ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale al Directiei de
Asistenti Sociald Siret pentru anul 2025

Consiliul local al oragului Siret;
Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 152/09.12.2024 al domnului Adrian Popoiu, primarul
orasului Siret;

- raportul de specialitate nr. 14014/11.12.2024 al Directiei de Asistentd Socialad
Siret;

- Avizul nr. 14085/12.12.2024 al Comisiei pentru urbanism si administrarea
teritoriului, al Comisiei pentru buget-finante, al Comisiei pentru administratie publica
locala, sport si turism, al Comisiei pentru cultura, culte, séindtate, invatdmant si tineret si al
Comisiei juridice;

- Hotararea Consiliului Judetean Suceava nr. 138/29.06.2022 privind aprobarea

Stragiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru perioada 2022-2027,;

- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (2) lit. b) din Hotardrea Guvernului nr. 797/2017, privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al directiei de asistenta sociala
organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, cu modificarile si
completérile ulterioare

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si art. 139 din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale al Directiei de
Asistentd Sociald Siret pentru anul 2025, conform Anexei, parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2, Directia de Asistentd Sociald Siret va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

Art.3. Secretarul general al orasului Siret aduce la cunostintd publica, prin publicarea
la afisier, pe site-ul institutiei, in Monitorul Oficial Local al orasului Siret si va asigura
comunicarea prezentei hotérariAnstitutiei Prefectului- Judetul Suceava.

Presedinte de Sedintd, /| \ Contrasemneaza,

,,

Siret, 19.12.2024
Nr. | 56
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OBIECTIV GENERAL 2

ve A

Promovarea participarii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul social

1. Reinnoirea parteneriatelor | - identificarea noilor parteneri din | -2 intalniri anuale cu toti | - D.A.S. Siret, Decembrie
locale cu fundagiile si | comunitate si inaintarea de | furnizorii de  servicii | - Asociatii, 2025
asociatiile care desfasoard | propuneri de colaborare; sociale, O.N.G., asociatii, | - Fundatii de profil,
activitafi in domeniul | - incheierea de conventii de | institutii de cult. - ONG,
asistentei sociale. parteneriat. - Intitutii de Cult.
2. Desfasurarea unor | - marcarea unor zile importante | - 4 proiecte organizate; - D.A.S. Siret, Centre sociale Decembrie
activitdti comune, in spetd | pentru beneficiarii de servicii si (ONG, Asociati, etc.) 2025
cele care necesitd implicarea | prestatii sociale si anume: Ziua
unor specialisti cu calificari | internationald a persoanelor cu
cat mai diverse. handicap, Ziva Violentei, Ziua
persoanelor  véstnice, Ziua
Internationala a copilului,
Sarbatorile de iarna, Sarbétorile
Pascale
OBIECTIV GENERAL 3
Promovarea preventiei ca misuri de importanti majori in activitatea de asistenti sociala
1. Identificarea si | - incheierea de parteneriate cu | - 2 parteneriate cu institutii | - D.A.S Siret, Permanent.
monitorizarea permanentd a | institutiile de invitiméant din | de inva{iméant din orasul | - ON.G,,
copiilor cu périntii plecati la | orasul Siret pentru facilitarea | Siret; - Institutii de Cult.
munci in strainitate identificdrii copiilor cu parintii
plecati la munca in strdinatate;
- intocmirea fiselor de risc si a | - fise de observatie | - D.A.S Siret Anual
fiselor de observatie pentru | intocmite pentru minorii | - Compartimentele abilitate
minorii aflati in situatie de | cu parintii plecati 1in | dincadrul D.A.S,;
dificultate striinitate;
2.  Cresterea  capacitatii | - oferirea de servicii de consiliere | - numdr de persoane | - D.A.S. Siret prin intermediul | Permanent
servicillor de suport a | pentru persoana care ingrijeste | consiliate; serviciilor de specialitate;
copiilor si a persoanelor care | copilul cu périntii plecati la - Institutii relevante:
au in fingrijire copilul cu | munci in strainitate; Furnizori publici si privati de
périnti plecati la muncd in servicii sociale;
striinitate;
- realizarea de vizite la domiciliul | - numir vizite efectuate Semestrial

3




copilului cu périntii plecati la
munca in striindtate

OBIECTIV GENERAL 4

Cresterea capacitatii serviciilor sociale pentru sprijini

sociali in rindul grupurilor vulnerabile

rea misurilor de ocupare a fortei de munci si a misurilor privind economia

1. Cresterea  accesului
persoanelor tinere si adulte,
provenind din  grupuri
vulnerabile, inclusiv.  a
persoanelor de etnie roma si
a persoanelor cu dizabilitati,
la masurile de ocupare a
for{ei de munci;

- incheierea unui protocol de
colaborare cu A.J.O.F.M,;

- protocol de colaborare;

- identificarea  persoanelor
vulnerabile din comunitate si
evaluarea intitiala 1n scopul
referirii spre A.J.O.F.M. Suceava,;

- numdr de persoane
identificate si evaluate;
- numdr persoane referite.

- D.A.S Siret,

- Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca
Suceava,

- Furnizori publici de servicii
sociale,

- Societati comerciale,

- Unitéti protejate.

Permanent

Permanent

OBIECTIV GENERAL 5

Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilititilor profesionale ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd

Sociald Siret

1. Recrutarea si asigurarea | - organizarea §i desfasurarea | - nr. Concursuri | - D.A.S Siret; Permanent
resurselor umane in mod | concursurilor de ocupare si de | desfasurate. - Compartiment R U.

rational si eficient necesare | recrutare a posturilor vacante din | - nr. posturi ocupate/

functionarii  Directiei de | organigrama serviciului conform | persoane angajate in urma

Asistentd Sociala Siret; legislatiei in domeniu; promovdarii concursurilor;

2. Realizarea unei analize a | - identificarea si analiza nevoilor | - sedinte, intdlniri cu | - D.A.S Siret prin Director | Permanent
nevoilor de formare a |de formare sau perfectionare | coordonatorii de servicii | Executiv;

pesonalului  din  cadrul | profesionald; sociale pentru identificarea | - Compartiment R.U.,

Directiei de  Asistentd nevoilor de formare; - Coordonatori de servicii

Sociald Siret; sociale.

CAPITOLUL 1I - SERVICIILE SOCIALE




SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

Nr. Cod serviciu, Denumirea serviciului Capacitate Grad Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile
Crt. Conform social ocupare sociale existente
Nomenclatorului Buget Buget | Bugetde | Contributii Alte
| serviciilor sociale local (lei) | judet stat persoane surse
_ ean beneficiare
1. 8899CZ-D-1 Centrul de Asistenta 22 beneficiari/ 95% 2.000.000 - 600.000 650.000 80.000
Sociald ,,Ingvar Kamprad” zi
2. Cod 8810ID-I Serviciul de Ingrijire la 100 25% 314.000 - - - 100.000
domiciliu beneficiari/zi

— Pentru anul 2025 ne propunem s& mentinem serviciile sociale actuale.

— Este necesar un adépost de noapte cu minim 2 locuri pentru cazurile care necesitd ingrijire si asistentd temporara in caz de

urgentd, in cadrul locuintelor sociale;

—Este necesard camera agresorului cu minim 2 locuri pentru cazurile care necesitd gizduire temporard pentru prevenirea si

combaterea violentei domestice, dar nu s-au identificat fonduri pentru infiintarea acestui serviciu social.

CAPITOLUL III - Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor

sociale 2025

Programul de activitifi de formare profesionala continud in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire:

Cursuri de perfectionare:

Personalul de specialitate

Nr. Persoane

Buget estimat (lei)

Sef Serviciu / Sef Centru 2 2000
Consilier in Resurse Umane 1 1000
Asistent social 2 1500
Infirmier 8 4000




Asistent medical " 3 3000

Personal auxiliar 5 5000

TOTAL BUGET 16500

Programe de formare profesionald recomandate a fi urmate:

1.

VO NA G R LN

10.
11.
12.

Comunicare i leadership — pentru personalul cu functie de conducere;

Managementul resurselor umane si salarizarea personalului din sectorul public — pentru sefii de servicii

Control managerial intern, audit intern si asigurarea calitdtii serviciilor publice — pentru personalul cu functii de conducere
Anticoruptie, etici, integritate si deontologie profesionald — pentru consilierul etic

Achizitii publice — planificare, proceduri si asigurarea legalitdii — pentru persoana responsabila cu achizitiile publice
Contabilitatea institutiilor publice si realizarea controlului financiar preventiv — pentru seful serviciului buget-contabilitate
Managementul proiectelor — pentru sefii de servicii

Asistenta sociali a copiilor, a persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilitéti — pentru asistentul social

Legalitatea actelor si contractelor administrative — regimul juridic aplicabil — pentru consilierul juridic

Secretariat, arhivare, biblioteconomie si managementul documentelor — pentru functionarul administrativ

Instruire in domeniul Situatiilor de Urgenta si in domeniul SSM — functionarul cu atributii in aceste domenii de activitate
Cursuri pe Prim ajutor — pentru personalul implicat in furnizarea de servicii sociale, in special asistentii sociald, infirmierele si
asistentele medicale.

Cursuri de instruire:

c.1 - personal centre—asistenti personali; instructor socio- educativ; psiholog.

c.2 - asistenti personali-50 asistenti personali vor fi instruiti de cétre salariatii D.A.S .

c.3.- voluntari- 10 de voluntari vor participa la sesiuni de instruire organizate de cétre salariatii D. A.S.

- organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oragelor, comunelor, prin

asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara.

- participarea la intdlnirile organizate de catre Asociatia Oragelor si a altor asociatii profesionale (Asociatia Asistentilor Sociali

Profesionisti din Romania, Asociatia Psihologilor din Romania, etc).
CAPITOLUL IV- Buget estimat si surse de finantare

Beneficiile de asistentd sociali se finanteaza din fonduri alocate de la bugetul de stat si de la bugetele locale.
La fundamentare se tine cont de:

- Numadrul de beneficiari;

- Cuantumul nominal sau, dupi caz, cuantumul mediu al beneficiului de asistentd sociald;
- Alte surse .



BUGET ESTIMAT 2025

CAPITOL ARTICOL PREVEDERI ANUALE (lei)
68.02.04 10 ,,Cheltuieli de personal” 920.000
»Asistenta acordati persoanelor in virsti”
. 20 ,,Bunuri si servicii” 832.000
Total 71 100.000

71.01.30,,Alte active fixe” 50.000

71.01.01 ,,Constrctii” 50.000
68.02.05.02 wAsistentd sociali in caz de | 10 »Cheltuieli de personal” 2.032.000
invaliditate”

57.02.01 1.400.000

wAjutoare sociale in numerar”
68.02.15.01 ,,Ajutor social” 57.02.01 “Ajutoare sociale in numerar” 180.000
68.02.50.50 10 “Cheltuieli de personal” 1.200.000

_»Alte cheltuieli in domeniul asist sociale”

20 ,, Bunuri si servicii” 129.000

57.02.01 ,,Ajutoare sociale in numerar” 14.000
66.02.08 10 ,,Cheltuieli de personal” 350.000
“Asistentd medicali”

20 ,,Bunuri si servicii” 7000

20.01.02 1000

»Materiale pentru curitenie”

20.04.01,,Medicamente” 2000

20.04.02 , Materiale sanitare” 2000

20.04.04 ,,Dezinfectanti” 2000

TOTAL CHELTUIELI 7.164.000

CAPITOLUL V- Implementarea/monitorizarea planului de actiune




Pentru a urmiri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de actiune este nevoie de o monitorizare permanentd si de
evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse. Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind obiectivele acestuia:
- prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
- masuri de imbunatatire a calititii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute.

Planul va fi monitorizat, avindu-se in vedere:

1. stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru perioada pentru care se face raportarea;

2. problemele si piedicile intdmpinate;

3. revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;

4. timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

5. alte aspecte.

Implementarea Planului de actiune, se face cu participarea tuturor serviciilor si compartimentelor institutiei, a personalului, a
partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate. Monitorizarea si evaluarea Planului de actiune se face de catre
D.A.S. Siret.

Consideratii finale

Prezentul plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2025 este adus la cunostinta personalului, a
partenerilor, a comunititii si a altor factori interesati. Fiecare persoand implicata in acordarea de servicii sociale va avea acces la un
exemplar al Planului de actiune privind serviciile sociale dezvoltate prin D.A.S Siret, in anul 2025, pentru modificarea si completarea
ciruia va putea face propuneri.

Presedinte de Sedinta, /N N N Contrasemneazi,
lo Victor-Alin Secretarul gegeral al Orasului Siret,
Adri ‘ictor Toniti

Siret, 19.12.2024



