ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistenta Sociali Siret

Consiliul local al oragului Siret, judetul Suceava;
Avand in vedere:

* Referatul de aprobare a proiectului de hotirére nr. 88/17.05.2023 al domnului
Adrian Popoiu, Primarul orasului Siret, Judetul Suceava,

® Raportul nr. 5014/17.05.2023 al Directiei de Asistentd Sociald Siret;

® Avizul nr. 5035/18.05.2023 al Comisiei pentru urbanism si administrarea
teritoriului, al Comisiei pentru buget finante, al Comisiei pentru administratie public
locald, sport si turism, al Comisiei pentru culturd, culte, sanitate, invitimant si tineret
si al Comisiei juridice;

® Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. ,,2” si ”d”, alin. (7) lit. ,,b”, art. 139 alin. (1) si
art. 196 alin. (1) lit. ,a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul

administrativ,
HOTARASTE

Art.1. Se aprobd modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Socialid Siret, conform Anexei, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Hotardrea nr. 51/27.05.2021 a Consiliului Local al Orasului Siret se
modific in mod corespunzitor.

Art.3. Directia de Asistenta Sociala Siret, prin serviciile si compartimentele sale,
aduc la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art. 4. Secretarul general al orasului Siret aduce la cunostintd publicd, prin
publicarea la afisier si pe site-ul institutiei, in Monitorul Oficial Local al orasului Siret.

Art. S. Secretarul general al orasului Siret va asigura comunicarea prezentei
hotérari Institutiei Prefectului- Judetul Suceava.

Presedinte de Sedinti, Contrasemneaz3,
Chisilenco Alexgpd’ril_ ; Secretarul general al Orasului Siret,
] Adrian-Vietor Ioniti

Siret, 25.05.2023
Nr.
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ANEXA LA H.C.L. NR@ DIN 25.05.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA SIRET

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. (1) Directia de Asistentd Sociald Siret, denumitd in continuare D.A.S. Siret, este
structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale, cu personalitate juridic, infiintati in subordinea Consiliului Local al orasului Siret, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate intr-o
stare de nevoie sociali.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociala Siret se desfasoara activitati de asistentd si
protectie sociala in orasul Siret.

Art.2, (1) Prin Directia de Asistentd Sociald in intelesul prezentului regulament se intelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridica, structurati organizatoric potrivit organigramei,
astfel incat functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii, tindnd cont
de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistentii Sociala Siret elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare,
deruleazi proiecte de dezvoltare comunitari si de dezvoltare regionald in vederea prevenirii situatiilor
de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) n aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea
de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenti sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdfi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitdti administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.3. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociala Siret este in oragul Siret, str.
Castanilor, nr. 5E, jud. Suceava, cu intrare din strada Silvestru Iaricevschi.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Siret se va mentiona Consiliul Local
al Oragsului Siret, Directia de Asistenid Sociald Siret precum §i sediul mentionat la alineatul (1).

(3) Directorul executiv, asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Directiei de Asistentd Sociali Siret.

(4) Pentru perioada absentei directorului executiv (concediu de odihna, concediu medical, alte
motive), atributiile vor fi preluate de citre unul dintre sefii de servicii sau de alt salariat al Directiei de
Asistentd Sociald Siret desemnat de citre directorul executiv sau de citre primarul orasului Siret.

Art.4, Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociala Siret este nelimitats.

Art.5. Directia de Asistentd Sociald Siret isi desfisoard activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare i Functionare si a prevederilor legale in vigoare.
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Art.6. Directia de Asistenta Sociala Siret dispune de cod de inregistrare fiscald, cont bancar
propriu si stampila.

Art.7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Siret il constituie realizarea
ansamblului de misuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii i depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale §i cresterii
calitatii vietii.

Art.8. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile previzute de
lege;

b) respectarea demnititii umane - fiecdrei persoane {i este garantatd dezvoltarea liberd si
deplina a personalititii;

¢) solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intirirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritifile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept
public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in
vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative $i complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociald
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

@) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administrafiei publice
centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul
de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeazi féra restrictie sau
preferintd fafi de rasd, nationalitate, origine etnicd, limb3, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuali, varsti, apartenentd politica, dizabilitate, boalad cronicd necontagioasd, infectare HIV
sau apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosintei sau exercitarii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor
fundamentale.

i) egalitatea de sanse - potrivit cdreia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

j) focalizarea- potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acord3 in functie de veniturile si bunurile acestora.

Art.9. (1) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Siret, in legatura cu beneficiile de asistentd
sociald, sunt urmitoarele:

a) asiguri si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd
sociali;

b) pentru beneficiile de asistent sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunari a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarre a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului orasului
Siret pentru aprobare;

€) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptétiti, potrivit legii;

f) urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociala;



REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTEN 74 SOCIALA SIRET

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreazd si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

J) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei de Asistentd Sociala Siret, In legéturd cu administrarea si acordarea de
servicii sociale, sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local al Orasului
Siret si rdspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al Orasului Siret le propune spre aprobare acestuia; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi iInfiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazd si aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

¢) realizeazd atribufiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistenti
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazi §i implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti personali;

n) evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

0) planificd si realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologici, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor legale
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relafiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

Art.10. In vederea asigurdrii eficientei §i transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala Siret are urmétoarele obligatii principale:
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a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asisten{d sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobarii acestora;

¢) transmiterea la cerere sau din oficiu, in format electronic, serviciului public de asistentd
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire §i combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii $i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala Siret,
realizeazd urméatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritiitii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum gi sesizarile altor persoane/ institutii/ furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/ familii/ grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune socialg;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are
dreptul;

e) realizeazii diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreazd planul de
servicii comunitare;

f)acordd servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse in
planul de actiune;

g) recomand3 realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea legislatiei in vigoare privind a standardele minime de calitate si standardele
de cost.

Art.12. (1) Directia de Asistentd Sociald Siret are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:

a) prevenirii si combaterii sdriciei si riscului de excluziune sociald care sunt adresate
persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adépost, victimelor
traficului de persoane, precum gi persoanelor private de libertate;

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgentd
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru
servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinserfia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familial,
precum si centre destinate agresorilor;

c) persoanelor cu dizabilitati, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale precum si asistentd si suport;
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d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu
sau In centre rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate
sa le asigure ingrijirea, precum §i servicii destinate amenajirii sau adaptarii locuintei, in functie de
natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;

e) protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului
de parintii si, precum si cele menite si 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistentd Sociala Siret:

a) monitorizeazd si analizeazi situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) consiliazd si informeaza familiile cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) viziteazi periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parintii
plecati la munca in strainitate;

€) monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precumn si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

f) inifiazd, sustine §i dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

h) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv
a asistentilor personali;

j) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitifi §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

k) acorda servicii de gazduire, ingrijire, asistentd, ocrotire, activititi de recuperare, reabilitare
$i reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum si pentru
alte persoane aflate in dificultate.

Art.13. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociali Siret sunt:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asiguririi
accesului pentru un numir cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele generale de
calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) colaborarea cu institutii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe
de combatere a marginalizirii sociale.

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.

€) promovarea activititii Directiei de Asistentd Socialda Siret in plan local, prin
implementarea de modele de buna practica in rAndul partenerilor, dar si prin informari in mass-media.

f)perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri, seminarii si conferinte in
domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbunatitirii serviciilor
sociale acordate.

Art.14. Directia de Asistentd Sociala Siret actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp
si In mod corespunzitor a atributiilor ce ii revin prin legi, decrete, hotirari, ordine, dispozitii si a
sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art.15. in problemele de specialitate, Directia de Asistenta Sociala Siret promoveazi proiecte
de hotérdri, pe care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al orasului Siret.

Art.16. Legatura dintre Consiliul Local al orasului Siret si Directia de Asistentd Sociali Siret
se face prin Primarul oragului Siret si directorul executiv al Directfia de Asistentd Sociali Siret.
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Art.17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobati de catre Consiliul Local al orasului Siret.

Art.18. Numirul si structura de personal se aproba prin Hotarére a Consiliului Local al orasului
Siret, la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociala Siret si a Primarului orasului Siret.

Art.19. Directia de Asistentd Sociald Siret poate fi infiinfats, restructurata, desfiintatd prin
hotirdrea Consiliului Local al orasului Siret, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art.20. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Siret este alcatuit din functionari publici
numiti in functii publice prin decizia directorului executiv si din personal angajat cu contract
individual de munca, in conditiile legii.

Art.21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Siret sunt stabilite prin
fisa postului si prin decizii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul
din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in
domeniul de activitate in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv al institutiel, le
aprobd.

Art.22. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt previzute in
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat.

Art.23. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
nr. 53/2003— Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.24. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistentd Sociald Siret,
misurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul directiei, se stabilesc prin Regulamentul
intern, aprobat de citre conducere, in baza actelor normative In vigoare.

Art.25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se
aprobd de catre directorul executiv.

Art.26. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Siret se aproba de cétre Primarul orasului Siret.

CAPITOLUL 2 - Patrimoniul §i finantarea Directiei de Asistentd Sociald Siret

Art.27. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala Siret este format din bunurile mobile si
imobile preluate pe baza de protocol de la Primdria orasului Siret, din imobilele puse la dispozifie de
citre Consiliul Local al orasului Siret, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii,
sponsoriziri, donatii etc.

Art.28. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asisten{d Sociald Siret
se asigurd din bugetul local §i sponsorizari.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala, se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociala Siret se aproba de Consiliul Local al orasului Siret.

Art.29. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Siret exercitd functia de ordonator
tertiar de credite.

Art.30. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun
la compartimentul de specialitate din cadrul Primériei orasului Siret.

Art.31. Directia de Asistentd Sociala Siret igi va putea completa veniturile din orice sursa
permisa de lege — altele decat cele bugetare.

Art.32. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Siret se incaseazi,
administreaz, utilizeazi si contabilizeazi de cétre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.33. Executia de casd a bugetului Directiei de Asistentd Sociald Siret se {ine de cétre
Serviciul Juridic, Buget-Contabilitate, Beneficii sociale si salarizare din cadrul D.A.S. Siret pentru
serviciile functionale.

Art.34. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba
de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectuecazi numai cu viza prealabild de control financiar
preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si
destinatia acestora.
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CAPITOLUL 3 - Managementul si organizarea Directiei de Asistentd Sociald Siret

Art.35. (1) Primarul orasului Siret coordoneazi si controleaza Directia de Asistentd Sociald
Siret.

2) [’rimarul poate delega prin dispozifie unele atributii, conform legii, viceprimarului.

(3) In lipsa primarului, atributiile de coordonare i control a Directiei de Asistentd Sociald vor
fi preluate de viceprimarul orasului Siret.

Art.36. (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociala Siret este asigurata de directorul executiv
al Directiei de Asistentd Sociald Siret — subordonat Consiliului Local al orasului Siret, respectiv
Primarului orasului Siret.

(2) Directorul executiv asigurd conducerea executivi a Directiei de Asistentd Sociald Siret si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin.

(3) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistenta Sociala Siret in relatiile cu autoritafile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérare
a consiliului local.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia vor fi exercitate de unul dintre sefii de
servicii sau de alt salariat al Directiei de Asistentd Sociald Siret, desemnat prin decizia directorului
executiv sau prin dispozitia primarului orasului Siret.

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.37. (1) Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Siret 1i revin urmatoarele
atributii principale:

- exerciti atributiile ce revin directiei in calitate de persoand juridica;

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

- asigurd, prin compartimentul de specialitate, intocmirea proiectul bugetului propriu al
directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobdrii consiliului local;

-claboreazi si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

- elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementérii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de masuri pentru imbunétifire a activitatii;

- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

- elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei;

- controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

- aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

Alte atributii:

- informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerea primariei asupra activititii desfagurate In
cadrul institutiei;

- repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

- participa la sedintele comisiilor consiliului local si ale consiliului local;

- asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

- initiazi si elaboreazi note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotdrare in
domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in consiliul local;

- urmireste indeplinirea hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului date in
competenta Directiei de Asistenta Sociald Siret;

- urmireste intocmirea figei fiecdrui post din subordine;

- aprobi promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

- face propuneri primarului in legaturd cu demararea procedurilor de recrutare a personalului
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa caz, de reducere a posturilor ocupate
sau vacante din subordine;

- acordi audiente cetitenilor;
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- elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezintd Consiliului Local al
orasului Siret;

- propune consiliului local proiecte care au ca scop imbunatitirea activititii de asistentd
sociala;

- propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

- monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale;

- asiguri buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de muncé dintre angajatii institutiei;

- organizarea ori de céte ori este necesar, conferinte de presa pentru informarea cetétenilor cu
privire la activitatea Directiei de Asistentd Sociald Siret;

- propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din orasul Siret si o supune spre
aprobare consiliului local;

- deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale;

- indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului local;

- conduce, organizeazi si controleazi intreaga activitate a Directiei de Asistentd Sociala Siret;

- 1indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.

Art.38. Atribugiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
servicii/compartimente:

- organizeazi activitatea, atdt pe  servicii/compartimente cit si pe fiecare
functionar/contractual din subordine;

- stabilesc madsurile necesare, urmiresc si raspund de indeplinirea In bune condifii a
obiectivelor;

- urmiresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor si finalizarea In termenele
legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;

- asigura respectarea disciplinei in munci de cétre personalul subordonat, ludnd mésurile ce se
impun;

- urmdresc §i verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care le
conduc, il indruma si sprijind in scopul sporirii operativititii, capacititii si competentei in indeplinirea
sarcinilor incredintate;

- asigurd respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecdrui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

- repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

- verificd, semneazi sau vizeazid dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

- vegheazi si raspund, alituri de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
hotararilor Consiliului Local al Oragului Siret care cad in competenta compartimentalelor din structura
institutiei;

-raspund de respectarea normelor de conduiti si deontologie de citre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

- intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pand la nivelul
competentelor lor;

- propun conducerii institufiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activitatii;

- indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legéturd cu
domeniul lor de activitate;

- realizeazi instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru personalul din
subordine.

-conduc, organizeazd, controleazd §i raspund de intreaga  activitate a
serviciilor/compartimentelor.

Art.39. Directia de Asistentd Sociala Siret este organizatd dupad cum urmeaza:
v" Servicii;
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v" Compartimente;

v Centre de asistentd sociald, conform Organigramei si a statului de functii aprobat prin
hotarare a Consiliului Local al orasului Siret, care cuprinde functii publice, aga cum sunt ele definite de
Legea privind Statutul functionarilor publici si restul posturilor fiind ocupat de personal contractual, al
cdror raporturi de munca sunt reglementate de Codul Muncii.

Art.40. Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociald Siret:

Directia de Asistentd Sociald Siret este organizata astfel:

1. Serviciul Juridic, Buget-contabilitate, Beneficii sociale si salarizare:

1.1.Compartiment Juridic;

1.2.Compartiment Buget-contabilitate, salarizare §i resurse umane;
1.3.Compartiment Beneficii sociale;

1.4.Compartiment Asistenti personali.

2. Serviciul ingrijire la domiciliu si locuinte sociale

2.1.Serviciul de ingrijire la domiciliu;
2.2.Locuinte sociale;
3. Centrul de Asistentd Sociala ,,Ingvar Kamprad™ Siret:
3.1. Caminul pentru persoane varstnice;
3.2. Locuinte sociale pentru persoane adulte cu dizabilitii;
3.3. Compartiment administrativ

4. Serviciul de Asistentd medicald pentru unititile de invatdmant.

Art.41. (1) Serviciul juridic, buget-contabilitate, beneficii sociale §i salarizare este subordonat
directorului executiv si este coordonat de seful de serviciu.

(2) in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu compartimentele ce oferd asistentd sociala
din cadrul D.A.S. Siret.

(3) Obiectivele compartimentului juridic sunt urmétoarele:

» solutionarea in mod legal a tuturor problemelor juridice pe care le desfigoard institutia in
relatiile cu celelalte autorititi ale administratiei locale si centrale, cu persoanele juridice si nu in
ultimul rdnd cu persoanele fizice.

« identificarea de fonduri bugetare sau extrabugetare;

» dezvoltarea de propuneri de strategii si politici sociale.

» realizarea activitatilor care implica protectia sociald a cetitenilor,

» asiguri servicii sociale proiectate si adaptate conform nevoilor individuale ale persoanelor cu
handicap.

(4) Atributiile si competentele generale ale compartimentului juridic sunt urmatoarele:

o reprezintd si sustine interesele institutiei in fafa instantelor judecatoresti, a autoritailor
jurisdictionale de la Curtea de Conturi, a organelor de urmarire si cercetare penald cat si a notarilor
publici;

e intocmeste proiectele actiunilor in justitie, propune exercitarea cailor de atac ordinare si
extraordinare, propune alte masuri prevazute de lege pentru solutionarea cauzelor in care institutia este
parte;

o formuleazi plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale institufiei;

» legalizeazi si investesc cu formula executorie hotararile judecitoresti definitive;

» transmit hotararile judecitoresti, definitive catre serviciile din cadrul institutiei care au sesizat
Compartimentul Juridic pentru solutionarea lucrérilor respective;

* transmit titlurile executorii (hotirari judecatoresti) citre organele de specialitate in vederea
executarii silite;

o inainteazi catre instanta de judecatd, spre competenta solutionare, plangerile formulate
impotriva proceselor verbale de contraventie;

» tin evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de judecata;

» formuleazi in termen rispunsuri scrise la sesizarile cetitenilor in legaturd cu litigiile aflate pe
rolul instantelor judec&toresti;

e colaboreazi cu toate compartimentele Primiriei sau altor institutii pe probleme specifice
activititii serviciului;
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» colaboreazi cu alte organe si autoritéti;

e urmiéreste si recupereaza sumele datorate bugetului local;

e studiazd si prelucreazi legislatia nou apdrutd cu sefii compartimentelor care au
responsabilititi specifice fiecirei noi prevederi legale;

e formuleaza in termen legal raspunsuri scrise cétre petenti;

 ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea executérii
acestora,

» face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a beneficiarilor, in
vederea identificarii unei solutii optime;

» acorda asistenta juridica specializatd departamentelor in indeplinirea atributiilor lor;

e avizeazi, la cererea organelor de conducere asupra legalitétii masurilor ce urmeaza a fi luate
de conducerea institutiei in desfasurarea activitétii acesteia, precum si asupra oricéror acte care pot
angaja raspunderea patrimoniala a institufiei;

» intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricdror acte cu caracter juridic in legéturd cu
activitatea institutiei sau si dé avizul cu privire la acestea;

e avizeazd pentru legalitate contractele individuale de munca ale angajatilor, angajamentele
legale, deciziile emise de directorul executiv;

e initiazi si implementeazi proiecte de interes local, cu finantare din bani publici si fonduri
internationale, utilizind strategiile managementului de proiect;

e centralizeaza si tine evidenta tuturor surselor de finantare interne si externe de interes pentru
eficientizarea activitatii directiei,

e implementeaza, dezvolta si raspunde de sistemul de control intern managerial;

e monitorizeazi implementarea programelor si proiectelor aprobate;

e inifiaza si propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri §i alti reprezentanti;

e indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(5) Compartimentul buget-contabilitate, salarizare §i resurse umane are ca obiectiv asigurarea
organizarii, conducerii si gestiondrii resurselor umane, respectiv salarizarea personalului DAS Siret, cu
asigurarea respectirii drepturilor persoanelor cu handicap, in concordantd cu prevederile legale in
vigoare.

(6) Atributiile generale ale compartimentului buget-contabilitate, salarizare si resurse umane
sunt urmétoarele:

e organizarea §i tinerea la zi a contabilititii in conformitate cu prevederile legale;

o ecfectuarea si verificarea de incaséri si plati prin casierie proprie;

¢ intocmirea notelor de fundamentare pentru proiectele de hotéardre in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovarii lor in consiliul local;

e fundamentarea si intocmirea anuala, la termenele previzute de lege, a proiectului de buget al
institutiei;

e tinerea evidentei a tuturor contractelor de achizitii publice aflate in curs de executare si
atentionarea serviciilor de resort pentru ajungerea la termen;

e urmdrirea executiei bugetare, verificarea si intocmirea propunerilor de rectificare ale
bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre;

e fintocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, respectind regulile de
intocmire si termenele de depunere;

¢ intocmirea cererilor de finantare si a decontului pentru cheltuieli de personal, pentru
personalul medical din cabinetele medicale scolare si pentru cheltuielile cu medicamentele si
materialele sanitare;

e organizarea inventarierii elementelor de activ si pasiv st participarea la valorificarea
rezultatelor acesteia;

e participarea la elaborarea planului anual de achizitii publice si de urmdérire a contractelor cu
respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice si la actualizarea acestui plan;

e exercitarea atributiilor specifica desfasuririi procesului de achizitii publice si de urmdérire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;
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asigurarea exercitirii, conform prevederilor legale, a controlului financiar preventiv;
exercitarea atributiilor specifice utilizarii sistemului national de raportare;
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
indeplinirea oricdror altor atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
(7) Atributiile compartimentului buget-contabilitate, salarizare si resurse umane, pe linie de
contabilitate public3, sunt urméitoarele:

» verificd documentele justificative primite si Intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico-financiare;

e realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

e inregistreaza in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si intocmeste
balanta de verificare lunard, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice si sintetice;

o intocmeste si semneazd ordinele de platd si efectueazi plitile corespunzitoare activitatii
curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in
conformitate cu prevederile legale;

» asigurd organizarea §i conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si
veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor §i plata cheltuielilor aferente exercitiului
bugetar;

e tine evidenta sinteticid a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate §i verificd concordanta cu balantele analitice;

e cxercitd atribufii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare
privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare ale institutiilor
publice;

¢ Intocmeste registrul jurnal si registrul inventor;

o indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(8) Atributiile compartimentului buget-contabilitate, salarizare §i resurse umane, pe linie de
buget, sunt urmatoarele:

e participa la fundamentarea proiectului de buget al institutiei;

e claboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

¢ claboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

e claboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar;

e cmite, verificarea §i evidenta formularelor: ,,propunere de angajare a cheltuielilor”,
»angajament bugetar” si ,,ordonantare de plata” in vederea efectudrii platii cheltuielilor bugetare;

e organizeazd, conduce si raspunde de evidenta angajamentelor bugetare si legale;

e desfagoard executia bugetara, tine la zi platile pe articole si alineate gi Tntocmeste situatii
informative privind executia bugetara;

e cxercitd atributii specifice utilizdrii functionalititilor sistemului national de raportare:
completarea si depunerea bugetului individual al institutiei, inregistrarea angajamentelor legale si
bugetare;

e asigurd organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si
veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului
bugetar;

e Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.
(8) Atributiile compartimentului buget-contabilitate, salarizare si resurse umane, pe linie de

salarizare, sunt urméitoarele:
¢ intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei, in baza centralizarii datelor din

pontaje, cereri de concedii de odihni, concediilor de boal;

11



REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTEN T4 SOCIALA SIRET

e intocmeste statul de personal ori de cite ori intervin modificari privind componentele
definitorii ale acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria functiilor, numarul de angajati,
drepturile salariale lunare sau noi angajari;

* intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;

» rispunde de efectuarea corecta, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

« intocmeste si preda declaratiile declaratia 112 , declaratia 100 si declarafia m3500;

e administreazi resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

»indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(9) Atributiile compartimentului buget-contabilitate, salarizare §i resurse umane, pe linie de

resurse umane, sunt urmétoarele:

easigurd intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovdrilor in clasa, grad
profesional, rispunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor;

sintocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum
si dosarele personale ale personalului contractual;

» se asigura si rispunde de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

erispunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in grad,
gradatie, a diferentelor de salarii, regularizirilor acestora, conform legii;

eintocmeste si actualizeazi registrul de evidentd al salariatilor si baza de date privind de
evidenta functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;

e solicit §i centralizeazi declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici precum
si a personalului contractual, in conditiile legii;

eintocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de munc, precum si acordarea tuturor drepturilor
previzute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii pentru personalul din cadrul
institutiei;

eintocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
raportului comisiei de disciplind cu sanctiunea dispusa de directorul executiv si/sau a referatului sefilor
ierarhici ai angajatilor, in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea
prevederilor legale;

esoliciti si centralizeazd, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici;

eintocmeste si verifica foaia colectivé de prezenta;

easiguril instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

eindeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.

(10) Obiectivele compartimentului beneficii sociale sunt urmatoarele:

e acordarea de beneficii si prestatii sociale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e respectarea principiilor asistentei sociale.

(11) Atributiile compartimentului beneficii sociale sunt urmétoarele:

» efectueazi anchete sociale in vederea acordirii beneficiilor sociale §i a ajutoarelor materiale
si financiare de urgenti in termenele precizate de legislatia in vigoare si ori de céte ori este nevoie;

o primeste si administreazi dosarele acordarea de beneficii sociale in conformitate cu
legislatia in vigoare;

o primeste si centralizeaza cererile pentru acordarea beneficiilor sociale, a ajutoarelor de
urgentd sau a altor tipuri de ajutoare;

e administreazi baza de date cuprinzind beneficiarii de ajutoare si beneficii sociale;

« verifica in teren situatiile sesizate, in vederea clarificarit acestora;

e asigurd evidenta dosarelor privind acordarea de ajutoare de orice naturd sau de beneficii
sociale;
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* ia masuri pentru solutionarea in cadrul competentelor sale, a oricéror solicitdri sau sesizari
referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social;

» urmdreste in permanenta identificarea unor categorii sau grupuri tintd de persoane aflate in
stare de risc social, in vederea initierii si dezvoltirii de noi programe de asistentd si protectie sociala
oferind asistenta si orientare tuturor persoanelor solicitante;

* Intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate;

e raspunde de intocmirea dirilor de seamad statistice, din sfera de activitate a
compartimentului;

» asigurad buna desfasurare a programului cu publicul ce are loc in conformitate cu programul
stabilit;

* comunicd in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea,
incetarea si neacordarea plétii ajutorului social sau alocatiei pentru sustinerea familiei §i orice alte acte
necesare instrumentérii dosarului sau eliberarii de documente;

* comunicd lunar borderourile cuprinzind dispozitiile de acordare, neacordare, modificare,
suspendare, incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei citre Agentia Judeteand de Plati
si Inspectie Sociala Suceava;

* emite raspunsuri in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru care s-au adresat
cereri in vederea clarificérii unor situatii privind acordarea beneficiilor si prestatiilor sociale sau a altor
ajutoare;

e propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de ajutor social, de la beneficiar
sau, dupa caz, de la persoanele vinovate de efectuarea platii;

e asigurd consilierea si instructajul anual pentru asistentii personali, sau ori de cate ori este
necesar, in conformitate cu legislatia in vigoare;

» propune suspendarea platii, modificarea cuantumului ajutorului social, incetarea dreptului la
ajutorul social, schimbarea titularului ajutorului social, in conditiile previzute de lege;

» Indeplineste si orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

(12) Atributiile compartimentului asistenti personali sunt urmatoarele:

e efectuarea anchetelor sociale si intocmirea dosarelor pentru persoanele cu dizabilitati, in
vederea obtinerii drepturilor prevazute de lege pentru aceste persoane;

¢ consilierea persoanei cu handicap grav/reprezentantului legal al acesteia, in ceea ce
priveste optiunea pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare;

e consilierea persoanei care soliciti angajarea ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele necesare intocmirii dosarului
de angajare;

e preluarea si verificarea dosarului de angajare al persoanei care solicitd angajarea ca
asistent personal pentru persoana cu handicap grav;

e efectuarea anchetei sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav, urmérind
stabilirea compatibilititii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si persoand cu
handicap grav, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a
asistentului personal al acesteia;

e  dosarul persoanei, pentru care se propune angajarea ca asistent personal pentru persoana
cu handicap grav, se comunica compartimentului resurse umane in vederea intocmirii documentatiei
pentru angajare;

e efectuarea periodicd de verificiri la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
monitorizarii activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmind rapoarte de
monitorizare;

*  reevaluarea dosarelor asistentilor personali ori de céte ori este nevoie;

»  asigurarea efectudrii instructajul asistentilor personali in domeniul securitdtii muncii si a
prevenirii i stingerii incendiilor, in functie de tematica propusi;

» intocmirea raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezintd anual consiliului
local;

e intocmirea situatiilor statistice privind asistentii personali si drepturilor de care beneficiaza
si le transmite institutiilor abilitate in termenele legale;
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»  consilierea familiei privitor la drepturile legale de care beneficiazd copilul si familia, daca
se solicitd incadrare in grad de handicap, avind in vedere ca acest lucru se poate face la orice varstd a
copilului, si se recomandd s3 se realizeze in cel mai scurt timp posibil de la identificarea sau
suspiciunea unei dizabilitati;

o  consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si
prioritatea educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiaza copilul in urma orientérii
scolare si profesionale, cu precizarea faptului ca frecventarea unei unitati anteprescolare de educatie
timpurie se poate face incepand cu vérsta de 3 luni, cu sau faré orientare scolara;

e  consilierea familiei privitor la importanta abilitarii-reabilitérii copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor, ca parte
a demersurilor de incadrare in grad de handicap, respectiv ale orientarii scolare si profesionale sau de
sine statitor la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

»  consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in
grad de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

e consilierea persoanelor cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e  asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de servicii sau
drepturi de naturd socio-medicali;

*  solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

e colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor;

e  compartimentul indeplineste si alte atributii legale.

Artd42. (1) Serviciul ingrijire la domiciliu §i locuinte sociale este subordonat directorului
executiv si este coordonat de seful de serviciu.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu compartimentele ce oferd asistenta sociala
din cadrul D.A.S. Siret.

(3) Obiectivele Serviciului de ingrijire la domiciliu §i locuinte sociale sunt urmétoarele:

e realizarea activitdtilor care implicé protectia sociala a cetétenilor;

» asigurarea serviciilor sociale proiectate si adaptate conform nevoilor individuale ale persoanei
cu handicap.

(4) Principalele atributii ale Serviciului de ingrijire la domiciliu sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. preia cererea de servicii sociale;

3. elaboreazi, In baza anchetelor sociale, planurile individualizate de asistenta si ingrijire;

4. realizeazi evaluarea/reevaluarea nevoilor de ingrijire personald la domiciliul
beneficiarului, prin personalul de specialitate, pe care le inscrie in Fisa de evaluare si sociomedicald
(geriatricd); '

5. in baza evaluarii/reevaludrii nevoilor beneficiarului, a datelor cuprinse in documentele
emise de structurile specializate in evaluare complexd, in evaludrile §i recomandarile medicale, in
documentele emise de alte structuri de specialitate, elaboreaza pentru fiecare beneficiar planul
individualizat de asistenta si ingrijire;

6. 1intocmeste planificarea si monitorizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru fiecare
beneficiar;

7. intocmeste contractul de acordare a serviciilor cu beneficiarul/reprezentantul legal, dupa
aprobarea planul individualizat de asistentd si ingrijire;

8. in functie de conditiile contractuale, veniturile beneficiarului sau existenta unei/unor
persoane care participa la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata;

9. 1intocmeste situatia centralizatoare privind contributia datoratd de beneficiari pentru
serviciile sociale de ingrijire la domiciliu prestate pe luna anterioars;

10. intocmeste actul aditional urmare a modificarilor intervenite in furnizarea serviciilor
contractate;
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11. realizeaza activitatile de ingrijire prin ingrijitori la domiciliu specializati;

12. monitorizeaza situatia beneficiarului si a aplicérii planului individualizat de asistentd si
Ingrijire prin persoana responsabila;

13. verifici modul cum isi indeplineste indatoririle personalul de ingrijire, in baza unui plan
de vizite;

14. organizeazi sesiunile de instruire a ingrijitorilor la domiciliu;

15. personalul din cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliu asigurd fiecdrui beneficiar
indrumare, sprijin si consiliere pentru adaptarea/mentinerea unui mode! de viatd sdndtos si activ;

16. intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului si asigurd
arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor;

17. propune acordarea/respingerea/suspendarea/incetarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;

18. reevalueazi situatia beneficiarilor, anual sau ori de céte ori este nevoie;

19. tine evidenta ingrijitorilor la domiciliu si aduce la cunostinta conducerit institutiei modul
in care acestia isi exerciti atribufiile si respectd obligatiile asumate conform legislatiei privind
ingrijirea la domiciliu si prin contractul individual de munca.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. elaboreazi pliante de informare;

2. elaboreaza rapoarte de activitate;

3. informeazi potentialii beneficiari §i a oricdror persoane interesate cu privire la
scopul/functiile Compartlmentulm Incluziune sociald, ingrijiri la domiciliu si echipd mobild din cadrul
Serviciului Incluziune Sociali si Asistentd Medicald pentru Unitatile de Invagamant si modul propriu
de organizare si functionare;

4. informeazd beneficiarii asupra activititilor derulate de compartimentul de ingrijiri la
domiciliu, drepturile si obligatiile beneficiarului si ale furnizorului de servicii, prevederilor
contractului de servicii, prevederilor planului individualizat de asistentd si ingrijire, procedurilor de
lucru ale compartimentului de ingrijiri la domiciliu.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. asigurd informarea corect si obiectiva;

2. implicd activ beneficiarul/reprezentantul legal/consensual in procesul de evaluare si
stabilire a planului individualizat de asistentd si ingrijire cu respectarea opiniilor acestuia.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaboreazi instrumentele standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizeazi evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizeazi periodic activitatea de ingrijire la domiciliu;

4. aplicd Chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarului si elaboreazi
Raportul privind evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor.

(5) Atributiile generale ale personalului de ingrijire la domiciliu vor fi prezentate mai jos, in
urmitoarele alineate, acestea putdnd fi completate si modificate de catre directorul executiv, la
propunerea sefului de serviciu.

(6) Asistentul social are urmatoarele atributii principale:

¢ informeazi beneficiarii despre serviciile oferite, despre drepturile si obligatiile acestuia si
completeaza Registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor, 1a admitere sau ori de céte ori
este nevoie.

e completeazi si administreazi Registrul de evidentd al dosarelor beneficiarilor,

e propune prin referat incetarea/suspendarea acordirii serviciilor catre beneficiar si le di spre
avizare sefului direct;
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o Completeazi Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, impreund cu asistentul medical si
o da spre avizare/aprobare medicului de familie al beneficiarului, psihologului si a conducerii
institutiei, anual sau ori de céte ori este nevoie;

o avizeazd Planul individualizat de asistentd si ingrijire si 1l da spre aprobare sefului direct;

e intocmeste saptamanal Planul de vizite pentru personalul care ingrijeste, pe care il da spre
aprobare sefului direct;

e completeaza anual sau de céte ori este nevoie, Chestionarul de mdsurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor;

o completeazd anual Chestionarul de abuz si neglijentd, in urma céruia efectueazi un Raport
pe care 1l da spre aprobare sefului direct;

e va completa si administra Registrul de evidentd privind cazurile de abuz, neglijare,
discriminare §i incidente deosebite;

e completeazi si administreaza Registrul privind instruirea lunard a personalului si se asigura
ca personalul este instruit lunar cu privire la serviciile furnizate;

¢ intocmeste anual un Raport de activitate a serviciului,

» participa la efectuarea anchetelor sociale la domiciliul beneficiarilor;

o asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului Regulament;

» se asigurd ca sunt respectate si indeplinite Procedurile operafionale ale serviciului,
Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioard, Codul de eticd si figele
postului ale fiecarui salariat in parte si aduce la cunostintd, in scris, sefului direct, fiecare incélcare;

» colaboreazi cu alti specialisti in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse;

» monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

» sesizeazi sefului direct situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectarea prevederilor prezentului Regulament;

» face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitétii serviciului;

» realizeazi evaluarea initiald si planul individualizat de asisten{d si ingrijire a persoanelor
vérstnice care solicitd sau pentru care apartindtorii sau alte persoane solicitd serviciile de ingrijire la
domiciliu;

e 1n baza evaludrii/reevaluidrii nevoilor beneficiarului, a datelor cuprinse in documentele
emise de structurile specializate in evaluare complexd, in evaludrile i recomandarile medicale, in
documentele emise de alte structuri de specialitate, colaboreazi la elaborarea planului individualizat de
asistenta si Ingrijire;

« verifica activitatile de ingrijire asigurate de ingrijitorii la domiciliu si propune, dupa caz,
masuri;

* monitorizeazd situatia beneficiarilor/persoanelor vérstnice aflate in situatie de risc si
intocmeste rapoarte de vizita;

» pistreazi confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu;

 cunoaste si respectd Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul de ordine
interioard, Codul etic, Procedurile operationale §i fisa de post,

 indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici, in conformitate cu dispozitiile
legale.

(7) Psihologul are urmétoarele atributii principale:

 acordi asistentd psihologici beneficiarilor in maxim 24 de ore de la admitere si pe toata
perioada contractului de furnizare servicii sociale;

 participd la efectuarea anchetei sociale, a Fisei de evaluare/reevaluare a beneficiarului,
informéind medicul de familie sau medicul specialist de toate problemele constatate;

* viziteazd beneficiarul si consemneazi in Fisa psihologicd individuald starea prezenta cel
putin o dati pe lund sau ori de cite ori este nevoie, informénd seful direct si medicul de familie sau
medicul specialist despre orice schimbare importanta a starii psihice a asistatilor, fie de regresie, fie de
ameliorare;
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* contribuie la imbunatitirea permanenti a relaiilor dintre asistafi, asistati-personal, asistati-
personal-conducere;

* asigurd consilierea de specialitate a personalului:

» face terapie §i consiliaza persoanele varstnice din evidenta serviciului;

* monitorizeazd situatia beneficiarilor/persoanelor varstnice aflate in situatie de risc si
intocmeste rapoarte de vizita;

* ajutd la ntocmirea dosarelor de handicap a beneficiarilor care se afld in evidenta
serviciului;

* pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu;

* cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioard, Codul etic, Procedurile operationale i fisa de post;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici, in conformitate cu dispozitiile
legale.

(8) Asistentul medical, are urmitoarele atributii principale:

* la fiecare vizitd, mésoari functiile vitale ale beneficiarului (temperatura, tensiune, puls,
saturatie oxigen, glicemie), inscriindu-le in Fisa de monitorizare a beneficiarului,

o cfectueazi tratamente medicale si administreazi medicamentele, conform indicatiilor
medicului, completidnd documentatia necesari;

® urmdreste starea de sindtate a beneficiarilor si semnaleazi medicului/coordonatorului
cazurile de imbolnavire intercurenti sau de agravare a afectiunilor cronice;

e executd indicafiile medicilor cu privire la tratamentul, regimul alimentar §i igiena
bolnavului;

* inscrie in Fisa de monitorizare a beneficiarului orice modificare apdruti In starea acestuia,
raspunsul pacientului la tratament si orice alt eveniment deosebit;

® nparticipi la mobilizarea bolnavilor, verifici daci dispozitivele ajutitoare sunt
corespunzitoare sau suficiente, dupa caz;

* acorda primele ingrijiri in caz de agravare a stirii de sinitate a beneficiarilor sau accident
s1 insoteste beneficiarul la spital, dupi caz;

® supravegheazd alimentarea si hidratarea bolnavilor independenti si semidependenti si
respectd regimul dietetic al bolnavilor;

e face recomandiri pentru beneficiarii ce nu mai pot fi ingrijiti la domiciliu, in vederea
institutionalizarii intr-un centru, unde poate beneficia de supraveghere permanenti;

® urmadreste efectuarea de citre infirmier a toaletei locale;

e raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiena individuali a beneficiarilor asistati i de
prevenirea escarelor:

* asigurd si rispunde de buna utilizare, pastrarea instrumentalului i aparaturii cu care
lucreaza;

* completeazd Fisa de monitorizare a beneficiarului la admitere;

* completeazd Foaia de evolufie §i tratament la fiecare vizita si 0 da spre avizare persoanei
responsabile dupi fiecare vizita;

e comunicd cu medicul de familie al beneficiarului sdptaménal sau ori de cite ori este
nevoie;

* ajutd la intocmirea dosarelor de handicap a beneficiarilor care se afli in evidenta
serviciului;

* colaboreazi cu alti specialisti, cu personalul medical si cu personalul serviciului, in
vederea solutiondrii cazurilor;

* pastreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu;

* cunoagte §i respectd Regulamentul de organizare §i Junctionare, Regulamentul de ordine
interioard, Codul etic, Procedurile operationale si fisa de post;
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¢ indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici, in conformitate cu dispozitiile
legale.

(9) Infirmierul/ingrijitorul la domiciliu are urmatoarele atributii principale:

e acordi, beneficiarilor repartizati, ajutor pentru activitatile de baza ale vietii zilnice: igiena
corporald, imbricare si dezbricare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
deplasarea in interior, comunicare; conform planul individualizat de asistenta si ingrijire;

e acordd, beneficiarilor repartizati, ajutor pentru activititi instrumentale ale vietii zilnice:
efectuarea de cumpdraturi, Insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasdrii in exterior,
companie, activititi de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber
conform planul individualizat de asistentd si ingrijire;

e in baza prevederilor planului individualizat de asistentd si ingrijire comunicd periodic cu
familia, dupa caz, cu medicul de familie al beneficiarului, pentru cunoasterea stirii de sdnitate a
acestuia si a recomandarilor terapeutice;

e asigurd comunicarea permanenti cu persoana asistatd si antreneazd beneficiarul in activitati
de natura si-i pastreze tonul psihic;

o completeazi Planul individualizat de asistentd si ingrijire a beneficiarului si o transmite
persoanei responsabile la final de luna, pentru avizare;

» completeazi Fisa de activitdfi privind activitatea ingrijitorului in domiciliul beneficiarului $i o
transmite persoanei responsabile la final de lund pentru avizare;

e sesizeazd persoanei responsabile toate incidentele, personale sau sesizate de beneficiari,
apdrute in timpul activitafii derulate in relafie cu beneficiarul/familia acestuia, inclusiv cazurile de
abuz, in vederea consemnirii in registrele respective din cadrul compartimentului;

e informeazd beneficiarul despre orice modificare intervenitd in derularea activitdfii de
ingrijire;

e foloseste materialele sanitare §i echipamentele primite pentru activitatea desfdsurati in
folosul beneficiarilor;

¢ informeazi orice modificare intervenita in evolutia situatiei sociomedicale a beneficiarilor in
vederea reevaluirii serviciilor acordate sau a serviciilor de urgentd, dupa caz;

e ajutd ingrijitorul in atributiile de serviciu;

* participa la cursuri de formare si perfectionare, precum si la instruirile organizate de furnizor;

e colaboreazii cu alti specialisti, cu personalul medical si cu personalul serviciului, in vederea
solutiondrii cazurilor;

e pistreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu;

» cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioard, Codul etic, Procedurile operationale si fisa de post;

e indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici, in conformitate cu dispozitiile
legale.

Art.43. Atributiile generale ale compartimentului locuinfe sociale sunt urmatoarele:

e intocmirea anchetelor sociale, studiilor de caz privind fondul locativ social;

» stabilirea numirul de locuinte sociale, pe baza nevoilor, a unor statistici, a unor informdri,
rapoarte, etc.;

e primirea, verificarea, analizarea, incadrarea si intocmirea raspunsurilor la cererile de locuinte
depuse de citre cetitenii orasului, avand situatii locative ce necesitd un spatiu de locuit sau extinderea
celui existent;

« efectuarea de propuneri si a calculelor punctajelor pentru fiecare solicitare, diferentiat, in
functie de situatia sociald si cea locativi prezentatd de catre solicitant, pe baza unor criterii aprobate de
consiliul local, in limitelor atributiilor stabilite prin Regulamentul privind repartizarea locuintelor,
aprobat de citre Consiliul local al orasului Siret;

« intocmirea listelor de prioritdti, pe categorii de locuinte (sociale, cu chirie pentru tineri, in
vederea contractiirii sau cumpdrarii, s.a.), structurate pe numéir de camere, in functie de punctajul
obtinut, potrivit competentelor stabilite de citre Consiliul local al orasului Siret;
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« intocmirea de referate si inaintarea lor cétre comisia locald de repartizare a locuintelor, in
vederea aprobdrii i emiterii repartitiilor pentru locuinte;

o verificarea pe teren a sesizirilor cu privire la unele aspecte ce tin de spatiu locativ, in
imobilele proprietate de stat si propunerea de masuri corespunzitoare pentru stingerea litigiilor;

« intocmirea contractelor de inchiriere pentru locuintele ce sunt in patrimoniul orasului Siret;

» rezolvarea unor probleme ce privesc persoane si familii rimase fird adapost prin acordarea
unui spatiu locativ social, potrivit competentelor stabilite de catre Consiliul local al oragului Siret;

e urmirirea achitarii de citre furnizori a utilitatilor si recuperarea sumelor pentru intretinere de
la locatari;

» inaintarea propunerilor privind aprobarea sau rezilierea contractelor de inchiriere pentru
locuintele sociale, potrivit competentelor stabilite de cétre Consiliul local al orasului Siret;

o verificarea si inspectarea periodicd a locuintelor sociale potrivit competentelor stabilite de
citre Consiliul local al orasului Siret.

Art. 44. Atributiile personalului auxiliar si administrativ care va deservi locuintele sociale vor
fi stabilite, prin fisa postului, aprobati de citre directorul executiv, la propunerea sefului de serviciu.

Art.d5. (1) Centrul de Asistentd Sociald , Ingvar Kamprad” Siret este in subordinea
directorului executiv si este coordonat de un gef de centru.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu serviciile din structura D.A.S. Siret, cu
oricare alte servicii, institutii, agentii, organizatii neguvernamentale, in conditiile legii.

(3) Obiectivele Centrului de Asistentd Sociald Ingvar Kamprad Siret sunt urmatoarele:

e si asigure persoanelor gizduite in centru ingrijire maximum posibil de autonomie si
siguranta;

e si ofere conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

e s permiti mentinerea sau ameliorarea capacititilor fizice si intelectuale ale persoanelor
vérstnice din centru;

e si stimuleze participarea beneficiarilor din centru la viata sociala;

s si faciliteze si sa incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice
din cdmin;

e si asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesara, potrivit reglementérilor legale;

e si prevind si si trateze consecintele legate de procesul de imbitranire pentru persoanele
vérstnice din centru;

e si incheie conventii de parteneriat si sd initieze colaborari cu alte autoritati locale, institufii
publice si private, pentru furnizarea serviciilor sociale de ingrijire in centru, in conditiile legii;

e sa fumizeze informatiile si datele solicitate de institutiile si autorititile publice cu
responsabilititi in domeniu, in conditiile legii, sa elaboreze si sa implementeze proiecte cu finantare
nationala si internationala in domeniu;

e si elaboreze si si propuni proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale si a
altor masuri de asistentd sociald privind ingrijirea in centru, in conformitate cu planul de actiune
propriu, proiect pe care si-1 inainteze Consiliului Local al orasului Siret.

(4) Atributiile principale ale sefului de centru sunt urmitoarele:

e intocmeste fisa postului pentru fiecare angajat al Centrului i le supune avizirii directorului
executiv al DAS Siret;

e face propuneri pentru adoptarea regulamentelor de ordine interioard pentru compartimentele
pe care le coordoneazd;

e asigurd ingrijirea temporard sau permanent in centru a beneficiarilor;

e asigurd servicii de informare, consiliere sociala si psihologica, precum si alte servicii
caracteristice nevoilor sociale ale beneficiarilor, conform legii;

e realizeaza toate activititile din cadrul centrului, astfel incit si corespundd nevoilor
beneficiarilor;

e mentine legitura cu membrii familiilor beneficiarilor, inclusiv pentru o posibild reintegrare in
familie;
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 organizeaza activitati de socializare a beneficiarilor;

e asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfigurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

e elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

» colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/ sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitiitii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului,

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal,

e desfisoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

e ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la Incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

e rispunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, misuri de organizare care si conducd la imbunatitirea acestor activitafi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri In acest sens;

e organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tara si din striinatate, precum si in justitie;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societafii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

» numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii,

e intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

e asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cit si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

e participa la transmiterea directd a raportarilor cétre institutiile abilitate;

e raspunde de pistrarea si arhivarea dosarelor beneficiarilor i de documentele acestora aflate
in pastrare;

e asigurd intocmirea si tine evidenta intrarilor (interndrilor) si iesirilor (externdrilor) de
beneficiari in unitate;

e asigura intocmirea tuturor documentelor legale pentru buna desfésurare a activitatii;

e stabileste modalitati concrete de acces la serviciile de asisten{d sociald pe baza evaludrii
nevoilor persoanelor varstnice;

e organizeazi sedinfe lunare sau ori de céte ori este nevoie, cu salariatii din subordine.

Art. 46. Fisele posturilor pentru personalul de specialitate si pentru personalul administrativ se
intocmesc prin grija sefului de centru si se supun avizarii directorului executiv al Directiei de asistenta
Sociald Siret, in conditiile legii.

Art.47. Pentru serviciile sociale supuse licentierii se intocmesc regulamente proprii de
organizare si functionare care se supun aprobdrii Consiliului local al oragului Siret §i care completeaza
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Siret.
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Art. 48. (1) Serviciul de asistenid-medicald pentru unitdfile de invdtdmadnt se afla in
subordinea Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald Siret.

(2) Serviciul de asistentd medicald pentru unitdtile de invdtdmdnt, in indeplinirea sarcinilor, va
colabora cu serviciile ce oferd asistentd sociald din cadrul D.A.S., cu serviciile de specialitate din
cadrul Primariei orasului Siret, precum si cu reteaua de servicii sociale §i medicale active la nivelul
comunitatii siretene.

(3) Obiectivele Serviciului de asistentd medicald pentru unitdtile de invajamdnt sunt
urmatoarele:

» implicarea comunitatii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia;

o dezvoltarea programelor de interventie, privind asistentd medicald comunitara, adaptate
nevoilor comunitafii;

* acordarea de servicii medicale individuale si la nivelul colectivititilor;

* asigurarea unor servicii de asistentd medicald preventiva si curativa.

(4) Atributiile generale ale Serviciului de asistentd medicald pentru unitdfile de invafamdnt
sunt urmatoarele:

¢ educarea elevilor pentru sinétate;
promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd s&nétos;
educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viatd sénétos;
activitati de prevenire si profilaxie primar, secundara si tertiara;
activitati de consiliere medicala si sociald a elevilor si a périntilor;
activititi de recuperare medicala.

(5) Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gradinite si scoli sunt sintetizate in
urmditoarele paragrafe, dupa cum urmeaza:
(6) Atributii referitoare la servicii medicale individuale:

e examineazi toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza si fie supusi examenului
medical de bilant al stirii de sénétate;

» dispensarizeazi elevii din toate clasele cu probleme de sanitate, aflati in evidenta special,
in scop recuperator;

* selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sidndtate, in vederea
orientirii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceului;

e examineazd, eliberdnd avize in acest scop, elevii §i studentii care urmeaza sd participe la
competitii sportive, in vacanfe in diverse tipuri de tabere, la cure balneare, care vor fi supusi
imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare si
supravegheaza efectuarea vaccinrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (R.A.P.L);

» elibereazi pentru elevii cu probleme de séndtate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de muncé in cadrul instruirii practice in atelierele scolare,
scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare teoretice §i practice pentru elevii bolnavi, scutiri
medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolard, in conformitate cu instructiunile
Ministerului Sanatatii;

* vizeazd documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea absentelor
de la cursurile scolare;

» elibereazii adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici,
precum i a liceului;

o efectueazi triajul epidemiologic dupd vacanta scolard sau ori de céte ori este nevoie,
depisteaza activ prin examindri periodice anginele streptococice si urmdéreste tratamentul cazurilor
depistate;

e verifici starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare, in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

e asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd,
materiale sanitare si cu instrumentar medical;

(7) Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitafilor:

21



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI1 FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTEN TA SOCIALA SIRET

» initiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gridinite, a elevilor, conform
reglementérilor legale;

» controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdmant, cazare si
alimentatie din unitatile de invatamant arondate;

» vizeazi intocmirea meniurilor din gridinite, cantine scolare si studentesti si efectueazd
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectérii unei alimentatii rationale;

* initiazd, desfisoard si controleazi diversele activitati de educatie pentru sinitate (instruirea
grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sinitate la elevi, lectorate cu parintii, prelegeri in consiliile
profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ), cursuri de educatie sexuald si de
planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viata;

* participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee, scoli profesionale, postliceale si in unitati de invatdmant superior;

* participd la anchetele stirii de sanatate initiate In unitétile de copii §i tineri arondate;

e prezintd in consiliile profesorale ale scolilor si unitatilor de Invatamant superior arondate o
analiz3 anuali a starii de sanétate a elevilor;

e constati abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informédnd reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul Directiei de sinitate publicd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in vederea aplicirii masurilor prevazute de lege.

(8) Atributiile referitoare la asistenta medicala curativi:

e acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unititile de
invitdmant arondate medicilor respective;

» acordi consultatii medicale la solicitarea elevilor si studentilor din unitatile de Invataméant
arondate, trimitAndu-i, dupa caz, pentru urmarire in continuare la medicul de familie sau la cea mai
apropiatd unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate;

» prescrie medicamente eliberate fird contributie personald, pentru maximum 3 zile, elevilor
care prezintd afectiuni acute care nu necesité internare in spital;

* la recomandarea expresd a medicului specialist, prescriec medicamente eliberate fard
contributie personala pentru elevii care prezinta afectiuni cronice.

(9) Principalele atributii ale cadrelor medicale medii din cabinetele medicale din gradinite,
scoli:

» efectueazi in fiecare an examinarea medicald periodica a elevilor, semnaland medicului
aspectele deosebite constatate;

e participd la examindrile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul scolii
la elevii din ultimul an al scolilor profesionale i de ucenici;

 completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar, calculdnd indicatorii de prevalentd, incidentd si structurd a
morbiditatii;

 completeaza partea medicala a fiselor de tabara de odihna ale elevilor si studentilor, precum
si adeverintele medicale la elevii care termind clasa a XII-a si ultimul an al scolilor de ucenici si
profesionale;

* participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate,
scoli profesionale si de ucenici;

* acordd consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si
participd la anchetele starii de s@nitate din colectivitatile de copii si tineri arondate;

e controleazd igiena individuald a elevilor, colaborind cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate;

» controleazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatimant (séli de clasd,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, séli de meditatii,
grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii i anexele acestora, sili de mese), consemnand
in caietul special destinat toate constatérile facute;

» efectueazi, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sénatate in randul elevilor,
al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.
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CAPITOLUL 4 - DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORII

Art.49. Directia de Asistentd Sociala Siret este un serviciu public de interes local cu autonomie
functionala.

Art.50. in cazul desfiintarii Directiei de Asistentd Sociala Siret, patrimoniul acesteia revine
Consiliului Local al oragului Siret.

Art.51. Directia de Asistentd Sociald Siret dispune de arhivi proprie in care péstreaza, in
conformitate cu prevederile legale:

* documente de personal;

» documente financiar-contabile;

» documente specifice activititii sale curente.

Art.52. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Siret este obligat:

* 53 cunoascd si si respecte prevederile prezentului regulament;

» s manifeste grija, disciplind, initiativi $i o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice;

» sa raspundi personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice;

» s informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si sé-i
trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

Art.53. Misurile de rispundere disciplinara si materiala se aplicd, conform legislatiei in
vigoare:

e de catre Primarul orasului Siret, iar in ce priveste Directorul executiv al Directiei de Asistentd
Sociala Siret,

e de citre Directorul executiv, pentru personalul din subordine.

Art.54. Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeazid materia.

Intocmit
Director executiv,
Sorin Fraseniuc

Presedinte de Sedinti, Contrasemneaza,
Chisilenco Alexandru Secretarul general al Orasului Siret,

/-
.
4 o~
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