ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor de educatie timpurie pe raza
UAT Orasul Siret, judetul Suceava

Consiliul local al oragului Siret;

Avand in vedere:
® Referatul privind oportunitatea sl necesitatea initierii proiectului de hotirare nr.
4588/03.05.2022 al Serviciului urbanism si amenajarea teritoriului si al Directiei buget-
prognoze, impozite si taxe;
* Referatul de aprobare a proiectului de hotirire nr. 58/04.05.2022 a domnului Adrian
Popoiu, primarul orasului Siret;
* Raportul nr. 5150/18.05.2022 al Serviciului urbanism sl amenajarea teritoriului si al
Directiei buget-prognoze, impozite si taxe;
* Avizul nr. 5161/19.05.2022 al Comisiei pentru urbanism si administrarea teritoriului, al
Comisiei pentru buget-finante, al Comisiei pentru administratie publica locald, sport si turism,
al Comisiei pentru cultura, culte, sanatate, invatdmant si tineret si al Comisiei juridice;
* Legea Nr. 1/2011 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale cu modificirile st completarile
ulterioare;
* HG nr. 417 din 3 iunie 2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea parasirii timpurii
a scolii In Roménia;
® HG nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare $i functionare
a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolars;
® Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici — republicat;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. ,,b”, alin. (4) lit. ,,e”, art. 139 alin. (1), art. 155 alin. (3) lit.
»d7 si art. 196 alin. (1) lit. ,a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul

H

administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare
HOTARASTE

Art. 1. Se aprobi Strategia de dezvoltare a serviciilor de educatie timpurie pe raza
UAT Orasul Siret, judetul Suceava, conform anexei, parte integranti la prezenta hotirare.
Art. 2. Primarul orasului Siret, prin Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului s
Directia buget-prognoze, impozite si taxe, aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art. 3. Secretarul general 3l Girasului Siret asigurd comunicarea prezentei hotarari.

Presedinte de Sedinti, AR Contrasemneazi,
- . __—F!F"’"'r-_'d | s .
Fercalo Victor-Alin— I Secretarul generaf\al Orasului Siret,
— > ol \ \ i -«
C AT Y/ N\ G ¢tor Ionita

Siret, 26.05.2022
Nr. 57
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ANEXA la HCL nr. 57 din 26.05.2022
Strategia de dezvoltare a serviciilor de educatie timpurie pe raza UAT

Orasul Siret, judetul Suceava

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
DE EDUCATIE TIMPURIE A ORASULUI SIRET

Cuprins
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1. Cadrul strategic national

Strategia Nationali privind Educatia Timpurie.

Scopul Strategiei in domeniul Educatiei Timpurii a Copilului este de a-i asigura fiecérui copil
dreptul la educatie si la dezvoltare deplina pentru a-I da posibilitatea sa-si atingd potentialul maxim
si pentru a atinge standardele europene si internationale.

In mod specific, strategia va furniza cadrul pentru dezvoltarea de proiecte si programe care vor duce
la:

a) Cresterea accesului in invitimantul prescolar (copii cu vérste intre 3 si 6/7 ani) si crearea
unor oportunititi de educatie timpurie pentru copiii cu vérste intre 0 si 3 ani, inclusiv pentru copiii
care apartin unor grupuri ale minoritatilor, cum ar fi copiii romi;

b) Imbunatitirea calititii Educatiei Timpurii a Copilului printr-un curriculum adaptat, printr-o
formare specifici a cadrelor didactice (atdt formare initiala cit si formare continud) si prin
formularea unor standarde de dezvoltare sociald, cognitiva si emotionala;

¢) Asigurarea accesului egal la o educatie de calitate in perioada educatiei timpurii (intre 0 §i 6
ani) a copiilor din grupuri dezavantajate si grupuri vulnerabile;

d) Imbunatatirea eficientei sistemului de educatie prin introducerea oportunititilor altenative,
comunitare pentru copiii din zonele isolate din mediul rural.

Ca un scop pe termen lung strategia isi propune si conduca la imbunitatirea calitatii sistemului
national de educatie in general prin furnizarea educatiei timpurii copiilor cu vérste intre 0 §i 6 ani, In
asa fel incat acestia si fie mai bine dotati pentru a face fat incercarilor cu care se pot confrunta in
scoala primar3 si mai departe. Strategiile si programele pentru Dezvoltarea Timpurie a Copilului
trebuie si se adreseze nevoilor multiple ale copilului {indnd cont de sinitate, nutrifie, educatie
timpurie, stimularea psiho-sociala si, in acelagi timp, sa intdreascd rolul mediului in care copilul
triieste.

2. Legislatia privind educatia timpurie

Cu toate ci au fost ficute eforturi de citre Guvernul Roméniei in directia eradicarii abandonului, a
mortalitatii infantile si a respectarii drepturilor copilului, o deosebitd atentie trebuie acordata
urmitoarelor aspecte, inainte de formularea si dezvoltarea unei stategii convergente pentru
Dezvoltarea Timpurie a Copilului.

— Legea invatimantului. Prezenta Lege a invatimantului se referd la nevoile educationale ale
copiilor cu vérste intre 3 si 6/7 ani care sunt cuprinsi in invitaméntul prescolar. Nu existd o politica
educationald pentru copiii cu varste intre 0 si 3 ani sau pentru institutiile care se ocupa de aceastad
grupa de varsta.

— Legea privind concediul maternal/paternal pentru ingrijirea copilului. Legea privind
concediul maternal (paternal) pentru ingrijirea copilului din 1997 stipuleaza cd mamele (sau tatii) au
posibilitatea de a-si lua 2 ani de concediu pentru ingrijirea copilului. Acest lucru a condus la o



descrestere a numirului de copii cupringi in crese si, ca urmare, multe crese au fost inchise
(desfiintate).

— Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
antepregcolara, initiatd de Ministerul Educatiei. Hotararea de Guvern a fost emisi in baza Legii nr.
17/2022 de aprobare a Ordonantei de urgenta nr. 100/2021, potrivit careia, incepand cu anul scolar
2021 - 2022, cresele devin parte a sistemului de educatie.

Prevederi ale Ordonantei 100 / 2021.

Aceastd ordonanta stabileste principiile de organizare i functionare a unititilor de educatie timpurie
antepregcolard, structura anului scolar pentru aceste unitdfi, tipurile de servicii oferite, modalitatea
de inscriere, transfer, scoatere din evidentd a copiilor in/din unitatile de educatie timpurie
antepregcolard, precum si continutul educativ al activititii de educatie timpurie anteprescolard. De
asemenea,reglementeaza modalitatile de asigurare a resursei umane, relafia unitatilor de educatie
timpurie anteprescolard cu parintii si comunitatea, monitorizarea activititii si finantarea acestor
unitati.

In demersul siu de a construi treptat un sistem unitar, integrat, incluziv si de calitate, potrivit
principiilor enuntate in Programul Roméania Educats, Ministerul Educatiei a avut in vedere toate
conditiile privind educatia timpurie anteprescolara incluse in Legea educatiei nationale nr. 1/201 1,
cu modificérile si completarile ulterioare. In acest sens, aprobarea acestei metodologiei asigurd
organizarea si functionarea sistemului national de educatie anteprescolari pe baze eficiente si
predictibile, fiind eliminate inclusiv efectele perturbatoare produse de absenta unui cadru legislativ
unitar si adecvat pentru educatia timpurie.

Potrivit metodologiei, serviciile de educatie timpurie anteprescolard desemneazi servicii integrate
de educatie, ingrijire i supraveghere oferite copiilor anteprescolari, pe timpul zilei, in 4 tipuri de
unitati/institutii de educatie timpurie antepregcolara:

a) crese arondate unei unititi de Invafimant prescolar cu personalitate juridicd, cu program
prelungit (cresa este un serviciu public sau privat cu misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii
integrate de educatie, ingrijire si supraveghere copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani).

b) crese arondate unei unititi de invatamént preuniversitar cu personalitate juridica care are in
componenta nivel prescolar, inclusiv cresele confesionale care solicita arondarea prin decizie a
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti;

c) crese nearondate unei unititi de Invatgmant pentru care autorititile administratiei publice
locale au calitatea de persoani juridicd fondatoare si care devin unititi de invitimant cu
personalitate  juridicA si sunt coordonate metodologic de inspectoratele  scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

d) centre de zi cu grupe de anteprescolari (centrele de zi nu au statut de unitati de invatimant,
ci fac parte din categoria serviciilor sociale fird cazare oferite de furnizorii de servicii sociale
acreditafi, publici si privati, cu misiunea de a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea
capacitéilor copilului §i ale parintilor sai).



Unititile de educatie anteprescolard pot fi infiinfate §i organizate in sistem public si privat, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Unitatile de educatie timpurie anteprescolard private se organizeazd cu respectarea legislatiei in
vigoare si a acelorasi criterii, standarde si indicatori de performantd ce se aplica si unititilor de
invitimant publice. Acestea dispun de autonomie organizatoricid si economico-financiard, in
conformitate cu reglementirile legale referitoare la organizarea si functionarea sistemului de
invatamant particular si confesional.

Activitatea de educatie anteprescolard se organizeaza pe grupe de vérstd si tipuri de program, in
conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea sistemului de invatdmant
preuniversitar.

Programul de functionare urmireste acoperirea nevoilor copiilor si a parintilor acestora si poate fi
flexibil. Tipurile de program ce pot fi practicate sunt program normal (5 ore pe zi) si program
prelungit (10 ore pe zi). La nivelul aceleiasi unitati pot functiona si grupe cu program normal si
grupe cu program prelungit.

In unititile de educatie timpurie antepregcolard se recomanda urmétoarea modalitate de organizare a
efectivelor de copii:

a) grupa mica (copii de la 0 la 12 luni);
b) grupa mijlocie (copii de la 13 la 24 luni);
¢) grupa mare (copii de la 25 la 36 luni).

Tipurile de servicii oferite de unitatile de educatie timpurie anteprescolard sunt:

a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum nafional, centrat pe
dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a
unor dificultiti de adaptabilitate la mediul educational, de invitare sau pe remedierea eventualelor
deficiente in dezvoltare.

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
¢) servicii de supraveghere a stirii de sénétate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si consiliere,
de educatie parentald, servicii de terapie logopedica, servicii de asistenta psihopedagogica oferite de
centrele judetene de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse sau
servicii tip: centru de joacd, ludoteca etc.

Finantarea unitifilor de invitdmant preuniversitar de stat care oferd servicii de educatie timpurie
anteprescolard, mai putin centrele de zi, se realizeazd din urmatoarele surse: bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi
salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente acestora, sume defalcate din
unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, venituri proprii ale bugetelor locale, donatii
si sponsoriziri, alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului
de stat pentru echilibrarea bugetelor locale.



Finantarea centrelor de zi se face din urmitoarele surse: venituri proprii ale bugetelor locale, donatii
$1 sponsoriziri, respectiv alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pentru echilibrarea bugetelor locale.

Valorile si misiunea unititii de educatie timpurie anteprescolari, programul de functionare,
informatiile cu privire la categoriile de personal si atributiile acestora, drepturile si obligatiile
parintilor/reprezentantilor legali vor fi aduse la cunostinta acestora de citre conducerea unitatii, in
momentul depunerii dosarului de inscriere, precum s1 la incheierea contractului educational.

3. Situatia actuali in orasul Siret

Conform INS populatia orasului Siret era de 9368 de locuitori la data de 1 iulie 2021. Grupa de
varstd 0 — 4 ani numiira la aceasts dati 402 copil.

Conform INS evolutia populatiei pe grupe de varsta in ultimii 5 ani este urmiitoarea:

1 iulie 2017 1 iulie 2018 1 iulie 2019 1 iulie 2020 1 iulie 2021
0 ani 85 86 77 93 64
1 ani 83 87 82 75 93
2 ani 70 83 84 81 74
3 ani 71 70 82 86 83
| TOTAL 309 326 325 335 314

Se poate constata ci la nivelul orasului Siret populafia cu varsta 0-4 ani este in ugoara crestere in
ultimii ani. Numarul de copii se situeazi in palierul 309 — 314 persoane ceea ce justifici necesitatea
unei infrastructuri de educatie timpurie (anteprescolari).

Populatia oragului Siret considerd extrem de necesari infiintarea unei crese pe plan local. La
momentul elaboririi strategiei pentru dezvoltare urbani integratd a orasului Siret s-a realizat un
sondaj de opinie in randul populatiei. Marea majoritate a respondentilor a considerat oportuni
infiinfarea atit a unei noi crese.



Grafic 8.4 Perceptii privind necesitatea unor noi facilitati educationale

De asemenea in cadrul unor focus grupuri organizate de Primdria Siret cu conducerea si angajatii

Scolii Gimnaziale ’Petru Musat™ Siret s-a evidentiat necesitatea infiintérii unei crese.

4. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

- Existenta unui numar mare de copii cu
varsta 0-3 ani;
- Comunitatea locald considerd extrem

- In momentul de fatd nu existd nici o
cresa in orasul Siret;
- Nu existd personal calificat pentru

de necesard construirea unei crese; activitatea in invatamantul
- Scoala Gimnaziald “Petru Musat” anteprescolar;
Siret considerd necesard si utila
construirea unei crese;
- Pe plan local existd terenuri potrivite
pentru construirea unei crese.
Oportunitati Amenintari
- Posibilitatea de a obtine finan{ari - Concurenta foarte mare la nivel
nerambursabile prin PNRR; national in vederea obtinerii de
- Posibilitatea de a obtine finantari fonduri nerambursabile pentru

nerambursabile prin fonduri nationale
(CNI);

- Posibilitatea de a atrage copii din
localitatile invecinate (in special copii
ai ciror parinti lucreazi in Siret).

construirea de crese.




S. Directii de actiune

5.1 Dezvoltarea unei infrastructuri destinate invitiméntului anteprescolar.

- A

In orasul Siret va fi construiti o cresa care va asigura servicii de educatie timpurie anteprescolar3 in
principal copiilor din orasul Siret. Aceasti cresa ca fi arondatd Scolii Gimnaziale “Petru Musat”
Siret.

Serviciile oferite vor viza cele cinci domenii ale dezvoltirii copilului:

a) dezvoltarea fizici, sinitate si igiend personali;

b) dezvoltarea socio-emotionali;

¢) dezvoltarea cognitivé si cunoagterea lumii;

d) dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor citirii si scrierii;
€) capacitati si atitudini in invatare.

Tipurile de servicii oferite de aceasts unitate de educatie timpurie anteprescolari sunt:

a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizici, cognitivi, emotionala si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a
unor dificultati de adaptabilitate la mediul educational, de invétare sau pe remedierea eventualelor
deficiente in dezvoltare.

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere a stirii de sinitate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si consiliere,
de educatie parentald, servicii de terapie logopedica, servicii de asistenti psihopedagogica oferite de
centrele judetene de resurse si asistenta educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse sau
servicii tip: centru de joacs, ludoteci etc.

Edicatori urmariti: numar de unititi de invitimant anteprescolar infiintate. T
5.2 Calificarea personalului care va lucra in cresi

Structura orientativi a personalului din unititile de educatie timpurie anteprescolard este formati
din:

a) personal de conducere: director - in cazul unitdfilor cu personalitate juridica;

b) personal didactic de predare: educator-puericultor;

¢) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu, infirmiers si,
dupa caz, secretar;

d) personal nedidactic: asistent medical $1, dupa caz, medic, bucitar, ajutor de bucitar (in cazul
unitatilor cu program prelungit), ingrijitoare;

Structura personalului din unititile de educatie timpurie anteprescolari este stabilita in conformitate
cu prevederile legale in vigoare pentru fiecare tip de serviciu in parte, cu obligativitatea respectirii
prevederilor prezentei metodologii.



Asigurarea personalului didactic de predare din unitatile publice de educatie timpurie anteprescolara
se realizeazi cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare, de citre inspectoratul

scolar in colaborare cu:
a) unitatea de invitimant preuniversitar, cu personalitate juridicd, care are arondata o cresd;

b) autorititile administratiei publice locale, in cazul creselor nearondate unei unitd{i de
invitamant, pentru care autorititile publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare si in
cazul centrelor de zi.

Asigurarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitatile publice si private in care se ofera
servicii de educatie anteprescolara este in responsabilitatea angajatorului.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar al unitétii de educatie anteprescolard trebuie sd parcurga
un modul specific de formare profesionald privind educatia timpurie, cu o durati de cel putin 30 de
ore, o datd la 5 ani.

Modulul trebuie si cuprindi cel putin urmatoarele teme:
a) principiile educatiei timpurii;
b) abordarea globali a copilului si munca In echipd;
c¢) educarea si sustinerea familiilor pentru dezvoltarea competentelor parentale.

Formarea profesionali se realizeazi de liceele pedagogice, prin casele corpului didactic.

De asemenea formarea profesionald se poate realiza in cadrul unor proiecte specifice finanfate din
fonduri europene sau nationale.

[ Indicatori urmariti: numir de persoane calificate in domeniul invatdmantului anteprescolar.

6. Portofoliul de proiecte

Titlul proiectului Infiintarea unei crese in orasul Siret.

Descriere Prin acest proiect va fi infiintatd o cresd care va deservi populatia
orasului Siret. Va fi construiti si dotatd o cladire care va gidzdui aceastd
cresa.

Buget estimativ 2.500.000 euro

Surse de finantare PNRR, CNI

Titlul proiectului Formarea a minim 10 persoane in domeniul educatiei anteprescolare

Descriere Prin acest proiect 10 persoane vor urma un curs de formare in domeniul

educatiei anteprescolare. Aceste persoane vor putea lucra la cresa din
Siret in momentul in care va deveni functionala.

Buget estimativ 25.000 euro

Surse de finantare PNRR




7. Implementarea strategiei

Implementarea prezentei strategii se va realiza prin intermediul proiectelor individuale din cuprinsul
acesteia. Pregitirea si implementarea proiectelor individuale se realizeaza la nivelul Primariei Siret.
In vederea pregitirii si implementarii proiectelor se va constitui o echipa dedicati acestei activititi —
unitatea de implementare a proiectelor. in vederea asigurdrii unei bune calitdfi a proiectelor
Priméria Siret va avea consultdri permanente cu Scoala Gimnaziala “Petru Musat” Siret.

Principiile care vor sta la baza implementirii:

1. Principiul parteneriatului. Aceastd strategie va fi implementati in parteneriat cu Scoala
Gimnaziald “Petru Musat” Siret care este in momentul de fatd singura scoald care oferd servicii
educationale de tip prescolar si cireia poate fi arondati o viitoare cresa.

2. Principiul transparentei. In activitatea de implementare Primaria Siret va avea consultari att
cu Scoala Gimnaziala "Petru Musat” Siret cét si cu populatia orasului Siret.

3. Principiul non-discriminarii. Va fi dezvoltat un sistem de educatie timpurie (inclusiv a unui
sitem de educatie a périntilor) care va oferi accesul non-discriminatoriu pentru toti potentialii
beneficiari, in accord cu legislatia nationald anti-discriminare si cu standardele Natiunilor Unite si
ale Comisiei Europene in acest domeniu.

4. Principiul egalititii de sanse. Sistemul de educatie timpurie care va fi infiintat la Siret va
sprijini egalitatea de gen si echitatea. Respectul reciproc i sprijinul intre sexe va fi promovat prin
intermediul programelor de sensibilizare a copiilor inci de la cea mai frageds vérsta.

(f X ;
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Vizat control financiar preventiv,
Catalin-Teodor Cirsmar







