ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

pentru salariatii Spitalului de Boli Cronice Siret pentru anul 2022

Consiliul local al orasului Siret;

Avand in vedere:

—Referatul de aprobare a proiectului de hotdrire nr. 189/13.12.2022 al domnului
Adrian Popoiu, primarul oragului Siret;

-Raportul nr. 12418/14.12.2022 al Directiei Buget Prognoze Impozite si Taxe;

- Avizul nr. 12435/15.12.2022 al Comisiei pentru urbanism si administrarea teritoriului,
al Comisiei pentru buget finante, al Comisiei pentru administratie publicd locald, sport si
turism, al Comisiei pentru culturd, culte, sinitate, invatamant si tineret si al Comisiei juridice;

- adresa nr. 4011/05.12.2022 a Spitalului de Boli Cronice Siret prin care solicitd
aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariatii la
Spitalului de Boli Cronice Siret pentru anul 2022;

- prevederile Legii nr. 95/2006 a sanatatii publice, cu completdrile si modificarile
ulterioare;

- Prevederile art. nr. 11 din Ordinul nr. 974/2020 din 2 iunie 2020 privind stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
si a fisei de evaluare a personalului de executie §si de conducere, emitent: Ministerul
Sanitatii, publicat in Monitorul Oficial nr. 471 din 3 iunie 2020.

- HCL nr. 37/23.06.2010 privind preluarea prin transfer de cétre Consiliul Local al
orasului Siret a managementului asistentei medicale a Spitalului Ordgenesc Siret
In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a” ,,b” si ,,d”, si art. 139 din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobi criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
salariatii Spitalului de Boli Cronice Siret pentru anul 2022, conform Anexelor nr. 1 si 2, parte
integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Primarul orasului Siret, prin managerul Spitalului de Boli Cronice Siret, asigura
aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Art. 3. Secretarul general al oragului Siret asigurd comunicarea prezentei hotérari
Institutiei Prefectului — Judetul Suceava si institutiilor abilitate.
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ANEXA Nr.1 laHcLnr. J8O din 22.12.2022
ANTET
ANEXANr.1 cf.Ord. OMS nr. 974/2020

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

Numele / prenumele ;: ..o sonrnesssmmnnens

Functia /Ocupatia: ..c.ccevvvvrvvcrcennrensenseane

LOCUL DE MUNCA: .......cocrecenennnes srreeesssesnsnensssansnns

Numele si prenumele evaluatorului : .......ccccieeerneeineressnnseesiissssesisinaessersoss
[Ty T A T T

Perioada evaluata : 01.01.2022 - 31.12.2022
I.

Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.

0 1 2
1. Cunostinte si experienta profesionala
2, Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu

prevazute in figa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate raportat la gradul de
satisfactie al pacientilor precum si al angajatilor

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate
7. Conditii de munca

8. Comunicarea interpersonalad intre colegi

9. Comunicarea in relatia cu pacientii

10. Comunicarea in relatia cu apartinatorii

11. Respectarea competentelor profesionale

l. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare( fiecare criteriu se va fi evaluat cu note de la 1-5
apoi totalul celor unsprezece zece evaludri se va imparti la 11 rezultdnd nota acordatd ).

------------------------ 4BenseeErancreaseseneEssiecRIneIND

Motivatia ...ooeveereermeeerirvir
il.
Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.
0 1 2
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul
unitatii




2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura

cu acestea
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii
4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ,

neconflictual si de bund colaborare cu alte structuri

Il.  Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de
conducere (fiecare criteriu se va fi evaluat cu note de la 1-5 apoi totalul celor 4 evaluiri se va
fmparti la 4 rezultdnd nota acordatd )............cceoveiviiiiiine e

Nota finala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. | + nota
pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. Il se imparte la 2)
Calificativul acordat: ........ccooeecrerererencannenaecenns

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacitor;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacdtor;

c)intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

1. Numele si prenumele evaluatorului  .....cccooevviiiveciinen e,
Functia ....oooviii e,
Semnatura evaluatorului .......cccceveeveveeerecinennnnns

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate.
Numele si prenumele persoanei evaluate
FUNCEIa oo
Semnatura persoanei evaluate ........cccoccevevciinicieenn,

3. Contestatia persoanei evaluate:
Semndtura persoanei evaluate ........cccceeeveeveevecneeen.

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea: —  ....ccceevvivvccevveciecssee e,
- Functia acesteia: .....ccocoeeeiiiicciicneeeeen e,
- Modificarea adusd aprecierii ..........cccvverrvernennn.
- S5EMNAtUNa vt

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii.
- Numele si prenumele; ......ccoovvevrveemrenninriirrennas
- Functia acesteia: .....cccovvveeeivivicnneirierennenn.
- SeMMNALUNa ..oveceeeeecieee e

Presedinte de Sedint, Contrasemneazi,
Sauciuc DAn-Vasile R | Secretarul ggneral al Orasului Siret,




ANEXA Nr.2 laHCLnr. !gadin 22.12.2022

ANTET
ANEXA Nr. 2 cf.Ord. OMS nr. 974/2020

MANAGER,

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

Numele / Prenumele ; c.oivicrivicneeecrsenerressensssesssssersesessssansessassnne
Functia /Ocupatia : ........... TN B TE R —

LOCUL DE MUNCA: .....corinircnrerennnnnsucasesonsssasesens

Numele si prenumele evaluatoruiui:  ...cieeeenens conT SRR
(1] T o - U,

Perioada evaluata : 01.01.2022- 31.12.2022

Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.

0 1 2
1. Cunostinte si experienta profesionala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu

prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate §i a activitatilor desfasurate raportate la gradul de
satisfactie al pacientilor

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiatia gi creativitate
7. Conditii de munca

8. Comunicarea interpersonala intre colegi

9. Comunicarea in relatia cu pacientii

10. Comunicarea in relatia cu apartinatorii

11. Respectarea competentelor profesionale

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare( fiecare criteriu se va fi evaluat cu note de la 1-5
apoi totalul celor unsprezece evaluari se va fmparti la 11 rezultind nota acordata ).

Nota finald a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat: .....ccccererceroreessecssensnesrnnsescrossnanas ceererenenee

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;



b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;
c)intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

1. Numele si prenumele evaluatorului :
Functia :

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ........

Functia .................
Semnatura persoanei evaluate .........
Data ....cccoovvveenennnnee
3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia ......c..........
Semnatura persoanei evaluate .........
Data ....cccocvvmereeennnnn.

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea ............uc........
- Functia acesteia .......cccccovveeiirecineiiienn e,
- Modificarea adusa aprecierii .........ccceevvvererierireeenns
- 5emnatura ..o

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
- Numele si prenumele .....cceevveevrenenneenn.
- Functia acesteia .......occevvveeeiveevinnns
-Semnatura ..........oce i

Presedinte de sedinta,
Sauciuc Dan-V; sile




