ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Siret

Consiliul local al oragului Siret;

Avand in vedere:

e Referatul de aprobare a proiectului de hotdrare nr. 51/07.05.2021 a domnului Adrian
Popoiu, Primarul orasului Siret,

e raportul nr. 4608/19.05.2021 al al Directiei de Asistentd Sociala Siret;

e raportul nr. 4647/20.05.2021 al Comisiei pentru urbanism si administrarea teritoriului,
al Comisiei pentru buget-finante, al Comisiei pentru administratie publicid locald, sport si
turism, al Comisiei pentru culturd, culte, sdnitate, invatimant si tineret si al Comisiei juridice,

® Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

® Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizati;

® Prevederile Legii nr. 17/2000 privind asiatenfa sociald a persoanelor varstnice,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Prevederile Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, aprobata cu modificérile si completdrile ulterioare;

® Prevederile H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale.

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. ,,a” si ,,d”, alin (7) lit. ,,b” art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.
(1) lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare

HOTARASTE
f

Art. 1. Se aprobd modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
de Asistentd Sociald Siret, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 124 din 25.10.2018 privind aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare a Directiei de Asistentd
Sociala Siret se modifica in mod corespunzator.

Art.3. Directia de Asistentd Sociald Siret prin serviciile $i compartimentele sale, aduc la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Presedinte dg sedinta, Contrasemneaza,

Harasemiuc Li‘iana-Elelna Secretarul general al orasului Siret,
| /

|
N ,\J
TV
\l
Siret, 27.05.202)
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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. (1) Directia de Asistend Sociald Siret, denumitd in continuare D.A.S. Siret, este
structura specializatd in administrarea i acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor
sociale, cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al oragului Siret, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate intr-o
stare de nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Siret se desfasoard activitati de asistenta si
protectie sociala in orasul Siret.

Art.2. (1) Prin Directia de Asistentd Sociald in intelesul prezentului regulament se intelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridicd, structuratd organizatoric potrivit organigramei,
astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, tindnd
cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistentd Sociala Siret elaboreaza politici i strategii, programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionald in vederca preveniril
situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urméatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii
si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale
altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d socialda din alte unitafi
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art3. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald este in orasul Siret, str.
Castanilor, nr. S5E, jud. Suceava, cu intrare din strada Silvestru laricevschi.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Siret se va mentiona Consiliul
Local al orasului Siret, Directia de Asistentd Sociald si precum si sediul Directiei de asistentd
sociala.

(3) Directorul executiv, asiguri conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Directiei de Asistentd Sociald Siret.

(4) Pentru perioada concediului de odihni si a concediului medical a directorului executiv,
atributiile vor fi preluate de Seful de serviciu Incluziune sociala si asistentd medicald pentru unitétile
de invétamant.

Art.4. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociald Siret este nelimitatd.
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Art.5. Directia de Asistentd Sociald Siret isi desfagoard activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la
nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 actualizatd si H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d
sociald si a structurii orientative de personal, respectiv a O.U.G. 57/2019, privind Codul
administrativ cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.6. Directia de Asistentd Sociali Siret dispune de cod de inregistrare fiscala, cont bancar
propriu si stampila.

Art.7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Siret il constituie realizarea
ansamblului de masuri, actiuni, activitafi profesionale, servicii specializate, pentru a réspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependenti, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.

Art.8. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea- fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevazute de
lege;

b) respectarea demnititii umane- fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si
deplina a personalitatii;

¢) solidaritatea sociali- comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intérirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul- autorititile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept
public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza
in vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea- in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative i complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor- beneficiarii misurilor §i actiunilor de asistenta sociald
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta- asigurd cresterca gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetitean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul
de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea- accesul la drepturile de asisten{a sociald se realizeaza fard restrictie sau
preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, vArsti, apartenentd politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasd, infectare
HIV sau apartenenti la o categorie defavorizati, precum i orice alt criteriu care are ca scop ori ca
efect restringerea folosintei sau exercitirii, in conditii de ecgalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

i) egalitatea de sanse- potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de mplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile §i actiunile de
protectie sociala;

j) focalizarea- potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora.

Art.9. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Siret, conform Anexei nr. 2 la H.G. nr. 797/
2017 pentru aprobarea regulamentelor- cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, sunt urmétoarele:
(1) Beneficii de asistenta sociala
a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd sociald;
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b) pentru beneficiile de asistent sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunari a cererilor i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{a sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd Primarului pentru
aprobare;

€) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
Indreptitite la beneficiile de asistentd sociald;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociali sau a altor situatii de necesitate n care se pot afla membrii comunitatii si propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asisten{d sociald
administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asisten{a sociald;

i) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale In vigoare.

(2) Administrare §i acordare de servicii sociale:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si
raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date
detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneazi si aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

¢) realizeazi atributiile previzute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;

f)propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

j)elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;
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m)incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti
personali;

n) evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, Infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planifici si realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza i acorda servicii sociale;

q) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r)sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

s)indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementrile legale in vigoare;

t)asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

Art.10. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala Siret are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitafii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobdrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire §i combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociald Siret,
realizeazi urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectiva;

b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/ institutii/ furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/ familii/ grupuri de persoane aflate 1n dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la care persoana
are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitaii i elaboreaza planul de
servicii comunitare;
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f)acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de acfiune;

g) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previdzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12. (1) Directia de Asistentd Sociald Siret are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:

a) prevenirii §i combaterii sdrdciei si riscului de excluziune sociald care sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate;

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de
urgenti a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice,
locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre
pentru servicii de informare §i sensibilizare a populafiei si centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea si dezinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor mésuri de educatie, consiliere si
mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor;

c) persoanelor cu dizabilitafi, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale precum si asistentd i suport;

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu
sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu
poate sa le asigure ingrijirea, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptdrii locuintei, in
functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;

e) protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii
copilului de parintii séi, precum si cele menite si i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistentd Sociald:

a) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) viziteazi periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
si urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périntii
plecati la muncd in strdindtate;

a) monitorizarea §i analizarea situatiei persoanelor cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor i informatiilor relevante;

e) initiazsi, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

f) asiguri ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

g) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

h) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

i) colaboreazi cu Directia Generala de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;
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j) acordd servicii de gazduire, ingrijire, asistentd, ocrotire, activititi de recuperare,
reabilitare si reinsertie sociali pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane vérstnice,
precum si pentru alte persoane aflate in dificultate.

Art.13. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociala Siret:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurdrii
accesului pentru un numir cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele generale de
calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) Colaborarea cu institufii si organizafii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizérii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.

¢) Promovarea activitdtii Directiei de Asistentd Sociald Siret in plan local, prin
implementarea de modele de buni practicd in rAndul partenerilor, dar si prin informdri in mass-
media.

f) Perfectionarea continui a personalului prin participarea la cursuri, seminarii si conferinte
in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea Imbunatifirii
serviciilor sociale acordate.

Art.14. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Siret actioneazd permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce 1i revin prin legi, decrete, hotarari,
ordine, dispozitii si a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art.15. In problemele de specialitate, D.A.S. Siret promoveazi proiecte de hotérari, pe care
le prezinta spre aprobare Consiliului Local al oragului Siret.

Art.16. Legitura dintre Consiliul Local al orasului Siret gi Directia de Asistentd Sociala Siret
se face prin Primarul orasului Siret si directorul executiv al D.A.S. Siret.

Art.17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobati de catre Consiliul Local al orasului Siret.

Art.18. Numirul si structura de personal se aprobd prin Hotdrdre a Consiliului Local al
orasului Siret, la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociala Siret si a Primarului oragului
Siret.

Art.19. Directia de Asistentd Sociald Siret poate fi infiintat3, restructuratd, desfiintatd prin
hotérdrea Consiliului Local al orasului Siret, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art.20. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Siret este alcatuit din functionari publici
numiti in functii publice prin decizia directorului executiv si din personal angajat cu contract
individual de munca, n conditiile legii.

Art.21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Siret sunt stabilite
prin fisa postului si prin decizii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru
personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificdrile ce
intervin In domeniul de activitate in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv al
institutiei, le aproba.

Art.22. Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici sunt previzute in Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art.23. Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt prevazute in
Legea nr. 53/2003— Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Art.24. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistenta Sociala Siret,
misurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul directiei, se stabilesc prin Regulamentul
intern, aprobat de citre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art.25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se
aprobi de citre directorul executiv,

Art.26. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociala Siret se aproba de catre Primarul orasului Siret.
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CAPITOLUL 2 - Patrimoniul si finantarea Directiei de Asistentd Sociala Siret

Art.27. Patrimoniul Directiei de Asistentd Socialad Siret este format din bunurile mobile s
imobile preluate pe bazi de protocol de la Primaria orasului Siret, din imobilele puse la dispozitie de
catre Consiliul Local al orasului Siret, precum si din bunurile mobile i imobile dobéndite din
achizitii, sponsorizari, donafii etc.

Art.28. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociald
Siret se asiguri din bugetul local si sponsoriziri.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald, se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistentd Socialé Siret se aprobad de Consiliul Local al orasului Siret.

Art.29. Directorul executiv al Directiei de Asistentid Sociald Siret exercitd functia de
ordonator tertiar de credite.

Art.30. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite Intocmeste situatiile financiare care se
depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primariei orasului Siret.

Art.31. Directia de Asistentd Sociald Siret isi va putea completa veniturile din orice sursd
permisi de lege — altele decit cele bugetare.

Art.32. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Siret se incaseaza,
administreaza, utilizeaza si contabilizeazi de citre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.33. Executia de casd a bugetului Directiei de Asistentd Sociald Siret se fine de cétre
Serviciul Juridic, buget-contabilitate, beneficii sociale si salarizare din cadrul D.A.S. Siret pentru
serviciile functionale.

Art.34. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de citre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza prealabila de control
financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare
aprobate si destinatia acestora.
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CAPITOLUL 3 - Managementul si organizarea Directiei de Asistentd Sociala
Siret

Art.35. (1) Primarul orasului Siret coordoneaza si controleaza Directia de Asistentd Sociala
Siret.

(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului.

(3) In lipsa primarului, atributiile de coordonare si control a Directiei de Asistentd Sociald
vor fi preluate de viceprimarul orasului Siret.

Art.36. (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociala Siret este asiguratid de directorul
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Siret — subordonat Consiliului Local al orasului Siret,
respectiv Primarului orasului Siret.

(2) Directorul executiv asigurd conducerea executivid a Directiei de Asistentd Sociald Siret si
rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(3) Directorul executiv reprezinti Directia de Asistenta Sociald Siret in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din strdindtate, precum §i
in justitie.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin
hotarare a Consiliului Local.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia vor fi exercitate de citre Seful de
serviciu Incluziune sociald si Asistentd medicald pentru unititile de invatimént, desemnat prin
decizia directorului executiv sau prin dispozitia primarului.

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.37. Conform art. 16 alin. (3) din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Siret 1i revin
urmétoarele atributii principale:

-exercitd atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;

-exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

-intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei i contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune aprobdrii consiliului local;

-elaboreaza si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

-elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de misuri pentru
imbunéatatire a activitatii;

-numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

-elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei;

-controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;

-aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

alte atributii:

- informeazi, ori de céte ori este nevoie, conducerea primériei asupra activitatii desfasurate
in cadrul institutiei;

- repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

- participd la sedintele comisiilor consiliului local §i ale consiliului local;

- asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

11



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIRET
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

- initiazi si elaboreazi note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotéréri in
domeniul de activitate al directiei, in vederea promovirii acestora in consiliul local;

- urmireste indeplinirea hotdrarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului date in
competenta directiei de asistentd sociala siret;

- urmireste intocmirea figei fiecarui post din subordine;

- aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

- face propuneri primarului in legdturd cu demararea procedurilor de recrutare a
personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupi caz, de reducere a
posturilor ocupate sau vacante din subordine;

- acorda audiente cetitenilor;

- elaboreazi rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezintd consiliului local al
oragului siret;

- propune consiliului local proiecte care au ca scop imbunétatirea activitatii de asisten{d
sociali;

- propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

- monitorizeazd §i evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii institutiei;

- organizarea ori de cAte ori este necesar, conferinte de presd pentru informarea cetatenilor
cu privire la activitatea directiei de asisten{a sociald siret;

- propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din orasul siret §i 0 supune spre
aprobare consiliului local;

- deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérare a consiliului local;

- conduce, organizeazi si controleaza intreaga activitate a institutiei;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementrile legale in vigoare.

Art.38. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
compartimente:

v’ organizeazi activitatea, atit pe compartimente cét si pe fiecare functionar/contractual din
subordine;

v stabilesc masurile necesare, urmiresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;

v’ urméresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a Iucrérilor si finalizarea in termenele
legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;

v’ asigurd respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, ludnd masurile ce
se impun;

v’ urmiresc si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care le
conduc, il indrumi si sprijind in scopul sporirii operativitdtii, capacitatii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

v’ asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

v’ repartizeazi salariailor subordonati, sarcinile si corespondenta;

v verifici, semneazi sau vizeazi dupad caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

v vegheazi si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si
a hotararilor de consiliul local al orasului siret care cad in competenta compartimentalelor din
structura d.a.s. siret;

v raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;
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v intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pand la
nivelul competentelor lor;

v propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activitatii;

v indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legdturd cu
domeniul lor de activitate;

v realizeazi instruirea din punct de vedere al securitdtii muncii pentru personalul din
subordine.

v conduc, organizeazi, controleaza i raspund de intreaga activitate a compartimentelor.

Art.39. Directia de Asistentd Sociald Siret este organizatd dupa cum urmeaza:

v Servicii;

v Compartimente;

v Centre de asistentd sociald, conform Organigramei si a statului de functii aprobat prin
hotirare a Consiliului Local al orasului Siret, care cuprinde functii publice, agsa cum sunt ele definite
de alegea nr. 188/1999 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, privind Statutul
functionarilor publici si restul posturilor fiind ocupat de personal contractual, al caror raporturi de
munci sunt reglementate de Codul Muncii.

Art.40. Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald Siret:

Directia de Asistentd Sociala este organizati astfel:

1. Serviciul Juridic, Buget-contabilitate, Beneficii sociale si salarizare:
1.1.Compartiment juridic;
1.2.Compartiment Buget-contabilitate i salarizare;
1.3.Compartiment beneficii sociale;
1.4.Compartiment asistenti personali.

2. Serviciul Incluziune sociali si asistentii medicald pentru unitatile de invitimant.
2.1.Compartiment incluziune sociald, ingrijiri la domiciliu si echipa mobild;
2.2 Resurse umane;
2.3.Administrativ;
2.4.Asistentd medicald pentru unititile de invatdmant.

3. Centrul de Asistenta Socialii ,Ingvar Kamprad” Siret:
3.1.C#minul pentru persoane véarstnice;

3.2 Locuinte sociale pentru persoane cu dizabilitai.

Art.41. Serviciul Buget-contabilitate i salarizare:

(1). Este subordonat directorului executiv si este coordonat de geful de serviciu.

(2). In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu compartimentele ce oferd asistentd
sociald din cadrul D.A.S. Siret. De asemenea, va colabora cu Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Serviciului Incluziune sociala si Asistenfi medicald pentru unititile de invatdmant pentru
asigurarea in termen §i bune conditii a platii drepturilor banesti datorate potrivit legii.

Obiective:

o solutionarea in mod legal a tuturor problemelor juridice pe care le desfisoard institufia in
relatiile cu celelalte autoritéti ale administratiei locale si centrale, cu persoanele juridice si nu in
ultimul rind cu persoanele fizice.

e identificarea de fonduri bugetare sau extrabugetare;

e dezvoltarea de propuneri de strategii si politici sociale.

e acordarea de prestatii sociale conform legislatiei in vigoare;

» respectarea principiilor de asistentd sociala.

1. Compartimentul Juridic este subordonat sefului de serviciu.

1.1. Consilierul juridic are urmétoarele atributii:

13



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIRET
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

o Reprezinta si sustine interesele institutiei in fata instantelor judecdtoresti, a autoritatilor
jurisdictionale de la Curtea de Conturi, a organelor de urmdrire si cercetare penala cét si a notarilor
publici;

e Intocmeste proiectele actiunilor in justitie, propune exercitarea céilor de atac ordinare si
extraordinare, propune alte misuri previzute de lege pentru solutionarea cauzelor in care institufia
este parte;

» Formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale institutiei;

o Legalizeaza si investesc cu formula executorie hotararile judecatoresti definitive;

e Transmit hotdrérile judecitoresti, definitive catre serviciile din cadrul institutiei care au
sesizat Compartimentul Juridic pentru solutionarea lucrérilor respective;

o Transmit titlurile executorii (hotdrari judecatoresti) citre organele de specialitate in vederea
executarii silite;

e Tnainteazd citre instanta de judecati, spre competenta solutionare, plangerile formulate
impotriva proceselor verbale de contraventie;

» Tin evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de judecata,

o Formuleazi in termen rispunsuri scrise la sesizérile cetatenilor in legaturd cu litigiile aflate
pe rolul instantelor judecétoresti;

» Asiguri realizarea bibliotecii juridice;

e Colaboreazi cu toate compartimentele Primariei sau altor institufii pe probleme specifice
activitatii serviciului;

¢ Colaboreazi cu alte organe si autoritifi;

e Urmireste si recupereaza sumele datorate bugetului local;

e Studiazd si prelucreazi legislatia nou aparutdi cu sefii compartimentelor care au
responsabilititi specifice fiecdrei noi prevederi legale;

e Formuleazi in termen legal rispunsuri scrise cétre petenti;

e Ta misuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea executarii
acestora,

o Face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a beneficiarilor, in
vederea identificarii unei solutii optime;

e Acorda asistentd juridica specializati departamentelor in indeplinirea atributiilor lor;

e Avizeazi, la cererea organelor de conducere asupra legalititii mésurilor ce urmeazi a fi
luate de conducerea institutiei in desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricdror acte care
pot angaja rispunderea patrimoniala a institutiei;

« Intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricdror acte cu caracter juridic in legaturd
cu activitatea institutiei sau si da avizul cu privire la acestea;

e Avizeazi pentru legalitate contractele individuale de munc ale angajatilor, angajamentele
legale, deciziile emise de directorul executiv.

e Organizarea si tinerea la zi a contabilititii in conformitate cu prevederile legii;

e Bfectueaza incasari si plati prin casierie si verifica activitatea casieriei proprii;

o Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotaréri in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

e Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele previzute de lege proiectul bugetului
institutiei,

e Tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate in curs de executare si
atentioneazi serviciile de resort privind ajungerea la termen;

e Asiguri executarea si decontarea sumelor stabilite in baza Legii 34/1998 privind acordarea
unor subventii asociatilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica care infiinteazd si
administreaza unititi de asistenta sociald;

e Urmireste periodic realizarea bugetului, verifici si intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe trimestre;
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o Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de
intocmire si termenele de depunere;

o Intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru personalul
medical din cabinetele medicale scolare si dentare si pentru cheltuieli cu medicamente si materiale
sanitare;

e Organizeazi inventarierea clementelor de activ §i pasiv si participd la valorificarea
rezultatelor acesteia;

o Participa la elaborarea programul anual de achizitii publice si il actualizeaza;

e Exercitd atributii specifice desfisurdrii procesului de achizitii publice si de urmdrire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

e Asiguri exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

e Exercita atributii specifice utilizirii functionalittilor sistemului national de raportare;

e Implementeaza, dezvolti si raspunde de sistemul de control intern managerial;

o indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

2. Compartimentul Buget-contabilitate si salarizare este subordonat sefului de serviciu si
are urmitoarele atributii:

a) Pe linie contabilitate publica:

o Verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico-financiare;

e Realizeazd activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistenti sociald
administrate;

e fInregistreaza in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si Intocmeste
balanta de verificare lunard, avindu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice §i sintetice;

o intocmeste si semneazi ordinele de platd si efectueaza platile corespunzatoare activitatii
curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in
conformitate cu prevederile legale;

e Asigurd organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si
veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor §i plata cheltuielilor aferente exercifiului
bugetar;

¢ Tine evidenta sinteticd a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verificd concordanta cu balantele analitice;

o Exercita atributii specifice utilizdrii functionalitatilor sistemului national de raportare
privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportdrii situatiilor financiare ale
institutiilor publice;

o intocmeste registrul jurnal si registrul inventor;

e Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

b) Pe linie buget:

e Participi la fundamentarea proiectului de buget al institutiei,

o Elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociald;

e Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate
cu planul anual de actiune i asigura finantarea/cofinantarea acestora;

e FElaboreazi contul de incheiere a exercitiului bugetar;

e Emite, verificarea si evidenta formularelor: ,,Propunere de angajare a cheltuielilor”,
~Angajament bugetar” si ,,Ordonantare de platd” in vederea efectudrii plafii cheltuielilor bugetare;

o Organizeazi, conduce si raspunde de evidenta angajamentelor bugetare si legale;

o Desfisoars executia bugetari la capitolele: 68.02 ,,Asigurari si asistentd sociald”, 66.08
,Servicii de sdnatate publica” si tine la zi plitile pe articole si alineate si intocmeste situafii
informative privind executia bugetard;
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o Exercitd atributii specifice utilizirii functionalitatilor sistemului national de raportare:
completarea i depunerea bugetului individual al institutiei, inregistrarea angajamentelor legale si
bugetare;

e Asigurd organizarea si conducerea evidentei sintetice §i analitice a cheltuielilor i
veniturilor bugetare care reflecti incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului
bugetar;

o intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

o Indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

¢) Pe linie de salarizare

o intocmeste statele de plati pentru salariatii institutiei, in baza centralizirii datelor din
pontaje, cereri de concedii de odihnd, concediilor de boala;

o Intocmeste statul de personal ori de cite ori intervin modificdri privind componentele
definitorii ale acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria functiilor, numérul de angajati,
drepturile salariale lunare sau noi angajari;

o Intocmeste ordinele de plati privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;

e Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

o Intocmeste si preda declaratiile Declaratia 112 , Declaratia 100 si Declaratia M500;

o Administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

e Planifici si realizeaza activititile de informare, formare §i indrumare metodologicg, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii/beneficii sociale.

3. Compartimentul Beneficii sociale este subordonat sefului de serviciu si are urmatoarele
atributit:

o efectueazi anchete sociale in vederea acorddrii ajutorului social, alocatiilor
complementare si de sustinere pentru familia monoparentald precum si a ajutoarelor materiale si
financiare de urgenti in termenele precizate de legislatia in vigoare si ori de céte ori este nevoie;

o primeste si administreazii dosarele de acordare a ajutorului social, a alocatiilor familiale
complementare si de sustinere pentru familia monoparentald depuse de cetiteni in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e primeste si centralizeazi cererile pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei si
actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul acestora;

¢ administreaza baza de date cuprinzand beneficiarii de ajutor pentru incélzirea locuintei cu
gaze naturale, existentd la nivelul biroului;

e actualizeazi criteriile de acordare a venitului minim garantat, prin hotarare Consiliului
Local de fiecare data cind legislatia o impune;

e asigurid consilierea si informarea comunititii in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului social, alocatiei familiale
complementare si de sustinere a familiei monoparentale, precum si ajutorului pentru incélzirea
locuintei;

¢ verificd in teren situatiile sesizate, in vederea clarificérii acestora;

e asigurd evidenta dosarelor de ajutor social, alocatii familiale complementare si de
sustinere pentru familia monoparentald;

e ia misuri pentru solutionarea in cadrul competentelor sale, a oricaror solicitiri sau sesizari
referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social;

e urmaireste in permanenti identificarea unor categorii sau grupuri tintd de persoane aflate in
stare de risc social, in vederea initierii si dezvoltirii de noi programe de asistentd si protectie sociald
oferind asistentd si orientare tuturor persoanelor solicitante;

e intocmeste statistici, informdri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate;

e rispunde de intocmirea darilor de seamd statistice, din sfera de activitate a
compartimentului;
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e asigurd buna desfisurare a programului cu publicul ce are loc in conformitate cu
programul stabilit;

e comunicd in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea,
incetarea si neacordarea platii ajutorului social sau alocatiei complementare respectiv monoparentale
si orice alte acte necesare instrumentérii dosarului sau eliberdrii de documente;

e comunica lunar borderourile cuprinzand dispozitiile de acordare, neacordare, modificare,
suspendare, incetare a dreptului la alocatia familiald complementara si de sustinere pentru familia
monoparentald citre Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociala Suceava;

o intocmeste statele de platd pentru beneficiarii venitului minim garantat;

e elaboreazi planul de actiuni si lucrdri de interes local pe care il supune aprobarii
directorului executiv;

* organizeazi munca in folosul comunititii prestatd de beneficiarii de ajutor social, conform
planului lunar de actiuni si lucrari de interes local;

e asigura pastrarea in bune conditii in arhiva curentd a Serviciului, a dosarelor solicitantilor
de ajutor social, alocatii familiale complementare §i de sustinere pentru familia monoparentala;

e emite raspunsuri in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru care s-au adresat
cereri in vederea clarificirii unor situatii privind acordarea ajutorului social, a alocatiilor familiale
complementare si de sustinere pentru familia monoparentald, precum si a ajutorului pentru incalzirea
locuintei;

e propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de ajutor social, de la beneficiar
sau, dupi caz, de la persoanele vinovate de efectuarea platii;

o asigura consilierea si instructajul anual pentru asistentii personali, sau ori de cate ori este
necesar, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e propune suspendarea platii, modificarea cuantumului ajutorului social, Incetarea dreptului
la ajutorul social, schimbarea titularului ajutorului social, in conditiile prevazute de lege;

e intocmeste lunar raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat i il transmite citre A.J.P.L.S. Suceava;

o intocmeste lunar situatia platilor ajutorului social, solicitata de catre Directia Generald a
Finantelor Publice;

o intocmeste lunar borderourile privind acordarea, modificarea, suspendarea si incetarea
drepturilor privind alocatia familial- complementara si de sustinere pentru familia monoparentald;

e intocmeste lunar situatia centralizatoare privind beneficiarii §i cuantumul ajutoarelor
pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale si o transmite cétre A.J P.LS. Suceava si furnizorilor de
gaze naturale;

o intocmeste lunar situatia centralizatoare privind asociatiile de proprictari si cuantumul
ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale i o transmite A.J.P.L.S. Suceava.

e intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incdlzirea locuintei cu
gaze naturale care se transmite lunar citre A.J.P.LS. Suceava;

e intocmeste situatia centralizatoare cuprinzdnd beneficiarii de ajutor pentru incalzirea
locuintei cu lemne, carbuni si combustibil petrolier pe care o transmite lunar catre A.J.P.LS. Suceava

e elaboreaza raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incélzirea locuintei cu
lemne, carbuni si combustibil petrolier pe care il transmite citre A.J.P.L.S. Suceava.

4. Compartimentul Asistenti personali este subordonat sefului de serviciu si are
urmitoarele atributii:

e Efectuarca §i intocmirea anchetelor sociale pentru persoanelor bolnave, in vederea
prezentirii acestora la Comisia de expertizi a persoanelor cu handicap;

o Preluarea certificatelor de incadrare in grad de handicap de la D.G.A.S.P.C. Suceava si
distribuirea acestora citre persoanele/reprezentantii legali beneficiare;

e Consilierea persoanei cu handicap grav/reprezentantului legal al acesteia, in ceea ce
priveste optiunea pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare;
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» Consilierea persoanei care soliciti angajarea ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele necesare intocmirii
dosarului de angajare;

« Preluarea si verificarea dosarului de angajare al persoanei care solicitd angajarea ca asistent
personal pentru persoana cu handicap grav;

e Efectueazi ancheta sociala la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav, urmérind
stabilirea compatibilititii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal §i persoand cu
handicap grav, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a
asistentului personal al acesteia;

e Dosarul persoanei, pentru care se propune angajarea ca asistent personal pentru persoana
cu handicap grav, se comunica Compartimentului resurse umane in vederea intocmirii documentatiei
pentru angajare;

e Efectuarea periodicd de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
monitorizirii activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmind rapoarte de
monitorizare;

e Reevalueaza dosarele asistentilor personali ori de cite ori este nevoie;

« Intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare
a contractului individual de munca al asistentului personal si le comunica Compartimentului resurse
umane;

e Anuntd conducerea institutiei, ori de cite ori constatda cd asistentii personali nu isi
indeplinesc corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap
grav, cit si obligatiile asumate prin contractul de muncé incheiat cu Directia de Asistentd Sociald
Siret ori prezints un referat detaliat sefului direct, care, in functie de caz, face propuneri cu privire la
sanctionarea acestora;

o Asigura efectuarea instructajul asistentilor personali in domeniul S.S.M. si P.S.1. in functie
de tematica propusd,

e intocmeste raportul de activitate al asistenilor personali, care se prezintd anual Consiliului
local;

« fntocmeste situatii statistice privind asistentii personali si drepturile de care beneficiaza si
le transmite institutiilor interesate in termenele legale;

o Consilierea familiei privitor la drepturile legale de care beneficiazi copilul si familia, dacd
se solicitd incadrare in grad de handicap, avand in vedere cé acest lucru se poate face la orice véarstd
a copilului, si se recomandi sa se realizeze in cel mai scurt timp posibil de la identificarea sau
suspiciunea unei dizabilitati;

e Consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si
prioritatea educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiazi copilul in urma orientarii
scolare si profesionale, cu precizarea faptului ca frecventarea unei unititi antepregcolare de educatie
timpurie se poate face incepand cu vérsta de 3 luni, cu sau fara orientare scolara;

e Consilierea familiei privitor la importanta abilitarii-reabilitérii copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor, ca
parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap, respectiv ale orientirii scolare si profesionale
sau de sine statitor la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

e Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in
grad de handicap, traseul si procedurile de obfinere a acestor acte;

o Intocmeste evaluarea sociald care presupune analiza, cu precadere, a contextului familial, a
calitatii mediului de dezvoltare a copilului - locuintd, hrana, imbriciminte, igiend, asigurarea
securitatii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum $i a
factorilor personali.

e in cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre D.A.S. Siret si
parintii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap, se incheie un contract cu
familia pe durata valabilitatii planului;
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o Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de handicap
in vederea verificarii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de implementare a
planului si gasirea de solutii de remediere, astfel incét copilul s beneficieze de abilitare-reabilitare
optima.

e Realizeazi reevaluarca semestriald pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, a
obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urmareste eficienta
beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie.

e Consilierea persoanelor cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o Acordarea facilitatilor previzute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul local al
orasului Siret pentru persoanele cu handicap (bilete de calatorie pentru mijloacele de transport in
comun, legitimatii-card de parcare, roviniete, etc);

e Asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de servicii sau
drepturi de naturd socio-medicald,

e Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia
directorului executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea si
indrumarea metodologici a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

e Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizatd;

e Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor;

« Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Siret, in domeniul siu de activitate ;

o Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazi activitatea Directiei de Asistentd Sociald si raspunde de
modul de indeplinire a acestora.

Art.42. Serviciul Incluziune Sociali si Asistenti medicali pentru unititile de
invitimant:

(1) Este subordonat directorului executiv si este coordonat de seful de serviciu.

(2) in indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce oferd asistentd sociald din cadrul
D.A.S. si cu serviciile de specialitate din cadrul Primériei orasului Siret.

Obiective:

e realizarea activitatilor care implicd protectia sociald a cetétenilor;

e asiguri serviciile sociale proiectate si adaptate conform nevoilor individuale ale persoanei
cu handicap.

1. Compartimentul Incluziune sociald, ingrijiri la domiciliu si echipi mobila este
subordonat sefului de serviciu.

a) Privind protectia copilului:

e Implementeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa, prin dezvoltarea
unei echipe multidisciplinare/multiinstitutionale care va asigura elaborarea si implementarea
planului de servicii pentru copii si familiile aflate in dificultate;

e Elaboreazi §i implementeazi programe sociale prin care se vizeaza informarea
comunitatii siretene si prevenirea comportamentelor dezadaptative, a consumului de substante, a
abandonului scolar si a violentei in familie;

b) Privind asistenta sociald a persoanelor varstnice:

e evaluarea nevoilor reale a persoanelor virstnice in vederea dezvoltdrii de noi servicii
sociale;
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e dezvoltarea unor programe sociale care au ca scop prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale a varstnicilor;

e primeste cererile repartizate spre solutionare, Insotite de actele doveditoare privind
veniturile nete ale membrilor de familie si de declaratia pe propria raspundere, depuse de solicitanti;

e cfectueazi ancheta sociald 1n vederea deschiderii dreptului de ajutor social sau respingerii
cererii, asumandu-si raspunderea asupra continutului anchetei;

e respectarea termenului legal de solutionare a documentelor repartizate;

e inaintarea la termen a documentatiei citre superiorii ierarhici, in vederea avizdrii si
aprobarii,

e acordarea gratuiti de consultanta de specialitate in acest domeniu, persoanelor solicitante;

e respectarea programului de misuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relafii cu
publicul;

e informeaza ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din
sfera sa de activitate si propune mésurile ce se impun;

e respectarea termenului de declarare a datelor, precum si a centralizérii acestora;

e verificarea actelor doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii, autenticittii i
pertinentei acestora;

e asigurid identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a
activitatii institutiei si ia masurile cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers al activitatii
institutiei;

e raspunde de intocmirea dirilor de seama statistice, din sfera de activitate a serviciului;

e propune intocmirea de dispozitii pentru instituirea tutelei pentru minori si bolnavi, si a
instrumentelor de motivare privind necesitatea ludrii acestor mésuri;

e propune numirea de curatori prin dispozitia primarului pentru dezbaterile succesorale, in
urma constatirilor facute in teren;

e monitorizarea trimestrial a persoanelor varstnice.

e monitorizarea anuald sau ori de céte ori este nevoie a tutelei minorilor si persoanelor puse
sub interdictie;

e verificarea in teren in vederea redactirii anchetelor sociale pentru: divorturi, minori
infractori, persoane varstnice, alocatii suplimentare, aménarea sau intreruperea executdrii pedepsei
condamnatilor care au probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii care au domiciliul in oragul Siret
la solicitarea altor autoritéti si institufii, etc;

e includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate politicile,
strategiile si programele de dezvoltare locald;

e crearea conditiilor de disponibilitate, respectiv de transport, infrastructurd, retele de
comunicare specifice acestei categorii de beneficiari;

e asigurarea accesului liber, egal la orice formd de educatie, indiferent de vérstd, in
conformitate cu tipul, gradul de handicap si nevoile educationale ale acestora, educatia permanenta
si formarea profesionald de-a lungul intregi vietii;

e asigurarea unui criteriu de prioritate pentru inchirierea locuintelor ce apartin domeniului
public;

e facilitarea accesului la valorile culturii, obiectivelor de patrimoniu, turistice, sportive si de
petrecere a timpului liber;

e asigurarea de servicii de consiliere si informare persoanelor cu dizabilitate sau familiilor
acestora;

e si participe anual la instruirea organizatd de angajator;

e si presteze pentru adultul cu handicap toate activitatile si serviciile previzute in contractul
individual de munc4, in fisa postului si in planul individual de servicii;

e si trateze cu respect, buni-credinti si intelegere adultul cu handicap si sd nu abuzeze fizic,
psihic ori moral de starea acestuia;
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e s comunice conducitorului unititii, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice
modificare surveniti in starea fizicd, psihicd ori sociald a adultului cu handicap §i alte situatii de
naturd si modifice acordarea drepturilor legale.

e D.A.S. monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
precum si modul in care sunt respectate drepturile persoanelor aflate in ingrijire si supraveghere.

¢) Pe linie de protectie sociala:

e monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

o realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa prin serviciile de
consiliere atat pentru familie cét si pentru copii/beneficiari;

o identifici, evalueazd si instrumenteazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa sau dupé caz propune masuri de protectie
speciala;

e asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor s1
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e asigurd si urmaresc aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

e asiguri consiliere psihologica familiilor in scopul prevenirii separarii copilului de familia
sa, precum si in scopul reintegrérii copiilor si tinerilor in familia de origine;

e monitorizeazd in termen, periodic, beneficiarii de servicii si prestafii si persoancle
reintegrate in familie in urma unor masuri speciale de protectie;

e colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

e elaboreaza propuneri de masuri pentru interventii adaptate nevoilor in sprijinul familiilor si
persoanelor singure aflate in situatii de risc si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald a acestora;

e asigurd consiliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.)

e asigurarea continuititii serviciilor oferite §i dezvoltarea unor servicii adaptate nevoilor
identificate;

e stimularea implicérii populatiei, promovarea activititii de voluntariat;

e cresterea calititii vietii persoanelor varstnice aflate in stare de risc social, imobilizate la pat
sau la domiciliu;

e acordarea de consiliere sociald, juridica si administrativa persoanelor vérstnice;

e evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor vérstnice aflate in dificultate §i propune
masuri de protectie sociali;

e informarea si medierea persoanelor vérstnice cu privire la serviciile de asisten{d sociala
pentru persoanele varstnice, existente pe raza judetului;

e facilitarea accesului la serviciile de asistenii sociald specializatd prin familiarizarea
persoanelor cu legislatia in vigoare;

e colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea facilitarii
accesului persoanelor varstnice 1n institutii specializate (spitale, institufii de recuperare, centre de zi,
etc.);

e acordarea unor servicii de ingrijire la domiciliu persoanelor vérstnice aflate in dificultate
prin Serviciul de ingrijire la domiciliu.

d) Pe linie de ingrijire la domiciliu si echipa mobili
Principalele atributii ale Compartimentului Incluziune sociald, ingrijiri la domiciliu si echipa

mobild sunt urmétoarele:
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiard;

2. preia cererea de servicii sociale;

3. elaboreaza, in baza anchetelor sociale, planurile individualizate de asistentd si Ingrijire,
care cuprind misuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistentd
socialdl la care persoana varstnica are dreptul;

4. realizeazi evaluarea/reevaluarea nevoilor de ingrijire personald la domiciliul
beneficiarului, prin personalul de specialitate pe care le inscrie in Fisa de evaluare si sociomedicala
(geriatricd);

5. in baza evaluirii/reevaluirii nevoilor beneficiarului, a datelor cuprinse in documentele
emise de structurile specializate in evaluare complexd, in evaludrile si recomandrile medicale, in
documentele emise de alte structuri de specialitate, elaboreazd pentru fiecare beneficiar planul
individualizat de asistenta si ingrijire;

6. intocmeste planificarea si monitorizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru
fiecare beneficiar;

7. intocmeste contractul de acordare a serviciilor cu beneficiarul/reprezentantul legal, dupd
aprobarea planul individualizat de asisten{a si Ingrijire;

8. in functie de conditiile contractuale, veniturile beneficiarului sau existenta unei/unor
persoane care participd la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de
platé;

9. intocmeste situatia centralizatoare privind contributia datorata de beneficiari pentru
serviciile sociale de ingrijire la domiciliu prestate pe luna anterioard;

10. intocmeste actul aditional urmare a modificarilor intervenite in furnizarea serviciilor
contractate;

11. realizeaza activitatile de ingrijire prin ingrijitori la domiciliu specializati;

12. monitorizeaza situatia beneficiarului si a aplicarii planului individualizat de asistenta si
ingrijire prin persoana responsabild;

13. verificd modul cum isi indeplineste indatoririle personalul de ingrijire, in baza unui
plan de vizite;

14. organizeazi sesiunile de instruire a ingrijitorilor la domiciliu;

15. personalul din cadrul Serviciului Incluziune Sociald si Asistenta Medicald pentru
Unitatile de Invitamant asigurd fiecdrui beneficiar indrumare, sprijin si consiliere pentru
adaptarea/mentinerea unui model de viata séndtos si activ;

16. intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului si asigurd
arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor;

17. propune acordarea/respingerea/suspendarea/incetarea serviciilor de ingrijire la
domiciliu;

18. reevalueaza situatia beneficiarilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;

19. tine evidenta ingrijitorilor la domiciliu si aduce la cunostinta conducerii institutiei
modul in care acestia isi exerciti atributiile i respectd obligatiile asumate conform legislatiei privind
ingrijirea la domiciliu §i prin contractul individual de munca.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

1. elaboreazi pliante de informare;

2. elaboreazi rapoarte de activitate;

3. informeazi potentialii beneficiari si a oricdror persoane interesate cu privire la
scopul/functiile Compartimentului Incluziune sociald, ingrijiri la domiciliu si echipa mobila din
cadrul Serviciului Incluziune Sociali si Asistentd Medicald pentru Unititile de Invitimant si modul
propriu de organizare si functionare;
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4. informeazd beneficiarii asupra activititilor derulate de compartimentul de ingrijiri la
domiciliu, drepturile si obligatiile beneficiarului si ale furnizorului de servicii, prevederilor
contractului de servicii, prevederilor planului individualizat de asistentd si ingrijire, procedurilor de
lucru ale compartimentului de ingrijiri la domiciliu.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopulut
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:
1. asigurd informarea corectd si obiectiva;
2. implicd activ beneficiarul/reprezentantul legal/consensual in procesul de evaluare si
stabilire a planului individualizat de asistenta si ingrijire cu respectarea opiniilor acestuia.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaboreazi instrumentele standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizeazi evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. monitorizeazi periodic activitatea de ingrijire la domiciliu;
4. aplicd Chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarului si elaboreaza
Raportul privind evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor.

1.1. Atributii ale personalului de ingrijire la domiciliu:

a) Asistentul/referentul social este persoana responsabila — numitd prin fisa postului si
indeplineste urmatoarele atributii:

- informeaza beneficiarii despre serviciile oferite, despre drepturile si obligatiile acestuia si
completeaza Registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor, la admitere sau ori de céte ori
este nevoie.

- completeazi si administreaza Registrul de evidentd al dosarelor beneficiarilor;

- propune prin referat incetarea/suspendarea acordarii serviciilor cétre beneficiar si le da
spre avizare sefului direct;

- Completeaza Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, impreuna cu asistentul
medical si o di spre avizare/aprobare medicului de familie al beneficiarului, psihologului si a
conducerii institutiei, anual sau ori de céte ori este nevoie;

- avizeaza Planul individualizat de asistentd si ingrijire si il da spre aprobare sefului direct;

- intocmeste siaptimanal Planul de vizite pentru personalul care ingrijeste, pe care il da
spre aprobare sefului direct;

- anual completeazi Chestionarul de mdsurare a gradului de satisfactie satisfactie a
beneficiarilor;

- anual completeazd Chestionarul de abuz si neglijentd, in urma céruia efectueazi un
Raport pe care il da spre aprobare sefului direct;

- va completa si administra Registrul de evidentd privind cazurile de abuz, neglijare,
discriminare si incidente deosebite;

- completeaza si administreaza Registrul privind instruirea lunard a personalului si se
asiguri c& personalul este instruit lunar cu privire la serviciile furnizate;

- anual efectueazi un Raport de activitate a serviciului;

- participa la efectuarea anchetelor sociale la domiciliul beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale, precum i pentru alte situatii;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului Regulament;

- se asigurd ca sunt respectate si indeplinite Procedurile operationale ale serviciului,
Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioard, Codul de etica si
fisele postului ale fiecarui salariat in parte si aduce la cunostintd, in scris, sefului direct, fiecare
incalcare;

- colaboreazi cu alti specialisti in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;
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- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

- coordoneaza si monitorizeaza personalul din subordine, conform Fisei postului;

- sesizeaza sefului direct situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectarea prevederilor prezentului regulament;

- face propuneri de imbunatifire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

- realizeazi evaluarea initiald si planul individualizat de asistentd si Ingrijire a persoanelor
vérstnice care solicitd sau pentru care apartindtorii sau alte persoane solicita serviciile de ingrijire la
domiciliu;

- in baza evalurii/reevaluirii nevoilor beneficiarului, a datelor cuprinse in documentele
emise de structurile specializate in evaluare complexd, in evaludrile i recomanddrile medicale, in
documentele emise de alte structuri de specialitate, colaboreaza la elaborarea planului individualizat
de asistentd si ingrijire;

- verificd activitatile de ingrijire asigurate de Ingrijitorii la domiciliu si propune, dupa caz,
masuri;

- monitorizeaza situatia beneficiarilor/persoanelor vérstnice aflate in situatie de risc si
intocmeste rapoarte de vizita;

- organizeazi si propune teme pentru sesiunile de instruire a ingrijitorilor la domiciliu,
conform planificérii anuale aprobate;

- intocmeste dosare de handicap, beneficiarilor care se aflé in evidenta serviciului;

- pastreazi confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu;

- cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioard, Codul etic, Procedurile operationale §i fisa de post,

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful direct.

b) Psihologul are urmaitoarele atributii:

- acorda asistentd psihologica beneficiarilor in maxim 24 de ore de la admitere si pe toatd
perioada contractului de furnizare servicii sociale;

- participi la efectuarea anchetei sociale, a Fisei de evaluare/reevaluare a beneficiarului,
informand medicul de familie sau medicul specialist de toate problemele constatate;

- viziteaza beneficiarul si consemneaza in Fisa psihologicd individuald starea prezenta cel
putin o datd pe luni sau ori de céte ori este nevoie, informénd seful direct si medicul de familie sau
medicul specialist despre orice schimbare importanti a starii psihice a asistatilor, fie de regresie, fie
de ameliorare;

- contribuie la imbunatitirea permanentd a relatiilor dintre asistati, asistati-personal,
asistati-personal-conducere;

- asiguri consilierea de specialitate a personalului;

- face terapie si consiliazi persoanele vérstnice din evidenta serviciului;

- monitorizeaza situatia beneficiarilor/persoanelor vérstnice aflate in situatie de risc si
intocmeste rapoarte de vizita;

- ajutd la intocmirea dosarelor de handicap a beneficiarilor care se afld in evidenta
serviciului;

- pastreazi confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu;

- cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioard, Codul etic, Procedurile operationale si fisa de post,

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful direct.

¢) Asistentul medical, are urmétoarele atributii:

- la fiecare vizita, asistentul medical, va misura functiile vitale ale beneficiarului
(temperatura, tensiune, puls, saturatie oxigen, glicemie), inscriindu-le in Fisa de monitorizare a
beneficiarului,
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- efectueazi tratamente medicale si administreazi medicamentele, conform indicatiilor
medicului, completdnd documentatia necesara;

- urmireste starea de sindtate a beneficiarilor si semnaleazd medicului/coordonatorului
cazurile de Tmbolnivire intercurenta sau de agravare a afectiunilor cronice;

- executd indicatiile medicilor cu privire la tratamentul, regimul alimentar si igiena
bolnavului;

- inscrie in Fisa de monitorizare a beneficiarului orice modificare aparuta in starea acestuia,
rispunsul pacientului la tratament si orice alt eveniment deosebit;

- participd la mobilizarea bolnavilor, verificdi daca dispozitivele ajutatoare sunt
corespunzitoare sau suficiente, dupa caz,

- acorda primele ingrijiri in caz de agravare a stérii de sanatate a beneficiarilor sau accident
si insoteste beneficiarul la spital, dupa caz;

- supravegheazi alimentarea si hidratarea bolnavilor independenti si semidependenti si
respectd regimul dietetic al bolnavilor;

- face recomandiri pentru beneficiarii ce nu mai pot fi ingrijiti la domiciliu, in vederea
institutionalizirii Intr-un centru, unde poate beneficia de supraveghere permanents;

- urmdreste efectuarea de catre infirmier a toaletei locale;

- raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend individuald a beneficiarilor asistati si de
prevenirea escarelor:

- asigurd si rispunde de buna utilizare, pastrarea instrumentalului si aparaturii cu care
lucreazi;

- ii este interzis# agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor sau apartinatorilor acestora.

- completeaza Fisa de monitorizare a beneficiarului la admitere;

- completeazi Foaia de evolutie si tratament la fiecare vizita si o dd spre avizare persoanei
responsabile dupé fiecare vizita;

- comunicd cu medicul de familie al beneficiarului sdptiménal sau ori de céte ori este
nevoie;

- ajuti la intocmirea dosarelor de handicap a beneficiarilor care se afla in evidenta
serviciului;

- colaboreazi cu alti specialisti, cu personalul medical si cu personalul serviciului, in vederea
solutionarii cazurilor;

- pastreazi confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu;

- cunoaste si respecti Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioard, Codul etic, Procedurile operationale si fisa de post;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful direct.

d) Infirmierul are urmatoarele atributii:

- asigurd, beneficiarilor repartizati, ajutor pentru activititile de baza ale vietii zilnice: igiend
corporald, imbricare si dezbricare, igiena elimindrilor, hranire §i hidratare, transfer si mobilizare,
deplasarea in interior, comunicare; conform planul individualizat de asistentd si ingrijire;

- asigurd, beneficiarilor repartizati, ajutor pentru activititi instrumentale ale vietii zilnice:
efectuarea de cumpdrituri, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasérii in exterior,
companie, activititi de administrare si gestionare a bunurilor, activititi de petrecere a timpului liber
conform planul individualizat de asistentd si ingrijire;

- in baza prevederilor planului individualizat de asistentd si ingrijire comunica periodic cu
familia/dupi caz, medicul de familie al beneficiarului pentru cunoasterea starii de sinatate a acestuia
si a recomandérilor terapeutice;

- asigurd comunicarea permanenti cu persoana asistatd si antreneaza beneficiarul in activitai
de naturd si-i pastreze tonul psihic;

- completeazd Planul individualizat de asistentd si ingrijire a beneficiarului §i o transmite
persoanei responsabile la final de lund, pentru avizare;
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- completeazﬁ Fisa de activitati privind activitatea ingrij itorului in domiciliul beneficiarului si
o0 transmite persoanei responsablle la final de lund pentru avizare;

- sesizeazd persoanei responsabile toate incidentele, personale sau sesizate de beneficiari,
aparute in timpul activititii derulate in relatie cu beneficiarul/familia acestuia, inclusiv cazurile de
abuz, in vederea consemnirii in registrele respective din cadrul compartimentului;

- informeazi beneficiarul despre orice modificare intervenitd in derularea activitatii de
ingrijire;

- foloseste materialele sanitare si echipamentele primite pentru activitatea desfésuratd in
folosul beneficiarilor;

- informeazi orice modificare interveniti in evolutia situatiei socio-medicale a beneficiarilor
in vederea reevaludrii serviciilor acordate sau a serviciilor de urgentd, dupa caz;

- ajutd ingrijitorul in atributiile de serviciu;

- este interzis ingrijitorului s ceard sau sa dobandeasci in vreun fel bunuri materiale, bani
sau servicii de la persoanele asistate/ingrijite in urma activitatii prestate. In caz contrar se vor aplica
masurile de disciplinare mergand pana la desfacerea contractului individual de munca.

- participd la cursuri de formare si perfectionare, precum si la instruirile organizate de
furnizor;

- colaboreaza cu alti specialisti, cu personalul medical si cu personalul serviciului, in vederea
solutiondrii cazurilor;

- péstreazé confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu;

- cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si funcfionare, Regulamentul de ordine
interioard, Codul etic, Procedurile operationale §i fisa de post,

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

¢) Ingrijitorul la domiciliu are urmatoarele atributii:

- asigurd, beneficiarilor repartizati ajutor pentru activititile de baza ale vietii zilnice conform
planul individualizat de asisten{a si ingrijire;

- asigurd igiena corporali si de vestimentatie a beneficiarilor imobilizati, a cazarmamentului
(cearceaf, patura, fatd de pernd);

- participa activ la programul de intretinere, mobilizare §i recuperare impreund cu personalul
de specialitate, dupa caz;

- asigurd igiena si curitenia locuintei si efectueaza aerisirea periodica a camerelor;

- asigura spalarea plostilor, urinarelor, scuipdtorilor si altor obiecte sau materiale in munca de
ingrijire a beneficiarilor;

- colecteaza si transporti deseurile cu risc biologic conform normelor sanitare;

- asigurd curafenia spatiului dupa servirea mesei in camera,

- asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- ajuti asistenta medicald la recoltarea probelor biologice, in caz de nevoie;

- asigur3, beneficiarilor repartizati, ajutor pentru activititi instrumentale ale vietii zilnice:
prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpdarituri, activitati de menaj, insotirea in
mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitati de administrare si
gestionare a bunurilor, activititi de petrecere a timpului liber conform planul individualizat de
asistenta si ingrijire;

- sesizeazd persoanei responsabile toate incidentele, personale sau sesizate de beneficiari,
aparute in timpul activititii derulate in relatie cu beneficiarul/familia acestuia, inclusiv cazurile de
abuz, in vederea consemnirii in registrele respective din cadrul compartimentului;

- informeaza beneficiarul despre orice modificare intervenitad in derularea activitdtii de
ingrijire;

- foloseste materialele sanitare, de curitenie si echipamentele primite pentru activitatea
desfasurati in folosul beneficiarilor;
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- informeazi orice modificare interveniti in evolutia situatiei socio-medicala a beneficiarilor
in vederea reevaluirii serviciilor acordate sau a serviciilor de urgent, dupa caz;

- pastreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu;

- este interzis ingrijitorului si ceard sau si dobdndeascd in vreun fel bunuri materiale, bani
sau servicii de la persoanele asistate/ingrijite in urma activitaii prestate. In caz contrar se vor aplica
masuri de disciplinare mergand pana la desfacerea contractului individual de munca.

- 1i este interzisi agresarea verbald sau fizicd a beneficiarilor; are o tinutd corespunzatoare
fatd de colegi, beneficiari i apartinatori;

- participa la cursuri de formare si perfectionare, precum si la instruirile organizate de
furnizor;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de serviciu;

- cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioard, Codul etic, Procedurile operationale si fisa de post.

2.Compartimentul Resurse umane este subordonat sefului de serviciu.

Consilierul in resurse umane este subordonat sefului de serviciu si are urmdtoarele
atributii:

eIntocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de
hotirari in domeniul de activitate al serviciului si compartimentelor din subordine, in vederea
promovarii lor in Consiliul Local;

o Coordoneazi si raspunde de activitatea serviciului si a serviciilor din subordine;

e Solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale administratiei publice locale din unitatea administrativ teritoriala;

e Asigurd intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovérilor in
clasd, grad profesional, rispunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor;

ointocmeste, gestioneazi si rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarele personale ale personalului contractual,

* Se asigurid si raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor prevézute de lege;

eRispunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupd caz, avansarea in
grad, gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;

eIntocmeste si actualizeazi Registrul de evidentd al salariatilor si baza de date privind de
evidenta functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;

eSolicitd §i centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici
precum si a personalului contractual, in conditiile legii;

o intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de muncé, precum si acordarea tuturor drepturilor
previzute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii pentru personalul din cadrul
institutiei;

o intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplind cu sanctiunea dispusd de directorul executiv si/sau a referatului
sefilor ierarhici ai angajatilor, in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea
prevederilor legale;

«Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fiscle de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici;

o intocmeste i verifica foaia colectivi de prezents;

*Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;
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* Coordoneazi activitatea de practica a studentilor;

o Asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

¢ Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea beneficiilor/serviciilor;

» Asigurid consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

o Asiguri instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

e Asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

o Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

3. Compartiment administrativ este subordonat sefului de serviciu si are urmatoarele
atributii:

a) Pe linie administrativa:

e Asigura si rispunde de achizitiile de bunuri §i servicii cu caracter administrativ, pentru
parcul auto si aferente activitétilor institutiei;

e Asigura evidenta patrimoniului din domeniului public si privat al Directici de Asistenta
Sociala Siret: a activelor fixe, a obiectelor de inventar i a materialelor;

e Asigurd curitenia in incinta sediului Directiei de Asistentd Sociald Siret si respectarea
normelor igienico-sanitare, a normelor de paza, de securitate si sdndtate in munci, de prevenire si
stingere a incendiilor, Intretinerea spatiilor verzi si deszipezirea la sediul institutiei:

o Efectuarea si rispunderea privind pregitirea si instruirea in domeniul situatiilor de urgenta,
in domeniul securitétii si sanatatii in munca;

e Supravegherea sanititii lucritorilor fatd de riscurile caracteristice locului de muncé prin
servicii medicale de medicina muncii, examene medicale la angajare, periodice si la reluarea
activitatii;

e Asigura activitatea de transport prin parcul auto, punind la dispozitie si deservind cu
autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei;

e Efectueaza reparatiile si remediaza defectiunile care ar putea influenta buna desfasurare a
activititilor de orice fel din cadrul institutiei;

e Participi la distribuirea laptelui praf pentru copiii cu vérsta cuprinsa intre 0-12 luni;

e Preia si directioneazi apelurile telefonice, respectiv le transmite serviciilor implicate;

e Monitorizeazd functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurdrii necesarului de
componente consumabile si acordarea service-ului in timp util;

e Asigurd modernizarea/achizitionarea echipamentelor tehnice de calcul (tablete, laptopuri)
pentru realizarea de sondaje si anchete sociale pe teren pentru evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii locale si pentru depistarea precoce a cazurilor de risc sau a altor situatii de necesitate in
care se pot afla membrii comunitatii locale;

e Initiazd, coordoneazi si aplicd mdsurile de prevenire si combatere a situafiilor de
marginalizare si excludere sociala In care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

e Creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

o Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

b) Pe linie de asigurare a utilitatilor:

e asigurd Incheierea contractelor de energie electricd, apd, abonamente telefonie precum si a
altor prestiri de servicii necesare bunei functiondri a desfasurarii activitatilor directiei;

e tine sub control conformitatea deruldrii contractelor incheiate cu furnizorii serviciilor de
utilitati;

28



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIRET
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

e gestioneazi intreaga bazi de date privitoare la asigurarea utilitatilor acestei directii.

¢) Pe linie de locuinte sociale:

o Intocmeste anchete sociale, studii de caz privind fondul locativ social;

e Stabileste numirul de locuinte sociale pe baza nevoilor, a unor statistici, a unor informari,
rapoarte, etc.;

e Primeste, verific#, analizeazi, incadreazi si Intocmeste raspunsurile la cererile de locuinte
depuse de citre cetitenii orasului, avind situatii locative ce necesitdi un spatiu de locuit sau
extinderea celui existent;

e Calculeazi punctajele fiecdrei cereri, diferentiat, in functie de situatia sociald si cea
locativd prezentatd de catre solicitant, pe baza unor criterii aprobate de Consiliul Local;

e Intocmeste listele de priorititi, pe categorii de locuinte (sociale, cu chirie pentru tineri, in
vederea contractirii sau cumpdririi, s.a.), structurate pe numir de camera in functie de punctajul
obtinut i le supune spre aprobare, in fiecare an, Consiliului Local;

o Intocmesgte referate si le supune Comisiei sociale de repartizare a locuintelor in vederea
aprobdrii si emiterii repartitiilor pentru locuinte;

e Verifici pe teren sesizirile si reclamatiile cu privire la unele aspecte ce tin de spatiu
locativ, in imobilele proprictate de stat {i ia mdsuri corespunzitoare pentru stingerea 11t1g1110r

o Intocmeste contractele de inchiriere pentru locuintele ce sunt in patrimoniul Primdriei
sau/si date in administrarea acesteia;

» Rezolvi din punct de vedere locativ, persoane si familii ramase fard adapost prin acordarea
unui spatiu locativ social de necesitate;

» Urmireste achitarea de citre furnizori a utilititilor §i recuperarea sumelor pentru intretinere
de la locatari;

e Supune spre aprobare rezilierea contractelor de inchiriere, care se va face in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

» Va ciuta si propune solutii, amplasamente imobile pentru amenajarea de locuinfe pentru
persoane aflate in risc de marginalizare sociald, dar §i pentru tinerii proveniti din institutii sociale
care nu au un adapost;

e Trimestrial vor face verificiri si inspectii la locuintele sociale si vor lua mésuri care se
impun in functie de fiecare situatie in parte.

Atributii ale personalului:

1. Soferul, afli in subordinea directd a Sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:

e cste obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in {inutd
corespunzitoare i sd respecte programul stabilit;

¢ nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;

e soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;

e soferului 1i este interzis si vorbeascd in numele institutiei cu orice client al acesteia fird
avizul prealabil al sefului coordonator;

e pregiteste autovehiculul in vederea efectudrii transportului in special in ceea ce priveste
starea tehnica, spilarea interioard si exterioard, actele necesare plecérii in cursa;

e cxecutd transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu respectarea legislatiei
rutiere in vigoare;

e asigurd, ajutd si supravegheazi incdrcarea marfurilor, urméreste pozitionarea corectd a
autovehiculului, pozitionarea mirfurilor cu respectarea normelor privind sarcina pe osie (axa),
gabaritul si stabilitatea in timpul mersului, fixarea si/sau ancorarea cu dispozitivele speciale din
dotare;

e executd transportul conform programului de transport dat de angajator;

e urmireste respectarea rutelor si traseelor indicate, adaptarea vitezei de circulatie la
restrictiile impuse de traseu, de timp si conditiile atmosferice, precum si de tipul marfii transportate;
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e asiguri, ajutd si supravegheazi descércarea marfurilor, parcheaza autovehiculul in pozitia
indicatd de beneficiar, supravegheazi descircarea in conditii de maxima sigurantd a marfurilor ce
sunt specificate ca fragile, curatd autovehiculul imediat In urma descércarii, obtine de la beneficiar
toate documentele regulamentare si avizele necesare care atestd efectuarea in bune condifii a
transportului méarfurilor specificate;

e localizeaza si analizeazi defectiunea cu rapiditate dupd indicatiile aparatelor de bord,
semnalele acustice, optice sau comportamentul specific al autovehiculului, identificd cu precizie
efectele si cauzele care au produs defectiunea, piesele defecte §i in cazul imposibilitétii efectudrii
reparatiei informeaza imediat;

e ia misuri de protectie si/sau depozitare a marfurilor transportate pe timpul asigurérii
reparatiilor;

e efectueazi reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnica auto cand este competent
pentru realizarea acestora;

e completeazi clar, citet, exact si complet documentele/formularele necesare efectudrii
transporturilor si le preda la termen;

e predd autovehiculul la locul indicat de angajator imediat dupd incheierea cursei,

e verificd si asigurd conditiile tehnice pentru siguranta circulatiei, verificd dotirile necesare
transportului de marf3, verifica si asigurd existenta dotérilor speciale (pentru PSI si anti derapaj), a
pieselor de schimb necesare, a sculelor i dispozitivelor necesare interventiilor in parcurs;

¢ semnaleazi eventualele defectiuni sefului direct;

e se¢ ocupi de spilarea exterioard si interioard a autovehiculului, verificd nivelul de
combustibil si ulei, verifica si asigurd graficul realizérii reviziilor tehnice curente ce se executd
conform normelor legale;

e soferul va rispunde personal in fata organelor in drept (politie) de marfurile transportate si
netrecute in documentele de transport;

e respectd prevederile regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare $i hotaréri
ale conducerii;

e asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

e in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte;

e respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

e pliteste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectarii legislatiei rutiere;

e rispunde de deteriorarea marfurilor in timpul transportului dacd aceasta s-a produs din
culpa sa directd si anunta imediat angajatorul;

e rispunde de avarierea autoturismului c¢4nd acesta s-a produs din culpa sau neglijenta sa;

e si desfisoarc activitatea in asa fel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionala atit propria persoana, cit si celelalte persoane participante la procesul de
munca;

e si aduci la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald;

e si aducd la cunostinta conducitorului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

e si interzica ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau sa nu o facd
el insusi si sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate Tn vederea reducerii
factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald;

e si se prezinte la lucru frd a {i sub influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, a unei
situatii puternic stresante sau a unor manifestiri maladive si suficient de odihnit;
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e si nu consume alcool in timpul programului de lucru si s nu pérdseasci locul de munca
neanuntat;

e si verifice fnainte de plecarea in cursi instalatia de alimentare cu carburanti, sistemul de
franare, sistemul de directie, semnalizare, rulare si frAnare, instalatia electricd si de evacuare a
gazelor arse si s confirme prin semnitura pe foaia de parcurs, ci autovehiculul corespunde din
punct de vedere tehnic;

e s3 nu incredinteze conducerea autovehiculului altor persoane, decit in situatia efectudrii
concediului de odihnd/medical sau in alte cazuri speciale;

e si nu lase motorul pornit si sd pardseascd autovehiculul;

e si nu lase cheile de pornire in contact cand pardseste autovehiculul;

e si respecte cu strictete legislatia rutierd;

e si nu transporte persoane strdine cu masina unitatii;

e si coopereze, atit timp cit este necesar, cu seful direct si/sau persoanele desemnate, pentru
a permite angajatorului si se asigure ci mediul si conditiile de munca sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sindtate, In domeniul sdu de activitate.

2. Muncitor calificat cu atributii de ingrijitor, este In subordinea directd a sefului de
serviciu si are urmétoarele atributii:
- executd lucrari de reparatie si intretinere in cadrul institutiei, dar si de curdtenie in afara
imobilelor;
- executa lucréri suplimentare necesare mentinerii curdteniei si evacudrii gunoiului menajer
din centru;
- este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa;
- este direct rispunzitor de péstrarea bunurilor materiale sau de altd naturd pe care le are in
gestiune.
- s4 mentind curdtenia In afara imobilelor (in curte, in anexe, etc);
- 54 facd toate reparatiile si intretinerea imobilelor din centru;
- si anunte de indata sefului de centru orice nereguld constatat;
- si ia In primire toate materialele necesare asigurdrii reparatiilor si intretinerii, avand
obligatia:
e si asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune condiii;
e si manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
e si rispundi la toate solicitirile venite din partea sefului de centru pentru indeplinirea
unor sarcini conforme fisei postului;
e si manifeste griji deosebitd in méanuirea i utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
e si fie cinstit, loial si disciplinat dind dovada in toate imprejurdrile de o atitudine
civilizati si corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;
e si respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfésoara serviciul,
o trebuie si utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantelor periculoase,
instalatiilor, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
e si acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol.

3. Muncitor calificat cu atributii de ajutor buciitar, este In subordinea directd a sefului de
serviciu si are urmatoarele atributii:
- asigurd implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
- participi la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la realizarea
comenzilor de aprovizionare;
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- debaraseaza i asigurd curatenia bucétariei;

- participa activ la intretinerea ustensilelor de bucétarie si a echipamentului din dotare;

- tine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza si fie folosite
ingredientele;

- Face prelucririle preliminare gatitului- sorteazi, curdtd, spald, divizeazd si mai apoi
gateste- fierbe, frige, coace, prajeste;

- Indeplineste si alte sarcini curente atribuite de citre superiorul direct, in concordanta cu
necesitatile imediate ale unitétii.

Art.43. (1) Compartimentul asistenti-medicald din unititile de invitimént se afld in
subordinea directd a sefului de serviciu:

(2) In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce oferd asistentd sociald din cadrul
D.A.S., cu serviciile de specialitate din cadrul primdriei orasului Siret, precum si cu reteaua de
servicii sociale si medicale active la nivelul comunititii siretene.

Obiective:

a.implicarea comunitatii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia;

b.definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitafii;

c.dezvoltarea programelor de interventie, privind asistentd medicald comunitard, adaptate
nevoilor comunitatii;

d.monitorizarea si evaluarea serviciilor si activititilor de asistend medicald comunitard;

e.acordarea de servicii medicale individuale si la nivelul colectivititilor;

f. asigurarea unor servicii de asistentd medicala preventiva si curativa,

g.asigurarea unor servicii de asistentd preventiva si curativa;,

Atributii:

h. educarea comunitétii pentru sinétate;

i. promovarea sandtitii reproducerii §i a planificarii familiale;

j. promovarea unor atitudini $i comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos;

k. educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata sanitos;

1. activititi de prevenire si profilaxie primara, secundari si terfiara;

m.activitdti medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare,
secundare i tertiare;

n. activitati de consiliere medicald si sociald;

o. dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicald la domiciliu a gravidei, nou-nascutului si
mamei, a bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batranului;

p. activitéti de recuperare medicald.

Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gradinite, scoli si unititi:
Atributii referitoare la servicii medicale individuale:

e examineazi toti prescolarii din gridinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului
medical de bilant al stérii de sanétate;

» dispensarizeazi elevii din toate clasele cu probleme de s#nitate, aflati in evidentd
speciald, in scop recuperator.

» selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de sindtate, in vederea
orientarii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceului.

e examineazi, eliberind avize in acest scop, elevii i studentii care urmeaza si participe la
competitii sportive, in vacante in diverse tipuri de tabere, la cure balneare, care vor fi supusi
imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare si
supravegheazi efectuarea vaccindrilor i aparitia reactiilor adverse postimunizare (R.A.P.L).

e elibereazi pentru elevii cu probleme de sanitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de muncd in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare, scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare teoretice si practice pentru elevii bolnavi,
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scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizicd scolard, in conformitate cu
instructiunile Ministerului Sénatétii si Familiei;

e vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare;

e clibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici,
precum si a liceului;

e efectueazi triajul epidemiologic dupd vacanta scolard sau ori de cate ori este nevoie,
depisteazi activ prin examiniri periodice anginele streptococice si urméreste tratamentul cazurilor
depistate;

o verifici starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare,
in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

e asiguri aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si cu instrumentar medical.

* Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor:

e initiazi supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gradinite, a elevilor, conform
reglementarilor Ordinului nr. 653/2001;

e controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invitdmant, cazare §i
alimentatie din unitétile de invitamant arondate;

e vizeazd Intocmirea meniurilor din gridinite, cantine scolare si studentesti si efectueaza
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale;

e Initiazd, desfisoard si controleazd diversele activititi de educatie pentru sadnatate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sindtate la elevi, lectorate cu périntii, prelegeri
in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ), cursuri de educatie
sexuald si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viata;

e participi la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee, scoli profesionale, postliceale si in unitati de Invatdméant superior;

» participa la anchetele stirii de sanitate initiate in unitatile de copii si tineri arondate;

» prezinti in consiliile profesorale ale scolilor si unitatilor de invatdmént superior arondate
o analizi anuala a stdrii de sdnatate a elevilor;

e constati abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informand reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul Directiei de sandtate publica judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in vederea aplicérii méasurilor prevazute de lege.

Atributiile referitoare la asistenta medicala curativa:

e acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitétile de
invitdmant arondate medicilor respective;

» examineazi, trateazi si supravegheazi medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile

scolare;

e acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor si studentilor din unititile de
invitdmant arondate, trimitAndu-i, dupd caz, pentru urmdérire in continuare la medicul de familie sau
la ceca mai apropiati unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate;

e prescrie medicamente eliberate fird contributie personald, pentru maximum 3 zile,
elevilor care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare In spital;

e la recomandarea expresd a medicului specialist, prescric medicamente eliberate fard
contributie personald pentru elevii care prezintd afectiuni cronice.

Principalele atributii ale cadrelor medicale din cabinetele medicale din gradinite, scoli:

e atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare:

e efectueaza in fiecare an examinarea medicald periodica a elevilor, semnaland medicului
aspectele deosebite constatate;

» participd la examindrile medicale de bilant al stirii de sanitate, efectuate de medicul
scolii la elevii din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici;
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e participa la dispensarizarea elevilor problema aflati in evidentd speciald, asigurand
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitdtilor de asistentd
medicald ambulatorie de specialitate si aplica tratamentele prescrise de acestia impreund cu medicii
de familie;

o completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalents, incidentd si structurd a
morbiditétii;

e completeazd partea medicald a fiselor de tabdrd de odihnd ale elevilor §i studentilor,
precum si adeverintele medicale la elevii care termind a XII-a si ultimul an al scolilor de ucenici §i
profesionale;

e participi alituri de medic la vizita medicald a elevilor care se fnscriu in licee de
specialitate, scoli profesionale si de ucenici;

» acorda consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald
si participd la anchetele stirii de sindtate din colectivititile de copii i tineri arondate. Activitéti cu
caracter antiepidemic;

e controleazi igiena individuali a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate;

e controleazd respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invitdmant (sali de clasg,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, séli de meditafii,
grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii §i anexele acestora, sili de mese),
consemnind 1n caietul special destinat toate constatarile facute;

e efectueazd, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sandtate in rindul
elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

Art.44. Centrul de Asistenta Sociali , Ingvar Kamprad” Siret:

(1) Este 1n subordinea directorului executiv si este coordonat de un sef de centru.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu serviciile din structura D.A.S. Siret In
vederea rezolvarii sarcinilor de serviciu.

Art.45. (1) Personalul Centrului de Asistentd Sociald ,,Ingvar Kamprad” Siret este coordonat
de cétre Seful de Centru.

(2) Seful Centrului coordoneazi activitatea personalului de specialitate, completand
procentul legal de 60%. Pentru acest considerent in vederea ocupérii functiei de conducere de sef al
Centrului, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diplomi de invatamant superior in domeniul juridic,
asistentei sociale, psihologiei, medicinei si trebuie si albe o vechime in domeniu de cel putin 3 ani.
Atat Seful de Centru interimar cét si cel care ocupd postul prin concurs sau examen au aceleasi
sarcini de serviciu.

Art.46. Ocuparea postului de Sef Centru se face prin concurs sau examen, iar organizarea,
desfasurarea concursului, precum si criteriile de selectie §i participare in vederea ocupdrii functiei de
Sef Centru in cadrul Centrului de Asistentd Sociald ,Jngvar Kamprad’ Siret, se stabilesc in
conformitate cu prevederile legale.

Art.47. In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce oferd asistenfd sociald din
cadrul D.A.S. si cu serviciile de specialitate din cadrul Primdriei orasului Siret.

Obiective:

e si asigure persoanelor gizduite in centru ingrijire maximum posibil de autonomie si
siguranta;

e si ofere conditii de Ingrijire care si respecte identitatea, integritatea i demnitatea persoanei
varstnice;

e si permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice din centru;

e si stimuleze participarea beneficiarilor din centru la viata sociald;
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e si faciliteze si sa incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
varstnice din cdmin;

e s3 asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor legale;

e 53 prevind si si trateze consecintele legate de procesul de imbatranire pentru persoancle
varstnice din centru;

o si incheie conventii de parteneriat si sd initieze colaboréri cu alte autorititi locale, institufii
publice si private, pentru furnizarea serviciilor sociale de ingrijire in centru, in conditiile legii;

e si furnizeze informatiile si datele solicitate de institutiile §i autorititile publice cu
responsabilititi in domeniu, in conditiile legii, si elaboreze si sd implementeze proiecte cu finantare
nationald si internationald in domeniu;

e si elaboreze si sd propuni proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale si a
altor masuri de asistentd sociald privind ingrijirea in centru, in conformitate cu planul de actiune
propriu, proiect pe care si-l inainteze Consiliului Local al orasului Siret.

Atributii:

e asiguri ingrijirea temporara sau permanentd in centru a beneficiarilor;

e asigurd servicii de informare, consiliere sociald si psihologicd, precum si alte servicii
caracteristice nevoilor sociale ale beneficiarilor, conform legii;

e realizeazd toate activitatile din cadrul centrului, astfel incit si corespundd nevoilor
beneficiarilor;

e mentine legitura cu membrii familiilor beneficiarilor, inclusiv pentru o posibila reintegrare
in familie;

e organizeaz3 activititi de socializare a beneficiarilor;

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

e elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

e colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale i/ sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbuntatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarca celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asiguri buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numéarului
de personal,

e desfiisoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

e ia in considerare si analizeaz orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

e rispunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conducad la imbunatatirea acestor
activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeazai activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare si functionare;

e reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard §i din striindtate, precum si in justitie;
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e asigurdi comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

e intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

e asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

e participi la transmiterea directd a raportdrilor cdtre autoritafi: Directia Sanitard, Casa de
Asiguriri, D.S.P, etc.

e rispunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in péstrare.

e intocmeste si tine evidenta intrarilor (interndrilor) si iesirilor (externarilor) de beneficiari in
unitate;

e cfectucazi rapoarte de activitdti lunare i statistici;

e respectd termenele impuse de activititile specifice;

e intocmeste rapoarte de vizitd, referate de anchetd sociald cu propuneri, grila de evaluare a
nevoilor persoanelor véarstnice, grila privind determinarea punctajului in vederea stabilirii prioritatii
la admiterea in ciimin, contractul de prestari servicii sociale/actele aditionale, procese verbale,
instiintare/notificare, borderou, etc.;

e efectueazi toate lucrdrile necesare pentru rezolvarea problemelor beneficiarilor;

e stabileste modalitati concrete de acces la serviciile de asistentd sociald pe baza evaludrii
nevoilor persoanelor vérstnice;

e oferd consultatii in probleme sociale si conexe, in scopul unei mai bune valorificéri a
resurselor si depdsirii dificultatilor personale sau sociale;

e culege informatii necesare acorddrii de consultatii privind drepturile si obligatiile
beneficiarilor;

e analizeazd situatia persoanelor vérstnice si propune mésuri de ajutorare sau recuperare a
acestora.

e gestioneaza dosarele personale ale angajatilor;

e organizeazd sedinte lunare.

Art.48. Centrul de Asistentd Sociald ,,Ingvar Kamprad™ Siret, este organizat pe urméatoarele
compartimente:
e Caminul pentru persoane varstnice — 11 posturi:
= Medic - % normé;
= Kinetoterapeut — %2 normé;
» Asistent medical — 3 posturi;
® Infirmier — 5 posturi
= Muncitor calificat bucétar — 2 posturi.
¢ Locuintele sociale pentru persoane cu dizabilitati — 3 posturi;
® Infirmier — 2 posturi;
= Muncitor calificat bucitar — 1 post.

Art.49. Personalul Ciminului pentru persoane virstnice, se afld in subordinea directd a
Sefului de Centru si are urmatoarele atributii:

e asigurd consultatii gi tratamente la cabinetul medical sau la patul bolnavului;

e asigurd verificarea starii de sanitate a asistatilor la internare in cimin;

e asigurd supravegherea si ingrijirea medicald necesard potrivit reglementérilor legale in
vigoare;
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e rispunde de efectuarea controalelor medicale periodice ale salariatilor;

e raspunde de obtinerea avizelor sanitare si sanitar-veterinare, necesare functiondrii
cadminului;

e in situatia decesului unui asistat, medicul de familie sau medicul unitétii elibereaza
certificatul constatator al decesului, dupa care este anuntatd familia;

e asigurd ajutor pentru menaj;

e asigurd igienizarea spatiilor de locuit §i anexelor;

e asigurd sprijin pentru igiena personald;

e asigurd hranirea si hidratarea persoanelor dependente;

e asigurd igiena elimindrilor si igiena efectelor personale si a lenjeriei de pat.

e ia misuri privind inhumarea asistatilor decedati, in cazul in care acestia nu au sus{indtori
legali.

Atributiile personalului:

1.1. Medicul, se afla in subordinea directd a Sefului de Centru si are urmatoarele atributii:

e prescrierea tratamentelor, intocmirea retetelor si identificarea necesitatii de spitalizare;

e intocmirea formularelor de internare pentru pacientii care necesitd masuri speciale de
ingrijire;

e monitorizarea permanentd a pacientilor, supervizarea administrdrii tratamentelor
prescrise;

e completarea si actualizarea permanentd a fisei de observatie privind starea de sanitate a
pacientilor;

e informarea pacientilor despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele
riscuri sau efecte adverse;

e informarea continud privind cele mai noi si eficiente metode de diagnostic §i tratament
din domeniu;

e participarea la rapoartele de garda, sedinte, congrese de specialitate;

e raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;

e este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

e examinecazd bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele de dotare de care
dispune si indicd sau dupi caz, efectueazi tratamentul corespunzitor, consemneaza aceste date in
fisa bolnavului;

¢ indruma bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate, la medicii
din dispensarele medicale cu indicatia conduitei terapeutice;

e acord3 primul ajutor medical si organizeazi transportul, precum si asistenta medicala pe
timpul transportului la spital, pentru bolnavii cu afectiuni grave;

e recomanda internarea n sectia cu paturi, a bolnavilor care necesitd aceasta, in functie de
gradul de urgents;

¢ Intocmeste biletele de trimitere a bolnavilor pentru internare;

e acorda asistentd medicald bolnavilor internati in sectia cu paturi potrivit programului
stabilit de conducerea spitalului, atunci cdnd pentru specialitatea respectivd spitalul nu dispune de
medici;

e anuntd la Directia de Sanatate Publicd cazurile de boli infectioase si profesionale
depistate;

e dispensarizeazi unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, precum $i cei
din siguranta circulatiei si navigatiei, conform normelor in vigoare;

e colaboreaza cu medicii de medicind generald pentru dispensarizarea unor bolnavi din
evidentele acestora;

e stabileste incapacitatea temporard de muncd si emite certificatul medical potrivit
reglementarilor 1n vigoare;
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e efectueazi in specialitatea respectivd consultatii medicale pentru angajare i control
medical periodic persoanelor din siguranta circulatiei si navigatiei i a altor persoane trimise in acest
scop de medicii de medicind generalé;

e completeaza fisa medicald pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicald
pentru expertiza capacitétii de munca;

e intocmeste fisele de trimitere la tratament si recuperare a bolnavilor care necesitd astfel
de ingrijiri si verificd pe cele intocmite de medicii de medicind generald, potrivit normelor in
vigoare;

e urmareste si asigura folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;

e controleazi respectarea normelor de igiend, protectia muncii §i antiepidemice;

e respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare, respectand
legislatia 1n vigoare;

e tine legdtura cu Casa de Asigurari de Sanétate;

e participd la actiunca de prevenire §i combatere a alcoolismului.

1.2. Asistentul medical, se afld in subordinea directd a Sefului de Centru si are urmitoarele

atributii:

e respectd toate indicatiile primite fiind subordonatd medicului centrului;

e cfectuarea tratamentelor injectabile la cabinet in baza indicatiilor primite de la medic;

e si efectueze pansamente la nevoie;

e s masoare tensiunea arteriald, pulsul arterial;

e completarea formularelor medicale: contracte de inscriere pe lista de pacienti, fige
medicale;

e participa la intocmirea situatiilor medicale lunare de raportare a activititii medicale;

e lunar tine evidenta materialelor sanitare gi a medicamentelor folosite de la aparatul
medical;

e actualizeazi fisele medicale ale pacientilor;

o verificd modul de functionare a frigiderului;

e acorda primul ajutor in caz de urgente;

e 33 informeze pacientii despre programul medicului, modul de desfasurare a consultatiilor,
sa sustind moral pacientii bolnavi, si creeze o atmosferd placutd pentru acestia, si realizeze o
empatie cu starea psihica a bolnavului;

e prezintd actualizat actele ce atesta dreptul de practica medicald la nivelul cabinetului
medical;

e recolteazi probele de sdnge si urind necesare efectuarii analizelor medicale;

e la fiecare recoltare utilizeaza seringi de unica folosintd si méanusi chirurgicale de unicd
folosintd;

e asigurd prelucrarea primard a probelor in vederea prelucrarii computerizate si a
interpretérii rezultatelor;

e efectueaza sterilizarea instrumentarului din unitate;

e respectd normele sanitare de functionare a unititilor cu profil de laborator;

e respectd confidentialitatea actului medical;

e respectd intimitatea fiecarui pacient;

e respectd programul de lucru si regulamentul de ordine interioara al unitatii;

e asigurd curditenia la locul de munci zilnic si lunar curdtenia la nivelul aparatului cu
medicamente si materiale sanitare;

e utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare il
inapoiaza sau il pune la locul destinat pentru péstrare;
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e comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci,
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e aduce la cunostintd conducitorului Centrului si/sau directorului D.A.S. accidentele
suferite de propria persoand;

e coopereazd, atit timp cit este necesar, cu superiorii gi/sau cu lucrétorii desemnati, pentru
a face posibild realizareca oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia securitétii si sanéatatii lucrétorilor;

e coopereazd, atdt timp cit este necesar, cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul séu de activitate;

e isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanitifii in
munci gi masurile de aplicare ale acestora;

e di relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e asigurad pregitirea fizica si psihica a pacientului;

¢ supravegheazd tehnica de ingrijire/tratament.

1.3. Infirmiera, se afla in subordinea directd a Sefului de Centru si are urmatoarele atributii:

e respectd toate indicatiile primite de la cadrele sanitare fiind subordonata asistentului
medical;

e colaboreazi cu Seful de Centru, asistentele medicale si medicul unitatii;

e are o atitudine respectuoasd fad de beneficiarii unitatii gi rdspunde cu profesionalism
solicitarilor acestora;

e cfectueazi zilnic toaleta beneficiarilor bolnavi;

e cfectucazd imbaierea beneficiarilor dependenti si independenti, taie unghiile si parul cel
putin odaté pe saptdmana;

e raspunde de starea de igiend a beneficiarilor, a mobilierului, a camerelor, a grupurilor
sanitare si spatiilor aferente unititii;

e supravegheazi beneficiarii bolnavi si anunt seful de centru, medicul, asistentele sociale
si medicale sau conducerea unitatii in cazuri deosebite;

e indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii i integrititii corporale atit a beneficiarilor cat si a angajatilor unitafii;

e efectueazi orice alte activititi, conform competentei profesionale proprii, incredintate de
Seful de Centru;

e participd la activitatea de instruire pe linia protectiei muncii §i a prevenirii si stingerii
incendiilor.

1.4. Kinetoterapeutul, se afld in subordinea directa a Sefului de Centru si are urmétoarele
atributii:

e respecti toate indicatiile primite fiind subordonat medicului centrului;

e stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si
modul de desfasurare in vederea educérii sau reeducérii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea
unor dizabilititi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

e utilizeazi tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheatd, apd si céldurd, electroterapia si
procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

e stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

e cvalueazd si reevalueazi in timp progresele facute de pacient; adapteazd planul de
tratament in functie de evolutia pacientului;

e se implicd in activitdtile complementare ale organizatiei;

e poate fi implicat in activititi (altele decat cea de recuperare), pe care organizatia le are in
program;
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e se preocupi de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului mediu din subordine;

e asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

e participd la manifestéri stiintifice;

e va putea fi responsabil (va fi implicat) In programul de lucru cu grupele de périnti sau
comunititi de persoane, participd la recrutarea si pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activitéti in
cadrul organizatiei;

e se implici in perfectionarea continud a activitatii de recuperare cineticd,

e completeazi permanent in figa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a
putea fi evaluat pentru munca prestata.

1.5. Magazionerul/gestionarul se afli in subordinea directd a Sefului de Centru si are

urmétoarele atributii:

e intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea serviciilor
necesare bunei functionari a activititilor Centrului de Asistentd Sociald ,, Ingvar Kamprad” Siret;

e depisteaza si remediazi orice defectiune sau disfunctie care ar influenta buna desfasurare
activititilor de orice fel din cadrul Centrului de Asistentd Sociald ,, Ingvar Kamprad” Siret:

e intocmeste caiete de sarcini pentru achizitia de bunuri materiale si servicii;

e asiguri si efectueaza instruirea personalului §i rispunde de protectia muncii,

e respecti procedura privind parcurgerea celor patru faze ale execufiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

e inventarierea generali a elementelor de activ si pasiv cel putin o datd pe an, precum si in
alte situatii prevazute de lege;

e asiguri reparatiile curente si Intretinere a bunurilor institufiei;

e asigurd paza institutiei;

e asigura servicii de aprovizionare;

e asiguri supravegherea centralei termice in vederea furnizarii de apé calda si caldurd;

e asigurd arhivarea documentelor si securitatea acestora in conformitate cu legislatia in
vigoare;

o si efectueze receptionarea marfurilor achizitionate de la furnizori;

e aranjeazd marfa in magazie dupa regulile stabilite;

e verifica zilnic stocurile de materiale si alimente;

e se ocupi de achizitiile zilnice sau ocazionale (dupd caz) de alimente si materiale;

o clibercaza zilnic alimentele din magazie;

e clibereazi sdptimanal sau ocazional alimentele si materialele din magazie;

e inregistreazi zilnic in programul de gestiune intrérile si iesirile de alimente/materiale si
listarea documentelor aferente;

e verificd zilnic temperatura din frigidere;

e igienizeaza spatiile de depozitare, a alimentelor si materialelor;

e verifica zilnic a termenelor de valabilitate a produselor aflate in gestiune;

e actualizeazi evidenta cu privire la numdrul persoanelor asistate in functie de migcarea
acestora (intrari-iesiri);

e efectueazi inventarele anuale sau la cererea conducerii a stocului aflat In gestiune;

e utilizeazi corect aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de productie
puse la dispozitia sa;

e utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, il
depoziteaza la locul destinat pentru péstrare;
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e comunicd imediat sefului direct si/sau lucratorilor desemnati pentru orice situatie de
muncd, despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

o isi insuseste si respectd prevederile legislatici din domeniul securitatii si sdndtatii in
muncd i masurile de aplicare ale acestora.

1.6. Muncitorul calificat in bucitiirie, se afld in subordinea directd a Sefului de Centru i
are urmétoarele atributii:

e respectd toate indicatiile primite de la cadrele sanitare fiind subordonata asistentului
medical;

e pregateste hrana din retetarul unitatii in conformitate cu standardele in vigoare;

e efectueaza lista de alimente necesare pentru meniul din ziua urmétoare in conformitate cu
meniul in prealabil aprobat de Seful de Centru si de regimul individual al fiecérui beneficiar in parte;

e monteazi preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeazd elementele
estetice ale preparatelor;

e asigurd pregitirea si servirea unei cantititi rationale de hrand, in conformitate cu
diagnosticul medical al fiecarui asistat in parte;

e debaraseaza si asigurd curatenia bucétdriei;

e asigurd implementarea si mentinerea standardelor de péstrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

e rispunde de respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si respectarea
termenelor de executie a acestora;

e pistreazd in bune conditii ustensilele si aparatura din dotare;

e respectd normele de igiend si securitate a muncii;

e utilizeaza resursele existente, exclusiv in interesul firmei;

e respectd normele de consum a materiilor prime si dozarea produselor;

e participa la inventare;

e administreazd deseurile si materialele de ambalare;

e stic sd utilizeze si respectd echipamentele cu care munceste;

e cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern, a normelor de igiend, a normelor
de protectie a muncii si P.S.I. si a normelor de securitate, prevederile cu privire la situatiile de
urgenta;

e desfisurarea activititii astfel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnédvire
profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munci;

e utilizeazd corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase;

e utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat;

e si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clddirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

e comunicd imediat sefului direct orice situatie de muncé despre care au motive Intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnétatea celorlalti angajati, precum si orice deficientd
a sistemelor de protectie;

e aduce la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

¢ coopereazd cu seful direct si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanététii si securitatii salariatilor;

e coopereaza, atat timp cét este necesar, cu geful direct si/ sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
férd riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
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o isi insuseste respecti prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdndtatii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

1.7. Muncitor calificat lenjerie spilitorie, se afla in subordinea directi a Sefului de
Centru si are urmatoarele atributii:

e rispunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii si confectii;

e mentine si raspunde de starea igienico- sanitard a locului de munca;

e respectd regulile de protectia muncii si Intrebuinteazd materialul de protectie pus la
dispozitie;

e nu permite introducerea in blocul lenjerie a materialelor sau articolelor din afara unitétii,
in scopul confectionrii sau repardrii, raspunzand disciplinar pentru nerespectarea acestei prevederi;

e rispunde pentru respectarea normelor de igiena si dezinfectie in sectorul de lucru, pentru
curdtenia acestuia;

e raspunde pentru integritatea actului inventarului avut In primire;

e efectucazi curatenia zilnicd la locul de munca la terminarea programului de lucru si
curatenia generald lunar;

e cfectueaza zilnic dezinfectia suprafetelor, a utilajelor i rafturilor de depozitare a lenjeriei
curate;

e sc va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

o rispunde de buna intretinere si intrebuintare a masinii de cusut si a celorlalte obiecte pe
care le are in primire.

e munca se executd manual gi/ sau automatizat;

e isi desfigoard activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale In timpul procesului de munci.

e si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
alte mijloace puse la dispozitia sa;

e si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

e comunicd imediat angajatorului si/ sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e aduce la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

e coopereazi, atit timp cit este necesar, cu seful direct si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a face posibili realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii i sdnatatii lucrétorilor;

e coopereazi, atit timp cAt este necesar, cu seful direct si/ sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sdu de activitate;

e isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdndtafii in
muncd si masurile de aplicare ale acestora;

e efectueazi toate lucrarile specifice de spalare, uscare, calcare a rufelor si verifica starea
finala a acestora;

e la finalul procesului tehnologic impacheteaza rufaria si o sorteazd pe categorii, pe sectii
de provenientd, o numara si eticheteaza.

Art.50. Locuinte sociale pentru persoane cu dizabilititi se afla in subordinea sefului de
centru si are urmitoarele atributii:

42



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIRET
REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

o Acordi consiliere sociald si psihologica individuald si de grup beneficiarilor addpostului, in
scopul reintegririi sociale si adoptarii unui stil de viatad sange;

» Servicii de asistentd social;

« Depistarea potentialilor beneficiari ai centrului;

e Oferirea de informatii despre serviciile oferite beneficiarilor;

o Intocmirea fiselor de observatie si a dosarelor beneficiarilor;

» Realizarea de anchete sociale pentru persoanele cazate in adipost;

e Realizarea planului de indeplinire a nevoilor asistatilor;

¢ Acordarea de sprijin pentru gisirea unui loc de munca, intocmirea unui C.V.;

« Punerea la dispozitia asistatilor a programele de reconversie profesionald si cursurile
pregititoare in vederea obtinerii unui loc de munca;

« Sprijin in obtinerea actelor de identitate;

e Acordarea de consiliere pentru promovarea sanétatii;

» Insotirea beneficiarilor la diferite institugii;

o Oferirea de servicii de igienizare;

e Organizarea de diferite programe educativ- informative.

e Servicii de asistentd medicala:

o Intocmirea fisei medicale;

¢ Control medical general;

o Facilitarea interndrii in spitale de specialitate;

» Urmirirea tratamentului recomandat de medicii de specialitate;

e Contactarea diferitelor instituii sanitare pentru colaborare;

e Oferirea de medicamente pentru afectiuni curente.
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CAPITOLUL 4 - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.51. Directia de Asistentd Sociald Siret este un serviciu public de interes local cu
autonomie functionald.

Art.52. In cazul desfiintarii Directiei de Asistentd Sociald Siret, patrimoniul acesteia revine
Consiliului Local al oragului Siret.

Art.53. Directia de Asistentd Sociald Siret dispune de arhivd proprie in care pdstreaza, in
conformitate cu prevederile legale:

e documente de personal;

¢ documente financiar-contabile;

o documente specifice activititii sale curente.

Art.54. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Siret este obligat:

* si cunoascd si si respecte prevederile prezentului regulament;

e si manifeste grija, disciplind, initiativd si o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice;

* si raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice;

» si informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite i a tuturor drepturilor i
s&-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

Art.55. Masurile de rispundere disciplinard gi materiald se aplicd, conform legislatiei in

vigoare:
e de catre Primarul orasului Siret, iar In ce priveste Directorul executiv al Directici de

Asistenta Sociald Siret,
e de citre Directorul executiv, pentru personalul din subordine.

Art.56. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza materia.

P. Director executiv
Consilier juridic
Gabriela Lazirescu

[

Pres inte de Sedints, Contrasemneaza,
Harasémiuc Liliana-Elena Secretarul General @ Oragului Siret,
Adrian-Vid{gr Ioniti
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