ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

pentru salariatii Spitalului de Boli Cronice Siret pentru anul 2020

Consiliul local al orasului Siret;
Avand in vedere:
—Referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr. 23 din 05.02.2021 al domnului

Adrian Popoiu, primarul orasului Siret;

-Raportul nr. 1714/17.02.2021 al Directiei Buget Prognoze Impozite si Taxe;

- Avizul nr. 1758/18.02.2021 al Comisiei pentru urbanism si administrarea teritoriului,
al Comisiei pentru buget finante, al Comisiei pentru administratie publicd locald, sport si
turism, al Comisiei pentru culturd, culte, sdnatate, Invafimant si tineret si al Comisiei juridice;

- adresa nr. 3877/10.12.2020 a Spitalului de Boli Cronice Siret prin care solicitd
aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariatii la
Spitalului de Boli Cronice Siret pentru anul 2020;

-prevederile Legii nr. 95/2006 a s#natatii publice, cu completirile si modificarile
ulterioare;

- Prevederile  art. nr. 11 din Ordinul nr. 974/2020 din 2 iunie 2020 privind stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
si a figei de evaluare a personalului de executie si de conducere, emitent: Ministerul
Séanatatii, publicat in Monitorul Oficial nr. 471 din 3 iunie 2020.

- HCL nr. 37/23.06.2010 privind preluarea prin transfer de citre Consiliul Local al
oragului Siret a managementului asistentei medicale a Spitalului Ordsenesc Siret
In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a” ,,b” si ,,d”, si art. 139 din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
salariatii Spitalului de Boli Cronice Siret pentru anul 2020, conform Anexelor nr 1 si 2, parte
integrantd a prezentei hotirari.

Art. 2. Primarul oragului Siret, prin managerul Spitalului de Boli Cronice Siret, asigura
aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Art. 3. Secretarul general al orasului Siret asigurd comunicarea prezentei hotirari
Institutiei Prefectului — Judetul Suceava.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

Chisilenco Ale '/ndru = Secretarul general al Orasului Siret

Siret, 25.02.2021
Nr. &3






ANEXA Nr.1 cf. Ord. OMS nr. 974/2020

SPITALUL DE BOLI CRONICE SIRET
Loc. Siret, str. 9 Mai, nr. 6, jud. Suceava
Telefon: 0230/280203, Fax: 0230/280201
CUI 4440969 Web.: ww.spitalorasenescsiret.ro,
e-mail: orasenescsiret@yahoo.com
Operator date cu caracter personal nr. 0015993

unitate affata in
PROCES DE ACREDITARE

FISA DE EVALUARE

MANAGER,
Ec. Haraseniuc llie Sorin

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

Numele / prenumele : .....ccoccooeeeveevnvecerrreieenenn,

Functia /Ocupatia : ..cccccceervveernrennnen.

LOCUL DE MUNCA: ..o

Numele si prenumele evaluatorului : ..........cccc..c.......

Functia © ..ccooveieinniiniinnes

Perioada evaluata : 01.01. -31.12.2020

l.
Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.
0 1 2
1. Cunostinte si experienta profesionalad
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplind
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7. Conditii de munca
8. Comunicarea interpersonala intre colegi
9. Comunicarea in relatia cu pacientii
10. Comunicarea in relatia cu apartinatorii
11. Respectarea competentelor profesionale
I. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare( fiecare criteriu se va fi evaluat cu note de la 1-5
apoi totalul celor zece evaluari se va Tmpérti la 11 rezultdnd nota acordatd ).
Motivatia ...ccovrieeiiireeiiice e
.
Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.
0 1 2




1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul
unitatii -
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura
cu acestea I
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii
4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ,
. neconflictual si de buna colaborare cu alte structuri
II. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii
de conducere (fiecare criteriu se va fi evaluat cu note de la 1-5 apoi totalul celor patru evaluari
se va impirti la 4 rezultind nota acordatd )..............oooviiiiniinnn 3

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I +

nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. Il se imparte la 2)

Calificativul acordat:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacétor;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacéator;
¢) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

FUunctia ...cccoeeeeeiveniennceeeece e
Semndtura evaluatorultd .......ooeeeeveveeeeiieceerrieeenn

............................................................

2. Am luat cunostintd de aprecierea activititii profesionale desfasurate.
Numele si prenumele persoanei evaluate ..........c.c.......
FUNCHA ..ovveeeerieeecee e e e seeee e
Semnétura persoanei evaluate .........ccccevvevnienneens
Data ...
3. Contestatia persoanei evaluate:
Semnétura persoanei evaluate .........ccceeeveeerniinnenn
Data .....cooeeiriviiiiiiiiiniiennnn,
4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea: ..........coveveniveiinsienenennenees
- Functia acesteia: .......coceecvevrreevvennccennucenens
- Modificarea adusa aprecierii ......c.oceveveerernenne
- SEMNATUTE ...ccvvveenereceieiccrneceer s

5. Am luat cunostinta de modificarea evaludrii.
- Numele §i prenumele; .........ccceceemveeeiinnieiiannans
- Functia acesteia: .......ccoevervvrererccerneninnnnnans
- SemmnEtUra .....ooovveeeniienieniiee

/
Siret, 25.02.2021
Nr.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

Chisilenco Algxandru ' Secretarul general al Orasului Siret
o Adriap-Victor ¥onita




ANEXA Nr. 2 cf.Ord. OMS nr. 974/2020

SPITALUL DE BOL! CRONICE SIRET /
Loc. Siret, str. 9 Mai, nr. 6, jud. Suceava [
Telefon: 0230/280203, Fax: 0230/280201
CUI 4440969 Web.: ww.spitalorasenescsiret.ro,
e-mail: orasenescsiret@yahoo.com
Operator date cu caracter personal nr. 0015993

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE

FISA DE EVALUARE

MANAGER,
Ec. Haraseniuc llie Sorin

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

Numele / prenumele @ ..ocveiieeeeeeeeeeeeceeereeeeeerereeeans

Functia /Ocupatia @ ......ccocvevvevviriirecrireecereenenns
LOCUL DE MUNCA: .o,

Numele si prenumele evaluatorului: ........cc.ocveeevrnenenenn.

Functia: ...ccceevvecvneeiees

Perioada evaluatd : 01.01.- 31.12.2020

Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.
0 1 2
1. Cunostinte si experienta profesionala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplina
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu.
incadrarea in normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiatid si creativitate
7. Conditii de munca
8. Comunicarea interpersonald intre colegi
9. Comunicarea in relatia cu pacientii )
10. | Comunicarea in relatia cu apartinatorii
11. Respectarea competentelor profesionale

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare( fiecare criteriu se va fi evaluat cu note de la 1-5
apoi totalul celor unsprezece evaluari se va impdri la 11 rezuitind nota acordati ).

------------------------------------------------------------

Nota finalad a evaluarii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
Calificativul acordat: ........coccceriiiceieinrceeeennieereseeeeseseressnnne

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisficitor;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisficator;




c) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

1. Numele si prenumele evaluatorului :
Functia :
Semnatura evaluatorului .........

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ........

Functia .......ce.ece...
Semnatura persoanei evaluate .........
(DY) - [
3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia .................
Semnatura persoanei evaluate .........
(DX-) - [

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea .......................
- Functia acesteia ...cccoeeeereiiiiiiii e
- Modificarea adusa aprecierii ......ccoovcreeeriiiinninnn.
-5emnatura ....cccvevcicincinnenn,

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
- Numele si prenumele .......ccocevecneeenneen.
- Functia acesteia ....cccceemeeiiiiniiiinians
-Semnatura .eveeecececneeeen

Presedinte de sedinti, y Contrasemneaza,

Chisilenco Alexghdr /

Siret, 25.02.2021
Nr. 23




