ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

pentru salariatii Spitalului de Boli Cronice Siret pentru anul 2021

Consiliul local al orasului Siret;

Aviénd in vedere:

_ Referatul de aprobare a proiectului de hotarére nr. 158 din 21.12.2021 al domnului
Adrian Popoiu, primarul oragului Siret;

-Raportul nr. 11186/22.12.2021 al Directiei Buget Prognoze Impozite si Taxe;

_ Avizul nr. 11201/23.12.2021 al Comisiei pentru urbanism si administrarea teritoriului,
al Comisiei pentru buget finante, al Comisiei pentru administratie publicd locala, sport si
turism, al Comisiei pentru culturd, culte, sanatate, invatamant si tineret si al Comisiei juridice;

- adresa nr. 4384/16.11.2021 a Spitalului de Boli Cronice Siret prin care solicitd
aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariatii la
Spitalului de Boli Cronice Siret pentru anul 2021;

- prevederile Legii nr. 95/2006 a sanatatii publice, cu completirile si modificarile
ulterioare;

- Prevederile art. nr. 11 din Ordinul nr. 974/2020 din 2 iunie 2020 privind stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere, emitent: Ministerul
Sanatatii, publicat in Monitorul Oficial nr. 471 din 3 iunie 2020.

- HCL nr. 37/23.06.2010 privind preluarea prin transfer de catre Consiliul Local al
orasului Siret a managementului asistentei medicale a Spitalului Ordsenesc Siret
in temeiul art. 129 alin. (2) lit. ”a” ,,b” si ,,d”, si art. 139 din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
salariatii Spitalului de Boli Cronice Siret pentru anul 2021, conform Anexelor nr 1 i 2, parte
integranti a prezentei hotérari.

Art. 2. Primarul orasului Siret, prin managerul Spitalului de Boli Cronice Siret, asigurd
aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. Secretarul general al oragului Siret asigurd comunicarea prezentei hotarari
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ANEXA Nr.1 laHcLnr. (99 din30.12.2021
ANTET
ANEXA Nr.1 cf.Ord. OMS nr. 974/2020

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

Numele / prenumele : ....coovvccieeiiiiienrcnnieiiinees eesesncsneenisnns

Functia /Ocupatia : ..occccvrnccrrmninncnnissens

LOCUL DE MUNCA: .....coveveeerrrmisesnses sossssmsnsesecsssoncnsess

Numele si prenumele evaluatorului : ......cccciivvceeeensircssnninsecsssenensssanerisssnnsas
[ 2111 T o - J N

Perioada evaluata : 01.01.2021 - 31.12.2021

Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.

0 1 2
1. Cunostinte si experienta profesionald
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu

prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate raportat la gradul de
satisfactie al pacientilor precum si al angajatilor

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7. Conditii de munca
8. Comunicarea interpersonala intre colegi
9. Comunicarea in relatia cu pacientii
10. Comunicarea in relatia cu apartinatorii
11 Respectarea competentelor profesionale

I. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare( fiecare criteriu se va fi evaluat cu note de la 1-5
apoi totalul celor unsprezece zece evaludri se va imparti la 11 rezultind nota acordatd ).

Motivatia ....coveerremrieniinii
if.
Nr. Denumirea criteriului de evaluare " Nota
crt.
0 1 f 2
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul
unitatii




2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura
| cu acestea
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte structuri ]

Il. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de
conducere (fiecare criteriu se va fi evaluat cu note de la 1-5 apoi totalul celor 4 evaludri se va
Tmparti la 4 rezultdnd nota acordata )...........ccceeeevviiiinniiii e

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. | + nota
pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. Il se imparte la 2)
Calificativul acordat: ..........cccrvririncssiansensssonens

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

1. Numele si prenumele evaluatorului  .......ocovieiiiiiiies vnrecceernenene,
Functia ..oocooreiiiie s
Semnatura evaluatorului ........ccceeccieicieecrecnenen,

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate.
Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia ..o e
Semnatura persoanei evaluate ...........coocvvvvevvvenieeeee

3. Contestatia persoanei evaluate:
Semnatura persoanei evaluate ..........cccccccevveereeeeen.

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea: ..occieiiiiiinn
- Functia acesteia: c.ovvceeiriiiieiiiieccireeiicce e
- Modificarea adusa aprecierii ....ccccovveeeerecnnennneen.
- SeMNALUNa .o

5. Am luat cunostintd de modificarea evaluarii.
- Numele si prenumele; ......cccovrvieeeeiiivcineeinee
- Functia acesteia: ...ccccceeceirivienicinriicimeeiennenns
- SEMMNALUNE .ooveeeeiceeeee e

Pregedinte de sedinti, 2 OM4 > Contrasemneazi,
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ANEXA Nr.2 laHCLnr. /97 din30.12.2021

ANTET
ANEXA Nr. 2 cf.Ord. OMS nr. 974/2020

MANAGER,

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

NUMeEle / Prenumele & .ocovveeivriiceeeesiiiinereresseisesesesssenesssnseesssnsssesss
Functia /Ocupatia : ..ccccevceiievceneensennnrececsseecsssnesesssnsaenns

LOCUL DE MUNCA: .....cvrivinrsnsnnsssssssssssssssnsssenees

Numele si prenumele evaluatorului i .ciccciiiieeniiiinnreenineeennnee e
(21T Vo ¢ -

Perioada evaluata : 01.01.2021- 31.12.2021

| Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.
0 1 2
1. Cunostinte si experienta profesionald
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu

prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate raportate la gradul de
satisfactie al pacientilor

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
fncadrarea in normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiatia si creativitate
7. Conditii de muncd

8. Comunicarea interpersonala intre colegi

9. Comunicarea in relatia cu pacientii

10. Comunicarea in relatia cu apartinatorii

11. Respectarea competentelor profesionale

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare( fiecare criteriu se va fi evaluat cu note de la 1-5
apoi totalul celor unsprezece evaluari se va imparti la 11 rezultind nota acordatd ).

------------------------------------------------------------

Nota finalad a evaluarii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:  ....iveeieieeieiecirencreninnnresnssesssersasrsssesenans

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;






b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;
c)intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

1. Numele si prenumele evaluatorului :
Functia :

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ........
Functia .................

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea .......................
- Functia acesteia ......ccoeveeeeeivvecccnni e,
- Modificarea adusa aprecierii .........ocooeeeveeveereennnn.
-5emnatura ....occceeeeeeeeeeee e

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
- Numele si prenumele............cooouveennee..
- Functia acesteia .........ccovvveerneennen..
-Semnatura .........coueveeennenn,

Contrasemneaza,

Presedinte de sedinti, |/
Secretarul gengral al Orasului Siret

Vagnischi Maria-Alexandra
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