ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului intern ale
Spitalului de Boli Cronice Siret

Consiliul local al oragului Siret;
Avind in vedere:

e  Referatul de aprobare a proiectului de hotérare nr. 90/10.07.2020 a domnului Adrian
Popoiu, primarul orasului Siret;

e Raportul nr. 5839 din 22.07.2020 al Directiei de Asistentd Sociala Siret

e Raportul nr. 5840/23.07.2020 al Comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism,
agriculturd, realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului, conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturd, Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, ap#rarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertdtilor cetdtenilor, invdtimant, sdndtate, culturd, protectie sociald,
activitate sportivd si agrement i al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale,
buget-finante, administrarea domeniului public si privat, servicii de comert;

e Adresanr.1877 din 23.06.2020 a Spitalului de Boli Cronice Siret;

e Prevederile art. 16, lit “c”, art. 18, lit “a”, si alin. (3) din O.U.G. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sandtatii citre autorititile
administratiei publice locale si art. 15 din Norme metodologice de aplicare aprobate prin H.G. nr.
56/2009 modificata prin H.G. 947/2009.

. Prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, cu modificarile si
completdrile ulteriore; O.U.G. nr.48/2010 pentru modificarea gi completarea unor acte normative din
domeniul s#@ndtdtii in vederea descentralizirii i ale O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atribufii §i competente exercitate de Ministerul Sanatitii cdtre autoritdfile
administratiei publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

° In temeiul art. 129 alin. (2) lit. ”a” ,,b” si ,,d”, alin. (7) pct.3, si art. 139 din Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE
Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Boli Cronice Siret
conform anexei 1, parte integrantd din prezenta hotérére.
Art. 2. Se aprobd Regulamentul intern al Spitalului de Boli Cronice Siret conform anexei 2,
parte integrantd din prezenta hotéaréare.
Art. 3. Se abroga H.C.L. nr. 55 din 27.08.2015.
Art. 4.Secretaru] general al oragului Siret asigurd comunicarea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta, = B Contrasemneaza,
Mihaili Alina-Qamelia o\ Secretarul general al orasului
: Adrian-Victor Tonigi

Siret, 30.07.2020
Nr.

Page1of1






SPITALUL DE BOLI CRONICE SIRET
Loc. Siret, str. 9 Mai, or. 6, jud. Suceava

Telefon: 0230/280203 Fax: 0230/280201 ? ' —
COD FISCAL 4440969 . .
e | itate aflatd
Web: www.spitalorasenescsiret.ro g IS0 9021 molg;s D;A:RE[':TARE

e-mail; orasenescsiret@yahoo.com |
Operator date cu caracter personal nr. 0015993

INEAI— B 4 HCL 143/ 0.0

APROBAT, CONSILIUL LOCAL SIRET
COMITET DIRECTOR, PRIMAR EC. POPOIU ADRIAN
APROBAT,
CONSILIUL ADMINISTRATIE

AL SPITALULUI DE BOLI CRONICE SIRET

2020



CUPRINS :

TITLUL I. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA GENERALA A SPITALULUI

DE BOLI CRONICE SIRET......ccccittitierercirarinrieccccresiacnsnsssscscassscsssscasssses p.S
CAPITOLUL I — DATE GENERALE.......ccoviiiiiiiiiii p.5
CAPITOLULII - ADMINISTRAREA SPITALULUI DE BOLI CRONICE SIRET...P.6
CAPITOLUL III - OBLIGATII SI ATRIBUTII GENERALE ALE SPITALULUL......p. 8

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FINANTAREA
SPITALULUL ...t e e r e e e et e e e et e et ere e eaes p.16
TITLUL II. CONDUCEREA SPITALULUI DE BOLI CRONICE SIRET.......... p. 23
CAPITOLUL 1 - PRINCIPII GENERALE.......cccuoiiviiiiiiiiiiiineeieeeieeeieae e p. 23
CAPITOLUL II - FUNCTIILE SPITALULUL .......ccouviiiiiiiniiineeiieirneeeninaeennn. p.23
CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL SPITALULUL........ccvviviiiieiiieeiiieeennne p. 24
CAPITOLUL IV - CONSILII, COMISII SI COMITETE CARE FUNCTIONEAZA IN
CADRUL SPITALULUL ...t eeeee et ettt e et e e et e e s e e e aennas p. 42
TITLUL IIL. ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR STRUCTURALE........... p.66
A. STRUCTURA ACTIVITATII MEDICALE..........ccooiveneivinnnn, p. 66
CAPITOLUL I - SECTIL, COMPARTIMENTE CU PATURL......cccccettuuerrennenens p. 66
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTIL.........ccvnevvnnerennnnnnnn, p. 68
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL.........ccecevnvernnnnns p. 73
CAPITOLUL 1I - STRUCTURI MEDICALE FARA PATURI SI ALTE STRUCTURI
MEDICALE FUNCTIONALE......ccceevremecieereremmmmiisesireasusisserssssssssssmssssons p. 106
A. - CAMERA DE GARDAL. ....cccuvvurerueeincernneenccesccsomsascsssensnsssanns p. 106
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTII .....coovniviiiniieieneeeevieevenns p. 106
SECTIUNEA all a - SARCINILE PERSONALULUL .....ccuvivviiineiieiiieieieenena, p. 110
B. - FARMAU IE......ccccooevuuurrrnerraeereeiesssersanssssesessssssnsssnnnssssanse p. 121
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTII ......ccuoeeivieiineeiieeeineeevinnnnns p. 121
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL.......cccuuiiinieiiieiiineeaenannns p. 123
C. - LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE........cc.cevvvrernrrerrvnnnnee p.129
SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE, ATRIBUTIL......uciiuviiineienieieveneeenennnns p. 129
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL.......ccvvvniiviiiiniiineeinneenans p. 132
D. - LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA..p. 143
SECTIUNEA]1 - ORGANIZARE, ATRIBUTIL.......ccevvniiiiineeineinarineannas p. 143
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL.........coovvivvinenineeenennnn. p. 143
E. — COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALRE.......ccccuruutummmmmaenssesisseeeememmmmmmsmmsmessiemeesnsessinesens p. 149
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTII CPIAAM.........ccvvviveiiriinnnns p. 149
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL.....c..covivviviinerineeinenn. p. 149
F. — CABINETE MEDICALE......cccoeuuuieurerernnerenncencerernernnncsssanns p. 151
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTIL.....ccuviiiniiieiiiineiieeeiieeeens p. 151
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL.........cccvvviiiieeiiineeiiinnnns p. 152

G. AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI CU CABINETE DE



SPECIALITATE....cccuiitiiritiiimieisiiescrecarsracranersesncensossonssnssssssesssssssessassssss p. 153

SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTIL.......ocoieiieieeiiiiiiiiiineeaaanne p. 153
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL.........coeeveereerriiiiiieninnann, p. 154
H. BIROU DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE.....cccuvuuuteieeeeeeererrerresnmseeseessersnsssesesssnsrasasessossssssssssssssssasssanes p. 159
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTIL.........coevviiiiiiiiiiaeaeeeneeneae p. 159
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL.......cceevvvviviiiiniiiiennnne. p. 160
I BIROU EVALUARE SI STATISTICA
MEDICALA,INFORMATICA.......cccvuiiirieiiniectaeseenoessresnsssensnssssssnsssessonns p. 161
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTIL. ......ccoovviineeiiiiiiie e p. 161
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALUL........ccucieeiiriireereenecnenienns p. 161
TITLUL | \Y - ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALRE . ......otvtutunreeereennneesrenneeesseanceseeasnsssssssssssssesssnsnssossssssss s p. 165
CAPITOLUL I STRUCTURA SERVICIILOR FUNCTIONALE ......... p. 165
A. COMPARTIMENT RESURSE UMANE ..........ccocvvrviiiiiirinnneneeenen, p. 165
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTIL.........ccoeveiiiiirieeeaeeeeeenn, p. 165
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL..........covveeeereeenenennnn. p. 168
B. BIROU FINANCIAR CONTABIL.........cccoereeuruueenrocecsssessesencnsnssanenes p. 176
- COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL.........ccuvvuvnirireeeneaaeeens p. 176
- COMPARTIMENT APROVIZIONARE TRANSPORT
ADMINIATRATIV.....iiiiiit ittt et et e e e e e e e e e ee e e e e ae e e e p. 186
- COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE................ p. 197
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTIL.........ccuvvieieiiiiieeeeeeennn, p. 197
SECTIUNEAalla - SARCINILE PERSONALULUL........c.coeevrrrreeneeenennn. p. 200
C. COMPARTIMENT TEHNIC.......cccuuuuereenrereeennsmessssssssssecsescsssssannes p. 202
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTIL. ......ouvuieaeeeeieenieieeiniieennenn p. 202
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL.........ccvvvvvvvnieeenennnnnn. p. 204
D. COMPARTIMENT JURIDIC.......ccceeetemruruesseenerassesnsnsnnnnmnsasssssssns p- 206
SECTIUNEA I - ORGANIZARE , ATRIBUTIL.......cooeiiiiiiiriiiiiiae e p. 206
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL........ccccoovevvrererreaneeenen p. 207
E. COMP. SECURITATEA MUNCII, PSI, PROTECTIA CIVILA SI SITUATII
DE URGENTA. .....ouiireeertecireereetanneeeeennesesnnneessssassosssscsenssssssssesasssssesssanses p. 208
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTIL.........0uiieieeeeieeneiniiiiinnanen p. 208
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL......ccccovoumveurrmieiennnnnns p. 222
F. VII- COMPARTIMENT INFORMATICA.......ccccevreerrmreremmannecnoonsnns p. 226
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTIL.........ovuveeeeeeeeerenierieinninens p. 226
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL........ccccumiimireneeneeeenne. p. 228
CAPITOLUL I STRUCTURA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE......... p- 233
A . DIETETICA SI BLOC ALIMENTAR........cccettmmemmmerenssesenercssnenesasnenesss p. 233
SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE, ATRIBUTIL.......0uvuiieeeiieniieriniriniennnn p. 234
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL.........cvvvivivirieerieacnnne. p. 235
B.SPALATORIE. ....ccvutuuiiiennieeeneeeerereersnnessneserensssseessssssasssssnsnrsssesansos p. 242

3



SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE, ATRIBUTIIL.......ccccoiiiiiiiiiii e, p. 242

SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL..........ccccvviriiiiineaaaan p. 243
C . INTRETINERE SI DESERVIRE..........cocvuveemeeeesessecsesssmsessonsessisseses p. 243
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTIL.........covvviriiieeeereeaeieeeaeees p. 243
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL.......ccvuviiirierniiiinneeen. p. 244
D . PAZA...oeeeeeeieiieeeererieeiereeereasesiessrnmnssesessnsssnesssnsnsssosssssassasssssssnes p. 249
SECTIUNEA I - ORGANIZARE, ATRIBUTIL.........ccvvvieieeieeeneeereineeees p. 249
SECTIUNEA alla - SARCINILE PERSONALULUL........ccuvevirieriiiieennennn. p. 249

TITLUL V - ALTE REGLEMENTARI SPECIFICE ACTVITATII

MEDICALE.......coouvceiterisverereeessesssesssessssossssssssesssessasessssesssesmsnsssssssssessan p. 252
A. EXERCITAREA PROFESIILOR EXISTENTE IN CADRUL SPTTALULUL....p. 252
B. MODALITATI DE INTEGRARE IN SPITAL A NOILOR ANGAJATL............ p. 258
C. MANEVRE CARE IMPLICA SOLUTII DE CONTINUITATE.................... p. 260
D. RASPUNDEREA CIVILA A UNITATII SI A PERSONALULUI MEDICO - SANITAR
CONTRACTUAL iN FURNIZAREA DE SERVICII MEDICALE ...ceevveerveeervessenens p. 268
TITLULVI - DISPOZITIT FINALE.......ccoeveeevieireeernneenseensunesssesssennens p. 270



TITLUL I. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA GENERALA A SPITALULUI
DE BOLI CRONICE SIRET

CAPITOLUL I
DATE GENERALE

Art. 1. Spitalul de Boli Cronice Siret cu sediul in localitatea Siret, str. 9 Mai nr. 6, judetul
Suceava, este o institutie publicd, cu personalitate juridicd, avand ca obiect de activitate ,,
Asistentd spitaliceasca ,, (8610 cod CAEN).

Art. 2. Spitalul de Boli Cronice Siret este unitate sanitard cu paturi de utilitate publicd ce
furnizeaza servicii medicale si asigura asistentd medicald de specialitate,de urgentd, curativa,
preventivi, de recuperare si paliativa a pacientilor internati si din ambulatoriu si functioneazi
in cadrul legal stabilit de prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sénétatii, ale
hotararilor de Guvern emise pentru aprobarea contractelor cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale, ale Legii nr. 500/2002 privind finantele publice si ale celorlalte acte
normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice sanitare.

Art. 3. Spitalul de Boli Cronice Siret furnizeaza servicii medicale in regim de spitalizare
continud, spitalizare de zi si ambulatorie, asigurdnd totodatd urgentele medico-chirurgicale
prin Camera de garda, fiind finantat din venituri proprii si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare, avand dotare cu aparatura medicala, personal specializat ,amplasament
si accesabilitate pentru judetul Suceava si judetele limitrofe. In afara sarcinilor spitalicesti
proprii, constituie, de asemenea, bazd de invitdmint pentru elevii scolilor postliceale sanitare.
Art. 4. (1) Spitalul de Boli Cronice functioneazi in subordinea Consiliului Local Siret si in
exercitarea atributiilor sale colaboreazi cu CAS Suceava, alte sisteme de asigurare sau case de
asigurdri, organe ale administratiei publice locale, DSPSuceava Agentia Nationala de
Protectia Copilului, Politia, conducerile altor unitéti sanitare si cu alte institufii interesate in
ocrotirea sinatitii populatiei.

(2) Spitalul de Boli Cronice Siret va respecta legislaia in vigoare cu privire a
asigurarea conditiilor de obtinere a autorizatiilor sanitare si de acreditare in termenul previzut
prin normele elaborate de Ministerul Sanatatii.

(3) Spitalul de Boli Cronice Siret functioneazi in baza autorizatiei sanitare eliberate

de citre Directia de Sandtate Public3 a judetului Suceava conform legislatiei in vigoare.



(4) In raport cu obiectivele, volumul de activitate, dotarea tehnicd si in baza
prevederilor Ordinului Ministrului San#tatii nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de
clasificare a spitalelor in functie de competentd, a Ordinului Ministrului S#ndtitii nr.
323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea
spitalelor in functie de competenti, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
Ordinului Ministrului Santitii 570 din 20.05.2011, Spitalul de Boli Cronice Siret iret este
unitate sanitard de categoria a V-a.

Art. 5. Spitalul de Boli Cronice Siret dispune de o structurd complexd de specialititi
medicale, aprobati prin Hotdrirea nr. nr.48 din data de 23.04.2019 Consiliului Local Siret
nr.48 din data de 23.04.2019 , avAnd un numir de 82 paturi spitalizare continud si 6 paturi
spitalizare de zi.

Art. 6. Activitatea economicd si tehnico-administrativd este organizatdi pe birouri si
compartimente functionale conform structurii organizatorice stabilitd de Comitetul director si
aprobatd de cétre Consiliului Local Siret.

Art. 7. Spitalul de Boli Cronice Siret este confirmat fin categoria de acreditare ,,nivel
acreditat,, prin Ordinul nr.603 /29.09.2016 al ANMCS ( pentru primul ciclu de acreditare).

(1) Acreditarea garanteaza faptul ca Spitalul de Boli Cronice Siret functioneaza la
standardele stabilite potrivit legislatiei in vigoare, privind acordarea serviciilor medicale si
conexe actului medical, certificind calitatea serviciilor de séndtate in conformitate cu
clasificarea spitalelor pe categorii de acreditare.

(2) Acreditarea se acordd de citre Comisia Nationald de acreditare a Spitalelor si
conferd Spitalului de Boli Cronice Siret dreptul de a intra n relatii contractuale cu casele de

asigurdri.

CAPITOLUL II
ADMINISTRAREA SPITALULUI DE BOLI CRONICE SIRET

Art. 8. (1) Terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea spitalul sunt parte integrantd
a domeniului public a 1 orasului Siret si sunt date in administrarea spitalului prin hotarare a
Consiliului Local Siret, in conditiile legii.

(2) Dreptul de proprietate publicd al Consiliului local Siret asupra cladirilor si
terenurilor in care functioneaza Spitalul de Boli Cronice Siret se exercita in conformitate cu
prevederile Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu

modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 aprobata prin
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Legea nr. 99/2004, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea
imobilelor in care isi desfasoara activitatea unitatile sanitare de interes local si judetean din
domeniul privat al statului si din administrarea Ministerului Sanatatii Publice in domeniul
public al unitatilor administrativ- teritoriale si in administrarea consiliilor locale sau, dupa
caz, a consiliilor judetene.

Art. 9. Schimbarea destinatiei sau instrainarea bazei materiale a spitalului se poate face in

conditiile legii si numai cu aprobarea Unititii Administrativ Teritoriale a Consiliului local

Siret si cu avizul Ministerului Sanatatii. Actele de instrainare sau de schimbare a destinatiei

bazei materiale a spitalului, incheiate in altfel de conditii, sunt nule. Nulitatea se constata de

instanta de judecata, la solicitarea Unitatii Administrativ Teritoriale a Consiliului local Siret .

Art.10. Indrumarea, coordonarea si monitorizarea activititii desfasurate de spital se exercita

de Ministerul S#nititii Publice, ca autoritate centrald in domeniul asistentei de sinitate

publici, si functioneazi in reteua Consiliului Local Siret fiind autoritate locald, cu
urmitoarele drepturi si obligatii:

A. Drepturile Consiliului Local Siret:

v' dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii spitalului, putdnd solicita documente
referitoare la activitatea medicald si economico-financiard a unititii, cu respectarea legii
drepturilor pacientului;

v’ dreptul de a revoca managerul, la propunerea comisiei de evaluare;

v’ dreptul de a fi informat prompt asupra evenimentelor deosebite legate de activitatea
spitalului;

v' dreptul de a controla activitatea managerului ori de cate ori considerd necesar;

\

si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru manager, sub rezerva legalitatii lor;

v si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

B. Obligatiile Consiliului Local Siret:

v asigurd managerului libertate In conducerea si organizarea activititii spitalului, in
conditiile legii;

v ofera suport consultativ privind strategia de dezvoltare a serviciilor de sanitate;

v pune la dispozitia managerului date comparative privind performanta altor spitale sau
unititi sanitare;

v furnizeazi, la cererea managerului, suport tehnic privind elaborarea planurilor de

dezvoltare, management financiar, implementarea de protocoale de practicd medicald,

colectare si analizi de date pentru indicatori de performanta;



v urmireste realizarea de citre managerul de spital a indeplinirii obiectivelor i indicatorilor
de performanta ai managementului spitalului, precum si executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

v’ analizeaza si evalueazi periodic si ori de céte ori este nevoie sau la sesizarea organelor
abilitate ale statului performantele unititilor sanitare publice cu paturi, care sunt in relatii
contractuale cu casele de asiguriri de sinitate, numind o comisie de evaluare;

v’ analizeazi trimestrial sau ori de céte ori este nevoie respectarea legislatiei in ceea ce
priveste realizarea planului de achizitii publice, a investitiilor i a lucrérilor de reparatii
curente si capitale si a executiei bugetului de venituri si cheltuieli;

v’ acorda managerului toate drepturile ce decurg din contractul de management, contractul
colectiv de muncé aplicabil si din lege;

v asigurd permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
prezentului contract de management;

v informeazi managerul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfédsurarea relatiilor de munca;

v’ asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale managerului.

CAPITOLUL III
OBLIGATII SI ATRIBUTII GENERALE ALE SPITALULUI

Art. 11. Obligatiile si atributiile Spitalului de Boli Cronice Siret, modul de organizare i
functionare a structurilor medicale si functionale sunt reglementate prin norme elaborate de
citre Ministerul Sanatatii si supuse controlului acestuia.

Art.12. Problemele de eticd si deontologie profesionald sunt de competenta, dupd caz, a
Colegiului Medicilor din Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Romaénia, Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, Ordinului Farmacistilor, a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia sau a altor structuri
profesionale.

Art. 13. Spitalul de Boli Cronice Siret, prin intermediul Consiliului etic si al Consilierului de
eticd, promovarea valorilor etice si deontologice in rdndul personalului, analiza si solutionarea
sesizirilor care vizeazi probleme de eticd, informarea cu privire la Codul de conduitd etica al

personalului Spitalului de Boli Cronice Siret si monitorizarea respectirii prevederilor acestuia.



Art. 14. Relatiile de munci in cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret sunt reglementate de
Codul muncii in vigoare, precum si de Contractul colectiv de muncd aplicabil si de
prevederile Regulamentului Intern.

Art. 15. Decizia de angajare sau promovare in cadrul unitatii sanitare se face pe baza de
calificiri si abilitafi profesionale, neficAndu-se discriminari pe criterii de nationalitate, sex,
vArsti, rasd, convingeri politice si religioase.

Art. 16. Veniturile spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale furnizate
pe bazi de contracte incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate SV, precum si din alte surse
conform legii.

Art. 17. Spitalul de Boli Cronice Siret monitorizeaza lunar executia bugetard, urmdarind
realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Art. 18. Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazid de cétre
conducerea spitalului pe baza normelor metodologice aprobate prin ordin al Ministrului
Sanatitii si se aprobd de Consiliul Judetean Alba.

Art. 19. Contractul de furnizare servicii medicale al Spitalul de Boli Cronice Siret cu Casa
de Asiguriri de Sinitate SV reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de
venituri si cheltuieli si se negociazi cu Casa de Asigurari de Sanitate SV de citre Managerul
unitatii, in functie de indicatorii stabiliti in Contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.
Art.20. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe bazi de documente justificative, in functie de realizarea
acestora, cu respectarea prevederilor contractului cadru privind conditiile acordérii asistentei
medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de s@natate.

Art. 21. Personalul incadrat are obligatia si respecte prevederile Contractului-cadru privind
conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinétate §i a
normelor de aplicare. In caz contrar acesta va fi sanctionat disciplinar si va raspunde
patrimonial pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
lor conform Regulamentului Intern, Codului muncii si a principiilor rdspunderii civile
contractuale.

Art. 22. Spitalul incheie contracte pentru implementarea programelor nafionale de sanitate
curative cu Casa de Asiguriri de Sanatate SV, precum si cu Directia de Sénitate Publica a
Judetului SV pentru implementarea programelor nationale de sanétate publica.

Art. 23. In cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are
specialisti competenti in astfel de activitati sau manopere medicale sau dacd personalul

angajat este insuficient, spitalul poate incheia contracte de prestéri.



Art. 24. Politica spitalului referitoare la calitate este adecvati la scopul spitalului si include
angajamentul pentru satisfacerea cerintelor si pentru imbunétatirea continud a eficacitatii
Sistemului de Management al Calitatii.
Art. 25. Spitalul de Boli Cronice Siret are stabilit, documentat si implementat un sistem de
management al calititii propriu care este mentinut si imbunétitit continuu in conformitate cu
cerintele standardului international de referintd SR EN ISO 9001:2015 si legislatia in vigoare.
Art. 26. Ca urmare a implementarii Sistemului de Management al Calitatii SR EN ISO
9001:2015 conform fisei postului intregul personal are obligatia de a cunoaste si participa la
indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate a unititii precum si de a-si desfasura
activitatea conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile toate structurile Spitalului de Boli Cronice Siret au urmatoarele
obligatii privind sistemul de management al calittii :
» sd cunoascd si sid respecte documentele sistemului de management al calititii
serviciilor medicale aplicabile in activitatea depusi.
» si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Art. 27. Calitatea reprezinti preocuparea fiecdrei persoane din spital_care are obligatia de a

participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate a unititii precum si de a- si
desfasura activitatea conform Manualului Sistemului de Management al Calitifii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile specificate la fiecare in fisa POSTULUI

Art. 28. Obiectivul strategic al politicii in domeniul calitétii este ca, an de an, calitatea
serviciilor prestate si fie la un nivel ridicat adecvat. In acest sens, sistemul de management al
calitatii pune la dispozitie metode de monitorizare a neconformititilor pentru a putea urmari
evolutia acestora. Ca si spital ce doreste si activeze la standarde de calitate ridicate impuse de
pacientii ce se adreseaza, este mentinuti o politicd de imbunétiatire continua a calitatii.

Art. 29. Personalul cu atributii in domeniul calititii analizeazd periodic sistemul de
management pentru a se asigura continua adecvare, eficacitate si eficientd a acestuia.
Reprezentantul managementului are responsabilitatea si autoritatea verificarii, implementrii
si mentinerii politicii in domeniul calitatii la toate nivelurile ale spitalului

Art. 30. Spitalul considerd c3 excelenta in serviciile oferite se atinge prin crearea constiintei
privind calitatea la toti angajatii si in acest scop isi va educa si instrui angajatii in toate
aspectele cerute pentru tinerea sub control al sistemului de managementul calitétii.

Art. 31. Spitalul de Boli Cronice Siret rispunde potrivit legii, pentru calitatea actului

medical, pentru respectarea condifiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
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infectiilor asociate asistentei medicale ce pot determina prejudicii pacientilor. Pentru
prejudicii cauzate pacientilor din culpd medicala ,raspunderea este individuala.
Art. 32. Spitalul de Boli Cronice Siret are stabilit, documentat si implementat un sistem de
control managerial intern prin care asigurd respectarea standardelor controlului intern
managerial in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice
Art. 33. In cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret este organizat §i functioneazi
Compartimentul pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale care desfisoard
activitiiti antiepidemice avand ca obiectiv prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale la
pacienti si la personalul medico-sanitar si auxiliar al spitalului.( ORDIN Nr. 1101/2016 din 30
septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare)
Art. 34. Activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se desfasoara intr-
un cadru organizat, ca obligatie permanenta a fiecrui angajat al spitalului.
Art. 35. Activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din
obligatiile profesionale ale personalului si este inscrisa in fisa postului fiecarui salariat.
Art. 36. Circuitele functionale sunt stabilite prin proceduri interne, pentru a facilita o
activitate corespunzitoare si a impiedica contaminarea mediului extern, reducdnd la minimum
posibilitatea de producere a infectiilor si sunt obligatoriu de respectat de citre angajati,
voluntari sau elevi si studenti care sunt in stagiu clinic in spital.
Art. 37. Este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zonele:Depozit de deseuri
medicale periculoase, Tablouri de distributie a energiei electrice si perimetrul grupurilor
electrogene, Incinta rezervei de apa, Statia de oxigen,, Centralele termice ale spitalului, Casa
liftului, Laboratorul de analize medicale, Saloanele rezervate in caz de aparitia unor focare de
infectii, Farmacia Spitalului, Bloc Alimentar, Spalitorie.
Art.38. Prin sistemul functional unic Spitalului de Boli Cronice Siret asigura:

a) Accesul populatiei la asistentd medicald spitaliceasca si ambulatorie.

b) Unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu.

¢) Continuitatea asistentei medicale, prin cooperarea permanentd a medicilor din aceeasi

unitate, sau din alte unitati sanitare diferite.
d) Utilizarea eficienti a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie si tratament.
e) Dezvoltarea si perfectionarea continui a asistenfei medicale, corespunzéitor medicinii

moderne.
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f) Participarea la asigurarea starii de sinétate a populatiei.

g) Desfasurarea activititii de educatie medicald continud (EMC).

Art. 39, n raport cu atributiile ce-i revin in asistenta medicals, spitalul asigura:

a.

Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si
degenerative.

Acordarea de servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paliative,
care cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente
medicale gi/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale
sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa.

Conditiile de investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (conform legislatiei in
vigoare. si raspunde de asigurarea lor.

Controlul medical si supravegherea unor categorii de pacienti.

Asistenta medicald a mamei, copiilor si tineretului, precum si a varstnicilor.
Acordarea primului ajutor calificat si asistenta medicald de urgenté féra nici o
discriminare legatd de criterii de nationalitate, varst, sex, rasd, convingeri
politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociald sau antipatii
personale, indiferent daca pacientul are sau nu asigurare medicala.

Respectarea protocolul de transfer interclinic elaborat prin ordin al
Ministerului Sén&tétii.

Respectarea criteriile de internare de urgenta a pacientilor consultati/asistati la
Cmera de garda si criteriile de transfer de urgentd catre alte spitale — stabilite
prin norme de aplicare.

Obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd de urgentd oricarei persoane
aflate in stare criticd, iar dupd stabilizare asigurd transportul medicalizat la o
altd unitate de profil.

Respectarea obligatiei de a asigura un plan de actiune pentru asistenfa medicald
in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii
critice.

Stabilirea factorilor de risc din mediul de viatd si de muncé si a influentei
acestora asupra starii de séinatate a populatiei.

Informarea pacientului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea

consimtdmaéntului acestuia pentru efectuarea tratamentelor.
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m. Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Ingrijiri
medicale pacientilor spitalizati.

n. Stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati.

0. Aprovizionarea si distribuirea medicamentelor.

p. Aprovizionarea cu substante si materiale de curétenie si dezinfectie.
Aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentafii corespunzitoare, atit din
punct de vedere calitativ cét si cantitativ, respectdnd alocatia de hrand alocata
conform legislatiei in vigoare.

r. Asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incét sa fie prevenitd aparitia
de infectii asociate asistentei medicale.

s. Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de protectia muncii
si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare.

t. Limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioade de carantind, iar in unele
comp./ sectii, de ex. Pediatrie , interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind
permisd numai pe holuri..

u. Incurajarea implicarii apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi
(inclusiv copii 0-16 ani..

v. In cazul copiilor pani la 14 ani internati se accepta prezenta unui apartinator
permanent, dacd se solicitd acest lucru.intre 14 §i 18 ani se poate accepta
prezenta unui  aparfinitor permanent, cu acordul gefului de
sectie/coordonatorului de compartiment.

w. In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza
patologiei prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea
sanitar3, accesul unei persoane poate fi permanent.

X. Asiguri, pe toatd perioada spitalizarii, gestionarea Foii de Observatie Clinica
Generala (FOCG) a pacientilor internati cu respectarea procedurilor interne
aprobate la nivelul unitaii.

y. Asigurd anuntarea aparfinitorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea
procedurilor interne in astfel de situatii.

Art. 40. Spitalul asigura:
a.) Pachetul de servicii de bazi care se suporti din fondul Casei Nationale de Asigurari
de Séanitate;

b.) Pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultative;
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¢.) Pachetul minimal de servicii — pentru neasigurati.

Art. 41. (1) Pachetul minimal de servicii medicale pentru asistenta medicald spitaliceascd
cuprinde servicii medicale acordate in regim de spitalizare continud si se acorda in situatia in
care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat. Pentru aceste servicii medicale, furnizorii
de servicii medicale spitalicesti nu solicité bilet de internare.

(2) Criteriile pe baza carora se efectueaza internarea pacientilor in regim de spitalizare
continud sunt:

a.) urgenta medico-chirurgicald in care este pusd in pericol viata pacientului sau care
are acest potential pana la rezolvarea situatiei de urgenta;

b.) boli cu potential endemoepidemic pana la rezolvarea completd a cazului;

(3) Pentru criteriul urgenta medico-chirurgicald, spitalul acordd serviciile medicale

avind obligatia sa evalueze situatia medicala a pacientului si sa il externeze daca serviciile
medicale de urgent3 nu se mai justifica.
Art. 42. (1) Serviciile spitalicesti sunt de tip preventiv, curativ, de recuperare medicala,
paliative i cuprind: consultatii medicale de specialitate, investigatii, tratamente medicale
si/sau chirurgicale, ingrijire, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si
mas3, dupd caz, in functie de tipul de spitalizare.

(2) in functie de durata de spitalizare, asistenta medicald spitaliceasca se acordd in
regim de:

a) spitalizare continud; - forma de internare prin care se acordd asistentd medicald pe
toati durata necesard rezolvarii complete a cazului respectiv:spitalizarea continua este;

b) spitalizare de 24 de ore ;

¢) spitalizare mai mare de 24 de ore.

d) spitalizare de zi; - reprezinta o alternativa la spitalizarea continud pentru pacientii care
nu necesitd supraveghere medicald mai mare de 12 ore si pot fi servicii medicale
programabile sau neprogramabile

Art. 43. Serviciile medicale spitalicesti din cadrul pachetului de servicii medicale de bazi, in
regim de spitalizare continud si de zi, se acorda pe baza biletului de internare eliberat de catre:

» medicul de familie;

» medicul de specialitate din unitatile sanitare ambulatorii, indiferent de forma de
organizare;

» medicii din unitatile de asistenta medico-sociald;

» medicii din centrele de dializi private aflate in relatie contractuald cu casele de

asigurdri de sanatate/Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate, dupa caz;
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» medicii care isi desfisoara activitatea in dispensare TBC, in laboratoare de sinitate
mintald, respectiv in centre de sinitate mintala si stationar de zi psihiatrie, in cabinete
de medicind dentard care nu se afli in relatie contractuald cu casele de asiguriri de
sandtate §i care se afla in structura spitalelor ca unitdfi fard personalitate juridica;

> medicii de medicina muncii.

Art. 44. Nu se solicitd bilet de internare pentru spitalizare continui, pentru acordarea
serviciilor medicale din pachetul de servicii medicale de bazi in urmatoarele situatii:

a.) nastere;

b.) urgente medico-chirurgicale;

¢.) boli cu potential endemoepidemic, care necesits izolare si tratament,

d.) bolnavi aflati sub incidenta art. 109, 110, 124 si 125 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare, si in cazurile dispuse prin
ordonanti a procurorului pe timpul judecdrii sau urmdririi penale, care necesitd izolare ori
internare obligatorie, si tratamentul persoanelor private de libertate pentru care instanta de
Jjudecatd a dispus executarea pedepsei intr-un penitenciar- spital, precum si tratamentul
pacientilor din penitenciare ale ciiror afectiuni necesitd monitorizare si reevaluare in cadrul
penitenciarelor-spital;

e.) pentru bolnavii care necesiti asistentd medicala spitaliceasci de lungi durati — ani;

f.) cazurile care au recomandare de internare intr-un spital ca urmare a unei scrisori
medicale acordate de medicii din ambulatoriul integrat al spitalului respectiv, aflati in relatie
contractuald cu casele de asigurari de sanitate;

g.) transferul intraspitalicesc in situatia in care se schimba tipul de ingrijire;

h.) transferul interspitalicesc;

1.) pacientii care au scrisoare medicald la externare cu indicatie de revenire pentru
internare.

Art. 45, Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are
obligatia:
a. Pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor.
b. Acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu.
¢. Respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare.
d. Neutilizarii materialelor §i a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu

este sigura.
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e. Completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale).

f. Respectirii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de Sanitate Suceva,
respectiv suportarea sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze.

g. Aplicarea planului existent de pregitire profesionald continué a personalului

medical.

CAPITOLUL 1V
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FINANTAREA SPITALULUI

A . STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 46. (1) Structura organizatoricd a Spitalului de Boli Cronice Siret este aprobatd de
Ministerul Sanititii prin adresa nr. XI/A/6638/SP/3277/din 08.03.2019 si Hotérirea
Consiliului Local Siret nr.48 din data de  23.04.2019 , avind un numir de 82 paturi
spitalizare continud si 6 paturi spitalizare de zi, 1in care sunt cuprinse intr-un sistem
organizatoric si functional unic urmétoarele structuri:

a) . Sectii si compartimente cu paturi:

Sectia M edicind internd 25 paturi
din care : Compartiment cronici : 15 paturi
Compartiment Ingrijiri palliative 20 paturi
Compartiment Pediatrie 12 paturi
Sectia Recuperare medicini fizica si balneologie 25 paturi
TOTAL 82 paturi
Insotitori 5 paturi
Spitalizare de zi 6 paturi repartizate astfel:

Sectia medicind internd -3 paturi
Compartiment pediatrie -3 paturi
Insotitori 5 paturi
b). Structuri medicale fard paturi si alte structuri medicale functionale
Farmacie
Laborator analize medicale
Laborator radiologie si imagisticd medicala

Compartiment de prevenire a infectiilor associate asistentei mediacale

16



Cabinet diabet zaharat,nutritie si boli metabolice - in curs de organizare
Birou Evaluare si statistica medicald ,Informatici

Birou Managementul calititii serviciilor medicale

Compartiment dietetica si nutritie

Spalitorie

Nota: Laboratoarele deservesc atat paturile cdt si ambulatoriul integrat

AMBULATORIUL INTEGRAT CU CABINETE IN SPECIALITATILE :
- Medicina interna
- Recuperare medicina fizica si balneologie
- Pediatrie
- Laborator Recuperare medicind fizica si balneologie (bazi de tratament)
¢) Structuri functionale - Aparat functional :
Conducere/Comitet director
Tesa:
v" Compartiment Resurse Umane;
v" Birou Financiar- contabil cu:
o Compartiment Financiar- contabil
o Compartiment Aprovizionare, transport, administrativ
Comp. Achizitii publice, contractare

Compartiment Juridic;

RN

Compartiment Tehnic

v Compartiment Securitatea muncii, PSI, Protectie civila si Situtatii de urgenta;
Activitatii auxiliare:

v Activitate de Intretinere si reparatii ( formatie muncitori)

v Bloc alimentar

v Paza

(2). ORGANIGRAMA SPITALULUI - vezi Anexa
Art. 47. Structura de personal a Spitalului de Boli Cronice Siret este prevazuta in STATUL
DE FUNCTIL care se intocmeste anual, in raport cu necesitatile activitatilor unitatii, in
limita fondurilor destinate salariilor si cu respectarea numarului de posturi aprobat. In statul
de funcTii sunt cuprinse toate posturile cu respectarea nomativelor de personal incusiv cele
vacante sau temporar vacante. Statul de functii se poate modifica la schimbari intervenite . Se

aproba de cétre Consiliului Local Siret. - vezi Anexa
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B. FINANTAREA SPITALULUI
Art. 48. (1) Spitalul de Boli Cronice Siret este institutie publicd, finantatd integral din
venituri proprii si functioneazi pe principiul autonomiei financiare.

(2) Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.

(3) Prin autonomie financiara se intelege:

a.) organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
aprobat de conducerea unitatii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b.) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor
proprii din anul bugetar si a repartizirii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

(4) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor §i de a fundamenta

cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate,
conform clasificatiei bugetare.
Art. 49. (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asiguriri de
sinitate se negociaza de cdtre manager cu conducerea casei de asigurdri de sinitate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdnatate.

(2) in cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de servicii
medicale, se constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai autorititilor
administratiei publice locale si ai CNAS, care, in termen de maximum 10 zile solutioneaza
divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de
sinitate curative cu casa de asigurdri de sinitate, precum si cu Directia de Sanétate Publica
Suceava sau, dupad caz, cu institutii publice din subordinea Ministerului Sanatatii pentru
implementarea programelor nationale de s#natate publicd, in conformitate cu structura
organizatoric3 a spitalului.

Art. 50. (1) Veniturile realizate de spital in baza contractelor de servicii medicale incheiate cu
casa de asigurari de sindtate pot fi utilizate si pentru:
a. investitii in infrastructuré:
b. dotarea cu echipamente medicale;
(2) Cheltuielile previzute la alin. 1. pot fi efectuate dupé asigurarea cheltuielilor de

functionare, conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
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modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu

modificirile si completirile ulterioare, precum i cu respectarea prevederilor Legii nr.

72/2013 privind misurile pentru combaterea intdrzierii in executarea obligatiilor de platd a

unor sume de bani rezultind din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si

autorititi contractante.

Art. 51. (1) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

k.

1.

donatii si sponsorizari legate;

asocieri investitionale In domenii medicale ori de cercetare medicald si
farmaceutici;

inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald cétre alti
furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica,
servicii postale, bancare, difuzare presd/carti, pentru comercializarea
produselor de uz personal si pentru alte servicii necesare pacientilor;
inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor congrese,
seminare, activitifi de invatimant, simpozioane, cu profil medical;

inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor activititi cu
specific gospodaresc si/sau agricol;

contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de
asigurdri private sau cu operatori economici;

editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;
servicii de asistentd medicali la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau,
dupi caz, in baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la
domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul-cadru privind conditiile
acordirii asistentei medicale In cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sinatate;

contracte de cercetare;

coplata pentru unele servicii medicale;

m. alte surse, conform legii.

(2) Inchirierea spatiilor se va realiza fara afectarea circuitelor medicale si desfagurarea

si organizarea activitatii medicale.

Art. 52. Spitalul incheie contracte cu Directia de Sanatate Publicd a Judetului Suceava,

pentru: implementarea programelor nationale de sanitate publicd; asigurarea drepturilor
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salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezidentiatului, anii I — VII; alte contracte conform
legii.

Art.53. (1) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale
Ministerului #nititii, care se alocd prin transfer in baza contractelor incheiate intre directiile
de sanitate publici judeteand si autoritatea administratiei publice locale in subordinea cireia
functioneazi, pentru:

a. finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investifii in continuare, aflate in
derulare si finantate, anterior datei transferiirii managementului spitalelor
publice, prin programele de investitii anuale ale Ministerului S&nétatii;

b. dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autoritifile administrafiei
publice locale participd la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de
minimum 10% din valoarea acestora;

c. reparafii capitale la spitale, in conditiile in care autoritifile administratiei
publice locale participd cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea
acestora;

d. finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a
constructiilor existente, precum si expertizarea, proiectarea si consolidarea
cladirilor, in conditiile in care autorititile administratiei publice locale
participd la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10%
din valoarea acestora.

(2) Sumele alocate din bugetul Ministerului Sanétatii prevazute la alin. 1. lit. b, ¢ si d
si listele spitalelor publice beneficiare se aprobd prin ordine ale ministrului sinatétii, dupa
publicarea legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, i sunt valabile
pentru anul in curs.

(3) Ordinele prevazute la alin. 2. se aproba in baza propunerilor ficute de structurile
de specialitate ale Ministerului Sanitatii in urma solicitarilor depuse la acestea
Art. 54. (1) Autorititile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de
administrare si functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri
si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotiri cu
echipamente medicale ale unitatilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale.

(2) Autorititile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de

specialitate din spitalele publice din refeaua sanitara proprie stimulente financiare lunare, in
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limita a doud salarii minime brute pe tar, in baza hotararii autorititilor deliberative ale
autorititilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.

Art. 55. (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se elaboreaza de
citre Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducdtorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului sdnatitii, si se publica pe site-ul Ministerului Sanatafii, pentru
unititile subordonate, pe cel al autoritdtii de sanatate publicd sau pe site-urile ministerelor si
institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii, dupa caz, in termen de 15 zile calendaristice de
la aprobarea lui.

(2) Pentru spitalele publice din reteaua ministerelor §i institufiilor cu retea sanitard
proprie, normele metodologice previzute la alin. 1 se aproba prin ordin sau decizie a
conducatorilor acestora, dupi caz, cu avizul Ministerului Sanatatii.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se aprobd de ordonatorul de
credite ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului.

(4) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeazi pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul de
administrare, incheiat In conditiile legii.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se
monitorizeazi lunar de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului sin#tatii.

(6) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazd lunar, respectiv
trimestrial, unititilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sanatatii si,
respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, si se
publicd pe site-ul Ministerului S#natitii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de
sinitate publica sau pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii.

(7) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar si trimestrial si
consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale.

(8) Directiile de sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, respectiv
directiile medicale ori similare ale ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie
analizeazi executia bugetelor de venituri i cheltuieli lunare si trimestriale si le inainteaza
Ministerului Sanatatii, respectiv ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, dup caz.

(9) Bugetele de venituri si cheltuieli ale spitalelor din reteaua administratiei publice

locale se intocmesc, se aproba si se executd potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind
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finantele publice locale, cu modificdrile si completirile ulterioare, si fac parte din bugetul
general al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale.

Art. 56. In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea
conditiile legii.

Art. 57. (1) Auditul public intern pentru spitalele apartindnd ministerelor si institufiilor cu
refea sanitard proprie se exercitd in conformitate cu dispozitiile legale si cu reglementérile
specifice ale acestora.

(2) Controlul asupra activititii financiare a spitalului public se face, in conditiile legii,
de Curtea de Conturi, Ministerul Sanititii, de ministerele i institufiile cu retea sanitard
proprie sau de alte organe abilitate prin lege.

Art.58. (1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmétoarele surse:

a. coti-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsa in bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b. sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
sponsoriziri cu destinatia "dezvoltare";

d. o coti de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la
finele exercitiului financiar;

e. sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii;

(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare rimas la finele anului se reporteazi in anul urmétor,
fiind utilizat potrivit destinatiei previzute..

Art. 59. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazi de documente justificative, in functie
de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile

acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurérilor sociale de sanatate.
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TITLUL II. CONDUCEREA SPITALULUI DE BOLI CRONICE SIRET
CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Art. 60. Activitatea de conducere a spitalului urmareste aplicarea in practicd a principiilor
managementului, prin luarea unor decizii pe baza celor doud elemente esentiale: calitatea si
actul medical.
Art. 61. Spitalul se structureazi, functioneaza si se conduce distinct, pe urmatoarele activitati:

a.) management;

b.) diagnostic si terapie;

c.) ingrijirea pacientului.
Art. 62. Conducerea spitalului are menirea de a introduce metode noi chiar si in structura
organizatorici actuald in vederea eficientizarii utilizrii resurselor cum ar fi:

a.) centrarea ingrijirilor pe pacient;

b.) imbunititirea continud a calitatii actului medical;

¢.) acordarea unor autonomii sectiilor si compartimentelor;

d.) folosirea corecti a tehnologiilor;

e.) cresterea competentei profesionale a medicilor;

f) formarea unui numir adecvat de personal;

g.) eliminarea polipragmaziei;

i.) informatizarea spitalului.

CAPITOLUL II- FUNCTIILE SPITALULUI
Art. 63. Spitalul de Boli Cronice Siret prin sectiile, compartimentele, laboratoarele si
serviciile din subordine, indeplineste urmitoarele functii: functia de asisten{d medicald,
functia de indrumare tehnica si metodologica a activititii, functia de promovare a activitatii
stiintifice, functia economicd, de gospodarire si administrativé, functia de personal, functia de
statistica informatica.

Art. 64. Functia de asistentd medicali se realizeaza potrivit atributiilor fiecarei subunitdti din
structurd, urmarindu-se realizarea obiectivelor privind asistenta medicald si a programelor de
sdnitate nationald.

Art. 65. Functia de indrumare tehnici si metodologica se realizeaza prin:

a.) indrumarile metodologice realizate in structura spitalului;

b.) indrumare, sprijin si control concret al modului de acordare a asistentei medicale in

ambulatoriu;
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¢.) urmirirea cregterii continue a calitdfii actului medical;

d.) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar;

e.) analiza periodica a stdrii de sdnatate a populatiei, a calitétii asistentei medicale;

f) concordantele de diagnostic, a cazurilor nevalidate, respectarea tratamentului si alte
aspecte.

Art. 66. Realizarea functiei de promovare a activitdtii stiintifice este atributul tuturor
subunititilor din structura medicala si se materializeaza in:

a.) obligativitatea intregului personal medico-sanitar de a se informa si de a-si insusi
noutitile stiintifice si tehnice din domeniul medical;

b.) participarea la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionala.
Art. 67. Functia economici, de gospoddrire si administrativd asigurd ansamblul activitatii
destinate obtinerii si folosirii mijloacelor financiare $i materiale necesare bunei functiondri a
spitalului, Inregistrarii evidentei si pastrarii mijloacelor financiare si a bunurilor din dotare si
urmiririi rezultatelor economice. Activitifile aferente functiei se realizeazd prin
compartimentele functionale din structura.
Art. 68. Functia de personal cuprinde activititile prin desfisurarea cirora se rezolva
raporturile de munca, recrutarea, selectarea personalului, se asigurd necesarul resurselor
umane si utilizarea lor ragionald in vederea realizdrii obiectivelor unitétii, planificarea
cursurilor de perfectionare, specializare, EMC, de promovare profesionald. Activititile
aferente functiei se realizeaza atit prin compartimentele din structura medicald, cét si cea
functionala.
Art. 69, Functia de statistici informaticd se realizeazi prin analiza tuturor datelor statistice
centralizate in vederea mbunititirii performantelor profesionale si indicatorilor de eficienti.
Activitatile aferente functiei se realizeazi prin compartimentele din structura medicald, cét si
functionala.

CAPITOLUL II1

MANAGEMENTUL SPITALULUI

Art.70. Managementul Spitalului de Boli Cronice Siret este asigurat de:
Consiliul de administratie, Manager, Comitetul director
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 71. (1) In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii,
republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare, in cadrul Spitalului de Boli Cronice
Siret a, functioneaza Consiliul de administratie, in urmétoarea componenta:

» 2 reprezentanti numiti de Directia de Sanétate Publicd Suceava;

» 2 reprezentan{i numiti de Consiliul Local Siret

» 1 reprezentant al primarului oragului Siret.

> 1 reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romaénia, cu statut de

invitat;
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> 1 reprezentant al structurii teritoriale a OAMGMAMR, cu statut de invitat;
> 1 reprezentant al sindicatului din unitate cu statut de invitat

(2) Membrii consiliului de administratie al spitalului sunt numiti prin act administrativ
de citre institutiile prevazute la alin. (1).

(3) Managerul participi la sedintele consiliului de administratie fird drept de vot.

Art. 72. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a.) Avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale.

b.) Organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean.

c.) Aprobi misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanti cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei.

d.) Avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii.

e.) Analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii Comitetului
director si activitatea managerului si dispune mésuri pentru imbundtatirea activitatii.

f.) Propune revocarea din functie a managerului i a celorlalti membri ai Comitetului
director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art.178 alin.1. si la art.184
alin 1. din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Metodologia de desfasurare a activitafii Consiliului de Administratie al Spitalului
de Boli Cronice Siret este reglementatd de prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in

domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

MANAGERUL

Art. 73. Managerul incheie un contract de management cu Consiliul Local Siret, conform
prevederilor legale.
Art. 74. Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urmétoarele:

a.) Stabileste si aprobi numirul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie
de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b.) Aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza
din functie personalul spitalului.

¢.) Repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca.
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d.) Aproba programul de lucru, pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine.

e.) Organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului director.

f.) Numeste si revocd, in conditiile legii, membrii Comitetului director.

g.) Incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadad de maximum 4 ani, In cuprinsul
caruia sunt previzuti indicatorii de performanta asumati.

h.) Prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale In vigoare.

1.) Inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevdzute in acestea.

j.) Stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice Comitetului director §i are contractul individual de munci
suspendat, programul de lucru al acestuia 1n situatia in care desfésoard activitate medicald in
unitatea sanitara respectivi, in conditiile legii.

k.) Numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, In termen
de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4
ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti indicatorii de performanti asumati.

1.) Solicitd Consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de
7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate.

m.) Deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile
legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal.

n.) Repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la pct. 13.

0.) Aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat.

p.) infiinteazd, cu aprobarea Comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitafi specifice, al caror mod de organizare §i
functionare este prevazut in Regulamentul de organizare si functionare al spitalului si/sau in

regulamente de organizare si functionare proprii.
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g.) Realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazi contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale.

r.) Aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

s.) Negociazi contractul colectiv de munca la nivel de spital.

t.) Raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civild in domeniul medical atét
pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si
de reinnoirea acesteia ori de cite ori situatia o impune.
de interese de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

v.) Propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului director, structura
organizatorici, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitatii, in vederea aprobarii
de citre Consiliul Local Siret, in conditiile legii.

w.) In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestdri servicii pentru
asigurarea acestora.

X.) Analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului director, ai
Consiliului medical si Consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunétatirii
activitatii spitalului.

y.) Rispunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua
(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii.

z.) Raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de audit public intern, conform
legii.

Art. 75. Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmétoarele:

a.) Elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical, si il supune aprobarii Consiliului de administratie al spitalului.

b.) Aprobid formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza

propunerilor Comitetului director, cu respectarea prevederilor legale.
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c.) Aprobi planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul director, la
propunerea consiliului medical.

d.) Aprobi misurile propuse de Comitetul director pentru dezvoltarea activitafii
spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei.

e.) Elaboreazi si pune la dispozitie Consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului. aplic3 strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical.

f) Indrumia si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale.

g.) Dispune masurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performantd a
activititii asumati prin prezentul contract.

h.) Desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sinitate derulate la nivelul spitalului.

i.) Rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sinitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii.

j.) Raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de citre personalul medico-sanitar din spital.

k.) Rispunde de implementarea protocoalelor de practicdi medicald la nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical.

1.) Urmireste realizarea activititilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite
de spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific.

m.) Negociazi si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu al{i furnizori de servicii pentru asigurarea continuititii si cresterii calitéii
serviciilor medicale.

n.) Rispunde, impreund cu Comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistenfei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sénataii.

0.) Negociazd si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asiguriri de Sindtate Suceava, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile
acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de s@nétate.

p.) Poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de

sdnitate private.
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q.) Poate incheia contracte cu Directia de Sanitate Publicd a Judefului Suceava in
vederea derularii programelor nationale de sanitate i desfagurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatoricé a acestora.

r.) Poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul medical
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care fsi
desfisoard activitatea in cabinetele de medicina legald din structura acestora, precum §i a
cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete.

s.) Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constatd incélcarea acestora.

t) Raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat s participe cu toate resursele
la Inliturarea efectelor acestora.

u.) Raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd
oricirei persoane care se prezinti la spital, daca starea sanatatii persoanei este critic, precum
si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-
sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.

v.) Rispunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiens, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si de acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art. 76. Obligatiile managerului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmétoarele:

a.) Raspunde de organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale,in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

b.) Participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul
anual al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

¢.) Rispunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente
activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.

d.) Raspunde de infiinfarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii.

e.) Raspunde de organizarea activitaii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si

control al infectiilor asociate asistentei medicale.
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f.) Rispunde de organizarea anuali a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital.

g.) Raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anual3 de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuald defalcata
pe tipuri de infectii si pe sectii. privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor
testelor de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu
defalcarea consumului antibioticelor de rezerva.

h.) Raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiinfate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea mésurilor de
vaccinare a personalului medico-sanitar.

i.) Riaspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii.

j.) Controleazi si raspunde pentru organizarea serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare.

k.) Analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizarilor serviciului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale.

1.) Verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform
legii sau la solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologic3, si méisurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei
medicale din unitate.

m.) Solicitd, la propunerea sefului serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare; angajeazd unitatea
pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate.

n.) Reprezinta unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instan{d a
persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitdtii individuale.

Art. 77. Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmétoarele:

a.) Raspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de citre Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale

conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
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aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de catre Consiliul
de administratie, in conditiile legii.

b.) Rispunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole §i alineate, conform
clasificatiei bugetare.

¢.) Raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile
si compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele
de administrare incheiate in conditiile legii.

d.) Raspunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor §i compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

e.) Rispunde de raportarea lunari si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sanatfii si,
respectiv, Consiliului Local Siret, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Consiliului
Local Siret .

f) Raspunde de raportarea lunara §i trimestriald a executiei bugetului de venituri i
cheltuieli Consiliului Local Siret , dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale.

g.) Aproba si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice.

h.) Aprobi lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza
si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului
director.

i) Rispunde, impreund cu membrii Consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului.

j.) Identifici, impreuna cu Consiliul de administrafie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale.

k.) Indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de
credite, conform legii.

1) Raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

Art. 78. Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:

a.) Aproba si rispunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare,
dupa avizarea prealabili de catre Consiliului Local Siret .

b.) Reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

¢.) Incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii.
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d.) Rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitatii spitalului.

e.) Incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatiméant superior medical,
respectiv unitdtile de invitaimint medical, in conformitate cu metodologia elaborati de
Ministerul Sanititii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfigurarea
activitétilor de invatamant.

f) Incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetrii,
pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiintificd medicala, in conformitate cu prevederile
legale.

g.) Rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea
secretului profesional, pistrarea confidentialitafii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului.

h.) Rispunde de obtinerea si mentinerea valabilititii autorizatiei de functionare,
potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului san#ttii.

i.) Pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului.

j.) Transmite Consiliului Local Siret, informéri trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la
executia bugetului de venituri si cheltuieli.

k.) Raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic.

1.) Raspunde de nregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate
de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

m.) Aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de cercetare
medicald, in conditiile legii.

n.) Rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizirilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului.

0.) Conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementérile in
vigoare.

p.) Propune spre aprobare Consiliului Local Siret un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii.

q.) Informeazi Consiliului Local Siret cu privire la starea de incapacitate temporara

de munci, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia.
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r.) Raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitdtii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare.

s.) Respecti masurile dispuse de citre Consiliul Local Siret, dupé caz, in situafia in
care se constatii disfunctionalitifi in activitatea spitalului public.

t) Raspunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea acreditdrii spitalului, in
conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare.

u.) Raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel pufin 6 luni inainte
de Incetarea valabilititii acreditarii.

v.) Respecti Strategia nafionald de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotdrére a
Guvernului.

w.) Elaboreazi, impreunid cu Comitetul director, planul de actiune pentru situatii
speciale si coordoneazi asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare.

x.) Raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia.

y.) Asiguri si raspunde de organizarea activitatilor de invatdmant si cercetare astfel
incat si consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

z.) Avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator §i a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
o supune aprobirii Consiliului Local Siret
sunt urmatoarele:

a.) Depune o declaratic de interese, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilititile previzute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la
numirea in functie, la Consiliul Local Siret.

b.) Actualizeaza declaratia previzuta la punctul 1 ori de céte ori intervin modificari
fata de situatia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparifiei modificarii,
precum si a Incetdrii functiilor sau activitafilor.

¢.) Raspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului.

d.) Depune declaratie de avere in conditiile previzute de legislafia in vigoare.
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COMITETUL DIRECTOR

Art. 80. (1) In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul Ministerului Sénatafii. nr.
921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public,
Comitetul director functioneaza in urmétoarea componenta:

v' Manager;

v" Director medical;

v’ Director financiar — contabil.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director, cu exceptia managerului spitalului,
se face prin concurs organizat de managerul spitalului.
Art.81. Comitetul director al spitalului are urmatoarele atributii:

a.) Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului medical.

b.) Elaboreazi, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului.

¢.) Propune managerului, in vederea aprobarii:

v" numirul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementirile in
vigoare;

v’ organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultérii cu sindicatele,
conform legii.

d.) Elaboreazd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
Organigrama spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii.

e.) Propune spre aprobare managerului si urmdireste implementarea de mésuri
organizatorice privind imbunétatirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

f.) Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune

aprobdrii managerului.
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g.) Urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de secfii si compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat.

h.) Analizeazi propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului.

i) Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdfii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i
control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite.

j.) Analizeazi, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activititii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale.

k.) Elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de crizi.

1.) La propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercifiu financiar, in
conditiile legii si raspunde de realizarea acestora.

m.) Analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunétitire a activitafii
spitalului.

n.) Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd Consiliului
Local Siret la solicitarea acestuia.

0.) Negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanitate.

p.) Se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel putin doud
treimi din numéarul membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

q.) Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,

schimbarea sediului $i a denumirii spitalului.
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r.) Negociazd cu seful de sectie/laborator i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta a managementului sectiei / laboratorului / serviciului, care
vor fi prevazuti ca anezi la contractul de administrare al sectiei / laboratorului.

s.) Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

t.) Analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anual de activitate al spitalului.

u.) Aproba tarifele ofertate pentru pachete de servicii medicale indicate de medicul de

medicina muncii in conformitate cu prevederile Hotaréri Guvernului nr. 355/2007 privind
sanatatea lucratorilor, modificatd prin Hotérdrea Guvernului nr. 1169/12.12.2011 si care nu
sunt reglementate prin acte normative, emise de Ministerul Sanatatii, in vederea incheierii
contractelor de prestiri servicii de medicina muncii, cu persoane juridice care au un numar de
cel putin 10 angajati.
Art. 82. Atributii ale Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale Atributii ale directorului medical in activitatea de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile
sanitare in conf. cu Ordinul nr. 1101/2016:

a.) Organizeazid Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazd regulamentul de functionare al acestuia.

b.) Se asigurd de organizarea si functionarea serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii
specifice.

c.) Aprobi planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.

d.) Asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

e.) Efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate.

f.) Verificd si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual
de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei
medicale.

g.) Se asigurd de imbunititirea continud a conditiilor de desfdsurare a activititilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare

evitarii sau diminudrii riscurilor.
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h.) Se asigurd de derularea legald a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiala,
previzute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea
diminudrii ori evitdrii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale.

i.) Delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma
sesizdrii pacientilor sau in urma autosesizirii in privina responsabilititii institufionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea
drepturilor ori au prejudiciat starea de sanitate a asistatilor prin infectii asociate asistentei
medicale.

j.) Asiguri dotarea necesari organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale al
unitagii.

k) Asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni
multiplurezistenti.

1) Comitetul director al unitdtii sanitare este abilitat sd stabileascd masurile

administrative corespunzatoare in cazul unei izbucniri epidemice

DIRECTORUL MEDICAL

Art. 83. Directorul medical are urmitoarele atributii specifice:

a.) in calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneazd si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de
servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli.

b.) Monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv
prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunititire a activititii medicale.

c.) Aprobid protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului §i monitorizeazi
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald la nivelul
intregului spital.

d.) Raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati.

e.) Coordoneazi implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului.

f.) Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea

sefilor de sectii si laboratoare.
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g.) Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii.

h.) Asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania.

i.) Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea
activititilor medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare.

j.) Analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungits, morti
subite etc.

k.) Participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si In alte situatii speciale.

1.) Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente.

m.) Supervizeazad respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului. ridspunde de utilizarea in activitatea curenti, la toate componentele
activitatilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si
tehnicilor previzute in protocoalele unititii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie
si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiené oferite pe
perioada Ingrijirilor acordate.

n.) Coordoneaza activitatea de informaticd in scopul inregistrarii corecte a datelor in
documentele medicale, gestiondrii si utilizirii eficiente a acestor date.

0.) Ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor si
imbolnévirilor profesionale.

Art. 84. Atributii ale directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare in conf. cu Ordinul nr.
1101/2016 .

a.) Se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor
de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,

alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate.
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b.) Raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora.

¢.) Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara.

d.) Implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale.

e.) Controleazi si rispunde pentru derularea activititilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

f.) Controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
sectiilor si serviciilor din unitate, In colaborare cu medicii sefi de sectie.

g.) Organizeazi si controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivd (gripal,
HBYV, altele).

h.) Controleazi si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la
produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

* pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) rispunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la
nivelul unitatii sanitare;

c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicd aseptica de cétre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifica starea de curitenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazi
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de sectiile
spitalului, cu aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale;
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g) supravegheazi si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitafii la
bucitiria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

i) constati si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incélzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

j) verifici efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in
sectii;

k) coordoneaza si verifici aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare
elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate Ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor si
urmireste realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa
in randul personalului;

n) instruieste asistentele-gsefe asupra mdsurilor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate gi respectate de vizitatori §i personalul
spitalului;

0) coordoneazi si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infecfioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

p) instruieste asistentele-gefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnicd asepticd s§i propune masuri
disciplinare In cazurile de abateri;

q) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele
si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea
acestora;

1) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitard;

s) rispunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la

produse biologice pe sectii/compartimente;
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t) organizeazi si rispunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul

implicat in ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu

DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 85. Directorul financiar contabil are urmatoarele atributii specifice:

a.) Asigurd si rispunde de buna organizare §i desfisurare a activitifii financiare a
unititii, in conformitate cu dispozitiile legale.

b.) Organizeazi contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale,
si asigurd efectuarea corectd si la timp a Inregistrérilor.

c.) Asiguri intocmirea la timp i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale.

d.) Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli.

e.) Asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare.

f.) Participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sénatate.

g.) Angajeazi unitatea prin semndturd alaturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avind obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale.

h.) Analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
previzute de lege, precum si pentru situatii de criza.

i.) Participa la organizarea sistemului informational al unittii, urmérind folosirea cét
mai eficientd a datelor contabilitétii.

j.) Evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici.

k.) Asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitaii
citre bugetul statului, trezorerie i tertl.

1.) Asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat
in spital.

m.) Asigura intocmirea, circuitul i pastrarea documentelor justificative care stau la

baza inregistririlor in contabilitate.
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n.) Organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare si urmdéreste realizarea la
timp a acestora, ia mésuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor.

0.) Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si
ia masuri pentru tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestiondrii.

p.) Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritétii patrimoniului.

q.) Indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale.

r) Impreund cu Serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buni gospodirire a resurselor materiale si bénesti, de prevenire a
formirii de stocuri peste necesar, In scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului
unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale.

s.) Organizeazi si ia misuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine.

t.) Organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

Art. 86. Atributii ale directorului financiar-contabil in activitatea de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare in conf. cu Ordinul
nr. 1101/2016:

a.) Raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat.

b.) Raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si
consumabile necesare implementirii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale.
CAPITOLUL IV
CONSILII, COMISII S1 COMITETE CARE FUNCTIONEAZA iN CADRUL

SPITALULUI

Art. 87. Pentru analiza si rezolvarea unor probleme complexe care intereseaza activitatea

Spitalului de Boli Cronice Siret se constituie si functioneaza consilii, comisii $i comitete:
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CONSILIUL ETIC
Art. 88. Consiliul etic este constituit conform art. 186 alin. 1. §i 2. din Legea nr.95/2006

privind reforma in domeniul sinAtatii, republicatd, cu modificérile si completérile apérute, si
este format potrivit prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor
publice, din 7 membri, pentru o perioada de 3 ani, avind urmatoarea componenta:
v' 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
v’ 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
v 1 reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
Art. 89. Componenta nominald a Consiliului etic, respectiv membrii permanenti si cei
supleanti, se finalizeazi, pe baza rezultatelor votului, printr-o decizie administrativd a
managerului spitalului, dupd completarea declaratiilor individuale ale membrilor Consiliului
etic.
Art. 90. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii i are
urmétoarele atributii :
a.) convoaci Consiliul etic, prin intermediul secretarului;
b.) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
c.) avizeazi, prin semniturd, documentele emise de cétre Consiliul etic si rapoartele
periodice;
d.) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea
unui loc in cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.
Art. 91. Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cte ori apar noi sesiziri ce necesitd
analizi de urgents, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4
dintre membrii acestuia.
Art. 92, Atributiile Consiliului etic sunt urmétoarele:
a.) Promoveazi valorile etice medicale §i organizationale in rdndul personalului
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului.
b.) Identifica si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului.
¢.) Primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic
si alte sesiziri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului.
d.) Analizeazs, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei

vulnerabilititi etice, spetele ce privesc:
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e cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru

medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

e incilcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,

previzute in legislatia specifica;

e abuzuri sdvérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-

sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

e nerespectarea demnitdtii umane.

e.) Emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de punctul 4.

f.) Sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd cd aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de citre petent.

g.) Sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considera cd aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis.

h.) Asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatitii privind continutul avizului etic. Managerul poarté rdspunderea punerii
in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic.

i.) Intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile
acestora.

j.) Emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul.

k.) Aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic.

1.) Analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului.

m.) Analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri
pentru imbunétitirea acestuia.

n.) Analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al
respectérii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului.

0.) Ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

Art.93. La fiecare sedinti a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd
activitatea desfasurata si deciziile luate.
Art. 94. Analiza sesizarilor si emiterea unei hotérari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in

cadrul sedintei Consiliului etic, urménd urmétoarele etape:
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a.) managerul inainteazi presedintelui toate sesizirile adresate sau care revin in
atributiile Consiliului etic si orice alte documente in legéturd cu acestea.

b.) secretarul Consiliului etic pregiteste documentatia si asigurd confidentialitatea
datelor cu caracter personal pentru protejarea pargilor implicate.

c.) secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului etic.

d.) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite.

e.) membrii Consiliului etic analizeazi continutul sesizarilor primite si propun solutii
de rezolvare a sesizirilor folosind informatii de natur3 legislativa, morala sau deontologica.

f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adoptd hotirdri sau avize de eticd,
dupd caz.

g.) secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat
de citre toti membrii prezenti.

h.) secretarul asigurd comunicarea hotiririi sau avizului etic cétre managerul
spitalului, sub semnitura presedintelui Consiliului etic, imediat dupd adoptare.

i.) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin.

j.) managerul spitalului asigurd comunicarea hotérarii sau avizului etic catre petent.

k.) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau
avizului etic, citre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea
comunicarii.

Art. 95. Avizele de etica si hotéardrile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un
model de solutionare a unei spete, urméand si fie utilizate la analize ulterioare si comunicate

spitalului in vederea preveniri aparifiei unor situatii similare.

CONSILIUL MEDICAL
Art. 96. Consiliul medical este constituit in baza art. 186 din Legea nr. 95/2006 privind

reforma In domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si este
compus din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul sef si are ca presedinte pe directorul
medical.
Art. 97. (1) Principalele atributii ale Consiliului medical sunt:

a.) Imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor.

b.) Monitorizarea si evaluarea activitafii medicale desfasurate in spital Tn scopul

cresterii performantelor profesionale si utilizdrii eficiente a resurselor alocate.
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c.) Elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat.

d.) Intarirea disciplinei economico-financiare.

e.) Desfigoari activitatea de evaluare §i monitorizare a calitatii si eficienfei activititii
medicale desfasurate in spital, inclusiv: evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de
servicii in cadrul spitalului.

(2) Aceste activitifi sunt desfisurate in colaborare cu alte structuri de la nivelul
spitalului.

Art.98. (1) Alte atributii ale Consiliului medical sunt:

a.) Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald
la nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora.

b.) Elaboreaza planul anual de imbunatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului.

c.) Inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru Imbunititirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului.

d.) Evalueaza necesarul de personal medical al fiecérei sectii/laborator/compartiment
si face propuneri Comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului.

e.) Evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numdrul acestora la nivelul spitalului, dupé caz.

f.) Particip4 la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat.

g.) Inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar.

h.) Face propuneri $i monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie i cercetare
medicali desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate.

i.) Reprezinti spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strdinitate
si faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora.

j.) Asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia.

k.) Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfigurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.) Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite prin
echipe multidisciplinare, care se constituie la nivelul unitatii prin decizia managerului (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti

subite etc.).
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m.) Particip, alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii i in alte situatii speciale.

n.) Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
si a rezistentei la medicamente.

0.) Supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului.

p.) Avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activita{i de cercetare
medicald, in conditiile legii.

g.) Analizeazi si solutioneaza sugestiile, sesizérile i reclamatiile pacientilor tratafi in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului.

r.) Elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

s.) Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare
medicala, in conditiile legii.

(2) Modul de desfasurare a activitatii Consiliului medical este reglementat de legislatia
in vigoare in domeniul sanitar. Consiliul medical se intruneste cel putin o data pe lund sau ori
de céte ori este nevoie, la solicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si
ia hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(3) Activitatea desfasuratd de Consiliul medical se arhiveazi sub forma de procese
verbale de sedintd, iar un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiintd managerului
unitatii.

COMISIA DE  MONITORIZARE. COORDONARE SI INDRUMARE
METODOLOGICA A IMPLEMENTARII SI DEZVOLTARII SISTEMULUI DE
CONTROL INTERN MANAGERIAL LA NIVELUL SPITALULUI DE BOLI CRONICE
SIRET

Art. 99. Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare s§i indrumare metodologica a

implementarii si dezvoltirii sistemului de control managerial, denumiti in continuare Comisie
de monitorizare, il constituie crearea §i implementarea unui sistem de control
intern/managerial integrat care s asigure indeplinirea in conditii de regularitate, eficacitate,

economicitate si eficientd a obiectivelor Spitalului de Boli Cronice Siret.
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Art. 100. Activitatea Comisiei de monitorizare se desfisoard in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitifilor publice, in vederea monitorizarii, coordonarii si
indrumiarii metodologice a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial, cu modificarile §i completdrile ulterioare si prezentului Regulament.

Art. 101. Atributiile Comisiei de monitorizare:

a.) Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitafilor la care se
ataseazi indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

b.) Analizeazi si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functiondrii spitalului, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc,
anual, aprobate de cdtre conducerea spitalului, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare.

c.) Analizeazi si avizeazd procedurile formalizate si le transmit spre aprobare
managerului.

d.) Analizeazi si avizeaza revizuirea procedurilor formalizate si le transmit spre
aprobare managerului

e.) Analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor
la nivelul spitalului, elaboratid de secretarul Comisiei de monitorizare de monitorizare de
monitorizare, pe baza raportirilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la
nivelul compartimentelor.

f) Analizeazi, in vederea aprobirii, informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborati de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor
anuale, de la nivelul compartimentelor.

g.) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
avand in vedere ca:

v obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte
componente ale misurilor de control luate de cétre conducerea spitalului se cuprind in
Programul de dezvoltare, care se actualizeazi, anual;

v in Programul de dezvoltare se evidentiazi, in mod distinct, actiunile de perfectionare
profesionald, atit pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu

functii de executie.
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h.) La solicitarea auditorului intern, cu aprobarea managerului, analizeazi situatiile
semnalate de acesta, in sedintele de lucru, ca reprezentdnd posibile riscuri, datoritd

neimplementarii recomandérilor facute de acesta si stabileste masurile adecvate.

COMISIA DE COORDONARE A PROCESULUI DE EVALUARE IN VEDEREA
OBTINERII REACREDITARII / CICLUL 11 DE ACREDITARE

Art. 102, Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii /

ciclul II de acreditare a Spitalului se infiinteaza in baza Deciziei Managerului Spitalului.

Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul II de

acreditare este formata din sefii de sectii si compartimente,sefii de laboratoare, farmacist sef,

asistent de igiena, membrii biroului MCSM,asistentele sefe/responsabili, Presedinte de

Comisie — directorul medical si un Secretar.

Art. 103. Activitatile principale ale Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in

vederea obtinerii reacreditarii / ciclul II de acreditare au urmétoarele obligatii:

a) Monitorizeaza masura in care misiunea si viziunea unitétii sanitare sunt si pe mai departe
in concordantd cu nevoia de servicii de sanatate a comunitifii si resursele existente sau
potentiale;

b) Monitorizeazd miasura in care misiunea si viziunea unitéfii sanitare sunt respectate de cétre
toti angajatii unitatii sanitare;

c¢) Sustin Structura de Management al Calitatii (Biroul de management al calitatii serviciilor
medicale) in atingerea obiectivelor privind reacreditarea spitalului, monitorizarea post
acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a ,,conceptului de calitate,,;

d) Stabileste calendarul activitatilor si a pasilor care se vor respecta pentru pregatirea
organizatiei;

e) Stabileste frecventa monitorizirii modului de indeplinire a calendarului activitatilor si a
pasilor pentru reacreditare;

f) Stabileste punctual persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire §i cu monitorizarea
calendarului activitdtilor si a pasilor pentru reacreditare;

g) Stabileste potentiale riscuri care ar putea afecta pregitirea unititii sanitare §i propunand
strategia si modurile de gestionare ale acestora;

h) Asigurd monitorizarea constantd a modului in care organizatia fnainteazi in procesul de
pregétire;

i) Identificd si propune conducerii solutii personalizate Spitalului de Boli Cronice Siret,

pentru atingerea si indeplinirea cerintelor ANMCS aplicabile unitifii noastre;
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j) Stabileste si motiveazi misura in care indicatorii de acreditare se aplicd sau nu
organizatiei;

k) Identificd resursele disponibile (financiare si / sau umane) la nivelul unitéii sanitare care
ar putea fi utilizate in procesul de pregatire a organizatiei pentru reacreditare §i in
demersul de indeplinire a indicatorilor emisi de ANMCS;

1) Monitorizeazi misura in care se mentin si respectd si pe mai departe conditiile pe baza

cirora unitatea sanitard a obtinut diverse autorizatii / avize / certificate;

m) Analizeaza functionalitatea circuitelor si a fluxurilor informationale pentru a asigura

transmiterea datelor in formatul necesar si in timp util in raport cu pregatirea unitifii sanitare

pentru reacreditare;

n) Monitorizeazd constant pagina de internet a unititii sanitare, astfel incat aceasta sa

corespundi cerinelor ANMCS, cu asigurarea in paralel cu informarea corectd si completd a

pacientilor sau a apartinatorilor, ingrijindu-se in acelasi timp de imaginea publica a Spitalului

de Boli Cronice Siret

0) Desemneaza persoanele care participa la diverse conferinte / evenimente organizate de

citre ANMCS in scopul informarii unitatilor sanitare cu privire la procedura de reacreditare;

p) La nevoie, intocmeste documente informative pentru personalul unitafii sanitare cu privire

la procesul de reacreditare;

q) Se ingrijeste ca procesul de reacreditare si necesitatea sa si fie pe deplin intelese si tratate

cu simt de raspundere de citre tofi angajafii din unitatea sanitard, sensibilizind astfel atat

personalul de conducere, ct si cel de executie privind necesitatea organizarii in vederea
asigurdrii si imbunatatirii calititii servicilor de sanitate si a sigurantei pacientului;

r) Sustine continuitatea procesului de asigurare si imbunatitire a calitéfii serviciilor de

sanitate si a sigurantei pacientului;

s) Identifica activititile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem sau

operationale, pentru a asigura conformitatea cu cerinfele ANMCS si a imbunatéti continuu

calitatea serviciilor oferite de citre unitatea sanitara,

t) Identifici codurile de boala pentru care nu au fost inca elaborate protocoale de diagnostic si

tratament, si comunica cu Consiliul Medical pentru ducerea la indeplinire;

u) Participa la procesul de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si protocoalelor

elaborate si implementate in cadrul unitatii sanitare;

v) Monitorizeazi masura in care circuitul documentelor este respectat, avand in vedere

siguranta si securitatea informatiilor;
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w) Se asigura de instruire, corectitudinea implementarii, constientizarea si asumarea

procedurilor, protocoalelor implementate;

x) Verifici documentatia implementatd, la nevoie identifica deficiente si comunica conducerii

propunerile de imbunétatire;

y) Pastreazi confidentialitatea fata de terti a informatiilor §i aspectelor dezbatute in cadrul

sedintelor, cu exceptia personalului din unitatea sanitara;

7) Pregitesc documentele necesare validarii conformitifii cu cerintele din standardele

aprobate prin Ordinul nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor,

Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

aa) Coopereazi cu membrii comisiilor de evaluare din partea ANMCS;

bb) Participi la programul de evaluare efectuata de cétre reprezentantii ANMCS;

cc) Monitorizeazd modul de transmitere corectd, completd si in termen, a documentelor

solicitate de citre ANMCS;

dd) Gestioneaza si aplaneaza situatiile tensionate referitoare la procesul de evaluare in

vederea obtinerii reacreditarii / ciclul II de acreditare a Spitalului de Boli Cronice Siret

Art. 104. Atributiile Presedintelui Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in

vederea obtinerii reacreditarii / ciclul II de acreditare sunt urmétoarele:

a) convoacd Comisia, prin intermediul Secretarului;

b) prezideazi sedintele Comisiei;

¢) avizeazi, prin semniturd, documentele emise de citre Comisie;

d) informeazi managerul spitalului, in termen de 3 zile lucritoare de la vacantarea unui loc
in cadrul Comisiei, in vederea completirii componentei acesteia;

e¢) analizeazi si prelucreazd continutul standardelor emise de ANMCS pentru pregatirea
concretd, practici si eficientd a unitatii sanitare in procesul de reacreditare ciclul II de
acreditare;

f) in cazul in care nu poate fi prezent la sedinta, desemneaza unul dintre membrii Comisiei
in vederea prezidarii sedintei;

g) se ingrijeste ca procesul de reacreditare si necesitatea sa s fie pe deplin inelese si tratate
cu simt de rispundere de citre toti angajatii din unitatea sanitard, sensibilizind astfel atat
personalul de conducere, cét si cel de executie privind necesitatea organizdrii in vederea
asigurarii si imbunitatirii calitatii servicilor de sanatate si a sigurantei pacientului.

h) Respectd prezentul Regulament.

Art. 105. Atributiile Membrilor Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in vederea

obtinerii reacreditarii / ciclul II de acreditare sunt urméatoarele:
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g
h)

i)

participa la sedintele Comisiei, conform art. 7 la prezentul regulament;

propun documente spre a fi emise si misuri de luat de catre Comisie;

propun teme de discutie i analizi in cadrul sedintelor de Comisie;

verifica modul de indeplinire a masurilor stabilite de Comisie, la nivelul sectorului de
activitate pe care il reprezintd; e) informeazi Presedintele Comisiei cu privire la
imposibilitatea participérii la sedintele la care au fost convocati;

isi desemneaza inlocuitor din sectorul lor de activitate atucni cind nu pot participa la
sedintele Comisiei;

analizeazi si prelucreazd continutul standardelor emise de ANMCS pentru pregatirea
concretd, practicd si eficientd a unitatii sanitare in procesul de reacreditare ciclul II de
acreditare a Spitalului;

duc la indeplinire, corect, complet si la termen, sarcinile trasate in sedintele Comisiei;

se ingrijesc de conducerea la zi a documentelor necesare reacreditérii, specifice sectorului
de activitte pe care 1l reprezintd, le indosariazi si 1a nevoie le reactualizeaza;

se ingrijesc ca procesul de reacreditare si necesitatea sa si fie pe deplin intelese si tratate
cu simf de raspundere de catre angajatii din sectorul de activitate pe care il reprezintd;

respectd FORul Comisiei.

Art. 106. Atributiile Secretarului Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in vederea

obtinerii reacreditarii / ciclul II de acreditare sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

participa la sedintele Comisiei; .

asigurd redactarea documentelor care vor fi emise de cétre Comisie, inregistrarea $i
evidenta acestora;

in situatia in care nu poate participa la o sedintd a Comisiei, comunica Pregedintelui
Comisiei acest lucru, si identificd impreunda cu acesta un inlocuitor care va avea
responsabilitatea strictd a redactirii procesului verbal de sedinta;

convoaci membrii Comisiei ori de cite ori este necesar, la solicitarea expresd a
Presedintelui Comisiei, cu cel putin doua zile lucrétoare inaintea sedintelor;

asigurd confidentialitatea datelor discutate in sedintele Comisiei, faa de terti, gestionand
cu responsabilitate Registrul de sedinte;

intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiet;

redacteazi si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Comisiei sau unitatii
sanitare si le supune aprobdrii Comisiei;

intocmeste rapoarte ale activitatii desfasurate de catre Comisie, si le supune avizarii

Presedintelui Comisiei, si ulterior aprobarii Managerului.
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i) duce la indeplinire, corect, complet si la termen, sarcinile trasate in sedintele Comisiei;

j) respectd ROFul Comisiei.

Art. 107. Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii /
ciclul II de acreditare a Spitalului de Boli Cronice Siret se intruneste séptdmanal, in ziuva de
joi, la ora 12.00 sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea conducerii $i convocarea de catre
Presedintele Comisiei. Fiecare intrunire se va consemna intr-un proces verbal de sedinti care
va cuprinde toate aspectele discutate in cadrul sedintelor, masurile propuse a fi luate de cétre
Manager si lista cu numele si semnétura participantilor. Procesul verbal de sedintd va fi
inaintat Managerului spitalului, in vederea ludrii méasurilor ce se impun in conformitate cu
legislatia in vigoare. Toate materialele elaborate, inclusiv rapoartele, vor fi gestionate de
Presedintele comisiei si arhivate conform legii. Comisia va avea un Registru in care se vor
inregistra toate documentele primite si cele elaborate.

Art. 108. Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii /
ciclul II de acreditare colaboreazi cu celelalte comisii ale spitalului in vederea cresterii
calitatii actului medical si a implementarii / dezvoltarii “conceptului de calitate,,. Presedintele
Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul II
de acreditare, va nainta conducerii spitalului, lunar, un Raport informativ asupra activitatii

Comisiei sau ori de cate ori Managerul solicita.

COMISIA DE ANALIZA A REZULTATELOR UTILIZARII PROTOCOALELOR
SI GHIDURILOR DE PRACTICA

Art. 109. Principalele atributii ale comisiei sunt urméatoarele:

a) identificd afectiunile pentru care sunt necesare stabilirea de protocoale de diagnostic,
protocoale de tratament, protocoale de diagnostic si tratament In spital;

b) stabileste actualizarea, mentinerea si anularea in urma reevaluarii periodice a
protocoalelor si ghidurilor medicale, in functie de indicatorii de monitorizare evaluati si
calculati;

¢) se asigura de implementarea protocoalelor la locul de utilizare;

d) controleazid periodic aplicarea in practicd a protocoalelor prin analiza FOCG / FSZ; e)
colaboreazi cu intregul colectiv de medici in vederea asigurdrii respectirii continutului
protocoalelor/ghidurilor medicale; f) analizeazd semestrial rezultatele utilizarii

protocoalelor si ghidurilor de practic
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COMISIA MEDICAMENTULUI

Art. 110. Comisia Medicamentului are in componentd 2 medici si farmacistul spitalului si are

urmatoarele tributii:

v’ analizeazi consumul de medicamente pe sectii,

v’ analizeazd consumul de medicamente pe spital;

v' propun misuri pentru reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse
medicamentoase;

v' intocmeste lista materialelor sanitare si a medicamentelor - denumiri comune
internationale (DCI) si forma farmaceuticd - utilizate pe perioada spitalizirii, cu
mentionarea DCI - urilor care pot fi recomandate cu aprobarea medicului sef de sectie sau
cu aprobarea consiliului medical, cerintd a Normelor de Aplicare a Contractului Cadru ;

v’ controleazi si asiguri la nivelul spitalului prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si
evitarea polipragmazie;

v urmireste folosirea la prescriptii a DCI a medicamentelor;

v’ alte atributii care decurg din acte normative sau hotérari ale Comitetului director, care au

legatura cu activitatea specifica

COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

Art. 111. Comisia de farmacovigilenta este compusid din 2 medici si farmacistul sef al

spitalului. Principalele atributii ale comisiei de farmacovigilentd sunt urmaétoarele:

a) Analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii
adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse — si transmite la
ANM copii ale acestor fige.

b) Prezinti periodic informari cu privire la aceastd activitate si face propuneri de
imbunititire a acestei activititi, aceste informdri vor fi adresate consiliului medical pentru
aducere la cunostinta.

Art. 112. Farmacistul verifici corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat

de conducerea unitdtii si conform legislatiei in vigoare si urmareste valabilitatea

medicamentelor aflate pe sectii.
COMISIA DE ANALIZA DRG

Art. 113. (1) Componenta Comisiei de analiza D.R.G. este propusa de catre Consiliul medical

si aprobatd in sedinta Comitetului director, fiind numitd prin decizie internd de cétre
manager.si are urmaétoarele atributii:

v' implementarea mésurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.
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v analizeazi toate cazurile iar cele care pot fi revalidate sunt transmise
sectiei/compartimentului in vederea remedierii deficientelor si  transmiterii lor
Compartimentului de Statisticd si D.R.G. pentru raportarea acestora spre revalidare;
analiza corectitudinii codificéarii in sistem D.R.G;

colaborarea cu persoanele/firma implicata in auditarea pentru sistemul D.R.G;

implementarea masurilor i corecturilor sugerate de auditorul D.R.G;

D N NN

prelucrarea si sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii si compartimente §i

transmiterea lor spre rezolvare auditorului D.R.G;

AN

instruirea permanenti a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G;

\

imbunatatirea calitiitii codificarii in sistem DRG la nivel de sectii;

v' urmdrirea concordantei intre indicele de concordanta a diagnosticului la internare cu
diagnosticul la externare;

v evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor §i a procentului pacientilor cu interventii

chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical.

(2) Membrii comisiei fac parte si din comisia mixtda CJAS - Spital pentru revalidarea
foilor de observatie invalidate DRG, care are ca atributii:

lunar face analiza FO nevalidate de INCDS;

face propuneri la CAS pentru revalidare §i prezintd solutii pentru reducerea numérului de

cazuri nevalidate;

(3) Comisia de analizd D.R.G se va intruni ori de céte ori este nevoie, In functie de
specificul cazurilor.

Propunerile vor fi consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G fiind
aduse la cunostinta managerului.

Art. 114 La nivelul spitalului este numitd o persoand din cadrul biroului statistica , pentru

gestionarea bazei de date DRG i are urmatoarele atributii:

a) Asigura gestionarea bazei de date DRG respectdnd prevederile Legii 677/2001 privind
datele cu caracter personal cu modificarile si completarile ulterioare a Legii 95/2006
privind reforma in domeniul sinitdtii cu modificdrile si completérile ulterioare, a
Ordinului 1490/2010 - privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud /de zi;

b) Pune la dispozitia Comisiei de analizd D.R.G datale /actele solicitate.
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COMISIA DE ALIMENTATIE S1 DIETETICA

Art. 115. Comisia de alimentatie si dietetica este numita de manager ,se poate intruni lunar

sau ori de céte ori existd solicitari este compusa din 3 membri :

v’ asistenta medicala sefa pe spital,

asistenta de dieteticid sau medicul desemnat,

director financiar contabil, i va urmari urmétoarele obiective:
existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni
modul de intocmire a regimurilor alimentare

calcularea valorilor calorice si nutritive

pregétirea si distribuirea alimentelor

AN N N NN

modul de primire, receptionare, depozitar al alimentelor

e

Art. 116. 1) Asistenta de dieteticad propune ,comisia avizeaza iar Managerul aprobd un set de

memiuri de regim pentru diverse afectiuni , pe categorii de vérsti si conform calculului
calorilor,

(2) Pentru respectarea drepturilor pacientilor comisia avizeazi iar Managerul aproba
meniuri respectind religia pacientilor, in functie de adresabilitate.

(3) Asistenta de dietetic’/ Medic desemnat transmite sdptmanal sau zilnic meniul pe
sectii, iar asista sefa de sectie are responsabilitatea de al afisa in oficiul alimentar
COMISIA PROFESIONAL- STIINTIFICA si pentru perfectionarea pregitirii

profesionale a personalului

Art. 117. (1) Componenta Comisiei profesional - stiintificd si pentru perfectionarea pregétirii
profesionale a personalului sanitar este stabilitd prin decizia managerului si are urmétoarele
atributii principale:
v’ analiza perfectiondrii profesionale a personalului sanitar,
analiza conduitei terapeutice, in concordanti cu pregétirea de specialitate,
avizeazi participarea la cursurile de perfectionare specializare pentru personalul angajat,

intocmeste planul anual de pregatire profesionala,

N NI N N

propune masuri corespunzitoare de participare prin rotaie a personalului la forme de
pregatire continud,

(2) Comisia profesional - stiintificd si pentru perfectionarea pregétirii profesionale a
personalului sanitar se va Intruni ori de céte ori este nevoie, In functie de specificul

solicitarilor. Hotararile si dezbaterile fiind aduse la cunostinta managerului.
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COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

Art. 118. Comisia de analiza a deceselor este alcatuita din 3 membrii(MEDICI), componenta

comisiei de analizi a deceselor este stabilitd prin decizia managerului. Principalele atributii
ale comisiei de analiza a deceselor sunt urmétoarele:
v’ Analizeaza periodic, o data pe luna, sau de cate ori este nevoie, numarul deceselor
inregistrate in activitatea spitalului, astfel
e Numarul deceselor in totalitate
e Numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului
v' Analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si
Certificatul de deces
v" Redacteaza un proces verbal de sedinta in care consemneaza rezultatele activitatii
v Poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului
decedat
raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului.
v" Comisia de analizi a deceselor, in urma sedintelor inainteaza Consiliului Medical
propuneri de misuri privind reducerea mortalitétii in spital.
COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 119. (1) Functioneazi in conf. cu Legea nr.53/2003 si cu aprobarea Comitetului Director

care-si exercitd atribufii conform legislatiei in vigoare, pentru solufionarea cazurilor de
nerespectare a regulilor de discipling, obligatiilor de serviciu cét si a normelor de comportare,
a regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara.

(2) Componenta Comisiei de disciplind este stabilitd prin decizia managerului, avind ca
atributie principala :
v' solutionarea cazurilor de indisciplind, a obligatiilor de serviciu cét si a normelor de
comportare, pentru personalul din unitate .
stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost sévarsita;
analiza gradului de vinovitie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;
verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

AN NN

stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicati.

(3) Din comisie va face parte obligatoriu seful /sectiei/compartimentului/biroului in cadrul
ciruia se efectueazi cercetarea, un reprezentant al sindicatului legal constituit, din care face
parte cazul cercetat administrativ.

(4) Comisia de disciplind se intruneste ori de céte ori este nevoie, dezbaterile si hotérarile
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se consemneazd in procesul-verbal de citre secretar si informeaza conducerea spitalului si
persoana in cauzi.

(5) Comisia de disciplind pentru solutionarea cazurilor de indisciplind, a obligatiilor de
serviciu cit si a normelor de comportare, pentru personalul din unitate Are In componentd un
presedinte (membru al comitetului director), doi membri, seful serviciului /sectiei /
compartimentului in cadrul ciruia se efectueaza cercetarea, un reprezentant al sindicatului
legal constituit, din care face parte cazul cercetat administrative, secretar

COMISII DE LICITATII

Art. 120. 1) Componenta Comisiillor de licitaii sunt stabilite prin decizia managerului,

avand ca atributii principale:
» examineazi si verifici indeplinirea de catre ofertanti a conditiilor referitoare la eligibilitatea,
inregistrarea, capacitatea tehnica si economico-financiara.
» evaluarea ofertelor si selectarea castigatorului .

(2) Comisiile de licitatii redacteazd procese-verbale si hotdrarile comisiei sunt
prezentate conducerii spitalului.

(3) In cadrul spitalului functioneazi comisii de licitatii constituite in functie de obiectul

/scopul achizitionationdrii).

COMISIA DE INCADRARE SI PROMOVARE

Art. 121. (1) Comisia de incadrare si promovare este stabilitd prin decizia managerului si se

constituie ori de céte ori intervine o incadrare/ promovare , compusi din: presedinte, loctiitor
al presedintelui, 2 membri, seful sectiei sau compartimentului unde urmeazd si se facad
incadrarea sau promovarea, reprezentantul OAMMR - observator, reprezentantul sindicatului
legal constitut - observator, secretar avind ca atributii principale:

» selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor:
stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
stabilesc planul interviului si realizeaza interviul; ,
stabilesc planul probei practice si asigura conditiile necesare realizdrii ei;

noteazi pentru fiecare candidat fiecare probd a concursului,

YV V. V V V

transmit secretariatului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) In vederea organizarii si desfisurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
odatd cu constituirea comisiei de concurs se constituie §i comisia de solufionare a
contestatiilor avind ca atributie principala :
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v' solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului.

(3) In vederea sustinerii examenului/concursului pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante, comisia previzuta la alin (1),va putea fi completata cu cadre de specialitate
din spitalului sau din alte unitati, dupa caz, cu acordul institutiilor din care acestia fac parte.

Comisiile de inventariere/receptie a produselor, donatiilor care urmezi si intre in
gestiunile unitatii:

Art. 122, (1) Componenta Comisiilor de receptie a produselor ,donatiilor primite care urmeza
sa intre in gestiunile unitatii sunt stabilite prin decizia managerului, avand ca atribufii
principale :

» verificd calitatea si cantitatea produselor, materialele si medicamentele ,donatiile primite;

« inventariazi/receptioneza toate produsele achizitionate, toate obiectele primite din donatii
pentru a fi inregistrate in contabilitate si a intra In patrimoniul unitatii.

(2) Comisiile de receptie a produselor, donatiilor primite care urmeazi si intre in
gestiunile unitétii se intrunesc ori de cite ori este nevoie ,in activitatea lor consemneazi in
proces-verbal donatiile primite, iar
cdnd constatd neconcordante consemneazi constatirile facute si informeazd conducerea
spitalului.

(3) Comisiile de inventariere/ receptie a produselor, donatiilor primite care urmeazi sa
intre in gestiunile unititii sunt constituite si functioneaza in temeiul prevederilor Ord. nr.1032
din 14 iunie 2011 pentru aprobarea Normelor privind donatiile de medicamente, materiale
sanitare, dispozitive medicale, vaccinuri, seruri si consumabilele aferente, Ord. nr. 2861 din
09/10/2009 si ale Leg. contabilitatii nr. 82/1991.

COMISIA DE PARITATE CU SINDICATELE

Art. 123. (1) Componenta Comisiei de paritate cu sindicatele este stabilitd prin decizia

managerului si va fi formatd din trei persoane cu functii de conducere avand ca atributie

principald si negocieze cu reprezentantii sindicatelor legal constituite in cadrul spitalului

solutionarea litigiilor aparute in executarea contractului colectiv de munci la nivel de unitate.
(2) Comisia de paritate cu sindicatele se intruneste ori de céte ori este nevoie,

consemneazd in procesul-verbal toate dezbaterile facute si informeaza conducerea spitalului

despre acestea..

Comisiile pentru inventarierea a patrimoniului unitfii.

Art. 124. (1) Comisiile pentru inventarierea anuala a patrimoniului unitétii sunt constituite $i

functioneaza in temeiul prevederilor Legii contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd si ordin nr.

59



2861 din 09/10/2009.

(2) Componenta Comisiilor pentru inventarierea anuald a patrimoniului unititii este

stabilitd prin decizia managerului, i se constituie:

o

O

O

<

cel putin o dati in cursul exercitiului financiar pe parcursul functiondrii lor;

in cazul fuziunii sau Incetirii activititii, precum si in urmétoarele situatii:

la cererea organelor de control, cu prilejul efectudrii controlului, sau a altor organe
prevazute de lege;

ori de cate ori sunt indicii ci existd lipsuri sau plusuri in gestiune, care nu pot fi stabilite
cert decat prin inventariere;

ori de céte ori intervine o predare-primire de gestiune;

cu prilejul reorganizérii gestiunilor;

ca urmare a calamitatilor naturale sau a unor cazuri de forta majora;

in alte cazuri prevazute de lege.

(3) Atributiile principale ale comisiei sunt:

a) efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii potrivit planului anual de
inventariere;
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