ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCA

HOTARARE
pentru aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei de Asistentd Sociali Siret

Consiliul local al orasului Siret;

Avénd 1n vedere:
> Expunerea de motive nr. 7950/28.09.2018 prezentatd de domnul Adrian Popoiu,
primar al orasului Siret, judetul Suceava;
> Raportul nr. 8529/15.10.2018, al Directiei de Asistentd Sociala Siret;
> Raportul nr. 8689/18.10.2018 al Comisiei pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, buget-finante, administrarea domeniului public si privat, servicii si
comert din cadrul Consiliului local al orasului Siret;

> Avizul nr. 52772/2018 al Agentiei nationale a Functionarilor Publici;

> Prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
actualizata,

> Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizata, republicati;

> Prevederile Legii nr.292/2011 asistentei sociale, actualizati;

» Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

> Prevederile H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-

cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii
orientative de personal.
In temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), alin (3) lit. b) si art. 45 alin. 1) din Legea 215/2001
privind administratia publica locala, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE
Art.1. Se aprobd infiinfarea Directiei de Asistentd Sociald Siret, institutie publica cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului local al orasului Siret.
Art.2 Se aprobd organigrama Directiei de Asistentd Sociald Siret, conform anexei nr. 1,
parte integrantd din prezenta hotérare.
Art.3. Se aprobd statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald Siret, conform anexei
nr. 2, parte integranta din prezenta hotérére.
Art.4. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd
Sociala Siret, conform anexei nr. 3, parte integranta din prezenta hotérare.
Art.5. Predarea-primirea bunurilor ce urmeazd a fi date in administrarea Directiei de
Asistentd Sociald Siret se va face pe baza de protocol pani la data de 31.12.2018.
Art.6 Primarul oragului Siret, Directia de Asistentd Sociald Siret, compartimentul de
resurse umane §i serviciile de specialitate aduc la indeplinire prevederile prezentei hotirari.
Presedinte de Sedinta Contrasemneaza
Boinicu Consétantin = Secretarul Qrasului Siret

Vizat control financiar-preventiv

|2 * Caalin Ciryima
Siret,25.102018 |\ 2 U4 L SFY, 45
Nr. i]-_('L . ’:?
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Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei de Asistentd Sociali Siret

AnexaNr.3laH.CL.Nr. %  din 25.10.2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIRET

CAPITOLUL 1
Dispozifii generale

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociald Siret (D.A.S. Siret) este institutia
specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, Infiintatd in subordinea Consiliului Local
al orasului Siret, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale iIn domeniul
protectiel copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanclor cu dizabilititi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate intr- o stare de nevoie sociali.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Siret se desfdsoard activititi
de asistentd si protectie sociald in orasul Siret.

Art. 2. (1) Prin Directia de Asistentd Sociald in intelesul prezentului regulament
se intelege autoritatea de specialitate cu personalitate juridicd, structuratd
organizatoric potrivit organigramei, astfel incét functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii, tinind cont de serviciile sociale
organizate n structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistentd Sociald Siret elaboreazd politici gi strategii, programe
de dezvoltare, deruleazd proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionald
in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din
comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmétoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitétii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii §i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a mdésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare $i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a
servicillor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor §i ale altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii
care au responsabilititi Tn domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
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Regulamentul de organizare si functiongre ol Directiei de Asistentd Socialii Siret

asistentd sociald din alte unitdti administrativ- teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitétii administrativ- teritoriale in domeniul asistentei
sociale.

Art. 3. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistenti Sociald Siret este in
orasul Siret, str. Castanilor, nr. 5E, jud. Suceava, cu intrare din str. Silvestru
Iaricevschi, nr. 1.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociali Siret se va mentiona
Consiliul Local al orasului Siret, Directia de Asistentd Sociald Siret precum si sediul
Directiei de Asistentd Sociald.

(3) Directorul execuliv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor
din structura Directiei de Asistentd Socialj Siret.

Art. 4. Durata de functionare a Directici de Asistenti Sociali Sirct cstc
nelimitata.

Art. 5. Directia de Asistenti Sociald Siret 1si desfisoardi activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in
vigoare.

Art. 6. Directia de Asistentd Sociald Siret dispune de cod fiscal, cont bancar
propriu si de stampila.

Art. 7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Siret 1l constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activita(i profesionale, servicii specializate,
pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii gi depdgirii unor situafii de dificultate, vulnerabilitate sau dependents,
pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale si cresterii calititii vietii.

Art. 8. Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea- fiecare persoand are dreptul la asistentd sociali in conditiile
prevazute de lege;

b) respectarea demniti{ii umane- fiecdrei persoane 1i este garantati
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii;

¢) solidaritatea sociald- comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care
nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul- autoritdtile administratiei publice centrale si locale,
institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult
recunoscute de lege, coopereazd in vederea acordirii serviciilor sociale;

¢) subsidiaritatea- in situatia in care persoana sau familia nu si poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald §i structurile ei asociative si
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor- beneficiarii méasurilor si actiunilor de asistenti
sociald contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta- asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetétean, precum si stimularea participirii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea- accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeazi fard
restricfie sau preferintd fafd de rasd, nationalitate, origine etnici, limba, religie,
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Siret

categoric sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArstd, apartenenti politica,
dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie
defavorizatd, precum §i orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restringerea
folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor
fundamentale.

i) egalitatea de sanse- potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunititile de fmplinire si dezvoltare
personald, dar si la mésurile si actiunile de protectie sociali;

j) focalizarea- potrivit céreia beneficiile de asistentd sociald si serviciile
sociale se adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in
functie de veniturile si bunurile acestora.

Art. 9. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Siret, sunt urmétoarele:
(1) Atributiile Directici de Asistentd Sociald Siret in legiturd cu beneficiile de
asistenfd sociald sunt urmatoarele:

a) asigurdi i organizeazd activitatea de primire a solicitirilor privind
beneficiile de asistenti sociali;

b) pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat
realizeazd colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile
teritoriale pentru pléti si inspectie sociali;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistentd sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin
hotéirére a consiliului local, si pregiteste documentatia necesars in vederea stabilirii
dreptului la mésurile de asistentd sociali;

d) intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupi caz, de modificare/
suspendare/ incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le
prezintd Primarului pentru aprobare;

e) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilititile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urméiregte si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si
persoanele indreptitite la beneficiile de asistentd social;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitdtii si propune méisuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoanc;

h) realizeaza activitatea financiar- contabild privind beneficiile de asistenti
sociald administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asisten{i social;

j) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in
vigoare.

(2) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Siret in legaturd cu administrarea si
acordare servicii sociale sunt urmétoarele:

a) claboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu $i lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare Consiliului Local i rispunde de aplicarea acesteia;
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Regulamentul de organizare si functionare ai Directiei de Asistentt Sociald Siret

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate i finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare
Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate privind numérul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele
de finantare;

c) initiazd, coordoneazd si aplicd mésurile de prevenire i combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunititi;

d) identificd familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

¢) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazdi, prelucreazi si administrcaza datcle si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de acestia si le
comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazd si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si
internationald in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea i consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdfi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m)incheie contracte individuale de muncid si asigurd formarea continui de
asistenti personali;

n) evalueazd §i monitorizeazd activitatea de furnizare si contractare a
servicitlor sociale, 1n conditiile legii;

o) planificd si realizeazd activititile de informare, formare si indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si
acordi servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in
Roménia, cu modificérile ulterioare;

r) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in
vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.




Regulamentul de organizare si functionare ol Directiei de Asistentd Sociald Siret

Art. 10. In vederea asigurarii eficienfei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Siret are
urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociali de la nivel judetean
a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale i a planurilor anuale de
actiune, dupd aprobarea lor in sedintele Consiliului Local al orasului Siret, in
termenele prevazute de legislatia in vigoare ;

¢) transmiterea, la cerere sau din oficiu, in format electronic, serviciului
public de asistentd socialad de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la
nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire si combatere
a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii.

Art. 11. Tn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd
Sociali Siret, realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste §i inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor
persoane/ institutii/ furnizori privati de servicii sociale privind personae/ familii/
grupuri de persoane aflate in dificultate;

c)evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-
teritoriald in vederea identificirii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum
si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

d)elaboreazs, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care
cuprind mésuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de
asistentd sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza mdsurilor de asistentd
sociald incluse de Directie in planul de actiune;

g)recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de funcfionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din
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Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, a standardelor minime
de calitate i a standardelor de cost.

Art. 12. (1) Directia de Asistentd Sociald Siret are drept scop acordarea de
servicii sociale, destinate:

a) prevenirii §i combaterii saréciei §i riscului de excluziune sociald care sunt
adresate persoanelor i familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
fard addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate;

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in
regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea i combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia
sociald a acestora, prin asigurarea unor misuri de educatie, consiliere gi mediere
familiald, precum si centre destinate agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabilitati, proritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu
destinate persoanelor cu dizabilititi, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit
atributiilor stabilite prin legile speciale precum si asistenta si suport.

d) persoanelor varstnice ca servicii de Ingrijire personala acordate cu prioritate
la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele virstnice dependente,
singure ori a céror familie nu poate si le asigure ngrijirea, precum si servicii
destinate amenajérii sau adaptérii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a
autonomiei functionale.

¢) protectiel i promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a
separdrii copilului de périntii sdi, precum si cele menite sd i sprijine pe acestia in
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate In conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistentd Sociali:

a) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare
a drepturilor copiilor;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) consiliere gi informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

d) viziteazi periodic 1a domiciliu familiile i copiii care beneficiaza de servicii
si beneficii si urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au
in Ingrijire copii cu périnti plecati la munci in striainatate;

€) monitorizare §i analizare a situatiei persoanelor cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum i modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

f) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau In parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicil sociale;

h) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;
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i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

J) colaboreazi cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanclor cu dizabilitati §i transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

k)acordd servicii de gazduire, ingrijire, asistentd, ocrotire, activititi de
recuperare, reabilitare §i reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu
handicap, persoane vérstnice, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate.

Art. 13. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociald Siret;

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea
asigurdrii accesului pentru un numér cdt mai mare de persoane aflate in situatie de
dificultate sociala;

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele
generale de calitate in domeniu §i care si fie adaptate nevoilor sociale existente;

c) colaboraren cu institutii §i organizatii, prin rcalizarea de parteneriate,
proiecte §i programe de combatere a marginalizirii sociale;

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoaneclor asistate;

e) promovarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald Siret 1n plan local, prin
implementarea de modele de bund practici in rdndul partenerilor, dar si prin
informari in mass-media;

f) perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii si conferinte in domeniul social organizate pe plan local,
national sau european, in vederea imbuniititirii serviciilor sociale acordate.

Art. 14. Directia de Asistentd Sociald Siret actioneazi permanent in vederea
Indeplinirii la timp $i in mod corespunzitor a atributiilor ce 1i revin prin legi, decrete,
hotérari, ordine, dispozitii i a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 15. in problemele de specialitate, directia promoveaz3 proiecte de hotdrari,
pe care le prezintd spre aprobare Consiliului Local al orasului Siret.

Art. 16. Legétura dintre Consiliul Local al oragului Siret si Directia de Asistents
Sociala Siret se face prin primarul orasului Siret si directorul executiv al D.A.S. Siret.

Art. 17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobat de cétre Consiliul Local al oragului Siret.

Art. 18. Numadrul si structura de personal se aprobi prin hotirire a Consiliului
Local al oragului Siret, la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociald Siret
si a Primarului orasului Siret.

Art. 19. Directia de Asistentd Sociald Siret poate fi infiintats, restructurats,
desfiinfatd prin hotirirea Consiliului Local al orasului Siret, cu votul majorititii
consilierilor In functie.

Art. 20. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Siret este alciituit din
functionari publici numiti in functii publice prin decizia directorului executiv si din
personal angajat cu contract individual de muncd, in conditiile legii.

Art. 21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Siret
sunt stabilite prin figa postului si prin decizii ale directorului executiv. Seful ierarhic
superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, In functie
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de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate- in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv al instituiiei, le aproba.

Art. 22. Drepturile, indatoririle i raspunderea functionarilor publici sunt
prevézute in Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat,
cu completarile si modificarile in vigoare.

Art. 23. Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt
prevazute in Legea nr. 53/ 2003— Codul Muncii, republicats, cu completirile si
modificérile in vigoare.

Art, 24, Programul de lucru si mésurile de organizare ale Directiei de Asistenti
Sociala Siret, mésurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul Directiei,
se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de cdtre conducere, in baza actelor
normative in vigoare.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul
institutiei se aproba de catre directorul executiv.

Art. 26. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv
al directiei se aprobd de cétre Primarul orasului Siret.

CAPITOLUL 2
Patrimoniul si finantarea Directiei de Asistentd Sociald Siret

Art. 27. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Siret este format din
bunurile mobile si imobile preluate pe bazi de protocol de la Priméria orasului Siret,
din imobilele puse la dispozitie de catre Consiliul Local al orasului Siret, precum si
din bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsoriziri, donatii etc.

Art. 28. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de
Asistentd Sociald Siret se asigurd din bugetul local si sponsorizari.

(2) Finantarea serviciilor sociale gi beneficiilor de asistentd social, se asiguri din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de
contributii bnegti, potrivit legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Siret se aprobd de Consiliul Local al
oragului Siret.

Art. 29. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Siret exercitd
functia de ordonator tertiar de credite.

Art. 30. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite asigurd, prin compartimentul
de specialitate, intocmirea situatiilor financiare care se depun la compartimentul de
specialitate din cadrul Primériei orasului Siret.

Art. 31. Directia de Asistentd Sociald Siret isi va putea completa veniturile din
orice sursd permisa de lege- altele decét cele bugetare.

Art. 32. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Siret se
incaseazd, administreazd, utilizeazd si contabilizeazd de catre aceasta potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 33. Executia de casé a bugetului Directiei de Asistentd Sociald Siret se tine
de cédtre compartimentul buget- contabilitate si resurse umane din cadrul directiei
pentru serviciile functionale.

Art. 34. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in
buget se aprobéd de catre ordonatorul terfiar/ secundar de credite si se efectueazi
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numai cu viza prealabild de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea
dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

CAPITOLUL 3
Managementul si organizarea Directiei de Asistentd Socialil Siret

Art. 35. (1) Primarul oragului Siret coordoneazi si controleazi Directia de
Asistentd Sociala Siret.

(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atribufii, conform legii,
viceprimarului.

Art. 36. (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Siret este asigurata de:
Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Siret— subordonat Consiliului
Local al oragului Siret, respecliv Primarului orasului Siret;

(2) Directorul executiv asigurd conducerea executivd a Directiei de Asistentd
Sociald Siret i rispunde de buna ei functionarc in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(3) Directorul executiv reprezinti Directia de Asistentd Sociald Siret in relatiile
cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard i din
striinatate, precum §i in justitie.

(4) Directorul executiv indeplinegte §i alte atribufii previizute de lege sau
stabilite prin hotérére a consiliului local.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
sefii de servicii, desemnat prin decizie a directorului executiv.

(6) Numirea, eliberarea din functie i sanctionarea disciplinari a directorului
executiv al directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei
publice.

Art. 37. (1) Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Siret i revin
urmitoarele atributii principale:

v’ exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoani juridica;

v’ exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

v’ asigurd, prin compartimentul de specialitate intocmirea proiectului
bugetului propriu al directiei i contul de Incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune aprobdrii Consiliului Local al oragului Siret;

v elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

v elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind
stadiul implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de
masuri pentru Imbundtétire a activitatii;

v numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit
legii;

v elaboreazi §i propune spre aprobare consiliului local statul de functii al
Directiei;

v’ controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

v’ aplicd sanctiuni disciplinare, In conformitate cu prevederile legale.

Alte atributii:

v informeazd, ori de cate ori este nevoie, conducerea Primiriei asupra
activitatii desfésurate in cadrul institutiei;
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v repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

v participi la sedintele comisiilor consiliului local si ale consiliului local;

v asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

v’ initiazi si elaboreazd note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotdrari in domeniul de activitate al directiei, in vederea promovirii acestora In
Consiliul Local;

v" urméreste indeplinirea hotdrarilor Consiliului Local al orasului Siret si a
dispoziiilor Primarului orasului Siret date in competenta Directiei de Asistentd
Sociala Siret;

v’ urméreste Intocmirea figei fiecrui post din subordine;

v' aprobd promovarea i face evaluarea personalului din subordine;

v’ face propuneri primarului in legituri cu demararea procedurilor de
recrutare a personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau
dupi caz, de reducere a posturilor ocupate sau vacante din subordine;

v acordi audicnte cetiitenilor;

v elaboreazd rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezintd
Consiliului Local al orasului Siret;

v propune Consiliului Local al orasului Siret proiecte care au ca scop
imbunétatirea activitatii de asistentd sociali;

v’ propune instruirea §i perfectionarea personalului de specialitate;

v monitorizeaza §i evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale;

v  asigurd buna desfigurare a raporturilor de serviciu §i de muncd dintre
angajatii institutiei;

v’ organizarea ori de cate ori este necesar, conferinte de presa pentru
informarea cetitenilor cu privire la activitatea Directiei de Asistenta Sociald Siret;

v propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din oragul Siret si o
supune spre aprobare Consiliului Local al orasului Siret;

v’ deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

v indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirére a
Consiliului Local al orasului Siret;

v’ conduce, organizeazi si controleazd intreaga activitate a Directiei de
Asistenta Sociald Siret;

v’ indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in
vigoare.

Art. 38. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin
sefilor de servicii/ compartimente/ centre:

v’ organizeazi activitatea, atit pe compartimente cit si pe fiecare functionar/
contractual din subordine;

v’ stabilesc mésurile necesare, urmiresc si raspund de indeplinirea in bune
conditii a obiectivelor;

v'urmiresc §i rdspund de elaborarea corespunzitoare a lucririlor si
finalizarea n termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din
programele de activitate sau dispuse de conducere;
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v/ asigurd respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat,
luidnd masurile ce se impun;

v urméresc §i verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul
serviciilor pe care le conduc, il indrumi §i sprijind in scopul sporirii operativititii,
capacititii §i competentei In indeplinirea sarcinilor incredintate;

v’ asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate
ale fiecdrui compartiment, organizeazi si urmiresc documentarea de specialitate a
personalului din subordine;

v’ repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

v verificl, semneazi sau vizeazd dupi caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele Intocmite de personalul din subordine;

v’ vegheazd i rispund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea
normelor legale si a hotirdrilor de Consiliul Local al orasului Siret care cad in
competenta Directiei de Asistentd Sociali Siret;

v'rispund de respectarca normelor de conduitd si deontologic de cilre
personalul din subordine in raporturile cu beneficiarii;

v intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale
subordonatilor, pana la nivelul competentelor lor;

v’ propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald
necesare bunei desfasuriri a activitatii;

v réspund de buna organizare §i desfdgurare a activititii de primire si
solutionare a petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/
2002 cu modificérile si completirile ulterioare;

v indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere
in legéturd cu domeniul lor de activitate;

v'realizeazd instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru
personalul din subordine.

v conduc, organizeazd, controleazd si rispund de intreaga activitate a
serviciului/ compartimentului/ centrului.

Art. 39. Directia de Asistentd Sociald Siret este organizati dupi cum urmeazi:

v’ Servicii;

v Compartimente;

v Centre de asistentd sociald, conform Organigramei si statului de functii
aprobat prin hotérire a Consiliului Local al oragului Siret, care cuprinde functii
publice, asa cum sunt ele definite de Legea nr. 188/ 1999 republicats, cu modificarile
si completérile ulterioare, privind Statutul functionarilor publici si restul posturilor
fiind ocupate de personal contractual, al céror raporturi de munci sunt reglementate
de Codul Muncii.

Art. 40. Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald Siret:

Directia de Asistentd Sociald Siret este organizati astfel:

1.Serviciul juridic, beneficii sociale, buget-contabilitate si resurse umane:

v'Compartimentul juridic;

v'Compartimentul evidents, monitorizare, beneficii sociale;

v'Compartimentul buget-contabilitate, resurse umane.

2.Serviciul incluziune sociald, echipa mobild, administrativ si asistenti personali,
cu urmétoarele compartimente:
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v'Compartiment incluziune sociald, echipa mobili si asistenti personali;

v'Compartiment administrativ.

3.Centrul de Asistentd Sociald Ingvar Kamprad:

v'Cémin pentru persoane virstnice;

v'Locuinte protejate.

4.Compartimentul asistentd medicala pentru unititile de invatimant.

Art. 41. (1) Serviciul juridic, beneficii sociale, buget-contabilitate si resurse
umane este subordonat directorului executiv si este coordonat de seful de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile si compartimentele din
cadrul D.A.S. Siret §i cu serviciile i compartimentele de specialitate din cadrul
Primériei oragului Siret,

(3) Obiectivele compartimentului juridic sunt urmitoarele:

* solutionarea in mod legal a tuturor problemelor juridice pe care le
desfagoard institutia in relatiile cu celelalte autoritati ale administratiei locale si
centrale, cu persoanele juridice gi nu in ullimul rind cu persoanele fizice;

* identificarea de fonduri bugetare sau extrabugetare;
dezvoltarea de propuneri de strategii gi politici sociale;

¢ recalizarea activititilor care implicd protectia sociali a cetitenilor;

e asigurd serviciile sociale proiectate gi adaptate conform nevoilor
individuale ale persoanei cu handicap.

(4) Atributiile §i competentele generale ale compartimentului juridic sunt
urmétoarele:

* reprezintd si susfine interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti, a
autoritéfilor jurisdictionale de la Curtea de Conturi, a organelor de urmirire si
cercetare penalél cét §i a notarilor publici;

* intocmeste proiectele actiunilor in justitie, propune exercitarea cailor de
atac ordinare §i extraordinare, propune alte mésuri previzute de lege pentru
solutionarea cauzelor In care institutia este parte;

» formuleazi plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale
ale institutiei;

* legalizeazd i investesc cu formula executorie hotdrarile judecatoresti
definitive si irevocabile;

o transmit hotarérile judecatoresti, definitive si irevocabile, citre serviciile
din cadrul institufiei care au sesizat compartimentul juridic pentru solutionarea
lucrérilor respective;

e transmit titlurile executorii (hotéréri judecHtoresti) cdire organele de
specialitate In vederea executdrii silite;

 inainteazd citre instanta de judecati, spre competenta solutionare,
plangerile formulate Impotriva proceselor verbale de contraventie;

* tin evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti si a
termenelor de judecati;

* tin evidenta citatiilor emise de instantele judecitoresti si a publicatiilor de
vanzare emise de birourile executorilor judec#toresti, in vederea afisirii in avizierul
consiliului local;
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o formuleaza in termen rdspunsuri scrise la sesizirile cetitenilor in legatura
cu litigiile aflate pe rolul instatelor judecitoresti;

* colaboreazd cu toate compartimentele Primdriei sau altor institutii pe
probleme specifice activititii serviciului;

* colaboreazd cu alte organe si autorititi;

* asigurd urmdrirea si recuperarea sumelor datorate bugetului local;

* studiaza si prelucreazi legislatia nou aparuti cu sefii compartimentelor care
au responsabilititi specifice fiecarei noi prevederi legale;

* formuleazi in termen legal raspunsuri scrise citre petenti;

* ia masuri pentru realizarea creantelor, obfinerea titlurilor executorii i
sprijinirea executdrii acestora;

¢ face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a
beneliciarilor, in vederea idenlificarii unei solutii optime;

 acordd asistentd juridici specializatd departamentelor in indeplinirea
alributiilor lor;

* avizeazi, la cererea organelor de conducere asupra legalitiitii misurilor ce
urmeaza a fi luate de conducerea institutiei in desfasurarea activititii acesteia, precum
$i asupra oricror acte care pot angaja raspunderea patrimoniali a institutiei;

* Intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oriciror acte cu caracter
juridic 1n legéiturd cu activitatea institutiei sau si di avizul cu privire la acestea;

* avizeazi pentru legalitate contractele individuale de munci ale angajatilor,
angajamentele legale, deciziile emise de directorul executiv.

e inifiazi strategii de identificare a problemelor de interes comunitar ale
minoritatilor locale pentru ameliorarea acestora prin implementarea unor proiecte de
interes local;

* inifiazd §i implementeazd proiecte de interes local, cu finantare din bani
publici si fonduri internationale, utilizand strategiile managementului de proiect;

* centralizeazd si {ine evidenta tuturor surselor de finantare interne si externe
de interes pentru eficientizarea activitatilor directiei;

» monitorizeazd implementarea programelor si proiectelor aprobate;

e inifiazd $i propune spre aprobare parteneriate cu O.N.G.- uri si alii
reprezentanti.

e asigurd incheierea contractelor de energie electricd, ap#, abonamente
telefonie precum si a altor prestiri de servicii necesare bunei functiondri a
desfasurdrii activitatilor directiei;

e tine sub control conformitatea deruldrii contractelor incheiate cu furnizorii
serviciilor de utilitati;

 gestioneazd intreaga bazd de date privitoare la asigurarea utilititilor acestei
directii.

(5) Compartimentul evidentd, monitorizare, beneficii sociale va colabora cu
compartimentele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Siret si cu compartimentul
buget- contabilitate, resurse umane pentru asigurarea in termen si bune conditii a
platii drepturilor bénesti datorate potrivit legii.

(6) Obiectivele compartimentului evidentd, monitorizare, beneficii sociale sunt:

* acordarea de prestatii sociale conform legislatiei in vigoare;
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* respectarea principiilor de asistenti sociali.

(7) Atribufile compartimentului evidents, monitorizare, beneficii sociale sunt
urmétoarele:

* cfectueazd anchete sociale in vederea acordarii ajutorului social, a alocatiei
de stat si a alocatiilor pentru sustinerea familiei precum si a ajutoarelor materiale si
financiare de urgenti in termenele precizate de legislatia in vigoare si ori de cate ori
este nevoie;

* primeste si administreazd dosarele de acordare a ajutorului social, a
alocatiei de stat si a alocatiilor pentru sustinerea familiei depuse de cetiteni in
conformitate cu legislatia in vigoare ;

* primeste si centralizeazd cererile pentru acordarea ajutorului pentru
incélzirea locuintei si actele justificative privind componenta familiei, veniturile si
domiciliul acestora;

* administreazd baza de date cuprinzind beneficiarii de ajutor pentru
incdlzirea locuintei, existenta la nivelul biroului;

* actualizeazi criteriile de acordare a venitului minim garantat, prin hotirére
de consiliului local de fiecare datd cind legislatia o impune;

* asigurd consilierea si informarea comunitiii In conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului
social, a alocatiei de stat si a alocatiilor pentru sustinerea familiei, precum si
ajutorului pentru incélzirea locuintei;

» verificd in teren situatiile sesizate, tn vederea clarificirii acestora;

* asigurd evidenta dosarelor pentru beneficii sociale;

* ia mésuri pentru solutionarea in cadrul competentelor sale, a oriciror
solicitdri sau sesizri referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social;

* urméreste in permanentd identificarea unor categorii sau grupuri tinta de
persoane aflate in stare de risc social, in vederea initierii si dezvoltirii de noi
programe de asistenfd si protectie sociald oferind asistentd si orientare tuturor
persoanelor solicitante;

* intocmegte statistici, informéri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de
activitate;

» raspunde de intocmirea darilor de seama statistice, din sfera de activitate a
compartimentului;

* asigurd buna desfasurare a programului cu publicul ce are loc in
conformitate cu programul stabilit;

* comunicd in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea,
suspendarea, Incetarea $i neacordarea platii ajutorului social sau alocatici pentru
sustinerea familiei si orice alte acte necesare instrumentirii dosarului sau eliberirii de
documente;

* comunicd lunar borderourile cuprinzand dispozitile de acordare,
neacordare, modificare, suspendare, incetare a dreptului la a alocatiei de stat si a
alocatiilor pentru sustinerea familiei Agentiei Judetene de Pliti si Inspectie Sociala
Suceava;

* claboreaza planul de actiuni §i lucrdri de interes local pe care il supune
aprobérii directorului executiv;
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* asigurd pastrarea In bune conditii in arhiva curents a biroului, a dosarelor
solicitantilor de ajutor social, a alocatiei de stat si a alocatiilor pentru sustinerea
familiei;

* emite raspunsuri in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru
care s-au adresat cereri in vederea clarificdrii unor situatii privind acordarea
beneficiilor sociale;

* intocmeste lunar borderourile privind acordarea, modificarea, suspendarea
si incetarea drepturilor privind beneficiile sociale;

* intocmeste lunar situatia centralizatoare privind beneficiarii si cuantumul
ajutoarelor pentru incilzirea locuintei §i o transmite institutiilor si furnizorilor
abilitati;

* intocmeste lunar situatia centralizatoare privind asociatiile de proprietari si
cuantumul ajutoarelor pentru incilzirea locuintei si o transmite institutiilor si
furnizorilor abilitati;

* claboreazd raportul statistic privind beneficiile sociale pe care il transmite
institutiilor abilitate.

(8) Compartimentul buget-contabilitate, resurse umane are ca obiectiv
asigurarea organizérii, conducerii si gestiondirii resurselor umane, respectiv
salarizarea personalului DAS Siret, cu asigurarea respectirii drepturilor persoanelor
cu handicap grav, in concordanti cu prevederile legale in vigoare.

(9) Atributiile generale ale compartimentului buget-contabilitate, resurse umane:

e organizeazd si fine la zi a contabilit4tii in conformitate cu prevederile legii;

o efectucazd 1Incaséri si pliti prin casierie si verifici activitatea casieriei
proprii;

¢ intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotirari in domeniul
de activitate al serviciului, In vederea promovirii lor in Consiliul Local;

¢ fundamenteazi si intocmeste anual la termenele previizute de lege proiectul
bugetului institutiei;

¢ tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate in curs de
executare si atentioneazé serviciile de resort privind ajungerea la termen;

» urméregte periodic realizarea bugetului, verifici si intocmeste propunerile
de rectificare a bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite,
de repartizare pe trimestre;

e intocmegte situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectind
regulile de Intocmire si termenele de depunere;

* intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal,
pentru personalul medical din cabinetele medicale scolare si dentare si pentru
cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare;

e organizeazd inventarierea elementelor de activ si pasiv si participd la
valorificarea rezultatelor acesteia;

e participd la elaborarea programul anual de achizitii publice si 1l
actualizeaza;

e cxercitd atributii specifice desfasurérii procesului de achizitii publice si de
urmdrire a contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor
publice;
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e asigurd exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar
preventiv;

¢ exercitd atribufii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de
raportare;

» implementeazd, dezvoltd si raspunde de sistemul de control intern
managerial;

¢ indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in
vigoare.

(10) Atributiile compartimentului buget-contabilitate pe linie contabilitate publica:

e verificd documentele justificative primite gi intocmeste notele contabile
pentru toate operatiunile economico— financiare;

o realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistents
sociald administrate;

* Inregistreazd in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si
intocmegte balanta de verificare lunard, avindu-se in vedere concordanta dintre
conturile analitice si sintetice;

e infocmeste §i semneazd ordinele de platd i efectueazi plitile
corespunzitoare activitéfii curente, pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate in conformitate cu prevederile legale;

e asigurd organizarea §i conducerea evidentei sintetice si analitice a
cheltuielilor si veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata
cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

¢ tine evidenta sintetici a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor,
furnizorilor, a cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole gi aliniate si verificd
concordanta cu balantele analitice;

e exercitd atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de
raportare privind completarea §i depunerea formularelor din sfera raportirii situatiilor
financiare ale institutiilor publice;

¢ intocmeste registrul jurnal §i registrul inventar;

 indeplineste orice alte afributii previzute de reglementirile legale in
vigoare.

(11) Atributiile compartimentului buget-contabilitate pe linie buget:

* particip la fundamentarea proiectului de buget al institutiei;

¢ claborcazd si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociali;

e claboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asiguri finantarea/ cofinantarea acestora;

e claboreazi contul de incheiere a exercitiului bugetar;

e emite, verificd si tine evidenta formularelor: ,,Propunere de angajare a
cheltuielilor”, ,,Angajament bugetar” i ,,Ordonantare de platd” in vederea efectuiirii
plétii cheltuielilor bugetare;

e organizeazd, conduce si rdspunde de evidenta angajamentelor bugetare si
legale;
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e desfigoard executia bugetard si tine la zi platile pe articole si alineate si
intocmegte situatii informative privind executia bugetari;

e exercitd atributii specifice utilizérii functionalitatilor sistemului national de
raportare: completarea gi depunerea bugetului individual al institutiei, inregistrarea
angajamentelor legale si bugetare ;

e asigurd organizarea §i conducerea evidentei sintetice si analitice a
cheltuielilor i veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata
cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

* intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

e indeplineste orice alte atributii previdzute de reglementirile legale in
vigoare.

(12) Atributiile compartimentului buget-contabilitate pe linie administrativa:

e asigurd si rdspunde de achizitiile de bunuri si servicii cu caracter
administrativ, pentru parcul auto si aferente activitétilor institutiei;

e asigurd evidenta patrimoniului din domeniului public si privat al Directiei
de Asistentd Sociald Siret: a activelor fixe, a obiectelor de inventar i a materialelor.

(13) Atributiile compartimentului buget-contabilitate pe linie resurse umane:

e asigurd infocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar
vacante, a promovdrilor in clasd, grad profesional, rispunde de organizarea in conditii
optime a procedurilor specifice concursurilor;

¢ intocmeste, gestioneazd si rdspunde de dosarele profesionale ale
functionarilor publici precum si dosarele personale ale personalului contractual;

e se asigurd si raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor
prevézute de lege;

e raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupi caz,
avansarea in grad, gradatie, a diferentelor de salarii, regularizirilor acestora, conform
legii;

¢ intocmegte si actualizeazd Registrul de evidents al salariatilor si baza de
date privind de evidenta functionarilor publici si a personalului contractual, conform
legislatiei in vigoare;

e solicitd si centralizeazd declaratiile de avere si cele de interese a
functionarilor publici precum §i a personalului contractual, in conditiile legii;

e intocmeste actele administrative privind iIncheierea, modificarea,
suspendarea §1 incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de
muncd, precum $i acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia
publicd si de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei;

¢ intocmegte referate privind propunerea de sanctionare disciplinari a
angajatilor, pe baza raportului Comisiei de disciplind cu sanctiunea dispusi de
directorul executiv §i/ sau a referatului sefilor ierarhici ai angajatilor, in ceea ce
priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale;

» solicitd s1 centralizeazi, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de
evaluare ale functionarilor publici;

¢ intocmeste si verificd foaia colectivd de prezenta;
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» intocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificdri privind
componentele definitorii ale acestuia: structura organizatorica, numarul si categoria
functiilor, numérul de angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajari;

¢ intocmegte statele de platd pentru salariatii institutiei, n baza centralizirii
datelor din pontaje, cereri de concedii de odihni, concediilor de boali;

e intocmeste ordinele de platd privind drepturile/ contributiile/ retinerile
salariale;

* raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru
salarii;

e intocmeste si predd declaratiile prevazute in codul fiscal i in legislatia
specificd;

e administreazi resursele financiare, materiale $i umane pe care le are la
dispozitie;

e planificd i realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare
metodologicd, In vederea cresterii performantei personalului care administreazi si
acordi servicii / beneficii sociale;

e asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicli sociale;

e indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementirile legale in
vigoare.

Art. 42. (1) Serviciul incluziune sociald, echipa mobild, asistenti personali si
administrativ are in componenta sa urméitoarele compartimente: compartimentul
incluziune sociald, echipa mobild si asistenti personali si compartimentul
administrativ.

(2) Serviciul incluziune sociald, echipa mobild, asistenti personali si
administrativ este subordonat directorului executiv si este coordonat de seful de
serviciu.

(3) Atributiile generale ale compartimentului incluziune sociald, echipa mobild
si asistenti personali sunt urméatoarele:

¢ primeste cererile repartizate spre solutionare, insotite de actele doveditoare
privind veniturile nete ale membrilor de familie si de declaratia pe propria
raspundere, depuse de solicitanti;

 cfectueaza ancheta sociala in vederea deschiderii dreptului de ajutor social
sau respingerii cererii, asumédndu- si rdspunderea asupra continutului anchetei;

» respectd termenul legal de solutionare a documentelor repartizate;

¢ acordd gratuit consultanta de specialitate in acest domeniu, persoanelor
solicitante;

e verificd actele doveditoare depuse de cdtre solicitanti, a veridicititii,
autenticitétii si pertinentei acestora;

¢ asigurd identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de

L g

gestionare a activititii institutiei si ia mésurile cu caracter preventiv pentru asigurarea
bunului mers al activitétii institutiei;
¢ rispunde de intocmirea dérilor de seamd statistice, din sfera de activitate a

compartimentului;
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e asigurd consilierea si instructajul anual pentru asistentii personali, sau ori
de cate ori este necesar, In conformitate cu legislatia in vigoare;

¢ propune Intocmirea de dispozitii pentru instituirea tutelei pentru minori si
bolnavi, si a instrumentelor de motivare privind necesitatea lurii acestor misuri;

¢ propune intocmirea de dispozitii pentru instituirea curatelei pentru minori,
bolnavi sau persoane virstnice, Incuviinfarea vinzirii sau cumpdririi de bunuri ale
minorilor si bolnavilor si a instrumentelor de motivare privind necesitatea luirii
acestor masuri;

e propune numirea de curatori prin dispozitia primarului pentru dezbaterile
succesorale, in urma constatérilor ficute in teren;

e asigurd monitorizarea trimestriald a persoanelor vérstnice;

¢ asigurd monitorizarea anuald sau ori de céite ori este nevoie a tutelei
minorilor gi persoanelor pusec sub interdictic;

o cfectuezad verificarea in teren in vederea redactirii anchetelor sociale
pentru: divorfuri, minori infractori, persoane vérstnice, alocatii suplimentare,
aménarea sau Intreruperea execcutdrii pedepsei condamnatilor care au probleme
sociale, penfru curatorii sau tutorii care au domiciliul in oragul Siret la solicitarea
altor autoritati si institutii, etc;

e asigurd includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor
acestora In toate politicile, strategiile si programele de dezvoltare locali;

e asigurd facilitarea accesului la valorile culturii, obiectivelor de patrimoniu,
turistice, sportive si de petrecere a timpului liber;

® organizeaza servicii de consiliere §i informare persoanelor cu dizabilitati
sau familiilor acestora.

(4) Atributiile si competentele compartimentului incluziune sociald, echipa
mobild si asistenti personali privind protectia copilului sunt urméitoarele:

e implementeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa,
prin dezvoltarea unei echipe multidisciplinare / multiinstitutionale care va asigura
claborarea si implementarea planului de servicii pentru copii si familiile aflate in
dificultate;

o claboreazd §i implementeazd programe sociale prin care se vizeazi
informarea comunitétii siretene si prevenirea comportamentelor dezadaptative, a
consumului de substante, a abandonului gcolar si a violentei in familie.

(5) Atributiile si competentele compartimentului incluziune sociald, echipa
mobild si asistenti personali privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice sunt
urmétoarele:

e cvaluarea nevoilor reale a persoanelor vérstnice in vederea dezvoltirii de
noi servicii sociale;

e dezvoltarea unor programe sociale care au ca scop prevenirea
marginalizarii $1 excluziunii sociale a vérstnicilor.

(6) Atributiile si competentele compartimentului incluziune sociald, echipa
mobild si asistenti personali pe linie de protectie sociald sunt urmitoarele:

* monitorizeazd §i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asiguridnd
centralizarea i sintetizarea datelor gi informatiilor relevante;
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e realizeazd activitatea de prevenire a separiirii copilului de familia sa prin
serviciile de consiliere att pentru familie cét si pentru copii/ beneficiari;

e identificd, evalueazi §i instrumenteazi situatiile care impun acordarea de
servicii §I/ sau prestatii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa sau dupi
caz propune masuri de protectie specialé;

e asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor §i obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

e asigurd si urmdresc aplicarea mdsurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie,
precum §i a comportamentului delincvent;

e asigurd consiliere psihologicd familiilor in scopul prevenirii separirii
copilului de familia sa, precum si In scopul reintegrérii copiilor si tinerilor in familia
de origine;

e monitorizeazd in termen, periodic, beneficiarii de servicii gi prestatii si
persoanele reintegrate in familie In urma unor méasuri speciale de protectie;

e colaboreazd cu Directia Generaldi de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Suceava In domeniul protectiei copilului §i transmit acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

e claboreazd propuneri de mésuri pentru interventii adaptate nevoilor in
sprijinul familiilor gi persoanelor singure aflate in situatii de risc si de prevenire a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald a acestora;

o asigurd consilliere §i informatii privind problematica sociald (probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar si juridic, etc.)

e asigurarea continuitdfii serviciilor oferite §i dezvoltarea unor servicii
adaptate nevoilor identificate;

¢ stimularea implicérii populatiei, promovarea activititii de voluntariat;

e cresterea calitétii vietii persoaneclor véarstnice aflate in stare de risc social,
imobilizate la pat sau la domiciliu;

¢ acordarea de consiliere sociald, juridici si administrativd persoanelor
vérstnice;

o cvaluarea situatiei socio-economice a persoanelor varstnice aflate in
dificultate si propune mésuri de protectie sociald;

o informarea §i medierea persoanelor varstnice cu privire la serviciile de
asistentd sociald pentru persoanele varstnice, existente pe raza judetului;

e facilitarea accesului la serviciile de asistentd sociald specializatd prin
familiarizarea persoanelor cu legislatia in vigoare;

o colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in
vederea facilitdrii accesului persoanelor vérstnice In institutii specializate (spitale,
institutii de recuperare, centre de zi, etc.);

¢ acordarea unor servicii de ingrijire la domiciliu in parteneriate;

e monitorizarea activitditii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, precum §i modul in care sunt respectate drepturile persoanelor aflate in ingrijire
si supraveghere.
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(7) Atributiile §i competentele compartimentului administrativ  sunt
urmitoarele:

e intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si
asigurarea serviciilor necesare bunei functiondri a activititilor Directiei de Asistentd
Sociala Siret;

¢ depisteazi i remediazd orice defectiune sau disfunctie care ar influenta
buna desfégurare activitatilor de orice fel;

e intocmeste caiete de sarcini pentru achizitia de bunuri materiale si servicii;

e asigurd si efectueazd instruirea personalului si rispunde de protectia
muncii;

e respectd procedura privind parcurgerea celor patru faze ale executiei
bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

¢ inventarierea generald a elementelor de activ si pasiv cel putin o dat3 pe an,
precum si in alte situatii previzute de lege;

e asigurd reparatiile curente i intretinere a bunurilor institutiei;

e asigurd paza institutiei;

e asigurd servicii de aprovizionare;

e asigurd supravegherea centralei termice in vederea furnizirii de apa calda si
célduri;

e asigurd arhivarea documentelor §i securitatea acestora in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e comunicd imediat sefului direct si / sau lucratorilor desemnati pentru orice
situatie de munca, despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea §i sdndtatea lucrétorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de
protectie;

e is1 Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sénititii in muncd si misurile de aplicare ale acestora;

e asigurd curdtenia n incinta sediului Directiei de Asistentd Sociald Siret si
respectarea normelor igienico-sanitare, a normelor de pazi, de securitate si sinitate in
muncé, de prevenire si stingere a incendiilor; intretinerea spatiilor verzi si
deszipezirea la sediul institutiei;

o cfectuarea si raspunderea privind pregitirea si instruirea in domeniul
situatiilor de urgents, in domeniul securitétii $i sdnatatii In munci;

» supravegherea sanatitii lucritorilor fatd de riscurile caracteristice locului de
munca prin servicii medicale de medicina muncii, examene medicale la angajare,
periodice si la reluarea activitatii;

e asigurd activitatea de transport prin parcul auto, punind la dispozitie si
deservind cu autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei;

o cfectueazi reparatiile si remediazi defectiunile care ar putea influenta buna
desfagurare a activititilor de orice fel din cadrul institutiei;

e preia si directioneazi apelurile telefonice, respectiv le transmite serviciilor/
birourilor implicate;
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e monitorizeazd functionarea tehnicii de calcul in vederea asiguririi
necesarului de componente consumabile si acordarea service- ului in timp util;

e asigurd modernizarea/ achizitionarea echipamentelor tehnice de calcul
(tablete, laptopuri) pentru realizarea de sondaje si anchete sociale pe teren pentru
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii locale si pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunititii locale;

e ini{iazd, coordoneazd si aplicd misurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

e crecazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

¢ indeplinegle orice alle albribulii previzule de reglementirile legale in
vigoare.

Art. 43. Centrul de Asistentd Socialad ,,/ngvar Kamprad” este organizat pe doui
compartimente: Caminul pentru persoane vérstnice si Locuinte protejate, coordonate
de un sef de centru.

Art. 44, (1) Seful Centrului de Asistentd Sociald Ingvar Kamprad este
subordonat directorului executiv al D.A.S. Siret.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu, seful de centru va colabora cu serviciile
st compartimentele din cadrul D.A.S. Siret, cu oricare alte servicii, institutii, agentii,
organizatii neguvernamentale, in vederea rezolvirii sarcinilor de serviciu.

(3) Obiectivele Centrului de Asistentd Sociald Ingvar Kamprad sunt
urmatoarele:

e sd asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si
siguranta;

» si ofere conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanei virstnice;

» 53 permitd mentinerea sau ameliorarea capacitétilor fizice si intelectuale ale
persoanelor vérstnice din cimin;

» si stimuleze participarea persoanelor varstnice din cimin la viata sociala;

¢ si faciliteze §i sd Incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile
persoanelor varstnice din cimin;

e sd asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit
reglementiarilor legale;

e 53 prevind §i si trateze consecinfele legate de procesul de imbatranire
pentru persoanele vérstnice din cimin;

» sd incheie conventii de parteneriat si sd initieze colaboriri cu alte autoritati
locale, institutii publice si private, pentru furnizarea serviciilor sociale de ingrijire in
camin, in conditiile legii;

o sid furnizeze informatiile si datele solicitate de institutiile si autoritatile
publice cu responsabilitdti in domeniu, in conditiile legii, si elaboreze si si
implementeze proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniu;

e si elaboreze gi si propund proiectul de buget anual pentru sustinerea
serviciilor sociale gi a altor mésuri de asistentd sociald privind ingrijirea In cmin, in
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Regulamentul de orgaonizare i functionare al Directiel de Asistentd Sociald Siret

conformitate cu planul de actiune propriu, proiect pe care s3-1 inainteze Consiliului
Local al oragului Siret.
(4) Atributile sefului de centru sunt urmétoarele:

¢ asigurd fingrijirea temporard sau permanentd in Centru a persoanelor
asistate;

 asigurd servicii de informare, consiliere sociald si psihologici, precum si
alte servicii caracteristice nevoilor sociale ale beneficiarilor, conform legii;

o realizeazi toate activitétile din cadrul Centrului, astfel incat si corespundi
nevoilor beneficiarilor;

e mentine legitura cu membrii familiilor beneficiarilor, inclusiv pentru o
posibild reintegrare 1n familie;

* organizeazd activitafi de socializare a beneficiarilor;

® asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de
personalul serviciului $i propune directorului executiv sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

» claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;

e colaboreazd cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/ sau alte
structuri ale societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi nevoilor persoanelor
beneficiare;

e intocmegste raportul anual de activitate;

¢ asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
servictulul/ centrului;

¢ propune aprobarea structurii organizatorice §i a numérului de personal;

¢ desfagoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

e iain considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresati, referitoare
la incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

e rispunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul
serviciului gi dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la
imbunatétirea acestor activitéti sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

e organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru
s1 a regulamentului de organizare si functionare;

e propune directorului executiv sanctionarea, numirea si eliberarea din
functie a personalului din subordine, in conditiile legii;

o intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

23




Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Siret

» asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti atat personalului,
cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

e asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

* participa la transmiterea directd a raportarilor citre autorititile si institutiile
abilitate;

e rispunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in
péstrare;

e asigurd intocmirea gi tinerea evidentei intririlor (internirilor) si iesirilor
(externdrilor) de beneficiari in unitate;

e cfectueazi rapoarte de activititi lunare si statistici;

e respectd termenele impuse de activititile specifice;

e asigurd functionarea in conditii de sigurants, intrunind standardele minime
de calitate a Centrului;

¢ ia masuri pentru autorizarea si licentierea serviciului social;

* stabilegte modalitdti concrete de acces la serviciile de asistentd sociald pe
baza evaludrii nevoilor persoanelor vérstnice;

» oferd consultatii in probleme sociale si conexe, in scopul unei mai bune
valorificdri a resurselor si depdsirii dificultitilor personale sau sociale;

e culege informatii necesare acordirii de consultatii privind drepturile si
obligatiile beneficiarilor;

* analizeazd situafia persoanelor varstnice §i propune misuri de ajutorare sau
recuperare a acestora.

» gestioneazd dosarele personale ale angajatilor;

¢ organizeazi sedinte lunare.

Art. 45. Compartimentul asistentd-medicald din unititile de Invatimant:

(1) Este subordonat directorului executiv si este coordonat de medicul specialist
din cadrul compartimentului.

(2) In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce oferi asistenta sociald
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Siret, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primériei oragului Siret, precum §i cu reteaua de servicii sociale si medicale active la
nivelul comunititii siretene.

(3) Obiectivele compartimentului asistenti-medicals din unititile de invitimant
sunt urmétoarele:

* implicarea comunitétii in identificarea problemelor medico- sociale ale
acesteia;

» definirea §i caracterizarea problemelor medico- sociale ale comunittii;

* dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicali
comunitard, adaptate nevoilor comunitatii;

 monitorizarea si evaluarea serviciilor si activititilor de asistents medicala
comunitari;

* acordarea de servicii medicale individuale §i la nivelul colectivitatilor;

* asigurarea unor servicii de asistentd medicala preventivi si curativa;

* asigurarea unor servicii de asistenti preventiva si curativi;
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(4) Atributiile compartimentului asistenti-medicald din unititile de invitimant
sunt urmdétoarele::

* educarea comunititii pentru sinatate;

* promovarea sdnitifii reproducerii si a planificarii familiale;

* promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd
sanatos;

* educatie §i actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata
sdnatos;

* activitdti de prevenire i profilaxie primari, secundari si teriar;

* activitdti medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei
medicale primare, secundare si tertiare;

* activitti de consiliere medicald si sociali;

* dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicald la domiciliu a gravidei, nou
néscutului $i mamei, a bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batranului;

* aclivitd(i de recuperare medicali.

e aributiile medicilor din cabinetele medicale din gradinite, scoli si unititi:

e atributii referitoare la servicii medicale individuale:

* cxaminarea tuturor prescolarilor din gridinite, a elevilor care urmeazi si
fie supusi examenului medical de bilant al stirii de siinitate;

* dispensarizarea elevilor din toate clasele si studentii din toti anii
universitari cu probleme de s#nétate, aflati In evident3 speciald, in scop recuperator.

* selectionarea din punct de vedere medical a elevilor cu probleme de
sénatate, in vederea orientdrii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a
liceului.

* e¢xaminarea, eliberdnd avize in acest scop, a elevilor si studentilor care
urmeazd sd participe la competitii sportive, n vacante in diverse tipuri de tabere, la
cure balneare, care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheazi efectuarea
vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

* supravegherea recoltdrii de produse biologice pentru investigatii de
laborator si tratamentele chimioterapice §i imunosupresoare ale elevilor care au
indicatie pentru acestea.

¢ cliberarea pentru elevii cu probleme de sdnitate a documente medicale in
vederea scutirii partiale de efort fizic §i de anumite conditii de munci in cadrul
instruirii practice in atelierele scolare, scutiri medicale de prezent3 la cursurile scolare
si universitare teoretice §i practice pentru elevii si studentii bolnavi, scutiri medicale,
partiale sau totale, de la orele de educatie fizicd scolard, in conformitate cu
instructiunile Ministerului S&nétitii si Familiei;

* vizarea documentelor medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru
motivarea absentelor de la cursurile gcolare;

 cliberarca de adeverinte medicale la terminarea scolii generale,
profesionale si de ucenici, precum si a liceului;

« efectuarea triajului epidemiologic dupa vacanta scolari sau ori de cite ori
este nevoie, depistarea activd prin examindri periodice a anginelor streptococice si
urmdrirea tratamentul cazurilor depistate;
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* verificarea stérii de sindtate a personalului blocului alimentar din gridinite,
cantine gcolare, In vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

* asigurarca aproviziondrii cabinetului medical cu medicamente pentru
aparatul de urgents, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

e atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor:

* supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gridinite, a elevilor si a
studentilor, conform reglementrilor legale;

* controlul zilnic a respectérii conditiilor de igiena din spatiile de invatamant,
cazare i alimentatie din unititile de nvitimant arondate;

* vizarea intocmirii meniurilor din gridinite, cantine gcolare, efectuarea de
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale;

* Initierca de activitdfi de educafie pentru sinitate (instruirea grupelor
sanitare, lectii de educatie pentru sinitate la elevi, lectorate cu pirintii, prelegeri in
consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ), cursuri de
educatie scxuald §i de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viatd;

* participarea la comisiile medicale de examinare a candidatilor la
concursurile gcolare;

* prezentarea in consiliile profesorale ale gcolilor si unititilor de invétimant
superior arondate o analizi anuald a stdrii de sanitate a elevilor/ studentilor;

* constatarea abaterilor de la normele de igiend si antiepidemice, informand
reprezentantii inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sinitate publici
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea aplicirii mésurilor previzute
de lege.

e atributiile referitoare la asistenta medicali curativi:

* acordarea, la nevoie, a primul ajutor pregcolarilor si elevilor din unitatile de
invatdmant arondate medicilor respective;

* examinarea, tratarea si supravegherea medicald a elevilor bolnavi, izolati in
infirmeriile gcolare;

* acordarea de consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitile de
Invatdmént arondate, trimitdndu-i, dupi caz, pentru urmirire in continuare la medicul
de familie sau la cea mai apropiatd unitate de asistenti medicald ambulatorie de
specialitate;

* prescricrea de medicamente eliberate fard contributie personald, pentru
maximum 3 zile, elevilor §i studentilor care prezinti afectiuni acute care nu necesiti
internare in spital;

* la recomandarea expresd a medicului specialist, prescrie medicamente
eliberate fird contribufie personald pentru elevii si studentii care prezinti afectiuni
cronice.

(5) Principalele atributii ale cadrelor medicale medii sanitare din cabinetele
medicale din gradinite, scoli:

e efectucazd in fiecare an examinarea medicali periodici a elevilor,
semnaldnd medicului aspectele deosebite constatate;

* participd la examinérile medicale de bilant al stirii de s#initate, efectuate de
medicul scolii la elevii din ultimul an al gcolilor profesionale si de ucenici;
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* participd la dispensarizarea clevilor si a studentilor- problemd aflati in
evidentd speciald, asigurind prezentarea acestora la controalele planificate de medicii
din cabinetele unitatilor de asistentd medicald ambulatorie de specialitate si aplici
tratamentele prescrise de acestia impreuni cu medicii de familie;

* completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si
anuale privind activitatea cabinetului medical scolar sau studentesc, calculand
indicatorii de prevalents, incident i structuri a morbiditatii;

* completeazi partea medicald a fiselor de tabdri de odihna ale elevilor,
precum si adeverintele medicale la elevii care termini a X1I-a si ultimul an al scolilor
de ucenici gi profesionale;

* participd aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se fnscriu in
licee de specialitate, scoli profesionale si de ucenici;

¢ acordd consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu
transmitere sexuald si participd la anchetele stirii de sinitate din colectivitdtile de
copii gi tineri arondate. Activita{i cu caracter antiepidemic;

* controleazi igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic
pentru remedierea situatiilor deficitare constatate;

* controleazd respectarea conditiilor de igien# din spatiile de invatdmant (sili
de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii
si anexele acestora, sdli de mese), consemnind in caietul special destinat toate
constatédrile ficute;

o cfectueazd, sub Indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sinitate
in randul elevilor, al studentilor, al familiilor elevilor i al cadrelor didactice.

CAPITOLUL 4
Dispozitii finale §i tranzitorii

Art. 46. Directia de Asistentd Sociald Siret este un serviciu public de interes
local cu autonomie functionali.
Art. 47. In cazul desfiingirii Directiei de Asistenti Sociald Siret, patrimoniul
acesteia revine Consiliului Local al orasului Siret.
Art, 48. Directia de Asistentd Sociald Siret dispune de arhivi proprie in care
pastreaza, in conformitate cu prevederile legale:
v" Documente de personal;
v" Documente financiar- contabile;
v" Documente specifice activitiitii sale curente.
Art. 49. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Siret este obligat:
v’ s& cunoasci si si respecte prevederile prezentului Regulament;
v’ sd manifeste griji, discipling, initiativi si o buni colaborare in indeplinirea
sarcinilor specific;
v sd rispundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a
sarcinilor specific;
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v’ 53 informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si sd-i trateze cu respect $i demnitate, pistrind confidentialitatea
informatiilor.

Art. 50. Masurile de rdspundere disciplinard §i materiald se aplicd, conform
legislatiei in vigoare:

e de citre primarul oragului Siret in ce priveste directorul executiv al
Directiei de Asistenta Sociala Siret

e de cédtre directorul executiv, pentru personalul din subordine.

Art. 51. Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu
prevederile actelor normative in vigoare, ce reglementeazi materia.

Presedinte de Sedinﬁi--. v/ Contrasemneazi
Boinicu Constantin -~ Secretarul Orasului Siret
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ROMANIA PROIECT
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
pentru aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei de Asistentii Sociali Siret

Consiliul local al orasului Siret;

Avand in vedere:
> Expunerea de motive nr. 7950/28.09.2018 prezentati de domnul Adrian Popoiu,
primar al orasului Siret, judetul Suceava;
> Raportul nr. 8529/15.10.2018, al Directiei de Asistentd Sociala Siret;
» Raportul nr. /2018 al Comisiei pentru programc de dezvoltare
economico-sociale, buget-finante, adininistrarea domeniului public si privat, servicii si
comerf din cadrul Consiliului local al orasului Siret;
> Avizul nr. 52772/2018 al Agentiei nationale a Functionarilor Publici;
> Prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat,

actualizata;

> Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizatd, republicat;

> Prevederile Legii nr.292/2011 asistentei sociale, actualizata;

> Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

> Prevederile H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-

cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii
orientative de personal.
In temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), alin (3) lit. b) si art. 45 alin. 1) din Legea 215/2001
privind administratia publica local, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se aproba infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Siret, institutie publici cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului local al orasului Siret.

Art.2 Se aprobd organigrama Directiei de Asistentd Sociald Siret, conform anexei nr. 1,
parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.3. Se aproba statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala Siret, conform anexei
nr. 2, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.4. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd
Sociala Siret, conform anexei nr. 3, parte integranti din prezenta hotérére.

Art.S. Predarea-primirea bunurilor ce urmeaza a fi date in administrarea Directiei de
Asistentd Sociala Siret se va face pe bazi de protocol pani la data de 31.12.2018.

Art.6 Primarul oragului Siret, Directia de Asistentd Sociald Siret, compartimentul de
resurse umane si serviciile de specialitate aduc la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
¢ Secretar al oragului Siret
Adrian ita




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA ORASULUI SIRET
Str. 28 Noiembrie nr. 1, cod postal 725500
Tel. 0230/280901; fax 0230/280624
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Nr. 7950 din 28.09.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
pentru aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei de Asistentii Sociali Siret

In conformitate cu dispozitiile 1IG nr. 797/2017. consiliile locale de la orase si municipu au
obligatia de a infiinta in subordine directii de asistenti sociald, cu personalitate juridici.

La nivelul orasului Siret functioneazs, in prezent Directia de Asistents Sociali Siret in
subordinea Consiliului Local al orasului Siret, serviciu public specializat, infiintat in conditiile Legii
asistentei sociale nr, 292/2011, fara personalitate juridica.

Conform HG nr. 797/2017, toate directiile de asistentd sociald trebuie si aibd personalitate
juridicd, ceea ce presupune §i organizarea contabilitatii proprii si a compartimentului de resurse umane, si
reorganizarca celorlalte compartimente din cadrul directiilor de asistentd sociald, pentru a li se asigura
functionalitatea ca entitate cu personalitate juridica.

Fatid de vechea organigramd, aprobatid prin HCL nr. 119/29.11,2016 propunem urmitoarele

modificri in structura Directiei de Asistentii Sociali Siret, dupd cum urmeazi:

. Propunem infintarea DAS cu personalitatea juridici
11, intregiul personal al actualei DAS se preia in structura noii directiii cu mentinerea
atributiilor in noua structura cu personalitate juridici.

lII.  Compartimentul evidentd, monitorizare si prestatii sociale in cadrul ciruia sunt 6
posturi de functionari publici de executie devine Serviciul juridic, beneficii sociale,
buget-contabilitate §i resurse umane, cu trei compartimente functionale: compartiment
juridic cu un post de functionar public vacant, compartimentul buget-contabilitate,
resurse umane cu doud posturi vacante ( un post de consilier superior gi un post de
consilier principal transformat din consilier superior) si compartimentul evidenta,
monitorizare, beneficii sociale cu 7 posturi din care 4 posturi de functionari publici
de executie, 3 posturi ocupate (Carmaciv Licrimioara, Zebreniuc Marin si Galben
Andreea Daniela) si un post vacant de referent superior iar 3 posturi sunt
contractuale, respectiv 2 ocupate ( Smoleac Carmen si Olariu Simona Adnana ) siun
post vacant. Se infiinfeazi un post de conducere de sef de serviciu — post vacant,
Infiintarea postului de sef de serviciu se justifici prin faptul ci este nevoie de un

economist care sii conduci activitatea de buget-contabilitate, resurse umane, monitorizarea
si plitii prestatiilor sociale..

IV.  Serviciul incluziune sociald, echipi mobili, asistenti personali si autofinantate cu 54
de posturi contractuale, din care un post de conducere si 40 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav devine Serviciu} incluziune sociala, asistenti personali si
administrativ cu 57 de posturi contractuale, din care: 1 post de conducere, 6 posturi
contractuale si 50 de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

V. Centrul de Asistentd Sociald Ingvar Kamprad Siret cu 13 posturi contractuale, din
care un post de conducere si Locuinte protejate cu 4 posturi contractuale se
comaseazi si devin Centrul de Asistentsi Sociald Ingvar Kamprad Siret cu 19 posturi
confractuale, cu doudi compartimente, Cimin pentru persoane virstnice, cu 13
posturi contractuale si Locuinte protejate, cu 6 posturi contractuale.
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VL. Se infiinteazi urmitoarele posturi:
- post de conducere de sef serviciu - Serviciul juridic, beneficii sociale, buget-contabilitate
si resurse umane;
- post de executie de consillier juridic debutant.

Compartimentul Asistenta medicaldi pentru unititile de invatimint riméne cu aceeasi
structurd, adica: 1 post de medic si 3 posturi de asistent medical, ocupate de medic si patru asistenti
medicali (doi asistenti medicali cu cite ' norma).

Functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Siret cdt si cele din
cadrul Directiei de Asistenti Sociald exerciti prerogative de putere publicd, pe cind personalul
contractual nu exerciti aceste prerogative.

Alaturi de aceste masuri, in vederea bunei functionari a noii directii cu personalitate juridica, se
impune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei aflate in subordinea
Consiliului local al oragului Siret, acesta fiind previizut in anexa la prezentul proiect de hotéirare.

Directia de Asistentd Sociald Siret este, in prezent, o institutie publica de interes local, fird
personalitate juridicd, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al oragului Siret.

Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Siret il constituie realizarea
ansamblului de masuri, programe, activitati profesionale, servicii specializate de protejare a persoanelor,
familiilor, grupurilor $i comunitatilor cu probleme speciale aflate in dificultate si intr-un grad de risc
social, care nu au posibilitatea de a-si realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de
viata.

Avéand in vedere prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal si
intentia de acordare a personalititii juridice, este necesari adoptarea regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, in baza regulamentului-cadru previzut in anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017.

Prin intermediul Directiei de Asistenti Sociald Siret se desfdgoard activitati de asistentd si
protectie sociald in orasul Siret.

Directia de Asistentd Sociald Siret elaboreazi politici si strategii, programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitari si de dezvoltare regionald in vederea prevenirii situatiilor de
risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

Luénd in considerare anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017, Regulament-cadru de organizare si
functionare al directiei de asistent# sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si
oraselor;

Tinénd cont de prevederile:
Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizati;
Legii nr.215/2001 privind administratia publica locals, republicats, actualizati
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizati;
H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
Legii nr. 272 din 21 iunie 2004, actualizati, republicati privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

Fata de cele expuse mai sus, propunem adoptarea regulamentului de organizare si functionare al
institutiei, in baza regulamentului-cadru prevazut in anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017, a organigramei si
statui de functii al Directiei de Asistentd Sociali Siret.
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AVIZ

Avand 1n vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu
modificarile si completirile ulterioare,

- prevederile art. XVT alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare,

- adresele Primiriei orasului Siret, judetul Suceava nr. 7624/2018 si nr. 8518/2018 cu
modificirile ulterioare de sohcxtare a avizului pentru stabilirea functiilor pubhce inregistrate la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 49144/2018 si nr. 52772/2018.

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12},
cu modificarile si completirile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acordi
aviz
S pentru functiile publice din cadrul

Directiei de Asistentii Sociald a orasului Siret, judetul Suceava

Presedinte
Vasile — Felix COZMA

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completdrile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucrdtoare, actul administrativ prin care s-au
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA ORASULUI SIRET
SERVICIUL
BUGET-CONTABILITATE
Nr. 8529 din 15.10.2018

RAPORT
pentru aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei de Asistenti Sociali Siret

Serviciul buget-contabilitate;
Luénd spre analizd §i aprobare proiectul de hotirire mentionat mai sus, avand ca
initiator pe primarul oragului Siret;
Avand in vedere:
> Avizul nr. 52772/2018 al Agentiei nationale a Functionarilor Publici;

> Prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats,

actualizata;

> Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizats, republicati;
> Prevederile Legii nr.292/2011 asistentei sociale, actualizati;
> Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din

fonduri publice;
> Prevederile H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii

orientative de personal.

fn temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), alin (3) lit. b) si art. 45 alin. 1) din Legea 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare
Propunem, adoptarea proiectul de hotirire in forma prezentati, avand in vedere:

) necesitatea si oportunitatea adoptérii proiectului de hotarére;
o incadrarea sa in prevederile legale.

SEF SERVICIU,
Cirsmar Citilin
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cu privire la proiectul de hotérare

Cosiliul Local al orasulul Siret;-
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e AVIZEZA

-

proiectul de hotarare cu urméatoarele amendamente:

sipropune Consiliului Local s3-lia In dezbatere In $edinta inZateaals
Si sé-‘l-a_dopt.e,.avéndu—se In vedere urmatoarele motn{e de fap!
-necesitatea, oportunitatea §i incadrarea in prevederile legale
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