ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din Priméria orasului Siret si din
serviciile publice de subordonare locald, fara personalitate juridica, valabile incepand cu
data de 1 ianuarie 2018.

Consiliul local al orasului Siret

Avand in vedere
* Expunerea de motive prezentatqi de domnul Adrian Popoiu, primar al

oragului Siret, judetul Suceava, inregistrata sub nr. 106 din 05.01.2018.
* Raportul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr. 140 din
08.01.2018
* Raportul nr. 630/23.01.2018 al Comisiei pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, buget-finante, administrarea domeniului public si privat,
servicii i comert al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica,
apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetat,'enilor
mva{amant sanatate, culturd, protectie sociald, activitate sportiva si agrement
in conformitate cu prevederile art. 10-11 si art.38 alin. (3) lit.e si lit.i din

Legea-cadru nr. 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

H.G.R. nr.846 din 2017 privind stabilirea salariului de bazia minim brut pe

tara garantat in plata pentru anul 2018,

e art.7 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,

* O.U.G. NR.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal,

e art.VII din OUG nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

e H.C.L. nr.77/02.08.2017 privind stabilirea cu data de 01.07.2017 a salariilor
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate
al primarului orasului Siret si din institutiile si serviciile publice subordonate
Consiliului Local,

e Legea 250/2016 privind aprobarea ordonantei de urgentd nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

* procesul verbal nr.539/18.01.2018 incheiat cu reprezentantii salariatilor si
reprezentantii organizatiilor sindicale.



In temeiul prevederilor art. 36 alin. 9, si art. 45 alin. 1, art. 115 alin 1 litb din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu completirile si

modificarile ulterioare
HOTARASTE

Art. 1. (1)Se stabilesc salariile de bazi valabile incepand cu data de
01.01.2018 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familie;
ocupationale ”Administratie din Primaria orasului Siret si din serviciile publice de
subordonare locald, fird personalitate juridici”, conform anexei nr.l, parte
integranta din prezenta hotarare,

(2) Se stabilesc salariile de baza valabile incepand cu data de
01.01.2018 pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii
bugetare ”Culturd” din Primdria orasului Siret, fira personalitate juridicd, conform
anexei nr.2, parte integranta din prezenta hotarare,

(3) Se stabilesc salariile de baza valabile incepand cu data de
01.01.2018 pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii
bugetare ”Séanatate si asistentd sociald”, conform anexei nr.3, parte integrantd din
prezenta hotaréare,

Art. 2. Salariile de baza prevdzute in Anexele 1,2,3 pentru functiile de
executie sunt de la gradatia 0-5 si se determina prin majorarea salariilor de bazi
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificasrile si completarile ulterioare

Art. 3. (1)Stabilirea salariilor de baza individuale valabile incepand cu data de
01.01.2018 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primarie;
orasului Siret si serviciile publice de subordonare locala, fara personalitate juridica
se face corespunzitor incadrarii din luna decembrie 2017 in functie si grad- pentru
functii de conducere, respectiv in functie-grad/treapta si gradatie pentru functii de
executie,

(2) Prin exceptie de la alin.l pentru personalul care beneficiazi de
scutirea de impozit pe venit din data de 31.12.2017, potrivit prevederilor art.60,
pct.1-3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile
ulterioare, cuantumul brut al salariilor de bazi se majoreaza incepand cu
01.01.2018 cu 28.5 fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 201 75

Art4. H.C.L. nr.77/02.08.2017 se abroga

Art. 5. Primarul oragului Siret, prin serviciul buget-prognoze contabilitate si
resurse umane, jadj

;m/inckp linire prevederile prezentei hotarari.
fe Sedinta /4 Contrasemneazi

n-Constantin Wy VO Secretarul Orasului Siret
T R Adrian-Victor donita
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA PROIECT
ORASUL SIRET

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Primdria orasului Siret si din
serviciile publice de subordonare locala, fara personalitate juridica, valabile incepand cu
data de 1 ianuarie 2018,

Consiliul local al orasului Siret
Avand in vedere
e Expunerea de motive prezentatd de domnul Adrian Popoiu, primar al
oragului Siret, judetul Suceava, inregistratd sub nr. 106 din 05.01.2018.

e Raportul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr. 140 din
08.01.2018

e Raportul nr. .01.2018 al Comisiei pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, buget-finante, administrarea domeniului public si privat,
servicii si comert al Comisiei pentru administratie publicd locala, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetitenilor,
invatamant, sanatate, cultura, protectie sociala, activitate sportiva si agrement

e In conformitate cu prevederile art. 10-11 si art.38 alin. (3) lit.e si lit.i din

Legea-cadru nr. 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

H.G.R. nr.846 din 2017 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe

tard garantat in plata pentru anul 2018,

e art.7 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,

e O.U.G. NR.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal,

e art.VII din OUG nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

e H.C.L. nr.77/02.08.2017 privind stabilirea cu data de 01.07.2017 a salariilor
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate
al primarului orasului Siret si din institutiile si serviciile publice subordonate
Consiliului Local,

e Legea 250/2016 privind aprobarea ordonantei de urgentd nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

e procesul verbal nr.539/18.01.2018 incheiat cu reprezentantii salariatilor si
reprezentantii organizatiilor sindicale.



In temeiul prevederilor art. 36 alin. 9, si art. 45 alin. 1, art. 115 alin 1 litb din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu completarile si
modificarile ulterioare

HOTARASTE

Art. 1. (1)Se stabilesc salariile de bazi valabile incepand cu data de
01.01.2018 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie din Primaria orasului Siret si din serviciile publice de
subordonare locald, fara personalitate juridicd”, conform anexei nr.l, parte
integranta din prezenta hotarare,

(2) Se stabilesc salariile de baza valabile incepand cu data de
01.01.2018 pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii
bugetare ”Culturd” din Primdria orasului Siret, fira personalitate juridicd, conform
anexel nr.2, parte integranta din prezenta hotarare,

(3) Se stabilesc salariile de bazi valabile incepand cu data de
01.01.2018 pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii
bugetare “Séndtate si asistentd sociald”, conform anexei nr.3, parte integrantd din
prezenta hotarare,

Art. 2. Salariile de bazd prevazute in Anexele 1,2,3 pentru functiile de
executie sunt de la gradatia 0-5 si se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdarile si completérile ulterioare

Art. 3. (1)Stabilirea salariilor de bazi individuale valabile incepand cu data de
01.01.2018 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
orasului Siret si serviciile publice de subordonare locala, fira personalitate juridica
se face corespunzator incadrarii din luna decembrie 2017 in functie si grad- pentru
functii de conducere, respectiv in functie-grad/treapta si gradatie pentru functii de
executie,

(2) Prin exceptie de la alin.l pentru personalul care beneficiaza de
scutirea de impozit pe venit din data de 31.12.2017, potrivit prevederilor art.60,
pct.1-3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cuantumul brut al salariilor de bazi se majoreaza incepand cu
01.01.2018 cu 28.5 fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,

Art.4. H.C.L. nr.77/02.08.2017 se abroga

Art. 5. Primarul oragului Siret, prin serviciul buget-prognoze contabilitate si
resurse umane, aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR L ORASULUI

INITIATOR,

Vizat control financiar p
Catalin € irsmar




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL
Nr. 106/05.01.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Primdria orasului Siret si din
serviciile publice de subordonare locald, fard personalitate juridica, valabile incepand
cu data de | ianuarie 2018.

Stimati consilieri,

Prin LEGEA — CADRU nr. 153/2017 s-a aprobat salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

Potrivit prevederilor art. nr. 3 din acest act normativ Gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite.

Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasc salariile de bazd/soldele
de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional
definut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii.

in conformitate cu prevederile O.U.G. 82/2017, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, s-a instituit obligativitatea negocierii colective a
contractelor colective de muncd si a acordurilor colective pentru functionarii
publici precum si a actelor aditionale la acestea, dupi caz in perioada 20.11-
20.12.2017, pentru punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. 79/2017 privind
modificarea si completarea Codului Fiscal.

[nstitutia noastra a respectat prevederile legale, a initiat negocierea colectiva si
ulterior s-a incheiat procesul verbal nr. 539/18.01.2018.

Pentru personalul din cadrul familiei ocupationale “Sanatate si Asistenta Sociald”
si familia ocupationald “Culturd”, cuantumul brut al salariilor de bazi se
majoreazd cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de
demnitate publicd si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in
indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr.
VIII, familia ocupationald ,,administratic”,

Trangele de vechime in muncé in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum §i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de
baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta,
sunt urméatoarele:



a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determini prin majorarea
salariului de baza previazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuali de
7:5%, rezultand noul salariu de baza;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determini prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de
bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor Jjudetene,
primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora.
salariile de baza se stabilesc prin hotirare a consiliului local. .

Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice fiecirei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. 11 lit.
A pct.IVdin lege.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute de lege

fara a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.
in consecinta la personalul din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” s-a
procedat la diminuarea coeficientilor stabiliti prin HCL. Nr.77/2017 cu aplicarea
acestora la valoarea de 1900 lei, reprezentand salariul minim pe economie
conform H.G. 846/2017. Salariul net fiind mentinut la acelasi nivel al lunii
decembrie 2017.

Fatd de cele de mai sus, supunem analizei si aprobarii Consiliului Local
proiectul de hotarére in forma prezentati.

PRIMAR,

AD POPOIU




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
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Serviciul buget-prognoze, contabilitate, resurse umane-salarizare
Nr. 140/08.01.2018
RAPORT
privind stabilirea cu data de 01.01.2018 a salariilor functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului orasului Siret si
din institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Local.

Serviciul buget-prognoze, contabilitate, resurse umane-salarizare
Avand in vedere:

e In conformitate cu prevederile art. 10-11 si art.38 alin. (3) lit.e0 si lit.i din
Legea-cadru nr. 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.R. nr.846 din
2017 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata
pentru anul 2018, art.7 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $1 prorogarea unor
termene, O.U.G. NR.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, art.VII din OUG nr.82/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, H.C.L. nr.77/02.08.2017
privind stabilirea cu data de 01.07.2017 a salariilor functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului orasului
Siret si din institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Local,
Legea 250/2016 privind aprobarea ordonantei de urgenta nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarca unor termene precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si  completarea unor acte normative, procesul verbal
nr.539/18.01.2018 incheiat cu reprezentantii salariatilor si reprezentantii
organizatiilor sindicale.
in temeiul prevederilor art. 36 alin. 9. si art. 45 alin. 1, art. 115 alin 1 litb din

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu completarile si
modificarile ulterioare
Propunem adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentatd, avand in
vedere necesitatea, oportunitatea si legalitatea lui.

Serviciul buget-prognoze, contabilitate, resurse umane-salarizare
Catalin Cirsmar
/



PROCES VERBAL

incheiat ca urmare a sedintei din data de 18.01.2018 privind actualizarea
salariilor functionarilor publici si personalului contractual la nivelul Primariei
orasului Siret

La sedinta participa Primarul orasului Siret, secretarul, sefii de servicii din
cadrul Primariei orasului Siret, reprezentantul salariatilor, consilierul din cadrul
compartimentului resurse umane si salariatii din cadrul Primariei orasului Siret.

Adrian Popoiu, Primarul orasului Siret, ia cuvantul si specifica faptul ca,
avand in vedere modificarile legislative (transferul contributiilor de la angajator la
angajat) si faptul ca bugetul institutiei nu permite majorari salariale, s-a ajuns la
concluzia ca venitul net al salariatilor sa ramana la acelasi nivel ca in luna
decembrie 2017, actualizandu-se astfel venitul brut. Rezolutia a fost acceptata de
catre salariati, urmand ca in perioada imediat urmatoare sa se realizeze

procedurile necesare in acest sens.

Data: 18.01.2018

‘l ::ﬂ: Nume, prenume Functia Semnatura |

1. |'Adrian Popoiu | Primarul orasului Siret -ﬁ%‘b \

' 2. | Adrian lonita Secretarul orasului Siret !

_—3 | Catalin Cirsmar Sef serviciu buget-contabilitate — // 5

‘4. | Mihai Filipiuc | Sef Politia locala i ]

5. | Dorin Zoara | Director DADPP = AW/

6 | Sorin Fraseniuc Director DAS )

' 7. | Cristian Ciobanu Arhitect sef ikl

/8. | Andreea Plamada Sef serviciu impozite si taxe V iy es ﬁ;
|

'9 | Mihaela Corobco Reprezentantul salariatilor = !
| 10, f Elena Popovici [ Consilier comp. resurse umane (fap ]




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASULUI SIRET

CONSILIUL LOCAL

COMISIA
PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA, APARAREA ORDINII
PUBLICE, RESPECTAREA DREPTURILOR $I LIBERTATILOR CETATENILOR,
INVATAMANT, SANATATE. CULTURA, PROTECTIE SOCIALA. ACTIVITATE SPORTIVA
SI AGREMENT
Nr.

RAPORT DE AVIZARE
_ privind ,
STALI LI REA SALARILOP DE RADA DT FIch odHED puniic/ ¢ PERION UL N RAefp7
NN cAppUL Fte S ocw MY A, 41);1/4, SIRNTIE Y yia) 2RIMERIL QAU Ll HRt $ b
SERVIUILE PeBLilE AE fURIRMONERE LOCALRA 7ALE PERION bt Dy }UNM’# VA2 ARLCE T/ R A

cu [ 1awAeaE Qo (€

Consiliul local al orasului Siret
Comisia pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea

drepturilor si libertatilor cetatenilor, invidtamant, sanitate, culturd, protectie sociald, activitate

sportiva si agrement;
Luand spre analiza proiectul de hotarare mentionat mai sus, avand ca initiator pe Primarul

orasului Siret

Avand in vedere prevederile:

- abionp od R i3 bite W lit i byro caslin 153/2%1¥%; e 846 f20r¥
- oM F odru oU6 Jo/Ll¥ - OLE h/w/)ﬁ Hei 7?/2 98 2ol ; Lejew 2\0/20/6

- PV . 539/18.¢) 20i¢
In temeiul prevederilor art. 36 alin. (6) lit. "a" pet. 14 si art. 45 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata. cu completarlle si modificdrile ulterioare

AVIZEAZA proiectul de hotarare

cu urmatoarele amendamente:

Acceptate de comisie Motivarea
Respinse de comisie Motivarea

N ot 201¥ si sl

si propune Consiliului Local si-]1 ia in dezbatere in sedinta sa din
adopte, avandu-se in vedere urmatoarele motive de fapt:
- necesitatea, oportunitatea si incadrarea in prevederile legale

PRESEDINTELE COMISIEI
Sauciuc Dan Vasile
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CONSILIUL LOCALAL ORASULUI SIRET
- COMISIA. PENTRU PROGRAME DE DEZVOLTARE ECON GMICo
SOCIALA,BUGET,FINANTE;ADMINISTRAREA DOMENIUL Ul PUB,
| 1 PRIVAT AL ORASULUISERVICII §] COMERT
Nr. 630 DIN:-23.04, 2008 . =

" RAPORT DE AVZARE

cu privire la proiectul de hotarare

Ao Ae 04.04.2018 & /érolZaJwEn Loeitionordion pollies A

_- _’Cosiliul Local a orasulul Siret; ' ‘ ,
~.Comisia pentru programe deidezvoltare. economico-s aciala, buget,

v administrarea domeniului public siprivat-al orasului, servicii §i comu
‘Luandispreanaliza prolectul de hotarate mentionat mai sus, avand
ook | . . inltlator pe primarul orasului Siret;
nﬁéi?@}TﬂVEG ere‘preved Zil’e*cwt.w.:u i, 38oLins YU, € 51, L!' A Aogen
W2 453 [LF. picvired oo B8 i oydins ?’“ﬂ‘%’ iee, HGR 246 J 2013 prusind.....
okl n » . &L%(WM) mg@ﬂﬂéév/m;wamzé
2045, prunind Codied Ty, Logt . 270/ 201k i, 0.0, A2]o0tl e i heous. 006 ooty
WA o 0VER2 043, pe oo 5. corspl ocf .

Intemetul prevederilorast .54;%.19;. o axd, bx aliel4), el {5 dave (4] Lt
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nistraflei pubiicé'Io.céles.,g;répmbjca1é1 Gl oo
si modificérile ulterioare - - :

oL AVIZEZA

proiectul de hotérére cu urmatoarele amendamente:

“ ~e e

-

LR
"""""""
AR S T I A Y . e
.. w y e LI I ]
""""""""""" e R I I I T I R R A I N )

S| Propune Consiliulul Local s3-| ia In dezbatere Tn sedinta dindlalLais.
$1 sa-l adopte, avandu-se In vedere urmatoarele motive de fap!
-NecCesitatea, oportunitatea i Incadrarea In prevederile legale

PRESEDINYA COMISIEI,
lonelMdobrincu



