ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul angajat in cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret, pentru anul 2024

Consiliul local al orasului Siret;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotérére nr. 3 din 10.01.2025 al domnului Adrian

Popoiu, primarul oragului Siret;

- Raportul nr. 621 din 17.01.2025 al Serviciului Administratie Publicd Locala;

- Avizul nr. 968 din 23.01.2025 al Comisiei pentru urbanism si administrarea teritoriului,
al Comisiei pentru buget-finante, al Comisiei pentru administratie publicd locala, sport si turism,
al Comisiei pentru culturid, culte, sindtate, invatimant si tineret si al Comisiei juridice;

- Adresa nr. 76/10.01.2025 a Spitalului de Boli Cronice Siret;

- prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 11 din Ordinul nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a
personalului de executie si de conducere;

- prevederile art. 90 si urmatoarele din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- HCL nr. 37/23.06.2010 privind preluarea prin transfer de cétre Consiliul Local al
oragului Siret a managementului asistentei medicale a Spitalului Ordsenesc Siret.

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. ,,a” , ,,)b” si ,,d” si art. 139 din Ordonanta de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul angajat in cadrul Spitalul de Boli Cronice Siret, pentru anul 2024, conform Anexei,
parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 2. Primarul oragului Siret, prin managerul Spitalului de Boli Cronice Siret, asigurd
aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Art. 3. Secretarul general al orasului Siret aduce la cunostintd publicd, prin publicarea la
afisier, pe site-ul institutiei si in Monitorul Oficial Local al orasului Siret.

Art. 4. Secretarul general al orasului Siret asigurd comunicarea prezentei hotdréri
Institutiei Prefectului — Judetul Suceava si institutiilor abilitate.

Contrasemneaza,
Secretarul general al Orasului Siret
Adrian-Yictor Ioni

Presedinte de sedinti, |
Gazda Marius-Robert




Anexa 1

ANEXA la HCL nr. L

RAPORT- CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale indiviuale pentru personalul contractual

SECTIA / COMPARTIMENT/LABORATOR

NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI EVALUAT:

FUNCTIA:

NUMELE SI PRENUMELE EVALUATORULUIL:

FUNCTIA:

PERIOADA EVALUATA: 01.01.2024 - 31.12.2024

I OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

din 31.01.2025

Nr.

crt.

Obiective in perioada evaluati

%
din
timp

Indicatori de performanta

Realizat
(pondere)
%

Notare

Respectarea si indeplinirea atributiilor
prevazute in fisa postului si altor
sarcini de serviciu, trasate de citre
seful ierarhic superior, in limita
competentelor profesionale

Indeplinirea i respectarea atributiilor
previzute in fisa postului ¢at gia altor
sarcini trasate in mod responsabil,
operativ, eficient §i calitativ, conform
pregatirii profesionale si la termenele
stabilite 5i cu erori minime.

Respectarea planificarilor gi
calitatii serviciilor proprii oferite,
adaptarea la situatii nou ivite

Preintinpinarea posibilelor
probleme prin planificarea celor mai
aminuntite activititii, adaptarea la
situatii si particularitédti, coroborate
cu resursele disponibile

profesionale, cunoagterea si aplicarea
consecventi a reglementirilor
specifice activititii desfasurate

cunostinte si abilititi profesionale la un
nivel mai inalt decat cerintele functiei
detinute prin acumularea de noi
informatii specifice cat i a modificarilor
legislative, interes ridicat pentru studiu
individual in domeniu

3 | Evalvarea cerintelor, oportunititilor si Identificarea in timp real si utilizarea
posibilelor riscuri apérute in cadrul resurselor alocate pentru eficientizarea
unitatii activitatii si prevenirea riscurilor

asociate

4 | Capacitatea de a lucra in echipa Realizarea unor rezultate foarte bune

combinénd lucrul individual si in echipi
in functie de specificul sarcinilor de
realizat prin colaborare §i cooperare,
urmirind permanent realizarea
obiectivelor sectiei/unitafii

5 | Identificarea solutiilor adecvate avind Asumarea In mod frecvent
ca scop rezolvarea activitétilor in responsabiltati pentru solufionarea
deplin acord cu obiectivele de sarcinilor de serviciu, transmiterea
calitate si eficienta ale unitatii ideilor clar si concis, tinand cont de

_ particularitifile cazului N B

6 | Organizarea timpului de lucru pentru Adaptarea stilului de lucru la situatii si
ineplinirea eficientd a sarcinilor de particularitétii, planificarea activitatii
serviciu zilnice in cel mai optim mod.

7 | Rezistenta la stres si asigurarea unui Adoptarea in permanenti a unui climat

+ grad inalt de satisfactie pentru de lucru si colaboarae la cel mai inalt
“pacienti /persoanele cu care nivel (calm, flexibilitate, solicitudine si
interactioneza adaptabilitate ) In Indeplinirea atributiilor
L fara reclamatii
8 | Dezvoltarea cunostintelor Ridicarea permanentd a nivelului de




Respectarea normelor de discipling, de
securitate si sindtate in munci si de
eticd in indeplinirea atributilor

Corespunde intotdeauna cerintelor de
integritate si etica in desfasurarea
activitatii, fard incidente nejustificate

sau sanctiuni (vigilentd pentru
prevenirea erorilor i Insusire a
reglementarilor in timp)

Propune metode noi de abordare a
activititii in deplin acord cu
obiectivele sectiei/unitatii(initiativa,
creativitate) urmirind realizarea
criteriilor de calitate si eficientd

10 | Inventivitate prin gasirea unor ci de
optimizare a activititii desfagurate

Nota pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecirui obiectiv)

| NOTA FINALA 1

n. CRITERII DE EVALUARE

Nr. Criterii de evaluare Nota Comentarii
crt.

1 Cunostinte profesionale si abilititi
Calitate,promptitudine §i operativitate in realizarea
atributiilor de serviciu

3 Perfectionarea pregitirii profesionale

4 Asumarea responsabilitatilor, receptivitate, disponibilitate la
efort suplimentar, perseverenti, obiectivitate

5 Comunicare i capacitatea de a lucra in echipd

6 Respectarea disciplinei muncii, a normelor legale si a celor
interne stabilite prin Regulamentul Intern

7 Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa, creativitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilititii si rezistenti la
stres
Integritate si eticd profesionald

10 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor gi a
materialelor cu incadrarea in normativele de consum

Criterii suplimentare pentru functii de conducere
1 Competenti managerial3 (organizarea si controlul activitatii )
2 Competenti decizionali si asumarea rispunderii pentru

deciziile luate

3 Crearea unui climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare atat in interiorul structurii conduse cét si cu
structurile/persoanele colaboratoare

4 Cunoasterea scopului, obiectivelor si rolului structurii
conduse in ansamblul unitilii. -
5 Cunoagterea §i respectarea standardelor calitative si

cantitative a serviciilor medicale prestate.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de eveluare (media
aritmetica a notelor fiec3rui criteriu

NOTA FINALA 2

Punctajul final al evaluirii pegormantelor profesionale individuale este Nota finald a evaluirii:
(Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor 1+ Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare) / 2

NOTA FINALA A EVALUARII: ( )

CALIFICATTIVUL ACORDAT:

Rezultate deosebite:
Dificultiti obiective intimpinate in perioada evaluati:




Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semniitura salariatului evaluat:

Data:

Numele i prenumele evalnatorului:
Functia: DIRECTOR MEDICAL
Semniitura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia: MANAGER

Semniitura persoanei care contrasemneazi:
Data: _

In completarea Raportului cadru vi rugim sii aveti in vedere urmitoarele:

1. Notarea se face cu note de la 1 la 5 (nota exprimand gradul de indeplinire a criteriului respectiv si
obiectivelor individuale)

a) pentru nota 1 se acordi procent cuprin intre 79,99% si 60 Y%
b) nota 2 pentru procent cuprins fntre 84,99% si 80%

¢) pentru nota 3 se acordi procent ccuprins intre 89,99% si 85%
c) pentru nota 4 se acorda procent cuprins intre 94,99% si 90%
d) pentru nota 5 se acordd procent cuprins intre 100% si 95%

2. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii, dupa cum urmeazi:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisficitor”;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisficator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul "foarte bine".

Contrasemneaza,
Secretar general al ora
lonita Adpjan-Victor

Presedinte de sedinta,
Gazda Marius-Robert |




