ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local pentru anul 2022

Consiliul local al orasului Siret, judetul Suceava;
Avand in vedere:

o Referatul de aprobare a proiectului de hotardre nr. 76 din 06.06.2022 al domnului
Adrian Popoiu, Primarul oragului Siret, judetul Suceava,

® Raportul nr. 6118 din 22.06.2022 al de Asistentd Sociald Siret;

e Avizul nr. 6135 din 23.06.2022 al Comisiei pentru urbanism si administrarea
teritoriului, al Comisiei pentru buget finante, al Comisiei pentru administratie publica locala,
sport si turism, al Comisiei pentru culturd, culte, sanatate, invatamant si tineret si al Comisiei
juridice;

e Prevederile art. 112 alin. (3) lit. ,,b” din Legea asistentei sociale nr. 272/2011;

In temeiul art. 129 alin. (2) 1it. ,,a” si ,,d”, alin. (7) lit. ,,b”, art. 139 alin. (1) si art. 196
alin. (1) lit. ,a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local, conform anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se incredinteaza
Directia de Asistentd Sociala Siret,

Art.3. Prezenta hotdrire se comunicd la: Institutia Prefectului Judetului Suceava,
Consiliului Judetean Suceava, D.G.A.S.P.C. Suceava, Agentiei de Plati si Inspectie Sociala
Suceava, Directiei de Asistentd Sociala Siret.

Presedinte de sedint3, Contrasemneazi,

Gmé-%\(i? ,_ Secretarul general al Orasului Siret,
L L ( ] . ) »

Vizat control financiar preventiv,
Cirsmar CTﬁlin-Teodor

Siret, 30,06.2022
Nr. ?’g
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Obiectivul 8. Cresterea capacittii serviciilor sociale pentru sprijinirea méasurilor de ocupare a fortei de munci si a masurilor privind
economia sociald in rAndul grupurilor vulnerabile.

Obiectivul 9. Asigurarea unui sprijin de urgenta eficient pentru persoanele fara adapost.

Obiectivul 10. Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilititilor profesionale ale personalului din cadrul
Directiei de Asistentd Sociali Siret.

OBIECTIVE GENERALE SI ACTIUNI PRIVIND DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIRET

OBIECTIV GENERAL 1

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabilitati Termene
de
realizare

1. Inregistrarea datelor privind | - identificarea unor indicatori privind | - initierea unei fise de | -D.A.S. Siret; Permanent
nevoile si situatiile care impun | nevoile si situatiile care impun | monitorizare initial3. - Compartimentele
dezvoltarea de servicii sociale. furnizarea de servicii sociale. functionale.
- desemnarea persoanelor | - cel putin 2 persoane | - D.A.S. Siret prin Director | Permanent
responsabile cu aceastd activitate la | responsabile la nivelul fiecdrui | executiv.
nivelul fiecdrui compartiment al | compartiment.
serviciului.
-inregistrarea solicitarilor cdtre | - un registru cu solicitdrile | - D.A.S. Siret Anual
fiecare compartiment. primite catre D.A.S. - compartimente
functionale;
2. Instituirea unui mecanism | - incheierea unor noi acorduri de | - 6 acorduri incheiate; - D.A.S. Siret prin Director | Permanent

formal de colaborare cu furnizorii

privati de servicii sociale.

colaborare cu furnizorii privati din
orasul Siret, In vederea desfasuririi
unor activititi comune care sd
conducd la  cresterea  calititii
serviciilor furnizate.

- organizarea de intilniri anuale intre
furnizorii publici si privati de servicii
sociale si alte instutii/persoane
interesate.

- 2 intélniri organizate.

executiv.
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cetdfeni prin postarea pe site a

public informatiile cu privire la

site-ului web al D.A.S cu toate

actiunilor D.A.S. si a | acordarea beneficiilor si serviciilor | informatiile necesare
formularelor necesare  pentru | din domeniul asistentei sociale. cetatenilor din orasului Siret
acordarea beneficiilor s
prestatiilor sociale.

- actualizarea registrelor de sugestiisi | - 1 registru de sugestii si|-D.A.S Siret Anual

reclamatii, aplicarea de chestionare | reclamatii

pentru  masurarea  gradului  de

statisfactic al beneficiarilor cu

privirea la serviciile sociale oferite.
OBIECTIV GENERAL 3
Eficientizarea activititii din cadrul compartimentelor Directiei de Asistentii Sociald Siret
1. Impirtirea atributiilor functie | - stabilirea sarcinilor si - fise de post actualizate - D.A.S. Siret prin Director | Decembrie
de activititile desfasurate si | actualizarea permanenti a fiselor de Executiv D.A.S, 2022
volumul de lucru. post - Compartiment Resurse

Umane

OBIECTIV GENERAL 4
Promovarea participdrii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social
1. Reinnoirea parteneriatelor | - identificarea noilor parteneri din | -2 intdlniri anuale cu toti | - D.A.S. Siret, Decembrie
locale cu fundatiile si asociatiile | comunitate si inaintarea de propuneri | furnizorii de servicii sociale, | - Asociatii, 2022
care desfagoard activititi in | de colaborare O.N.G., asociatii, institutii de | - Fundatii de profil,
domeniul asistentei sociale. - incheierea de conventii de | cult - ONG,

parteneriat -cel putin 2 noi conventii de | - Intitutii de Cult.

parteneriat incheiate

2. Desfésurarea unor activitdti | - marcarea unor zile importante | - 6 proiecte organizate - D.AS. Siret, Centre | Decembrie
comune, in spetd cele care | pentru beneficiarii de servicii si sociale 2022
necesiti implicarea unor | prestatii sociale si anume: Ziua (ONG, Asociati, etc.)
specialisti cu calificari cit mai | internationaldi a persoanelor cu
diverse handicap, Ziua Violentei, Ziua

persoanelor vastnice, Ziua

Internationald a copilului, Sarbatorile
de 1arna, Sarbatorile Pascale
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Asigurarea unui sprijin de urgenta eficient pentru persoanele fiaria adapost
1. Identificarea persoaneclor fard | - realizarea unei analize privind | - studiu privind grupul tinta. -D.A.S. Siret; Anual
addpost din comunitate si trecerea | grupul {inta si identificarea de servicii | - baza de date cu grupul {inta. | - Compartimente
graduald de la acordarea unor | sociale care sd permitd integrarea lor functionale.
servicii de urgenta la programe de | pe termen lung
integrare pe termen lung
- sporirea §i sprijinirea accesului | - protocoale, proceduri | - D.A.S Siret, Decembrie
persoanelor fard addpost la servicii | specializate de  interventii | - Furnizori publici si privati 2022
integrate, in concordantd cu nevoile | comune; de servicii;
specifice - numar persoane care | - Alte autoritdti competente
beneficiaza de servicii | (Politia, Spitalul).
integrate.
- initierea unui proiect de dezvoltare a | - un proiect de dezvoltare a | - D.A.S Siret. Decembrie
unui adapost pentru persoanele aflate | unui adapost de urgenti cu 2022

in situatii de siricie extrema

fonduri europene

OBIECTIV GENERAL 8

Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilititilor profesionale ale personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Siret

1. Recrutarea si asigurarea | - organizarea si  desfasurarea | - nr. Concursuri desfasurate. -D.A.S Siret; Permanent
resurselor umane in mod rational | concursurilor de ocupare si de | - nr. posturi ocupate/ persoane | - Compartiment R U.

si eficient necesare functionarii | recrutare a posturilor vacante din | angajate in urma promovarii

Directiei de Asistentd Socialad | organigrama serviciului  conform | concursurilor

Siret legislatiei in domeniu

2. Realizarea unei analize a |- identificarea si analiza nevoilor de | -  sedinte,  intdlniri  cu | - D.A.S Siret prin Director | Permanent
nevoilor de formare a pesonalului | formare sau perfectionare | coordonatorii  de  servicii | Executiv;

din cadrul Directiei de Asistentd | profesionala sociale pentru identificarea | - Compartiment R.U.,

Sociald Siret

nevoilor de formare

- Coordonatori de servicii
sociale.

OBIECTIV GENERAL 8

Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala

Siret

1. Efectuarea analizei privind | -

intocmirea de referate

pentru | - referate. note. analize, date | - D.A.S Siret:

_

Anual

_
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procese verbale de receptie, | - Compartiment
garantii) Contabilitate,
- Compartiment
Administrativ
- incheierea exercitiului finaciar - dare de seamd contabild | - D.A.S Siret; Decembrie
anuala - Compartiment 2022
Contabilitate
- evaluarea realizarii planului de | - intocmirea unui raport anual. | - D.A.S Siret Decembrie
achizitii - Compartiment Achizitii 2022
- intocmireca documentelor si a |- monitorizare cheltuieli de | - D.A.S Siret; Semestrial,
rapoartelor cerute de autoritédti, cu | personal - Compartiment R.U., Anual
privire la cheltuieli - dare de seamd contabili | - Compartiment
trimestriald Contabilitate.
- alte situatii
- intocmirea documentelor legale | - proiectul de buget -D.A.S Siret Permanent
privind managementul financiar - bugetul aprobat - Compartiment
- darea de seami Contabilitate
- arhivarea si pastrarea documentelor | - dosare ale actelor finaciar | - D.A.S Siret Permanent
financiare contabile - Compartiment
Contabilitate

SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

Nr. Cod serviciu, Denumirea serviciului Capacitate Grad Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile
Crt. Conform social ocupare sociale existente
Nomenclatorului Buget Buget Buget | Contributii Alte
serviciilor sociale local (lei) | judetean | destat | persoane surse
beneficiare
1 8899CZ-D-1 Centrul de Asistentd 36 beneficiari/ 100% 1807500 - 160000 547821 79520
Sociald ,,Ingvar Kamprad” Zi
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- dezvoltarea de  programe | - nr. de contracte de |-D.A.S. Siret Decembrie

educationale in vederea incurajarii | voluntariat incheiate cu | - Cadre didactice din 2022

integrarii sociale optime a acestora. | profesori de  diverse | cadrul institutiilor

specialitati. scolare din oras.

2. Implicarea comunitatii 1in | - incheierea de parteneriate cu | - nr. de parteneriate | - D.A.S. Siret; Anual
problematica copiilor aflati in | institugii publice sau private care pot | incheiate. - Intitutii scolare,
dificultate promova drepturile copilului si - Institutii de cultura,

sprijinirea centrului. - Institutii  de cult

religios.

3. Dezvoltarea si consolidarea | - organizarea de intdlniri cu ON.G.- | - nr. de  intdlniri | - D.A.S. Siret Decembrie
serviciilor oferite incat sa | urisi alte institutii pe aceastd tema. | organizate. - Instutii  relevante 2022

asigure consiliere, grupuri de
suport, sprijin in integrarea si
reintegrarea copiilor afafi in
situatie de risc social.

(Scoli, Licee, Bisericd),
- Furnizori privati de
servicii sociale,

- Organizatii
reprezentand grupul
finta.

OBIECTIV GENERAL I1

Promovarea accesului beneficiarilor la activitati recreative si de petrecere a timpului liber intr-un mod instructiv-educativ.

1. Organizarea unor excursii
tematice la diverse obiective
cultural istorice

- vizitarea punctelor culturale si
istorice ale judetului Suceava
(Muzee, Biserici, etc.).

- nr. vizite efectuate.

- organizarea de excursii §i drumetii.

- cel putin 2 excursii
realizate.

- organizarea unor activitdti de
ecologizare a mediului inconjurator.

- ziua mediului pentru
ecologizarea mediului
inconjurator.

D.A.S. Siret

Decembrie
2022

Anual
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- sustinerea de ore interactive si de | - nr. de contracte de | - D.A.S. Siret Permanent
pregatire de cdtre cadre didactice | voluntariat fincheiate cu | - Institutii scolare de pe
voluntare. cadre didactice. raza orasului Siret.
- nr. ore interactive
sustinute de cadre
didactice.
- elevii voluntari vor desfasura |- nr. de contracte de | -D.A.S. Siret. Permanent
activitdti educative si recreative cu | voluntariat fincheiate cu | - Instituii scolare din
beneficiarii Centrului de Asistentd | elevi. oras.
Sociald ,,Ingvar Kamprad” Siret din
cadrul D.A.S.
- desfisurarea de proiecte si|- nr. de  proiecte | - D.A.S. Siret. Permanent

activitdfi educationale in parteneriat
cu institutiile scolare.

desfasurate impreund cu
institutiile scolare.

OBIECTIV GENERAL III

Marcarea momentelor si aspectelor importante ale vietii si istoriei

prin organizare de proiecte tematice

umane si din calendarul

sarbatorilor nationale si internationale

1.Organizarea si mediatizarea
,.Zilel Internationale a
Copilului”, organizarea
Sarbétorilor de larna etc.

- organizarea unor
dedicate  copilului
expozitii, excursii).

programe
(spectacole,

- nr. programe realizate.
- nr. expozitii realizate.
- nr. excursii realizate.

- realizarea unor pliante informative.

- pliante  informative
distribuite cu  aceasti
ocazie.

-D.A.S. Siret
- O.N.G.- uri;

- acordarea unor  stimulente
(dulciuri, jucarii, pachete cu
alimente), «cu ocazia acestor

sarbatori.

- nr. pachete distribuite.

- Furnizori de servicii
sociale;

Decembrie
2022

Decembrie
2022

Anual
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CAPITOLUL 1II - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local

OBIECTIV GENERAL 1
Promovarea activititilor de asistenta sociald in comunitate

Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1. Conceperea si | - compartimentele furnizoare | - 1 campanie realizati. | - D.A.S. Siret. Permanent
implementarea unor | de servicii sociale din cadrul - Compartiment Incluziune sociala
campanii sustinute | D.A.S. Siret vor implementa

educative si de sporire a | campanii in comunitate cu
congtientizarii la nivel | privire la grupul vulnerabil

local cu privire la | caruia 1i acorda servicii.
activitatea D.A.S.,
inclusiv a serviciilor din | - realizarea si distribuirea de | - flyere si brosuri | - D.A.S. Siret; Anual
structura organizatorica. materiale  informative cu | tiparite si  distribuite | - Compartiment Buget-Contabilitate;
privire la scopul, obiectivele | cetdtenilor. -Compartiment Incluziune sociala

si activitatile centrelor sociale.

OBIECTIV GENERAL II

Informarea si implicarea comunitiitii in problematica si imbunatitirea vietii beneficiarilor din cadrul Ciminului pentru persoane
varstnice din cadrul Centrului de Asistenti Sociali ,,Ingvar Kamprad” Siret.

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1. Organizarea si |- organizarea 1n cadrul |- o actiune care sid|-D.A.S. Siret; Decembrie
mediatizarea Zilei | centrului de recreere a unor | marcheze Ziua | - Institutii de culturd din orasul 2022
Internationale a | programe dedicate | Internationald a | Siret;
Persoanelor Vérstnice” persoanelor vérstnice | peroanelor varstnice - O.N.G.- uri locale.
(spectacole, expozitii,
excursii).
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CAPITOLUL III - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale 2022

Programul de activititi de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire:
Cursuri de perfectionare:

Personalul de specialitate Nr. Persoane Buget estimat (lei)
Sef Serviciu 2
Consilier in Resurse Umane
Asistent social
Infirmier
Asistent medical
Personal auxiliar
TOTAL BUGET 14.000 lei

Programe de formare profesionala recomandate a fi urmate:
1. Comunicare si leadership — pentru personalul cu functie de conducere;
2. Managementul resurselor umane si salarizarea personalului din sectorul public — pentru sefii de servicii
. Control managerial intern, audit intern i asigurarea calitatii serviciilor publice — pentru personalul cu functii de conducere
Anticoruptie, eticd, integritate si deontologie profesionali — pentru consilierul etic
Achizitii publice — planificare, proceduri si asigurarea legalititii — pentru persoana responsabili cu achizitiile publice
Contabilitatea institutiilor publice si realizarea controlului financiar preventiv — pentru seful serviciului buget-contabilitate
Managementul proiectelor — pentru sefii de servicii
- Asistenta sociald a copiilor, a persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilititi — pentru asistentul social
Legalitatea actelor si contractelor administrative — regimul juridic aplicabil — pentru consilierul juridic
5 Secretariat, arhivare, biblioteconomie si managementul documentelor — pentru functionarul administrativ
11. Instruire in domeniul Situatiilor de Urgenta si in domeniul SSM — functionarul cu atributii in aceste domenii de activitate

12. Cursuri pe Prim ajutor — pentru personalul implicat in furnizarea de servicii sociale, in special asistentii sociald, infirmierele si
asistentele medicale.

Cursuri de instruire:
c.l - personal centre—asistenti personali; instructor socio- educativ; psiholog.
c.2 - asistenti personali-50 asistenti personali vor fi instruiti de citre salariatii D.A.S .
c.3.- voluntari- 10 de voluntari vor participa la sesiuni de instruire organizate de ctre salariatii D. A.S.

- organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii
profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara.
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20.02 20000
,Reparatii curente”
20.03.01 200000
,Hrand pentru oameni”
20.04.01 2000
.Medicamente”
20.04.02 10000
,.Materiale sanitare”
20.05.30 24980
,,Alte obiecte de inventar”
20.13 5000
,Pregitire profesionald”
71.01.30 172000
LAlte active fixe”
71.01.01 90000
Lconstrctii”’
68.02.05.02 10
,Asistentd sociala in caz de invaliditate” ,Cheltuieli de personal” 1884300
57.02.01 617900
»Ajutoare sociale in numerar”
68.02.15.01 57.02.01 120000
LAjutor social” “Ajutoare sociale in numerar”
68.02.50.50 10
»Alte cheltuieli 1n domeniul asistentei | “Cheltuieli de personal” 1008050
sociale”
20
,, Bunuri si servicii” 42850
57.02.01 2800
»Ajutoare sociale in numerar”
65.02.50 57.02.03 7000
»Alte cheltuieli Tn domeniul invatamantului” | , Tichete de gradinita”
66.02.08 10 326400
“Asistentd medicald” ,,Cheltuieli de personal”
20 5600

Bunuri si servicii”
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CAPITOLUL V- IMPLEMENTAREA/MONITORIZAREA PLANULUI DE ACTIUNE

Pentru a urmadri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de actiune este nevoie de o monitorizare permanenta si de evaluarea
rezultatelor activitatilor intreprinse. Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind obiectivele acestuia:
- prevenirea si combaterea siraciei si a riscului de excluziune sociala;

- masuri de imbunétitire a calititii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute.

Planul va fi monitorizat prin Intocmirea unui raport de evaluare care va cuprinde:

1. stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru perioada pentru care se face raportarea;

2. problemele si piedicile intdmpinate;

3. revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;

4. timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

5. alte aspecte.

Implementarea Planului de actiune, se face cu participarea tuturor serviciilor si compartimentelor institutiei, a personalului, a

partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate. Monitorizarea si evaluarea Planului de actiune se face de catre D.A.S.
Siret.

Consideratii finale

Prezentul plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2022 este adus la cunostinta personalului, a partenerilor,
a comunitatii si a altor factori interesati. Fiecare persoand implicatd in acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planului
de actiune privind serviciile sociale dezvoltate prin D.A.S Siret, in anul 2022, pentru modificarea si completarea ciruia va putea face
propuneri.

Planul de actiune va fi adus la cunostinta beneficiarilor, prin expunerea acestuia intr-un spatiu accesibil unde va putea fi consultat.

Director Executiv.
SORIN- DUMITRU FRASENIUC

Presedinte de sedintd,| .~ - Contrasemneaza, Vizat control financiar preventiv,
Grosu Ion / Secretarul Gengral al orasului Catilin-Teodor Cirsmar

% Adrian-Victor Ionita —f
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