CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIRET

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului pentru stabilirea criteriilor de repartizare a
locuintelor pentru specialisti construite in orasul Siret
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIRET
Avand in vedere:
o Hotararea Consiliului Local privind aprobarea proiectului ,,Construirea de
locuinte nZEB+ pentru specialisti in orasul Siret”
« necesitatea atragerii s1 mentinerii specialistilor in domenii esentiale pentru
comunitate
« referatul de aprobare al primarului
« raportul compartimentului de specialitate
In temeiul prevederilor Codului administrativ,
HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba Regulamentul privind stabilirea criteriilor de repartizare a
locuintelor pentru specialisti, conform Anexei nr. 1, parte integrantd din
prezenta hotarare.
Art. 2. Primarul orasului Siret, prin aparatul de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art. 3. Prezenta hotarare se comunica institutiilor interesate.

ANEXA NR. 1
REGULAMENT
privind stabilirea criteriilor de repartizare a locuintelor pentru specialisti

CAP. I - Dispozitii generale
Art. 1. Prezentul regulament stabileste criteriile, punctajul si procedura de
repartizare a unui numar de 16 locuinte de serviciu destinate specialistilor.
Art. 2. Locuintele sunt destinate atragerii si mentinerii specialistilor in domenii
de interes public, cu prioritate:

o sanatate

o Invatamant
CAP. II — Repartizarea pe categorii
Art. 3. Repartizarea locuintelor se face astfel:

« 16 locuinte pentru personal medical sau didactic(invatamant)
Art. 4. Locuintele neocupate intr-o categorie pot fi redistribuite altor categorii,
in functie de cereri.
CAP. III - Conditii de eligibilitate
Art. 5. Solicitantii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fie angajati sau sa faca dovada angajarii in orasul Siret
b) sa nu detind locuintd in proprietate in orasul Siret
¢) sa nu beneficieze de alta locuinta de serviciu



d) sa nu inregistreze datorii la bugetul local
e) sa depuna dosar complet
CAP. IV — Criterii de ierarhizare
Art. 6. Punctajul maxim este de 100 puncte si se acorda astfel:
1. Domeniul de activitate — max. 40 puncte
« medic specialist/primar — 40 puncte
« medic rezident — 35 puncte
« profesor titular — 30 puncte
« profesor debutant — 25 puncte
« alte categorii — 10 puncte
2. Statutul in localitate — max. 20 puncte
« specialist nou atras — 20 puncte
« navetist — 15 puncte
o stabilit In localitate — 5 puncte
3. Situatia locativa — max. 15 puncte
o fara locuintd — 15 puncte
o+ chirie — 10 puncte
o alte situatii — 5 puncte
4. Situatia familiala — max. 15 puncte
« familie cu copii — 15 puncte
o cuplu— 10 puncte
e persoand singurd — 5 puncte
5. Necesitate strategica — max. 10 puncte
(certificata de institutia angajatoare)
 deficit major — 10 puncte
o deficit moderat — 5 puncte
CAP.V - Procedura de repartizare
Art. 7. Se constituie o comisie de evaluare prin dispozitia primarului.
Art. 8. Dosarul va contine:
« cerere tip
o copie CI
« contract de munca / angajament
« adeverintd de venit
 declaratie pe proprie raspundere privind locuinta
Art. 9. Etapele:
1. depunerea dosarelor
verificarea eligibilitatii
acordarea punctajului
afisarea listei provizorii
solutionarea contestatiilor (5 zile)
6. aprobarea listei finale
CAP. VI — Repartizarea locuintelor
Art. 10. Locuintele se repartizeaza in ordinea descrescatoare a punctajului.

kv



Art. 11. In caz de egalitate:
1. domeniul prioritar
2. statutul de specialist nou atras
3. situatia familiala
CAP. VII — Regimul juridic
Art. 12. Locuintele au regim de locuinte de serviciu.
Art. 13. Contractul de inchiriere se Incheie pe o perioada de 5 ani, cu
posibilitatea prelungirii.
Art. 14. Chiria se stabileste conform legislatiei in vigoare.
CAP. VIII — Incetarea dreptului
Art. 15. Dreptul de folosinta inceteaza in urmatoarele situatii:
« Incetarea raportului de munca
« dobandirea unei locuinte in Siret
 declaratii false
« nerespectarea obligatiilor contractuale
CAP. IX — Dispozitii finale
Art. 16. Minimum 50% din locuinte vor fi repartizate specialistilor nou atrasi.
Art. 17. Prezentul regulament poate fi modificat prin hotarare a Consiliului
Local.

ANEXA NR. 2
CERERE DE ATRIBUIRE LOCUINTA DE SERVICIU
Subsemnatul(@) .........eeeeevieeiiiiiiiiiee e, ,

CONP e ,
domiciliat(A) TN ....eeeecvviieiiiieeeee e ,
tE1ETON e , e-mail

angajat(a) Tn functia de ........ccceeevviieenciiie e ,
la INSHLULIA ..o
va rog sd-mi aprobati atribuirea unei locuinte de serviciu din fondul locativ
destinat specialistilor din orasul Siret.
Mentionez urmatoarele:

1. Situatia locativa actuala:

[1 nu detin locuinta

[1 locuiesc in chirie

[] locuiesc cu familia
2. Situatia familiala:

[1 necésatorit(d)

[] casatorit(a) fara copii

[] casatorit(a) cu copii (nr. copii: ....... )
3. Statut profesional in localitate:

[1 specialist nou angajat



[] navetist

[1 domiciliat in Siret
Anexez documentele justificative conform regulamentului.
Data: ....cccoovveennneen.
Semnatura: .......ccccceeeeueens

ANEXA NR. 3
DECLARATII PE PROPRIE RASPUNDERE

Scriere
DECLARATIE
Subsemnatul(a) ........cccoeeeieiiiiiiiiie e, ,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de lege:
1. Nu detin si nu am detinut locuinta in proprietate in orasul Siret.
2. Nu beneficiez de alta locuinta de serviciu.
3. Datele furnizate in dosar sunt reale si complete.
4. Ma oblig sa anunt orice modificare privind situatia mea locativa sau
profesionala.
Data: ....cccovveeenneen.
Semnatura: .........ccccceeeee.
ANEXA NR. 4
FISA DE EVALUARE / PUNCTAJ
(asta e pentru comisie — foarte importanta la transparenta)
Scriere
FISA DE EVALUARE
Nume solicitant: ..........ccoceeiviiiiiiiiniiiiieeeeeeeee
INSITUHIA: .eveeeeiiee e
1. Domeniul de activitate (max. 40 p)
[ medic specialist / primar — 40 p
[] medic rezident — 35 p
[ profesor titular — 30 p
[] profesor debutant — 25 p

[1 alte categorii — 10 p
Punctaj acordat: .............
2. Statut in localitate (max. 20 p)

[1 nou atras — 20 p
[ navetist— 15 p
[ stabilit — 5 p
Punctaj acordat: .............
3. Situatia locativa (max. 15 p)
[ fara locuinta — 15 p
L1 chirie— 10 p



[ alte situatii— 5 p
Punctaj acordat: .............
4. Situatia familiala (max. 15 p)

[1 familie cu copii — 15 p
LI cuplu—10 p

[] persoana singurd — 5 p
Punctaj acordat: .............

5. Necesitate strategica (max. 10 p)
(se completeaza pe baza adeverintei institutiei)

[1 deficit major — 10 p

[] deficit moderat — 5 p

Punctaj acordat: .............
TOTAL.: ............. / 100 puncte
Observatii:

: 2. DISPOZITIE PRIMAR - COMISIE
Scriere
ROMANIA
ORASUL SIRET
PRIMAR
DISPOZITIA NR. /
privind constituirea comisiei de evaluare a cererilor pentru locuintele de serviciu
destinate specialistilor
Primarul orasului Siret,
Avand in vedere:
o« HCL nr./__ privind aprobarea regulamentului de repartizare a locuintelor
pentru specialisti
« necesitatea evaluarii cererilor depuse
In temeiul Codului administrativ,
DISPUNE:
Art. 1 Se constituie comisia de evaluare in urmatoarea componenta:
Presedinte: ........cccooeeveviiiniiienieennen,
Membru: ....oooeeviiiiiieee
Membru: ....oooeeviiiie
SECTELar: ....c.eevvveeeriieeerieeieeeieeene




Art. 2 Comisia are urmatoarele atributii:

« verificarea dosarelor

« acordarea punctajelor

« intocmirea listei finale

 solutionarea contestatiilor
Art. 3 Secretariatul va fi asigurat de compartimentul ....................
Art. 4 Prezenta dispozitie se comunica persoanelor nominalizate.
PRIMAR,

> 3. MODEL PROCES-VERBAL COMISIE
PROCES-VERBAL
incheiat astazi .........cccoeeueennee.

Comisia de evaluare numita prin Dispozitia Primarului nr. / , intrunitd in
vederea analizarii cererilor pentru atribuirea locuintelor de serviciu pentru
specialisti, a procedat la:

1. Verificarea dosarelor depuse

2. Stabilirea eligibilitatii

3. Acordarea punctajelor conform regulamentului
Au fost analizate un numar de ....... dosare.
In urma evaludrii, s-a stabilit urmatoarea ierarhie:

Nr Nume Institutie Punctaj Observatii

Lista provizorie va fi afisata la sediul institutiei si pe site.
Termen pentru contestatii: 5 zile lucratoare.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in ........ exemplare.
COMISIA:

Presedinte: .........cccceeeneene.

Membru: ......ccovieriennene.

Membru: .......cccoeievennnenne

Secretar: .......ccoeveeeennneen.



