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ORASUL SIRET

1. Scurtistoric

Teritoriul in care este asezat orasul Siret, valea raului Siret, cu conditii favorabile
practicarii agriculturii, existenta materialelor de constructii, precum si situarea pe traseul unui
important drum transcontinental care pleaca de la Dundrea maritima spre Lvov si in final pana

la tarmurile baltice, a oferit conditii prielnice de locuire din cele mai vechi timpuri.

Vestigiile arheologice descoperite in zona atesta existenta unor asezari umane din
vremuri neolitice, din perioada de tranzitie spre epoca bronzului, apoi din antichitate, secolul IlI

.Ch. pana in secolul IV d.Ch. si din evul mediu, secolul XII — secolul XVIII.

Siretul este cel mai vechi oras din Bucovina. Prima mentiune a orasului Siret Tntr-un

izvor cartografic extern, o avem in Portulatul lui Angelino Dulcert din anul 1339.

Siretul este o fosta capitala a Moldovei (1352-1388), un nume aproape uitat in cartile
de istorie. Siretul a reprezentat un important centru cultural, religios si comercial, un loc al

intalnirii rasaritului cu apusul, ortodoxiei cu catolicismul.

Din istoria orasulului Siret amintim urmatoarele date:

- Aici se gaseste cea mai veche biserica de piatra in plan trilobat (construita acum 650 de
ani) — Biserica Sf. Treime;

- Prima episcopie ecumenica romano-catolica a fost infiintata in orasul Siret in anul 1371;

- Prima scoala din Moldova a luat fiinta in aceasta localitate, fiind o scoalad cu predare in
limba latina — 1371;

- Prima moneda a statului feudal Moldova a fost emisa in orasul Siret, in anul 1377;

- Tn aceast3 localitate a fost infiintatd prima biblioteca din Moldova in anul 1380;

- Aici exista si unul dintre cele mai mari cimitire medievale evreiesti din Europa;

- Tn tot orasul pot fi remarcate clddiri ce amintesc de trecutul habsburgic al acestui tinut

(o mare parte fiind demolate in perioada comunista).




2. Relatii in teritoriu

Orasul Siret se afla situat in partea de nord a judetului Suceava, pe malul drept al raului

Siret, in apropierea granitei cu Ucraina.

Administrativ, acest teritoriu se Tnvecineaza: la nord cu Ucraina, la est cu comuna
Mihaileni, judetul Botosani, la sud cu comunele Gramesti, Balcauti si Dornesti, iar spre vest si

nord-vest cu comuna Musenita.

Aria sa de influenta se extinde asupra a cinci comune din zona inconjuratoare: Balcauti,

Calafindesti, Gramesti, Musenita si Zamostea.

intre orasul Siret si localitdtile rurale din raza sa de influentd existd relatii de
interconditionare si cooperare teritoriald. Tn prezent avem fincheiat un ADI (Asociatie de

Dezvoltare Intercomunitard) cu 5 comune: Dornesti, Serbauti, Musenita, Gramesti si Balcauti.

Principalele drumuri care traverseaza orasul si asigura traficul de frontiera, precum si

legaturile cu celelalte localitati din judet sunt:

drumul european E 85 (DN 2);

DN 29C — Siret-Botosani;

DJ291A  —Siret-Bainet;

Siret-Gramesti

DJ 209D  —Siret-Calafindesti;

DC52 — Siret-Vascauti.

Asezarea in teritoriu si conditiile cadrului natural au imprimat orasului un profil
industrial-agrar, dezvoltarea in viitor a localitatii fiind in stransa corelatie cu legaturile

economice si comertul interstatal din zona de granita cu Ucraina.




3. Elemente ale cadrului natural

= Relieful teritoriului administrativ al orasului Siret este in general deluros, cu
pante domoale, caracteristic partii de nord a Podisului Moldovei si cu terenuri plane in lunca

raului Siret.
» (Clima are un caracter continental, cu ierni relativ reci si veri calduroase.

Precipitatiile insumeaza, in medie, intre 550 si 600 mm/mp anual, inregistrand un

maxim in lunile iunie - august.

Cantitatea maxima de precipitatii a fost inregistrata in anul 1991, reprezentand 757

mm/mp.

Caracterul torential al unor ploi de vara contribuie la intensificarea fenomenului de

eroziune a solului pe terenurile cu pante mai pronuntate.

= Regimul eolian. Vanturile dominante, cu frecventa cea mai mare (30%) bat din

directia nord-vest.

Vanturile imprima climatului un caracter aspru si umed, iarna (crivatul), cald si

relativ secetos vara.

= Conditii hidrografice. Reteaua hidrografica este formata din raul Siret si

principalii afluenti din zona, paraiele Negostina si Cacaina.

= Conditii hidrogeotehnice. Panza de apa freatica, in intravilan si in zona de deal,
se afla de regula la adancimi de 3-5 m, iar in lunca Siretului si pe vaile unor paraie la adancimi

de 0,5-3 m.

= Seismicitate. Zona in care afla situat orasul Siret se incadreaza in gradul 7 de

seismicitate.

» Resurse ale subsolului. In subsol nu s-au identificat bogatii minerale, cu exceptia

pietrei de constructie (gresii silicioase), aflate la mica adancime de suprafata solului.




4. Populatia

Orasul Siret are (confom recensamantului din 2011) o populatie stabila de 7719
locuitori, dar, conform statisticilor actualizate, numarul total de persoane cu domiciliul in Siret
era de 9318 persoane in anul 2022 (fata de 9368 in 2021, 9470 in 2020 si 9560 persoane in
2019), astfel:

POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 iulie 2022 pe grupe de varsta, sexe, oras
Siret (date provizorii)

Anul 2022

UM: Numar persoane
Total Total 9318
- Masculin 4611
- Feminin 4707
0- 4 ani Total 383
- Masculin 192
- Feminin 191
5-9 ani Total 392
- Masculin 188
- Feminin 204
10-14 ani Total 386
- Masculin 206
- Feminin 180
15-19 ani Total 464
- Masculin 219
- Feminin 245
20-24 ani Total 554
- Masculin 301
- Feminin 253
25-29 ani Total 608
- Masculin 317
- Feminin 291
30-34 ani Total 767
- Masculin 420
- Feminin 347
35-39 ani Total 737
- Masculin 397
- Feminin 340
40-44 ani Total 772
- Masculin 398
- Feminin 374
45-49 ani Total 703
- Masculin 372




- Feminin 331
50-54 ani Total 937
- Masculin 448

- Feminin 489
55-59 ani Total 710
- Masculin 312

- Feminin 398
60-64 ani Total 598
- Masculin 310

- Feminin 288
65-69 ani Total 508
- Masculin 228

- Feminin 280
70-74 ani Total 370
- Masculin 156

- Feminin 214
75-79 ani Total 160
- Masculin 71

- Feminin 89
80-84 ani Total 132
- Masculin 35

- Feminin 97

85 ani si peste Total 137
- Masculin 41

- Feminin 96

Concluzionand, evolutia populatiei in ultimii ani se poate vizualiza in graficul urmator:

Evolutia populatiei totale pe ani
calendaristici

Populatia orasului este formata in majoritate din romani, aldturi de care trdiesc

cetateni apartinand unor minoritati etnice (ucraineni, polonezi, germani, etc.) si de diferite




confesiuni religioase (ortodocsi, romano-catolici, greco-catolici, penticostali, adventisti, crestini

dupa Evanghelie, etc.).

La sfarsitul anului 2022 numarul total de salariati din Siret era de 1487 persoane (fata

de 1749 in 2021 si 1765 persoane in 2020), iar cele mai importante domenii de activitate sunt:
= Activitati de asistenta medicala specializata — 186 salariati;
» Tnvitdmant secundar tehnic sau profesional — 151 salariati;
= Fabricarea de articole confectionate din textile — 125 salariati;
= Activitati de asistenta spitaliceasca — 113 salariati;
= Activitati ale caminelor de batrani/persoane vulnerabile — 81 salariati;
= |nvatamant secundar general — 76 salariati;
= Captarea, tratarea si distributia apei — 72 salariati;
= Transporturi rutiere de marfuri — 51 salariati.
= Servicii de administratie publica generala — 48 salariati;

= Restaurante — 48 salariati;

Comert cu amanuntul — 47 salariati

Diferenta de locuri de munca fata de anii anteriori este explicata prin decizia HS Timber de
inchidere a fabricii din Siret care avea aprox. 300 de salariati in domeniul tarierii si rindeluirii
lemnului. Primaria Siret, in colaborare cu angajatori din zona si AJOFM Suceava au organizat

mai multe targuri de meserii si locuri de munca pentru facilitarea reintegrarii pe piata munciii

a persoanelor disponibilizate.

Orasul Siret a inregistrat in anul 2022 un numar de 1777 pensionari de stat (fata de

1738 pensionari in 2021 si 1775 de pensionari in 2020), grupati pe urmatoarele categorii:
» Pensionari anticipati — 45, din care 28 femei si 17 barbati;
» Pensionari invaliditate — 188, din care 83 femei si 105 barbati;

» Pensionari urmasi — 105, din care 78 femei si 27 barbati;




» Pensionari limitd varsta — 1413, din care 866 femei si 547 barbati;

» Veterani— 10, din care 9 femei si 1 barbat;

» Agricultori— 16, din care 13 femei si 3 barbati.

De asemenea, la data de 31.12.2021 erau in evidenta AJOFM SUCEAVA un numar

total de 156 someri (fata de 77 someri in 2021 si 79 someri in anul 2020).

5. Invitdmant

Scoala Gimnaziala ,,Petru Musat”

fn anul 2021- 2022 procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga activitate din
unitatea noastra, a fost organizat si desfasurat in functie de prevederile legislative aflate in
vigoare, activitatea de conducere avand in vedere aplicarea si respectarea acestora, menite sa

imbunatateasca activitatea fiecarui compartiment de activitate din scoala
inceputul anului 2022 a fost inca pandemic, activitatea scolii a avut loc cu

masurilor de distantare si de prevenire impotriva imbolnavirii cu virusul Sars-CoV-2.

I. RESURSE UMANE
a) PERSONAL DIDACTIC:

Scoala Gimnaziala ”"Petru Musat” — personalitate juridica

Gradinita cu program normal “Luminita — structura arondata

Gradinita cu program normal nr. 2 - structura arondata

. Avand in vedere ca
respectarea tuturor

Total Cadre Detasati / | Suplinitori | Prof. | Prof. | Prof. Debutant
cadre didactic | Suplinitori | necalificati | Grad | | Grad | Definitiv | i
didactice i
e calificati Il
titulare
Educatoar 12 9 1 2 5 1 3 1
e
Tnvatatori 14 14 - - 13 - 1 -
Profesori 25 18 7 - 14 4 3 4
Total 51 41 8 2 32 5 7 5




b) PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR:

1 secretara

1 contabil

1 administrator

1 bibliotecara

c) PERSONAL NEDIDACTIC:

Total: 4

8 ingrijitoare (3-corp A, 1-corp C, 3-GPP Luminita, 1-GPN Luminita)

2 bucatarese — GPP Luminita

1 spalatoreasa — GPP Luminita

3 muncitori intretinere (2-Scoala PM, 1-GPN Luminita)

1 sofer microbuz scolar

Total: 15

TOTAL ANGAJATI Al SCOLII: 70 (din care 9 navetisti)

d) PRESCOLARI SI ELEVI - an scolar 2021/2022

UNITATEA
SCOLARA

PETRU MUSAT
SIRET

GPN

LUMINITA

GPN NR. 2

TOTAL/NIVEL

NIVEL
INVATAMANT

PRIMAR

GIMNAZIAL

PRESCOLAR

PRESCOLAR

PRESCOLAR
PRIMAR
GIMNAZIAL

NR. ELEVI / NR.CLASE

279/ 14
218 /9

155/6

38/2

193/8
279/ 14
218/9

Total: 497 / 23




OTAL GENERAL: 690 elevi / 31 clase

Il. SITUATIA LA INVATATURA S| DISCIPLINA — INVATAMANT PRIMAR SI GIMNAZIAL

Scoala Petru Musat Siret: ~ Clase 0-1V: 279 elevi Promovati: 99,64%
Clase V-VIII: 218 elevi Promovati: 99,54%
Total elevi promovati: 495 Procent promovabilitate: 99,59%

REZULTATE EVALUARE NATIONALA, CLASA a Viil-a —2022

Total elevi absolventi: 50 Total elevi prezenti: 47 Elevi cu note peste 5: 42
(2 elevi cu CES nu s-au prezentat la Evaluare, 1 elev a fost corigent)
Procent promovabilitate: 89,36%

Toti cei 50 de absolventi ai scolii au fost cuprinsi intr-o forma de Tnvatamant astfel:
- 46 elevi admisi Tnvatamant liceal

- 4 elevi admisi Tnvatamant profesional

I11. STAREA DISCIPLINARA A ELEVILOR :
Tn anul scolar 2021-2022 elevii au fost sanctionati prin sciderea notei la purtare astfel:

- note la purtare sub 10 (panala7) V-VIIl: 7
- note la purtare sub 7 V-VIIl: 0
- calificativ Bine 0o-Iv: 0

Ne-am mai confruntat cu unele manifestari si atitudini negative din partea elevilor cum ar fi:
e neglijenta in pastrarea manualelor, rechizitelor si a bunurilor scolii
e indiferenta fata de rezultatele la invatatura si disciplina
e violenta verbala si fizica din partea unor elevi

Fiecare caz a fost analizat in cadrul orelor de dirigentie si de catre Comisia de anchetare a
cazurilor de indisciplina si s-au luat masurile corespunzatoare abaterii.

De altfel, situatia absenteismului si a disciplinei a fost monitorizata permanent de invatatori si
diriginti si analizata in sedintele Consiliului de administratie si ale Consiliului profesoral.




IV. ACTIVITATEA EDUCATIVA

Activitati educative scolare si extrascolare

Tn primul semestru al anului scolar 2021-2022 activitatea educativa s-a desfisurat mai mult in
format online la toate unitatile subordonate. Din semestrul al llI-lea s-a revenit in format fizic la
scoala.

Proiectele educative realizate in anul 2022 au vizat implicarea elevilor in viata scolii, prin
participarea la diverse activitati educative, scolare si extrascolare, dar si diversificarea
activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea
strazii. In realizarea acestora s-a colaborat cu diverse institutii si organizatii:
- parteneriat cu CJRAE Suceava;
- parteneriat cu organizatia Salvati copiii, Suceava;
- parteneriat cu CCDG Romania, Programul international LeAF ”Sd invdatdm despre pdadure”;
- proiect EDUACCES 1in parteneriat cu Asociatia "0 sansa pentru fiecare” lasi si SC. RD Global

Project Consulting SRL, proiect ce a oferit sprijin educational de tip “scoala dupa scoald” pentru

38 de elevi cu parinti plecati in strdinadtate.

n acest an scoala noastra a obtinut finantare de la Comisia Europeana prin programul

- proiect educational “Scoala de vara 2022”, in cadrul parteneriatului cu AOSICE Siret, DAS

Siret, CT Latcu Voda Siret, Politia orasului Siret si organizatia Salvati Copiii Suceava;

- proiect educational international Gradinita-Scoala-Biserica “Ldsati copii s vind la mine!”,

in parteneriat cu Primaria orasului Siret, Biserica ”Sf. loan Botezatorul” Siret, Scoala in limba

romana ”Elena Rosetti-Cuza” si Asociatia Femeilor Romance din Grecia;

Erasmus+ pentru doua proiecte:

- ”Career Counselling-Practical Approach” — Erasmus+ KA220, parteneriat de cooperare in
domeniul educatiei scolare, parteneri: Polonia, Turcia, Ungaria, Slovenia, Romania;

- ”No Borders In Friendship” — Erasmus+ KA210, parteneriat la scara mica de cooperare in
domeniul educatiei scolare, parteneri: Polonia, Bulgaria, Romania.

- proiectul european ”Copiii Bucovinei” realizat cu ajutorul minoritatii poloneze prin Dom Polski
Suceava, derulat din anul 2002 si pana in prezent.

Dintre activitatile culturale la care au participat elevii scolii noastre se pot enumera serbarile
scolare organizate cu ocazia diferitelor evenimente: Ziua Limbilor Moderne, Halloween,
Craciun, Eminescu, Ziua Unirii, Ziua Mamei, Ziua francofoniei, Ziua copilului.

Rezultate semnificative au obtinut elevii scolii si la olimpiadele si concursurile scolare judetene,

interjudetene si nationale.

Premii si diplome obtinute de elevi in anul scolar 2021/2022:

FAZA NATIONALA:

Nr. Nume si prenume Clasa Olimpiada/Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumator
1 Haures Anamaria \Y Concurs National “Tinere Premiul de Carpiac

talente ucrainiene Excelenta Mirabela
2 Stiubianu Maria 1 Concurs National “Tinere I Carpiac




talente ucrainiene Mirabela
3 | 2vincd Matei CPB Concursul National Istoria si I Carpiac
traditiile ucrainenilor Mirabela
4 Busuioc Carla CP B | Concursul national de recitare I Maksim
in limba polond "Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy
5 Ciubotariu lustina Il A | Concursul national de recitare Il Maksim
in limba polond "Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy
6 Hanceriuc Alexandra A | Concursul national de recitare Il Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy
7 Piesciuc David VIB | Concursul national de recitare Il Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy
8 Ursachi Patrick IVA | Concursul national de recitare Mentiune Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy
9 Manole Giulia IVA | Concursul national de recitare Mentiune Maksim
in limba polond "Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy
10 | Mendela Cristi VIII B | Campionatul National de 1] Haiura
Lupte greco-romane, Mihai
Costinesti
FAZA INTERJUDETEANA:
Nr. Nume si prenume Clasa Olimpiada/Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumator
1 Buliga Matei VIB Concursul Interjudetean Il Fraseniuc
Numai poetul... Camelia
2 Livadaru lulia Mihaela VA Concursul Interjudetean | Mentiune Fraseniuc
Numai poetul... Camelia
3 Cuzec Eliza loana VIIA Concursul Interjudetean | Mentiune Fraseniuc
Numai poetul... Camelia
4 Zvincd Matei CPB Concurs interjudetean Carpiac
”Sdrbdtoarea limbii Mirabela
materne”
5 Stiubianu Maria 1] Concurs interjudetean Carpiac
”Sdrbatoarea limbii Mirabela
materne”




6 Burlica Ecaterina A Concurs interjudetean Carpiac
”Sdrbdtoarea limbii Mirabela
materne”

7 Haures Anamaria IVC | Concurs interjudetean Carpiac
”Sdrbdtoarea limbii Mirabela
materne”

FAZA JUDETEANA:

Nr. Nume si prenume Clasa Olimpiada/Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumator
1 Coroliuc Samuel VA Olimpiada de limba si Mentiune Fraseniuc

literatura romana Camelia
2 Manole Eliza VI B Olimpiada de limba si Mentiune Fraseniuc
literatura romana Camelia
3 Burlica Antonie VA Festivalul Concurs [ Fraseniuc
Carmaciv Mihnea ”CDlIdei in carti” Camelia
Psenitchei Liviu

4 Popoiu Luana VIB Festivalul Concurs [ Fraseniuc
Barbuta Daria “CDlIdei in carti” Camelia
Tanase Riana

5 Burlica Antonie VA Festivalul Concurs Premiul Fraseniuc
Carmaciv Mihnea “CDlIdei in carti” pentru Camelia
Psenitchei Liviu spirit civic

6 Zarojanu Alexandru VI A Olimpiada de limba 90 puncte | Mocrei Liliana
engleza

7 Parlog Alexia VIIA | Olimpiada de limba 86 puncte | Mocrei Liliana
engleza

8 Matner Luana VIII A | Olimpiada de limba 85,5 Mocrei Liliana
engleza puncte

9 Haures Anamaria VA Olimpiada judeteana de Mentiune Carpiac
limba ucraineana Mirabela
materna

10 | Nicolaisen Cosmina VA Olimpiada judeteana de Mentiune Carpiac
limba ucraineana Mirabela
materna

11 | Kaulia Vitalina VI B Olimpiada judeteana de Mentiune Carpiac
limba ucraineana Mirabela
materna




12 | Stiubianu Maria A Concurs de recitare a I Carpiac
poeziei ucrainene Mirabela
13 Burlics Ecaterina A Concurs de recitare a Il Carpiac
poeziei ucrainene Mirabela
14 Maidaniuc Mara A Concurs de recitare a [ Carpiac
poeziei ucrainene Mirabela
15 | Nicolaisen Cosmina VA Concurs de recitare a [ Carpiac
poeziei ucrainene Mirabela
16 | Ciornei Antonia CPB Concurs de recitare a Mentiune Carpiac
poeziei ucrainene Mirabela
17 | Zvinca Matei CPB Concurs de recitare a Mentiune Carpiac
poeziei ucrainene Mirabela
18 | Busuioc Carla CPB Concurs de recitare Il Maksim
poezie in limba polona Joanna
“Maria Konopnicka”
19 Ungureanu Raisa " A Concurs de recitare i Maksim
poezie in limba polona Joanna
“Maria Konopnicka”
20 | Zamosteanu Flavia A Concurs de recitare Il Maksim
poezie in limba polona Joanna
“Maria Konopnicka”
21 | Cozmiuc Medeea A Concurs de recitare 11 Maksim
poezie in limba polona Joanna
“Maria Konopnicka”
22 | Donisan Aida A Concurs de recitare Mentiune Maksim
poezie in limba polona Joanna
“Maria Konopnicka”
23 | Ciubotariu lustina A Concurs de recitare Mentiune Maksim
poezie in limba polona Joanna
“Maria Konopnicka”
24 | Manole Giulia IV A Concurs de recitare Mentiune Maksim
poezie in limba polona Joanna
“Maria Konopnicka”
25 | Mareci Andreea VIIIA | Olimpiada de geografie Mentiune Bancescu
Dumitru
26 | Petrasciuc Alessia loana VIIIA | Olimpiada de geografie Mentiune Bancescu
Dumitru
27 | Buliga Matei VI B Concursul National de [ Bancescu
Geografie "Terra” Dumitru




28 | Roteliuc Alexandra VI B Concursul National de Mentiune Bancescu
Geografie "Terra” Dumitru
29 | Echipa de fotbal a scolii V-VIII | Cupa Minoritatilor I Catedra de
Ucrainene — fotbal sport
Alte concursuri:
Nr. Nume si prenume Clasa Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumator
1 Barboi Victor VIIl A | Cangurul lingvistic — [ Mocrei Liliana
Limba engleza
2 Zarojanu Alexandru VII A | Cangurul lingvistic — Il Mocrei Liliana
Limba engleza
3 Fercalo Emilia VIB | Cangurul lingvistic — 1] Mocrei Liliana
Limba engleza
4 Muha Damian VIB | Cangurul lingvistic — 1] Mocrei Liliana
Limba engleza
5 Busca Tudor VII A | Cangurul lingvistic — 1] Mocrei Liliana
Limba engleza
6 Mateiciuc Vlad VIIl A | Cangurul lingvistic — 1] Mocrei Liliana
Limba engleza
7 Marianciuc Mihnea loan 1 Cangurul lingvistic — Oglage
Limba engleza Adriana
8 Jalobai Luca Vasile 1] Cangurul lingvistic — Oglage
Limba engleza Adriana
9 Zeus Teodor v Cangurul lingvistic — Oglage
Limba engleza Adriana
10 | Stiubianu Maria 1] Cangurul lingvistic — Il Oglage
Limba engleza Adriana
11 | Spac Rares Marcu V A | Cangurul lingvistic — 1] Oglage
Limba engleza Adriana
12 | 11 elevi I - Cangurul lingvistic — I Simerea
1 elevi VIl Limba engleza I Mihaela
4 elevi 1

La capitolul achizitii, lucrari si investitii s-au efectuat urmatoarele:

e S-au asigurat materiale de birotica: tonere, refilari, cataloage, registre etc
e Servicii de intretinere si reparare a imprimantelor (xerox) de la corp A, si GPN

Luminita




e S-a achizitionat BCF (combustibil) pentru transport elevi;

e Servicii de reparare, intretinere, inspectii tehnice si asigurari a microbuzului
scolar;

e Servicii de intretinere a instalatiei termice si verificari ale centralelor termice;

e Verificari la instalatia termica si electrica;

e Servicii de curatare a cosurilor;

e Servicii de dezinsectie, dezinfectie si deratizare a tuturor spatiilor in cadrul scolii
si a gradinitelor;

e Executare lucrari de electricitate si internet;

e Lucrari de reparatii, montat parchet sali de clasa (2 sali parter corp A si 4 sali
corp C);

e Achizitionarea cu materialele necesare lucrarilor de reparatii;

e Achizitionarea a 2 table magnetice,

e Achizitie banci scolare pentru 1 sala de clasa (cl. a V-a),

e Achizitie imprimanta corp C;

e Achizitie 2 calculatoare noi si montat retea in laboratorul TIC;

e Cheltuieli cu pregatirea profesionala a 3 cadre didactice (decontare cursuri
formare): Andriuc Ramona, Popoiu Mirela, Schipor Nicoleta si 1 fochist Cozariuc
Valentin;

e Efectuarea controlului periodic de medicina a muncii

e Verificarea periodica a stingatoarelor;

e Servicii analiza de risc la GPN Luminita;

e Amenajare toalete la sala de sport — proiect Primaria orasului Siret;

e Servicii de administrare a padurii;

e S-au efectuat diverse cheltuieli de bunuri de intretinere si servicii cum ar fi :
furnituri de birou, materiale pentru curatenie, incalzit, iluminat si forta motrica,
apa, canal si salubritate, carburanti si lubrifianti, transport, posts,
telecomunicatii, ajutoare sociale (CES) si sume aferente persoanelor cu
handicap, cheltuieli cu pregatirea profesionala si cu protectia muncii;

e Cheltuieli necesare in aplicarea masurilor de prevenire a imbolnavirii cu Sars-
CoV-2, masti de protectie si materiale de dezinfectie: solutii de dezinfectie
suprafete, gel dezinfectant, presuri, role prosop hartie, sapun lichid, hartie
igienica etc.

Pentru anul 2023 lucrari urgente:

- de schimbat instalatia electrica la corpul A

V. COLABORAREA SCOLII CU FAMILIA S| AUTORITATILE LOCALE

Scoala Petru Musat dezvolta relatii de parteneriat cu Primaria, Consiliul Local, Biserica, Politia si
Spitalul prin derularea de activitati comune, in vederea deschiderii scolii catre comunitate.




Scoala colaboreaza bine cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilor
necesare pentru intretinerea si repararea scolii. Reprezentantii Primariei, CL Siret si Comitetului
de parinti participa activ la toate sedintele Consiliului de administratie si la activitatile
desfasurate in scoala.

Fiecare Tnvatator si diriginte are prevazuta o ora saptamanal pentru audiente, consultatii si
consiliere de familie.

Doar o parte din parinti sprijina elevii si scoala pentru obtinerea de rezultate bune la invatatura,
frecventa si disciplind si din acest motiv va trebui sa constientizam parintilor necesitatea
implicarii acestora Tn viata scolara.

GPN ”Luminita” si GPN nr. 2

Activitatea din anul scolar 2021 - 2022 a fost o continua preocupare in scopul optimizarii
procesului instructiv-educativ. Doamnele educatoare au creat situatii de invatare valoroase din
punct de vedere formativ si educativ, stimuland cognitiv prescolarii, acordand atentia cuvenita
calitatii cunostintelor predate. O atentie deosebita s-a acordat amenajarii spatiului educational.

Cadrele didactice din gradinita au fost preocupate sa desfasoare activitati deosebite
care sa-i stimuleze pe copii si astfel sa le dezvolte abilitati de comunicare. Aceste activitati au
fost desfasurate conform graficului intocmit la Thceputul anului scolar si completat ulterior cu
alte activitati specifice nevoilor grupei.

Pe parcursul anului scolar, cadrele didactice au indrumat si au pregatit copiii pe filiera
vocationald. Astfel, copiii au participat la diferite concursuri unde au obtinut premii I, I, llI
premii speciale.

- Concurs de arta plastica: “Penelul Fermecat”, “Minunea Invierii Domnului”, “Simfonia

iernii”, “Magia Craciunului”, etc,

- expozitie concurs: “Minunea Invierii Domnului prin ochi de copil”, “In asteptarea
sarbatorilor de iarna”,

- concurs de fotografie; “Copilarie, cultura , comunitate”,

- Festival national de interpretare artistica “Voinicelul”,

Totodata la nivelul unitatii copiii au fost implicati in campanii de voluntariat, initiate atat de

unitatea noastra cat si de unitati partenere; “Salvati copiii” — in parteneriat cu Unicef, “Spune
NU cariilor”, “Natura curata - viata sanatoasa”, “Un gand bun de martisor”.

La nivel de unitate copiii au fost implicati in proiecte si programe initiate de Isj Suceava: “Sa
citim pentru mileniul 11I”, “Ecogradinita”, “Kalokagathia”, “Educatia financiara pe intelesul
copiilor”.

Activitatea educativa a gradinitei a avut in centrul atentiei interesul copilului de a invata
si de a se forma intr-un mediu sigur si protectiv.

Investitii derulate la GPN Luminita Siret:

De catre Primaria Orasului Siret:

-Proiectul de reabilitare, extindere si dotare a Gradinitei in valoare de peste 5 milioane lei prin
programul Operational Regional 2014-2020




-10m patrati pavela in partea din spate pana la gard intrare curtea gradinitei
-suporturi videoproiector,cablu,prize stecher in valoare de 3000 lei
-steaguri,suport steaguri

De catre Scoala Gimnaziala: total 14 425 lei

-internet racordare 6700 lei

-perdele intr o singura grupa in valoare de 475 lei -grupa mijlocie Pascal Catalina
-2 aspiratoare in valoare de 2500 lei

- vesela cantina GPP: 1508 lei

- gratar electric GPP: 300 lei

- fete de masa GPP: 210 lei

- cuptor electric GPP: 1100 lei

- masina spalat rufe GPP: 1632 lei

Sponsorizari-donatii

-sponsorizare aviziere pentru fiecare grupa obtinuta de coordonatorul unitatii in valoare de
3570 lei

Colegiul Tehnic "Latcu Voda"

- Angajati cu domiciliul in oras Siret 78 si 18 cu domiciliul in afara localitati;
- Elevi la inceputul anului scolar 2022 — 1071 elevi;

Activtati aferente anul 2022:

- Obtinerea titlului de “SCOALA EUROPEANA”, editia 2022 Locul 4 la nivel national
Competitia ,Scoala Europeana” consta in evaluarea calitatii si coerentei
managementului scolii, reflectat in documentele manageriale, precum si a impactului
avut de activitatile derulate in cadrul proiectelor europene asupra dezvoltarii
profesionale, a culturii organizationale si a ethosului scolii. Prin lansarea acestei
initiative Tn anul 2004, Ministerul Educatiei incurajeaza si motiveaza participarea
unitatilor de invatamant preuniversitar din Romania la programele europene din
domeniul educatiei si formarii profesionale si contribuie la dezvoltarea mobilitatii
internationale si la schimbul intercultural, obiective asumate cu privire la realizarea
Spatiului european al educatiei pana in 2025.

- n cadrul proiectul ERASMUS+ “Oportunitati si provocari 2022”, cu numarul 2021-1-
RO01-KA121-VET-000005707, ne aflam in etapa de diseminare si raportare. Proiectul a
cuprins 28 de mobilitati adresate elevilor, dar si un stagiu de job shadowing pentru
profesori. Implementarea se finalizeaza pe 30 noiembrie, iar pana pe 31 ianuarie 2023
se va realiza raportarea finala.




Acreditare ERASMUS+ KA1 VET - 2020-1-RO01-KA120-VET-095382, Colegiul Tehnic
»Latcu Voda” Siret are Acreditarea Erasmus pentru a derula proiecte de mobilitate
Erasmus+ in domeniul ,Formare Profesionala (VET)”. Perioada de valabilitate a
prezentei Acreditari este 01.03.2021 —31.12.2027.

Bune practici de optimizare a stagiilor de practica pentru integrarea mecanicilor auto
pe piata muncii (OPTIMISM), 2021-EY-PCVET-0001. Proiectul este finantat prin
Mecanismul financiar GRANTURILE SEE — MECANISMUL FINANCIAR 2014-2021 si
implementat in cadrul colegiului nostru in intervalul 01/09/2022 - 31/08/2023, cu un
grant de 30750 euro. Obiectivul principal al proiectului este imbunatatirea calitatii
fnvatarii la locul de munca a elevilor din scoala noastra, pentru o mai buna optimizare a
abilitatilor practice raportate la cerintele pietei muncii, prin facilitarea schimbului de
experientd intre scoala noastra, agentul economic S.C. Service Auto VIV si institutii
similare din Grecia. Proiectul vizeaza imbunatatirea calitatii Tn Tnvatamantului
profesional si tehnic siretean cu impact pe integrarea absolventilor nostri pe piata
muncii. Proiectul a cuprins o vizita de studiu in Grecia, in perioada 23 — 30 octombrie
2022. La vizita de studiu organizata de Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis
Technologias Ekpaidefsi Anonymi Etaireia (IDEC) din Pireu, au participat 9 reprezentanti
ai Colegiului Tehnic “Latcu Voda” Siret si 3 reprezentanti ai agentului economic partener
pentru instruirea practica a elevilor scolii profesionale — S.C. Service Auto VIV S.R.L,,
Vicovu de Sus. Agenda vizitei de studiu a oferit o experienta internationald prin vizitarea
companiilor si institutiilor locale in domeniu, capabile sa ofere participantilor exemple
de bune practici pentru pregatirea practica a elevilor in domeniul mecanic auto.
Participantii au efectuat vizite la o scoald VET, la centre de formare profesionala — IEK
DELTA Atena, in companii cu profil mecanic auto partenere, pentru a-si imbunatati
competentele profesionale privind noile tehnologii din constructia auto, analizarea
activitatilor de lucru la fata locului si schimbul de bune practici cu profesionistii locali.
IEK DELTA a fost infiintat in 1971 si a devenit in scurt timp liderul in formarea
profesionala din Grecia, certificat de Ministerul Educatiei din Grecia si U.E. Cu multa
experienta, scopul acestora este sa asigure calitatea cunostintelor si niveluri Tnalte de
reabilitare profesionala si angajare. Numele IEK DELTA este direct asociat cu formarea
profesionala. Echipamente noi, tehnologii ale viitorului, laboratoare specializate, sali de
proiect si sali de clasa tematice acopera cea mai mare parte a spatiului functional din
centrele acestora din Atena.

De la 1 iunie 2022 a demarat proiectul ERASMUS+ “Eurocalificarea prin Erasmus+”, cu
numarul de contract 2022-1-RO01-KA121-VET-000056618. Acesta este al doilea proiect
care se desfasoara sub umbrela acreditdrii VET Erasmus+ 2020-1-RO01-KA120-VET-
095382. Acreditarea reprezinta instrumentul prin care organizatiile si institutiile pot
participa intr-un mod continuu in cadrul programului Erasmus+ 2021-2027, oferindu-le
anual acces simplificat la finantare in cadrul Actiunii-cheie 1, proiecte de mobilitate.
Bugetul aprobat pentru acest proiect este de 129985 euro, iar activitatile vor continua
pana pe 31/08/2023.

Prima mobilitate a avut loc la Tnceputul lunii noiembrie anul curent, cu 5 profesori.
Activitatile de staff job shadowing au fost organizate de EspaMob Spania — Barcelona. in
perioada urmatoare se va realiza selectia elevilor pentru stagii de formare profesionala
in strdinatate. Peste 40 de elevi vor face parte din grupul tinta a acestui proiect.
Programul ERASMUS+ pentru perioada 2021-2027 pune un accent puternic pe
incluziunea sociald, pe tranzitia verde si pe cea digitala.




in domeniul educatiei si formdarii profesionale se pune accent pe crearea Spatiului
european al educatiei prin sprijinirea dezvoltarii competentelor specifice locului de
munca necesare pe piata actuala si viitoare a muncii.

ERASMUSH+, calea spre succes!

- Evaluarea internationa a elevilor pentru testarea -PISA in aprilie — mai 2022.

Programe/proiecte educative din domeniul educatiei nonformale :

e "Egal e normal!” — mars pentru constientizarea nevoii de integrare sociala a persoanelor
cu dizabilitati desfasurat pe 3 decembrie la intiativa Fundatiei “O noua viata” — prof.
Rotaru Lacramioara

e  "Fii avocat in scoala ta!” — parteneriat cu baroul Suceava — prof. Filipiuc Mihaela, prof.
Ciubotariu Ancuta

e "Think green!- educatie ecologica in unitatile scolare din Romania” — parteneriat cu
Asociatia “Dascali emeriti” si ISJ Bacdu - prof. Filipiuc Mihaela @ “Cea mai mare lectie
despre vaccinare! — organizatori ME si UNICEF - prof. Filipiuc Mihaela e “Ce faci, te
face!”- despre implicarea civica — prof. Filipiuc Mihaela

e ”"Arta povestirii, metoda interactiva in educatie ” — atelier de storytelling - prof. Filipiuc
Mihaela, prof. Haures Mirela

e "Zilele Eminescu” -prof. Filipiuc Mihaela, prof. Ciubotariu Ancuta,prof. Andriiciuc
Daniela, prof. Duduman Andreea, prof. Zirca lanos

e “Campanie de informare despre AVC” -prof. Filipiuc Mihaela

e ”Diabetul si noi ” — campanie de informare — prof. Rotaru Lacramioara

e  ”Biblia calatoare si sfintitoare” — parteneriat Arhiepiscopia Sucevei si Radautilor — prof.
Puiulet Dorin, prof. Hapenciuc Maria, prof. Ciubotariu Ancuta, prof. Andriiciuc Daniela,
prof. Filipiuc Mihaela, prof. Airinei Francisca, prof. Hofman Robert

e ”"DizArt—curs de scriere creativa”- parteneriat cu Centrul Cultural "Mihai Teliman” Siret —
prof. Duduman Andreea, prof. Ciubotariu Ancuta, prof. Filipiuc Mihaela

e "Cercul de lectura ” -- prof. Filipiuc Mihaela 38

e "Tacerea te face complice! Opreste violenta!” — parteneriat cu SCLEP Siret — prof.
Pieszczoch Nicoleta, prof. Crainiciuc Antoneta, prof. Ciornei Carmen, prof. Daneliuc
Silvia

e ”Scoala de vara — copii la altar” - prof. Hapenciuc Maria, prof. Ciubotariu Ancuta

o “Familia si scoala — parteneri in educatie ”- proiect interjudetean in colaborare cu Scoala
Gimaziala Mihail Kogalniceanu Dorohoi- prof. Pieszczoch Nicoleta

e “Gandirea critica in era digitald. Stop Stirilor False!” — parteneriat cu organizatia ”Salvati
copiii” — prof. Olar Aspazia

e "Teatrul — pas catre cultura, pas catre viitor!” — prof. Ciubotariu Ancuta

e "Sapere aude — trupa de teatru a CTLV ” si “Lansare de carte — "Marele absent
parteneriat cu Centrul Cultural “Mihai Teliman” Siret- prof. Duduman Andreea

e ”La multi ani, ROMANIA!”- activititi prilejuite de Ziua Nationald (spectacole, dzbateri,
depuneri de coroane) e ”Patrula de reciclare” — program national vizand crestere
colectarii deseurilor electrice si electrocasnice e “Secret Valentine” — distribuire de
mesaje — CSE @ "Natura de langa noi ” — prof. Bologa Mirela si prof. Bologa Sorin
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”In prag de prim&dvard”- creare de mértisoare — prof. Rotaru Licramioara

"Promovarea imaginii scolii, — parteneriat cu editura Esential Media — prof. Dumitras
Cristina

"Prevenirea bullyingului si cyberbullyingului in mediul scolar” — parteneriat Eduland -;
”"Noaptea Cercetatorilor Europeni” — in calitate de expozanti; “Poluarea aerului” —
parteneriat cu Spitalul de Boli Cronice Siret ; "Dincolo de stiinte” — parteneriat cu
Centrul Judetean de Excelenta ; ”“Efectele unor medicamente si a unor suplimente
asupra organismelor vii — alcoolul ” — parteneriat cu UAIC lasi, Institutul Petru Poni, UMF
"luliu Hatieganu” Cluj ; "Reciclarea si efectul polimerilor” — proiect eTwinning - prof.
Dumitras Cristina

”"Un bouquet de voeux pournos meres” — parteneriat cu Alianta Franceza ; "Nous
n’avons pas de Planete!” — parteneriat cu Liceul Teoretic “Lucian Blaga” Telenesti,
Republica Moldova si Colegiul Pedagogic ”“Spiru Haret” Focsani ; "Joyeuses fetes” —
parteneriat cu Liceul Teoretic "Lucian Blaga” Telenesti, Republica Moldova; “La magie du
Noel” — parteneriat cu Liceul Teoretic "Benjamin Franklin Bucuresti; ”If | were” - proiect
eTwinning — pateneriat cu Liceul G. Moisil Onesti -prof. Munteanu Anamaria
”Sarbatoarea Craciunului” ; “Sarbatoarea limbii ucrainene” Balcauti —prof. lanos Zirca
"Noel approche...c’est le temps des cartes de voeux”-proiect eTwinning — pateneri scoli
din Italia - proiect eTwinning e "Gradina mea din curtea scolii”; ”Arta de a fi tu insuti ” —
parteneriat cu Universitatea Nationald de Arte "George Enescu” lasi — prof. Rotaru
Lacramioara

Festivalul Minoritatilor Nationale, Bucuresti — prof. lanos Zirca

”Alaturi de Ucraina” — actiuni de voluntariat — prof. Crainiciuc Antoneta,prof. lanos Zirca,
prof. Ciornei Carmen, prof. Fercalo Alin, prof. Filipiuc Mihaela, prof. Mustata Antonio
”La Francophonie” — prof. Pieszczoch Nicoleta, prof. Munteanu Anamaria, prof. Manaz
Mirela, prof. Ocrainiciuc Cristi

”"Ne pretuim valorile” — parteneriat cu Liceul Tehnologic lorgu Varnav Liteanu, Liteni; o
"Francofete” - parteneriat cu Liceul Teoretic Emil Racovita Vaslui prof. Pieszczoch
Nicoleta

”Calator prin univers” — parteneriat cu Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava
— prof. Horecica Gina

”Spune NU drogurilor ” — prof. Burla Larisa

"”Sa fim copiil” — activitati cu prilejul Zilei de 1lunie — prof. lanos Zirca

"European Day of Languages” — prof. Bancescu Cristina, prof. Ciobaniuc Magdalena,
prof. Ciornei Carmen, prof. Pieszczoch Nicoleta, prof. Munteanu Anamaria, prof. Manaz
Mirela, prof. Ocrainiciuc Cristi

”Daruim din suflet” — parteneriat cu DGASPC Suceava si Centrul Alma Mater Siret — prof
Crainiciuc Antoneta

"Not just a holiday” - proiect eTwinning — parteneriat cu scolile Aynur Unlur, Turcia si
Francisco Sancez, Spania — prof. Melniciuc Maria

"Scoli fara bullying” — Campania Globala pentru Educatie — parteneriat cu Organizatia
Salvati copiii — prof. Melniciuc Maria, prof. Pieszczoch Nicoleta, prof. Dumitras Cristina,
prof. Ciornei Carmen, prof. Airinei Francisca




6. Sanatate

Sistemul de sanatate din oras dispune de o retea de unitdti sanitare: spitalul de boli

cronici, spitalul de psihiatrie cronici, cabinete medicale, cabinete stomatologice.

6.1 Spitalul de boli cronice (fostul Spital Orasenesc Siret)

Spitalul de Boli Cronice Siret cu sediul in localitatea Siret, str. 9 Mai nr. 6, judetul
Suceava, este unitate sanitara cu paturi de utilitate publica ce furnizeaza servicii medicale si
asigura asistenta medicala de specialitate,de urgenta, curativa, preventiva, de recuperare si
paliativa a pacientilor internati si din ambulatoriu si functioneaza in cadrul legal stabilit de
prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sdanatatii, ale hotararilor de Guvern
emise pentru aprobarea contractelor cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale, ale
Legii nr. 500/2002 privind finantele publice si ale celorlalte acte normative care reglementeaza
activitatea institutiilor publice sanitare.

Spitalul de Boli Cronice functioneaza in subordinea Consiliului Local Siret, activitatea
desfasurandu-se in cladiri de tip pavilionar.

Spitalul de Boli Cronice Siret este confirmat in categoria de acreditare ,,nivel acreditat,,
prin Ordinul nr. 603 /29.09.2016 al ANMCS (pentru primul ciclu de acreditare). Ciclu doi de
acreditare s-a defasurat in luna septembrie 2022, in prezent asteptandu-se confirmarea
privind nivelul de acreditare.

Asigurarea starii de sanatate este un act de management complex ce presupune
furnizarea de servicii de sanatate calitative, o finantarea echitabila a acestora si asigurarea
resurselor necesare printr-o coordonare si armonizare deplina.Obiectivul principal al sistemului
sanitar il reprezinta cresterea calitatii vietii populatiei, printr-un acces prompt la aceste servicii.

Accesul la ingrijiri de sanatate este influentat aproape in totalitate de organizarea
sistemului sanitar. Planificarea moderna presupune asigurarea competentelor retelei sanitare
pe baza cercetarii socio-economice si a patologiilor teritoriale, credndu-se o distributie de retea
a unitatilor amplasate geografic in mod complementar, pe baza statisticilor acestor patologii
intinse pe zeci de ani.

Spitalul deserveste orasul Siret si comunele Gramesti, Zamostea, Balcauti, Calafindesti,
Serbauti, Musenita, Granicesti, Zvoristea din judetul Suceava si Mihaileni, Dersca, Candesti din
judetul Botosani. Conform INS, in anul 2016, numarul total de beneficiari era compus din cei
38.868 persoane din localitatile aferente judetului Suceava si 8.939 persoane aferente
localitatilor din judetul Botosani.

Spitalul de Boli Cronice Siret asigura servicii medicale in specialitatile: medicina interna,
recuperare medicina fizica si balneologie, ingrijiri paliative, sustinute de activitatea
laboratorului de analize medicale, precum si a bazei de tratament.

fn anii 2020, 2021 si primele doua luni din 2022 a functionat ca spital support
COVID, fiind una dintre unitatile sanitare care au fost implicate in combaterea pandemiei si
asigurarea asistentei medicale pacientilor infectati Covid-19.




Managementul strategic a fost stabilit pe domenii de activitate, cuantificate si
controlate prin indicatori de management ai resurselor umane, de utilizare a serviciilor,
economico — financiari si de calitate.

in decursul perioadei 01.01.2022-31.12.2022, Spitalul de Boli Cronice Siret a functionat
potrivit structurii aprobate prin Avizul nr. ZI/A/6638/SP/3277/08.03.2019 si HCL 48/23.04.2019,
astfel:

Sectia medicina interna 25 paturi
din care:
- compartiment medicina interna cronici 15 paturi
- Compartiment pediatrie 12 paturi
- Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie 25 paturi
- Compartiment de ingrijiri paliative 20 paturi

- Camera de garda

TOTAL 82 paturi
- Tnsotitori 5 paturi
- Spitalizare de zi 6 paturi

- Farmacie cu circuit inchis

- Laboratorul analize medicale

- Birou evaluare si statistica medicala

- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- medicinad interna
- recuperare, medicina fizica si balneologie
- pediatrie
- laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)

- Aparat functional

- Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat

Tn aceastd perioadd au fost spitalizati un numar de 1.391 bolnavi (spitalizare continu3),
un numar de 436 zile de spitalizare zi. S-au acordat consultatii si servicii medicale in
Ambulatoriul integrat al spitalului in numar de 1.596 si un numar de consultatii in Camera de
Garda de 4.018.




Servicii spitalicesti

Fatd de anii precedenti constatam o uniformizare privind utilizarea serviciilor si a
capacitatilor hoteliere. Indicele de utilizare a paturilor s-a situat la 53,55 % si DMS la 11,26. ICM
—ul realizat este de 0,6358. Rata mortalitatii spitalicesti s-a mentinut la un nivel scazut (4,82%).
Ponderea cea mai mare o reprezinta cazurile cu patologie cardiacd, neurologica, infectioasa,
chirurgicala, bolnavii fiind in stadii terminale ale bolii.

Servicii in ambulator

Ambulatoriul integrat are cabinete corespunzatoare in specialitatile medicina interna;
recuperare, medicina fizica si balneologie; pediatrie.

n cursul anului 2022 in aceste cabinete s-au efectuat 1.596 consultatii.
Laboratoare

Laboratorul recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament) deserveste
atat sectia cu paturi cat si ambulatoriul integrat efectuand peste 88.540 de proceduri in cursul
anului 2022 (19.534- proceduri fizioterapeutice ambulator; 69.014- proceduri fizioterapeutice
spital).

Ofera urmatoarele servicii medicale: bai galvanice, magnetoterapie, terapie unde soc,
ultrasunete, unde scurte, laser terapie, aplicatii parafina, masaj si kinetoterapie. De serviciile
bazei de tratament beneficieaza atdt pacientii internati in sectie (RMFB, recuperare
neurologica, recuperare ortopedica, recuperare cardiovasculara), cat si cei din ambulatoriu.

Laboratorul de analize medicale a efectuat investigatii de laborator (in valoare toatala
de 392.427,00 lei). Serviciul de radiologie si imagistica medicala este externalizat.

Evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor internati in Spitalul de Boli Croncie Siret,
in anul 2022

In realizarea activititii medicale s-a avut permanent in atentie si ”satisfactia
pacientului”, evitarea infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM) si rezolvarea cazurilor
medicale cat mai eficient. A existat o monitorizare continuda a acestor aspecte atat prin
activitatea sustinuta a compartimentului IAAM, cat si prin posibilitatea ca pacientii sa-si
exprime nemultumirile completand chestionarele de evaluare a nivelului de satisfactie a
pacientilor centralizate si analizate in cadrul biroului de statistica si evaluare medicala.

Analiza efectuata cu privire la perceptia pacientilor asupra calitatii serviciilor oferite de
spital Tn anul 2022 are la baza raspunsurile la intrebarile din chestionarele de evaluare a
satisfactiei depuse de un numar de 1274 de pacienti (din 1391), care au completat
chestionarele, astfel: 82,65% sunt foarte multumiti si 17,35% sunt multumiti.

*DA *NU *PARTIAL

1. Ati fost informat/a despre drepturile, obligatiile si regulile de igiena personala | 100%
in timpul spitalizarii?

2. Considerati cd aceste drepturi v-au fost respectate de personalul medical in | 100%
timpul spitalizarii?




3. Informatiile primite despre diagnostic, tratament, prognostic si planul de | 82,50% 2,90% 14,60%
ingrijire au fost pe intelesul dumneavoastra?

4. Apreciati atitudinea personalului din cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret? 100%

5. Apreciati amabilitatea si disponibilitatea personalului medical in timpul | 100%

spitalizarii?

6. Apreciati calitatea ingrijirilor de sanatate si modul de folosire a echipamentului | 100%

de protectie (mdsti, manusi, halate etc.) de catre personalul medical din spital?

7. Ati fost instruit/a asupra modului de administrare a medicatiei, efectele | 100%

adverse si riscurile asocierii de medicamente?

8. Medicamentele administrate v-au fost asigurate de spital? 100%

9. Administrarea medicamentelor pe cale orala s-a facut sub supravegherea | 100%

asistentei medicale?

10. Ati fost multumit/a de ingrijirile acordate in timpul spitalizarii? 100%

11. in deplasarea prin spital in vederea internrii. investigatiei si/sau consult, ati | 100%

fost insotit/a de personalul sanitar?

12. in deplasarea prin spital in vederea internarii, investigatiei si/sau consult, ati 100%

fost insotit/a de apartinator?

13. Sunteti multumit/a de calitatea conditiilor hoteliere ale spitalului (dotari din | 83,36% | 2,90% | 13,74%
salon etc.)?

14. Sunteti multumit/a de iluminatul spatiilor/incaperilor, temperatura, curatenia | 83,52% 2,90% 13,58%
si functionalitatea grupurilor sanitare din acest spital?

15. Curatenia salonului si a spatiilor aferente acestuia este facuta de cel putin 2 | 100%

ori pe zi si ori de cate ori a fost necesar?

16. Ati fost avertizati cu privire la riscul de cadere n timpul efectuarii curatenieiin | 100%

cadrul sectiei/compartimentului?

17. Sunteti multumit/a de aspectul lenjeriei si al efectelor de spital? 83,20% | 2,90% | 13,89%
18. Sunteti multumit/a de calitatea hranei si modul cum a fost distribuita? 83,44% 2,90% 13,66%
19. in timpul spitalizarii ati fost informat/& cu privire la posibilitatea asigurarii | 100%

asistentei spirituale?

20. Ati fost informat/a cu privire la modalitatea de depunere a sugestiilor si | 100%

reclamatiilor?

21. Ati sesizat in timpul internarii vreo forma de conditionare a ingrijirilor de care 100%

ati avut nevoie?

22. Ati simtit nevoia sa recompensati prin diverse mijloace un cadru medical 100%

pentru a beneficia de mai multa atentie din partea acestuia?




23. Ati fost multumit/a de calitatea comunicarii informatiilor (medicale si | 100%
nemedicale) si despre data estimata a externarii?

Legenda: *DA - Foarte multumit *NU — Nemultumit  *PARTIAL — Multumit

Analiza chestionarelor de evaluare a satisfactiei pacientilor pe anul 2022 a fost efectuata
in urma centralizarii datelor din rapoartele lunare ale anului 2022, ludndu-se in considerare

toate chestionarele depuse.

SECTIA
SECTA COMPARTIMENT
MEDICINA RECUPERARE, COMPARTIMENT
X MEDICINA FIZICA Sl INGRUIRI PALIATIVE RECEAEE
INTERNA
BALNEOLOGIE
FOARTE
82,65% 81,98% 82,05% 80,95% 88,12%
MULTUMIT
MULTUMIT 17,35% 18,02% 17,95% 19,05% 11,88%

NICI MULTUMIT,
NICI ; ; . . ;
NEMULTUMIT

FOARTE
NEMULTUMIT

Din centralizarea datelor cuprinse in chestionarele de satisfactie ale pacientilor colectate
lunar la nivelul spitalului in cursul anului 2022 se desprind urmatoarele concluzii:

Se constata mentinerea la un nivel foarte ridicat a multumirii pacientilor in privinta
calitatii serviciilor oferite de spital, ceea ce reprezinta in mod obiectiv oglindirea conditiilor
reale din spital, precum si perceptia asupra modului in care sunt primiti, tratati, Tngrijiti si
informati pacientii care apeleaza la aceste servicii.

Resursele umane

Resursele umane din sanatate constituie una dintre cele mai importante si mai
costisitoare resurse din acest sector, ele determinand utilizarea celorlalte resurse. in domeniul
managementului resurselor umane la stabilirea numarului de posturi s-a avut in vedere
realizarea serviciilor medicale contractate, cat si imbunatatirea actului medical.

Personalul medical este reprezentat in anul 2022 de:

e Medici— 9 (primari, specialisti)

e Medici care efectueaza garzi din afara unitatii — 1 (specialitate medicina generala)
e Farmacist—1

e Alt personal superior — 8




e Personal sanitar mediu (asistenti medicali) — 39

e Personal TESA (inclusiv comitet director) — 13

e Personal auxiliar (infirmieri, Tngrijitori, muncitori, paza, bucatari, etc) — 29
e Angajati din localitate — 85, iar din afara localitatii — 20.

Nivelul profesional al personalului este mentinut prin participarea permanenta a medicilor
la programe de specializare si perfectionare.

Resursele umane din sanatate constituie una dintre cele mai importante si mai costisitoare
resurse din acest sector, ele determinand utilizarea celorlalte resurse. De aceea managementul
resurselor umane este privit ca o componenta cruciala pentru succesul spitalului.

La analiza fluctuatiei fortei de munca pe unitate se poate constata ca anul 2022
consemneaza o constanta a personalului pe structuri functionale, cu imbunatatirea acoperirii in
cadrul structurilor acolo unde necesitatea a impus.

Bugetul aprobat la capitolul cheltuieli de personal a fost gestionat astfel incat a acoperit in
integralitate toate cresterile salariale prevazute de legislatia Tn vigoare, inclusiv acordarea
voucherelor de vacanta.

in privinta indicatorilor de management ai resurselor umane, in anul 2022:

- s-a urmarit asigurarea personalului necesar pe categorii, locuri de munca si specialitati
in corelatie cu structura organizatorica a spitalului, statul de functii aprobat, normativul de
personal si posibilitatile financiare existente in limitele impuse de legislatia in vigoare, dar si
adaptat transformarii unitatii in spital suport Covid-19 (boli infectioase);

- s-au solicitat si organizat intalniri repetate (prin toate canalele de comunicare) cu
personalul de conducere al sectiilor si compartimentelor in care am evaluat deficitul de
personal si am solicitat propuneri fundamentate, care sa sustina necesitatea completatarii
schemei de personal;

- In vederea asigurarii conditiilor adaptative la situatia epidemiologica si desfasurarea
unei activitati profesionale eficiente, precum si pentru mentinerea continuitatii, a existat un
sustinut interes manifestat de Comitetul Director pe parcursul anului si pana in prezent in
vederea acoperirii cu personalul necesar;

Situatia financiara

Raportul de activitate clinica la nivelul unitatii, ajuta managementul in fundamentarea
deciziilor de ordin financiar, cu impact in eficientizarea activitatii medicale.

Organizarea activitatii spitalului s-a facut pe baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
pe 2022, pe total unitate, precum si pe fiecare sectie sau compartiment, astfel incat cheltuielile
necesare pentru realizarea serviciilor medicale sa fie acoperite din veniturile realizate si
excedentul din anii precedenti.

Bugetul de venituri si cheltuieli a cuprins resursele financiare si cheltuielile din cadrul anului
bugetar 2022, necesare in vederea asigurarii conditiilor de desfasurare normald a activitatii




spitalului, de furnizare a serviciilor medicale contractate cu Casa de Asigurari de Sanatate si
Directia de Sanatate publica, precum si a altor servicii, in conditiile legii.

Comitetul director a analizat resursele posibile si cheltuielile necesare, reflectate in bugetul
fundamentat pe principalii indicatori fizici: volumul serviciilor medicale ce urmeaza a fi furnizate
in baza contractelor incheiate cu CJAS Suceava, DSP Suceava, alte resurse, dezvoltarea si

reorganizarea unor activitati medicale.

Structura veniturilor

Tn cursul anului 2022, Spitalul de Boli Croncie Siret a realizat venituri in lei, astfel:

e Venituri incasate executie bugetara

Spitalizare continua

4.272.708,24 lei

Spitalizare de zi

159.754,09 lei

Ambulatoriu clinic integrat

190.893,98 lei

Venituri din alte taxe
(analize medicale cu plata etc)

399.904,00 lei

Venituri realizate pentru influenta salariala

5.822.126,26 lei

Grad de realizare
Indicator financiari Sume incasate Buget aprobat fata de bugetul

aprobat
Venituri din contractele incheiate cu casele de
asigurari sociale de sanatate (33.10.21) 4.623.356,31 lei 4.829.720,00 lei 95,73%
Subventii din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru acoperirea
cresterilor salariale (43.10.33) 5.822.126,26 lei 5.865.080,00 lei 99,27%
Venituri din alte taxe (33.10.08; 36.10.50) 399.904,00 lei 730.210,00 lei 54,77%

e Contul de executie al bugetului spitalului - plati - se prezinta astfel la 31.12.2022

Cheltuieli de personal

8.540.365,00 lei

Cheltuieli de bunuri si servicii

2.320.723,59 lei

Sume aferente persoanelor cu handicap

20.408,00 lei

Cheltuieli de capital

268.973,52 lei

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul

curent

-78.994,50 lei

¢ Din venituri proprii s-a platit suma de 268,973.52 lei pentru urmatoarele obiective:

Obiectivul de investitii

Suma total platita




AER CONDITIONAT VORTEX VAI2422FFWR 3.999,80 lei
Aplicare pardoseli din rasini sintetice ( 3 saloane+hol Sectia Medicina Interna; 3 35.000,00 lei
saloane+hol Sectia Pediatrie; casa scarii+hol principal)

CONCENTRATOR DE OXIGEN 10 LITRI 17.109,82 lei
ELECTROCARDIOGRAF PORTABIL ZONCARE IMAC 300 3.800,00 lei
INLOCUIRE PARTIALA TAMPLARIE DIN LEMN CU TAMPLARIE DIN PVC - CLADIRE 4.428,00 lei
PAV. RADIOLOGIE

INSTALARE SISTEM ALARMA EFRACTIE SI SISTEM CONTROL ACCES 10.000,00 lei
LUCRARI ANEXE (GARD TROTUARE, RAMPA DE ACCES, REPARATII COSURI DE 12.554,34 lei
FUM, REPARATII PARDOSEALA)

MASINA DE SPALAT SAMSUNG WF16J6500EV 8.823,67 lei
REPARATII CAPITALE FATADA CLADIRE PAVILION RADIOLOGIE 19.246,68 lei
REPARATII INTERIOARE PAVILION | (COMPARTIMENT PEDIATRIE, INTERNE, 74.999,88 lei
PALIATIVE, HOLURI)

REPARATII INTERIOARE RADIOLOGIE (TENCUIELI, TAVANE, FINISAJE) 15.059,78 lei
Reparatii, zugraveli interioare Pavilion I 43.790,12lei
SISTEM DE PURIFICAE CU OSMOZA TIP DISPENSER 16.059,60 lei

e Realizarea planului de dezvoltare a spitalului prin derularea urmatoarele

proiecte derulate de Primaria orasului Siret:

1.Titlul proiectului: EXTINDERE S| DOTARE AMBULATORIU INTEGRAT DIN CADRUL SPITALULUI

DE BOLI CRONICE SIRET, JUD.SUCEAVA
Buget: 4 183 845.00 lei

Stadiu proiect: in implementare

Construirea si dotarea unei cladiri noi in cadrul Ambulatoriului Integrat al Spitalului de

Boli Cronice Siret in vederea extinderii numarului de servicii medicale oferite (computer
tomograf, cardiologie, neurologie, acupunctura) in cadrul Ambulatoriului Spitalului de boli
cronice Siret si a cresterii capacitatii de tratare a ambulatoriului de recuperare fizica si
balneologie BFT pentru urmatoarele proceduri (servicii): hidroterapia si recuperare motorie
digitala, hidrokinetoterapie, salinoterapie, hidroterapie, termoterapie, peloidoterapie,
electroterapie, laserterapie, magnetoterapie si presoterapie, kinetoterapie.

2.Titlul proiectului: "CRESTEREA CAPACITATII DE GESTIONARE A CRIZEI SANITARE COVID-19
LA NIVELUL ORASULUI SIRET, JUD. SUCEAVA"

Finantare: Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020
Stadiu proiect: livrare si instalare echipamente

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului a constat in: Cresterea capacitatii de
gestionare a crizei sanitare COVID-19 prin realizarea investitiilor necesare pentru consolidarea




capacitapii de reactie la criza de sanatate publica cauzata de raspandirea virusului SARS-CoV-2
in cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret.

Obiectivele specifice ale proiectului
e Infiintarea unui punct de recoltare probe conform cu cerintele COVID 19 in cadrul
Spitalului de Boli Cronice Siret.

A fost achizitionat un container pentru pretriaj, teste COVID 19 si echipamente de
protectie. In cadrul containerului se va realiza pretriajul pacientilor si se vor recolta probe care
vor fi analizate atat din punct de vedere al existentei anticorpilor (cu aparatura achizitionata
prin prezentul proiect) cat si cu ajutorul aparatelor PCR (acest tip de analiza va fi realizat de o
firma / laborator de specialitate).

Prin atingerea acestui OS va fi asigurat un raspuns eficient si util la criza COVID 19. Pana acum
recoltarea probelor se facea prin deplasarea persoanei suspecte la Suceava sau prin deplasarea
unei echipe specializate de la Suceava la Siret daca se recoltau probe de la mai multe persoane.
In ambele cazuri procedura era greoaie si necesita timp.

S-a achizitionat un analizor biochimie specific testarilor COVID 19, aparat hematologie,
aparat coagulare, nebulizator, defirbrilator, EKG 12 canale, etc.

3. Titlul proiectului: “CRESTEREA SIGURANTEI PACIENTILOR IN SPITALUL DE BOLI CRONICE
SIRET PRIN ACHIZITIA S| MONTAJUL DE SISTEME DE DETECTARE; SEMNALIZARE S| ALARMARE
IN CAZUL FEPASIRII CONCENTRATIEI MAXIME ADMISE DE OXIGEN"

Buget: 728,047.77 lei
FINANTARE: Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020

Stadiu proiect: Implementat

Obiectivele specifice

e Instalarea unei retele de sisteme de detectare, semnalizare si alarmare incendii care va
acoperi cladirea Pavilionului A din cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret si care va fi
gestionata printr-o platforma software dedicata.

e Sistemul de detectare, semnalizare si alarmare incendii va acoperi intreaga cladire a
Pavilionului A. Aceasta este singura cladire care in momentul de fata nu dispune de un
astfel de sistem. De asemenea in aceasta cladire sunt internati pacienti COVID 19
(Spitalul de Boli Cronice Siret este spital suport COVID).

e Instalarea unei retele de sisteme de detectare si alarmare in cazul depasirii concentratiei
maxime admise de oxigen in atmosfera in vederea prevenirii de accidente care va fi
gestionata cu ajutorul unei platforme software dedicate.

e Aceste sisteme vor fi instalate in zonele unde se utilizeaza oxigen medical.

e Instalarea unei platforme software care va gestiona retelele de senzori pentru
semnalizarea de incendii si pentru monitorizarea concentratiei de oxigen, va oferi date
in timp real si va alarma personalul de serviciu in cazul in care apar disfunctionalitati sau
accidente.




4. Titlul proiectului: CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A PAVILIONULUI A DIN CADRUL
SPITALULUI DE BOLI CRONICE SIRET, JUD. SUCEAVA

Finantare: Programul Operational Regional 2014-2020
Stadiu proiect: in evaluare

Obiectivul general al proiectului este cresterea eficientei energetice in pavilionul A al
Spitalului de Boli Cronice Siret. Proiectul are in vedere eficientizarea energetica a cladirii
pavilionului A din cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret. Aceasta cladire gazduieste in principal
saloane cu internare permanenta si cabinete ale doctorilor.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Tmbunétatirea izolatiei termice a anvelopei clddirii, a planseelor, a sarpantelor si
invelitoarelor

2. Introducerea sistemelor de incalzire pe bazd de pompe de caldura si Tncalzire in
pardoseald, a sistemelor de producere a apei calde utilizand panouri solare si pompe de
caldura, a sistemelor de ventilatie cu recuperare de caldura.

Conducerea spitalului vizeaza indeplinirea programului cadru de conformare,

.....

cresterea calitatii vietii, prin imbunatatirea sigurantei actului medical, intentionand derularea
mai multor proiecte.

Conform planificarii pentru anul 2022, strategia conducerii In domeniul investitiilor continua
in vederea modernizarii infrastructurii si asigurarea conditiilor necesare efectuarii unui act
medical de calitate.

Obiective 2023

Spitalul de Boli Cronice Siret a dezvoltat cu success o gama de servicii medicale atat pentru
persoanele din orasul Siret, comunele arondate acestuia cat si pentru persoane provenind din
judetele vecine, pe cele 82 paturi furnizand servicii medicale spitalicesti in regim de spitalizare
continua, in specialitatile medicina interna, recuperare medicina fizica si balneologie, servicii
medicale de ingrijiri paliative si pediatrie.

Avand in vedere adresabilitatea pacientilor care este in continua crestere, Spitalul de
Boli Cronice Siret a trebuit sa-si regandeasca viitorul nu numai la nivel de supravietuire, ci si ca
ofertant de servicii medicale de Tnhalta calitate si cu asteptari intr-o continua crestere.

in conditiile in care calitatea actului medical este cea care asigura trainicia spitalului,
viziunea conducerii Spitalului de Boli Cronice Siret este de a oferi servicii medicale performante
prin competente profesionalela standarde Tnalte, promovarea bunelor practici medicale si
implementarea tehnologiilor inovatoare. Ne dorim ca fiecare pacient sa fie tratat ca cel mai
important si toata energia sa fie canalizata pentru a preveni, a diagnostica, a tratat si a oferi
ingrijiri medicale la standarde internationale, imbunatatind calitatea vietii pacientilor nostri.

Misiunea echipei manageriale este acordarea celor mai bune servicii medicale de profil
recuperare (eficiente, eficace si de calitate), intr-un mediu sigur si confortabil, astfel incat sa se
realizeze Tmbunatatirea starii de sanatate a populatiei deservite. Pentru atingerea obiectivelor
strategice ale spitalului, toti angajatii trebuie sa lucreze impreuna, formand o echipa in care




fiecare individ isi indeplineste atributiile in mod eficient, eficace intr-un mediu sigur si
respectand politica de calitate declarata.

In desfisurarea activitatii curente, conducerea unititii va continua obiectivele pe
termen mediu si lung demarate in anii anteriori, preocupandu-se in mod constant si
permanente de urmatoarele:

» Deschiderea si darea in folosintd a Ambulatoriului integrat al Spitalului de Boli
Cronice Siret, oferind pacientilor o gama de servicii medicale extinsa;

» Atragerea de noi fonduri in vederea dezvoltarii serviciilor oferite in specialitatea
Ingrijiri Paliative prin cresterea numdrului de paturi pentru a corespunde
nevoilor de ingrijire ale populatiei deservite;

Y

Furnizarea de servicii medicale de calitate pacientilor;

» Orientarea profilului serviciilor medicale catre caracteristicile de morbiditate al
populatiei actuale, ca punct de plecare al planificarii, organizarii si dezvoltarii
viitoare a serviciilor;

» Eficientizarea activitatii in vederea mentinerii echilibrului financiar intre venituri
si cheltuieli, atragerea de resurse noi in vederea imbunatatirii calitatii Tngrijirilor
si implicit calitatii serviciilor medicale oferite de catre spital pacientilor;

» Scdderea ponderii serviciilor medicale realizate prin spitalizare continua in

favoarea celor ambulatorii si prin spitalizare de zi.

6.2 Spitalul de psihiatrie cronici

Analiza de fata urmareste:
» Evidentierea activitatii CPIAAM pe baza inscrisurilor compartimentului, implicarea

managementului si a personalului sanitar, asumarea problemelor evidentiate,
propunerea metodelor de eliminare / imbunatatire a acestora, masurile elaborate
pentru evitarea si corectarea erorilor, nivelul de raportare a IAAM si a evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale.

» Prezentarea rezultatelor autocontrolului bacteriologic efectuat in unitatea sanitara, cu
intocmirea hartii florei microbiene specifice sectiei / compartimentelor (circulatia
acestora in unitate).

» Verificarea eficientei si eficacitatii procedurilor operationale de curatenie si dezinfectie.

» Controlul sterilitatii dispozitivelor medicale si a materialului moale cu scopul prevenirii
aparitiei IAAM.

Set de date:

Datele cuprinse in raport sunt preluate din surse interne ale spitalului:

- fisele cazurilor confirmate de IAAM — completate de catre medicii curanti din sectii
/compartimente;

- rezultate probe biologice ale pacientilor internati puse la dispozitie de catre de Laboratorul
de microbiologie;

- FOCG puse la dispozitie de catre sectii/compartimente;




- fise de monitorizare a respectarii procedurilor elaborate si implementate de catre CPIAAM;
- rezultatele bacteriologice puse la dispozitie de catre de Laboratorul de microbiologie in urma
recoltarii probelor de autocontrol;

Analiza acestora se face prin comparare si masurare si aplicarea de formule din care sa rezulte
procentajul indicatorilor monitorizati.

Indicatori stabiliti/urmariti:

- nr. cazuri suspectate de IAAM;

- evolutia incidentei IAAM;

- nr. cazuri de IAAM cu microorganisme multirezistente;

- cazurile diagnosticate cu infectii de plaga.

- numar cazuri cu infectii respiratorii dupa endoscopie traheobronsica per numar cazuri la care
s-au efectuat endoscopii traheobronsice;

-numar cazuri cu infectii respiratorii dupa protezare respiratorie per numar cazuri protezate
respirator;
- numar cazuri cu infectii ale tractului urinar dupa manevre invazive pe caile urinare per numar

cazuri la care s-au efectuat manevre invazive;

- numar cazuri cu infectii respiratorii asociate asistentei medicale per numar cazuri internate;

- numar cazuri cu infectii de plaga operatorie per numar cazuri operate;

- numar cazuri de infectie asociate asistentei medicale determinate de Enterobacterii si bacili
Gram negativi nefermentativi cu rezistenta la carbapeneme per total cazuri de infectie
nosocomiala;

- numar cazuri de IAAM determinate de Enterobacterii si bacili Gram negativi producatoare de
ESBL per total cazuri de IAAM depistate;

- numar cazuri de IAAM determinate de Clostridium difficile per total cazuri de IAAM
depistate;

- numar cazuri de IAAM determinate de bacterii din specia Enterococcus per total cazuri de
IAAM depistate;

- numar cazuri de IAAM determinate de genul Candida per total cazuri de IAAM depistate;

- rezultatelor autocontrolului microbiologic al lenjeriei.

-numar probe sanitatie maini, cu rezultat pozitiv din total probe sanitatie maini, recoltate din
fiecare sector de lucru, pe an.
- monitorizari cu privire la respectarea curateniei si dezinfectiei;

monitorizari cu privire la circuitul lenjeriei si efectelorin unitatea sanitara

monitorizari cu privire la respectarea precautiunilor standard

monitorizari cu privire la respectarea procedurii managementul deseurilor medicale

monitotrizari cu privire la respectarea protocoalelor de catre asistentii medicali

Analiza cazurilor suspectate de IAAM in anul 2022:

Tn anul 2022, personalul medical in baza definitiilor de caz au suspicionat un numar de 54
infectii asociate asistentei medicale. Repartitia pe sectii a fost urmatoarea :




Nr. Sectia / compartiment Nr. cazuri Incidenta IAAM

crt
1 Sectia Cronici | 26 4.42 %
2 Sectia Cronici ll 28 4.77%

Nr. Total cazuri IAAM 54 9.19%

CPIAAM a raspuns prompt la informatia primita din sectii/compartimente si a initiat ancheta
epidemiologica pentru cele 54 cazuri suspecte.

In concluzie, in urma anchetelor epidemiologice efectuate de catre medicul coordonator
CPIAAM , cele 54 cazuri initial suspecte, identificate si raportate prin supraveghere
epidemiologica pasiva, au fost clasificate conform definitiilor de caz, dupa cum urmeaza:

IAAM pe sectii / compartimente /agenti patogeni :

Nr. Sectii /| Infectiicu | Infectie Infectie Infectie Nr. IAAM
compartimente Clostridium | SARS- tip urinar | tip

crt. difficile | COV-2 auricular

1 Sectia Cronici | 1 25 0 0 26

2 Sectia Cronici Il 0 19 6 3 28
Total IAAM 1 44 6 3 54

S-a intervenit operativ prin izolarea cazurilor suspecte / confirmate si supravegherea zilnica a
contactilor directi.

In vederea depistarii active a cazurilor de IAAM nediagnosticate, neraportate de catre
personalul medical, CPIAAM a verificat prin sondaj foile de observatie clinica generald. In urma
verificarilor efectuate si a monitorizarii rezultatelor bacteriologice de laborator nu au fost
identificate infectii nediagnosticate, neraportate. Nu s-au inregistrat IAAM cu agenti patogeni
ESBL, MDR, CRE. Nu s-au inregistrat IAAM de plaga.

Analiza incidentei IAAM in anul 2022:

In urma analizei datelor colectate , in anul 2022 la un numar de 587 de pacienti externati, s-
au inregistrat 54 cazuri de IAAM (incidenta 9.19 %). Se observa o crestere a numarului de
infectii asociate asistentei medicale raportate (anul 2022 — 54 IAAM identificate si raportate)
comparativ cu anul 2021 — 23 IAAM identificate si raportate —incidenta — 5.31%).




Tipul IAAM lan Febr | Martie Aprilie | Mai lunie | lulie | August | Sept | Oct Nov Dec
2021 2021 2021 2021 | 2021

2021 2021 | 2021 | 2021} 55y 2021 | 2021
Infectii cu
Clostridium 1 0 0
difficile 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infectie
SARS-COV- 26 0 0 0 0 0 10 2 5 0 0 1
2
Infectie de |, 1 2 1 0 0 1 0 0 0 0
tip urinar
Infectie de
tip 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0
auricular
Total 27 1 3 2 0 0 11 3 5 1 0 1
Total
IAAM TRIM | - 31 IAAM TRIM Il - 2 IAAM TRIM Ill - 19 IAAM TRIM IV-2 IAAM

Cazurile suspicionate sunt repartizate pe luni calendaristice, dupd cum urmeaza:

Numar «
. Raportat la: Numar Raport
cazuri
Numar cazuri cu infectii respiratorii
dupa endoscopie traheobronsica per 0 Endoscopii 0 0/0
numar cazuri la care s-au efectuat bronsice
endoscopii traheobronsice /an
Numar cazuri cu infectii respiratorii
dupa protezare respiratorie per 0 Ventilatie 0 0/0
numar cazuri protezate mecanica
respirator/an
Numar cazuri cu infectii ale tractului
urinar dupa manevre invazive pe .
v . . . Sondaje
caile urinare per numar cazuri la 0 . 0 0/0
urinare
care s-au efectuat manevre
invasive/an
Numar cazuri cu infectii respiratorii Pacienti
nosocomiale per numar cazuri 44 T 587 44 / 587
. externati
internate /an
Numar cazuri cu infectii de plaga | Seml1=0 Nr. Sem|=0 Sem1=0/0
operatorie per numar cazuri interventii
operate/semestru SemIlI=0 | chirurgicale | Sem 11 =0 Sem11=0/0




Numar cazuri de infectie
nosocomiala determinate de
Enterobacterii si bacili Gram negativi

Numar total

- s 0 cazun 54 0/54
nefermentativi cu rezistenta Ia
carbapeneme per total cazuri de IAAM
infectie nosocomiala depistate /an
Numar cazuri de infectie
nosocomiala determinate de Numa3r total
Enterobacterii si bacili Gram negativi i
) 3 g 0 cazuri 54 0/54
producatoare de ESBL per total
cazuri de infectie nosocomiald IAAM
depistate/an
Numar cazuri de infectie y
nosocomiala determinate de Numartgtal
Clostridium difficile per total cazuri 1 cazuri 54 1/54
de . infectie nosocomiala IAAM
depistate/an
Numar cazuri de infectie y
nosocomiala determinate de bacterii Numar tgtal
din specia Enterococcus per total 0 cazuri 0 0/54
cazu.rl de infectie nosocomiala IAAM
depistate /an
Numar cazuri de infectie Numa3r total
nosocomiala determinate de genul i
) . . & . 0 cazur 0 0/54
Candida per total cazuri de infectie
nosocomiald depistate /an IAAM
Numar cazuri cu escare per numar Numar total
cazuri tratate in sectie/ an 0 cazuri 0 0/587
tratate
Numar cazuri codificate cu codul Y95 Pacienti
per numar cazuri internate in sectie/ 54 " 587 54/587
externati
an
Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic din unitatea sanitara:
Autocontrolul in unitatea sanitara s-a efectuat conform Planului anual de autocontrol

bacteriologic, stabilit in functie de circulatia germenilor din unitatea sanitara si a zonelor cu risc

, cu o fecventa trimestriala.

Astfel, in cursul anului 2022 s-au recoltat 146 probe pentru autocontrol bacteriologic.
Recoltarea probelor de autocontrol s-au efectuat de catre personalul de specialitate din cadrul
Laboratorului in contract cu unitatea sanitara, in prezenta asistentei CPIAAM si a asistentei
sefe/ coordonatoare (de la nivelul sectiei/compartimentului unde s-au prelevat probele)




1. Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic - teste de sanitatie:

Au fost recoltate un numar de 61 probe de sanitatie (din care: 10 filtre aer conditionat si
lenjerie curata — 4 probe) in vederea verificarii eficientei operatiunilor de curatenie si
dezinfectie a suprafetelor si a altor materiale, prin stabilirea densitatii florei microbiene si
identificarea florei patogene;

Nr. probe sanitatie recoltate pe sectie/compartimente

Nr. Locatia Trim Trim TOTAL
Crt. Trimlll | Trim IV AN

l Il 2022
1 | Sectia Cronici | 2 6 2 3 13
2 | Sectia Cronici ll 6 10 5 5 26
3 Sectia Cronici Il-11 3 3 3 3 12
4 | Neptune 2 4 2 2 10
TOTAL 13 23 12 13 61

Probele de sanitatie au fost prelevate de pe suprafete frecvent atinse de personal — carucior de
tratament ,oficii si bloc alimentar si pacienti- noptiere, pat, etc.

Aceste suprafete reprezinta cele mai specifice ,,tinte” pentru monitorizarea eficientei
dezinfectiei, tinand cont de riscul crescut de transmitere ,, incrucisata” a microorganismelor la
pacienti/personal. Se considera curata o suprafta / material moale pe care se dezvolta sub 5
colonii/cm? si nu sunt prezenti germeni patogeni;

Buletinele de analiza eliberate, releva rezultate conforme sau in limite admise cu exceptia unei
probe de sanitatie-masa pregatire alimente(Enterobacter Cloace)in urma identificarii s-a
efectuat antibiograma si implicit luarea masurilor conform procedurilor.

Masuri:
- S-a efectuat dezinfectia terminala in spatiul in care a fost inregistrat rezultatul pozitiv
1.1. Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic - teste de lenjerie produs finit:

In vederea verificarii eficientei operatiunilor de spalare si dezinfectiei a lenjeriei, in cursul
anului 2022 din cele 146 probe de sanitatie, s-au recoltat 4 probe pentru autocontrol
microbiologic al lenjeriei produs finit;

Probele de autocontrol bacteriologic a fost recoltate respectand Planul anual de autocontrol,
stabilit in functie de circulatia germenilor din unitatea sanitara si a zonelor cu risc . Cele 4
probe de lenjerie produs finit, au fost prelevate din spatiul de lenjerie curata de la nivelul
spalatoriei.

Nr. probe lenjerie produs finit recoltate din spalatorie:




Nr. Locatie Nr probe
crt

1 Sectia Cronici lI-Spalatorie 4

TOTAL 4

Conform Ord. 1025/2000 si a metodei de testare ( metoda tamponului ), buletinele de analiza
releva rezultate care se incadreaza in limitele admise de incarcare bacteriana recomandata
pentru lenjerie (< 3 nr. total de germeni /cmp) si absenta germenilor patogeni.

In urma analizei se constatata incadrarea in indicatorii de monitorizare stabiliti in
Planul anual de autocontrol si anume - numarul probelor neconforme lenjerie, raportate la
numarul total de probe lenjerie recoltate- sub 2 %

Deoarece nu s-au inregistrat rezultate pozitive de pe lenjerie, nu a fost nevoie
efectuarea antibiogramei si implicit analiza sensibilitatii la antibiotic.

2. Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic - teste de aeromicroflora:

Au fost recoltate un numar de 23 probe de aeromicroflora in scopul determinarii florei
microbiene atmosferice in incdperi unde riscurile de colonizare / infectare pentru asistati ar
putea fi mai mare.

Nr. probe aeromicroflora recoltate pe sectie/compartimente:

Nr. Locatia Nr. probe
Crt.
1 | Sectia Cronici | 8 probe
2 | Sectia Cronici ll 5 probe
3 | Sectia Cronici Il 5 proba
4 | Neptune 5 probe
TOTAL 23 PROBE

Rezultatele buletinelor bacteriologice (metoda sedimentarii Koch) au fost interpretate
mpreuna cu medicul de laborator si releva rezultate conforme.

Se considera probe conforme , probele in care nr. total de germeni/m?3 aer nu depasesc
500-1500 — pentru probele prelevate din saloane si maxim 300 germeni/m3 aer, cu absenta
florei hemolitice.

Facem precizarea ca, in perioada analizata, in unitatea sanitara, in spatiile in care se
acorda asistenta medicala pacientilor nu s-au efectuat lucrari de reparatii/ renovari, deci nu s-
a impus nevoia recoltarii de probe suplimentare de aeromicroflora.




4. Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic — probe tegumentare:

Pentru a evalua eficienta dezinfectiei mainilor, au fost recoltate 31 probe de pe
tegumente in vederea stabilirii si identificarii Tncarcaturii microbiene. Cele 31 probe au fost
prelevate dupa cum urmeaza:

Nr. Probe tegumentare recoltate pe sectie/ compartimente:

Nr. | Sectorul de | Functia Functia | Functia Functia | Spalatoreasa | Nr
crt | activitate As. medic probe
medical infirmiera | bucatar
1 Cronici | 2 1 4 - - 7
2 Cronici ll 7 1 9 - - 17
3 Bloc Alimentar - - - 7 - 7
TOTAL 9 2 13 7 - 31

Se considera o mana curata aceea la care:

- Tncdrcatura microbiana nu este mai mare de 40 UFC/ ml pentru personalul medical si
fncdrcdtura microbiana nu este mai mare de 100 UFC/ ml pentru personalul auxiliar
- nu trebuie sa contina germeni patogeni;

Deoarece nu s-au inregistrat rezultate pozitive de pe tegumente, nu a fost nevoie
efectuarea antibiogramei si implicit analiza sensibilitatii la antibiotic.

5. Analiza rezultatelor autocontrolului bacteriologic din sectorul alimentar — bloc alimentar ,
oficii alimentare :

Autocontrolul microbiologic in sectorul alimentar s-a efectuat conform Planului anual de
autocontrol bacteriologic recoltandu-se 24 probe bacteriologice (din totalul de 146 probe

recoltate).

= 14 probe au fost prelevate de pe suprafete care intra in contact direct sau indirect cu
alimentul — frigider alimente , carut transport alimente, mese lucru, recipiente
alimente, echipamente din blocul alimentar in vederea verificarii eficientei
operatiunilor de curatenie si dezinfectie a suprafetelor prin stabilirea densitatii florei
microbiene si identificarea florei patogene.

= Pentru a evalua eficienta dezinfectiei mainilor, au fost recoltate 10 probe de pe
tegument - bucatar in vederea stabilirii si identificarii incarcaturii microbiene

Rezultatele buletinelor bacteriologice au fost interpretate 1in colaborare cu medicul de
laborator si releva rezultate conforme, cu exceptia a unei probe de sanitatie , care prezinta
rezultat pozitiv(Enterobacter Cloace) . Se consider proba conforma , absenta florei microbiene
cu risc epidemiologic.




In urma identificarii s-a efectuat antibiograma si implicit luarea masurilor conform
procedurilor.

Masuri:
- S-a efectuat dezinfectia terminala in spatiul in care a fost inregistrat rezultatul pozitiv
Monitorizarea respectarii procedurilor de prevenire si limitare a IAAM prin observari directe

S-au efectuat verificari inopinate ale implementarii procedurilor intocmite de CPIAAM -
monitorizari (observari directe);

Au fost observate urmatoarele activitati:

- curatenia si dezinfectia spatiilor si echipamentelor

- colectarea si transportul lenjeriei murdare

- colectarea si transportul deseurilor periculoase rezultate din activitatile medicale
- respectarea circuitelor functionale

De asemenea s-a urmarit complianta personalului cu privire la igiena mainilor (respectarea
celor 5 momente de igienda a mainilor) si portul echipamentului de protectie (masca,
combinezon, manusi )

In urma analizei datelor, nu s-au inregistrat neconformitati. Se constatata incadrarea in
indicatorii de monitorizare stabiliti. Nu au fost inregistrate AES.

n perioada analizata:

Zilnic — s-a verificat pastrarea probelor alimentare timp de 48 ore - nu s-au finregistrat
neconformtiati

Lunar — s-a intocmit situatia privind deseurile infectioase;
Periodic ( prin sondaj) - verificarea calitatii lenjeriei produs finit- nu s-au Tnregistrat
neconformitati

Criteriile de calitate a lenjeriei produs finit sunt:

- tesatura sa nu prezinte deteriorari;
- lenjeria produs finit sa nu prezinte pete;

Trimestrial — instruirea personalului medical si auxiliar a respectat tematica propusa in planul
anual de instruire.

Concluzii:

CPIAAM fisi desfasoara activitate conform Planului anual de prevenire si limitare a
IAAM. In urma analizei datelor colectate , in perioada analizata la un numar de 587 de pacienti
externati, s-au inregistrat 54 cazuri de IAAM (incidenta 9,19 %).

Tn cadrul verificarilor prin sondaj a foilor de observatie si a monitorizarii rezultatelor
bacteriologice in vederea depistarii active a IAAM, nu au fost depistate infectii nediagnosticate
, heraportate.




Incadrarea in indicatorii urmariti in Planul anual de prevenire si limitare
- nr. de IAAM raportate pasiv/ nr. total de IAAM raportate - peste 80% - indicator
conform ;
- incidenta IAAM < 2 % - indicator neconform — incidenta in perioada analizata — 9.19 %
-datorita contextului epidemiologic(Covid-19)

In perioada analizata s-au recoltat din cadrul sectiilor si compartimentelor aferente
spitalului, un numar de 146 probe bacteriologice pentru verificarea conditiilor igienico-
sanitare, verificarea calitatii spalarii lenjeriei / efectelor de spital, dezinfectia aeromicroflorei,
igiena tegumentelor, din care necorespunzatoare 1 proba, cu rezultat pozitiv .

Incadrarea in indicatorii urmariti in Planul anual de autocontrol

- numarul probelor neconforme, raportate la numarul total de probe recoltate - sub 10 %
(aeromicroflora , suprafete) - indicator conform - 0,68% procentul probelor
neconforme

- numarul probelor pozitive tegumente, raportate la numarul total de probe tegumente
recoltate —sub 2 % fara germeni patogeni; - indicator conform

- numarul probelor neconforme lenjerie, raportate la numarul total de probe lenjerie
recoltate- sub 2 %; indicator conform, toate probele au fost conforme

Raport de activitate administrativ

Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret a aprobat cu data de 03.01.2022 Organigrama si
Statul de functii pentru un numar de 210 paturi cu un numar de 209 posturi aprobate si 175.5
posturi ocupate, cu un total fond de salarii brut lunar in suma 1571242 lei, din care 33433 lei,
de la bugetul statului prin transferuri pentru un numar de 3 medici rezidenti pe post.
CENTRALIZATOR STAT DE FUNCTII - finantare prin sistemul asigurarilor sociale de sanatate si
transferuri, incepand cu data de 03.01.2022 se prezinta:

Suma
Spor
" cond.de | Suma
Salarii .
de baz oseb.de Spor Suma
la peric. la covmf. Sums Spor Alte ) 2.25 %
Functia, Cua | 03.01.20 31.12.20 vata Spor 100% sporuri ( Contrib
18 Cf.HG m. la M pt.orele CFP, gest. Total . Total
gradul sau ntu 22 nr.153/2 | 31.12. tura - lucrate Si Salarii Asigura | Cheltuiala
treapta m cf.Lg.153 ' 15% la o . . . . . X
profesionald | post | /2017 cu 018 si 2018 31.12.20 |.n zilele |ndfemn|z brute, lei torie , lei
modific. art.38 Cf.HG 18 libere la atie de de
si pct.6.1 nr.91 31.12.20 hrang, ) munca
complet. din 7/201 18
Lg.153/2 7
017
Nr. modific.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Medici 14 | 233817 | 92198 | 1676 0 0 4498 332189 7474 339663
2 Alt personal
superior 12 64584 26852 2926 0 0 3813 98175 2209 100384
Personal
3 mediu
sanitar 50 205016 97093 1420 16836 33474 15339 369178 8307 377485
Infirmieri,
ingrijitori
4 curatenie,
spalatorese,
brancardieri 91 290678 132695 0 23284 50487 29756 526900 11855 538755




, DDD

5 T.E.S.A. 19 81980 36048 6255 0 508 4840 129631 2917 132548
Muncitori,
6 personal de
paza 23 58204 10346 0 0 6508 5536 80594 1813 82407
TOTAL 209 934279 395232 12277 40120 90977 63782 1536667 34575 1571242

din care 3 posturi finantate de la bugetul de stat:

MEDIC
|

REZID

ENTI

PE 1055

1| POST | 3 | 21106 | 3 0 0 0 1038 | 32697 | 736 | 33433

Total posturi: 209 normate, din care: 11 functii de conducere si 3 posturi de medici rezidenti pe
post.

Numarul total de posturi ocupate / aprobate se prezinta astfel:

Functia, gradul sau Posturi Posturi % posturi
treapta ocupate / Obs.
Nr. profesionala aprobate ocupate+ Pfa aprobate
0 1 2 3 4 5
Din care 3
1 11.5 + 1 pfa 85,71 rezidenti
Medici 14 pe post
) Alt personal
superior 12 10 83,33
3 Personal mediu
sanitar 50 43 86,00
Infirmieri,
ingrijitori
4 curatenie,
spalatorese,
brancardieri, DDD 91 85+1 pfa 93,41
5 T.E.S.A. 19 11+1 pfa 63,16
6 Muncitori,
personal de paza 23 15+2 pfa 73,91
TOTAL, din care 209 175.5 +5 pfa 85,89
Medici rezidenti pe 3 3 100.00
post

Numarul total de posturi ocupate se structureaza




Numarul total de posturi ocupate = 175.5, la care se mai adauga 5 contracte prestari
servicii:

¢ Medici = 11.5, din care: 3 medici rezidenti pe post (1 = anul IV- psihiatrie, 1= anul Ill-
psihiatrie si 1= anul ll-psihiatrie), 1 medic primar de interne =% norma, la care se mai
adauga: 1 medic primar medicina de familie cu PFA — 2 ore/zi si 1 medic pentru linia de
garda din afara unitatii.

¢ Alt personal medical cu studii superioare =10 :
- 1 =Farmacist sef
- 2 = Asistent social principal
- 1= Bioingner medical principal
- 1 =Kinetoterapeut principal
- 1= Psiholog specialist
- 1=Preotgr.ll
- 1 =Referent | - managementul calitatii
- 1= Consilier juridic | - managementul calitatii- sef
- 1= Psiholog -instructor ergoterapie (S),

¢ Personal medical cu studii medii = 43

- 37 = Asistenti medicali, din care 29 grad principal
- 5 =lInstructori ergoterapie principal
- 1 =Registrator medical principal

¢ Personal auxiliar sanitar = 85, la care se mai adauga 1 PFA

- 72 =Infirmieri, la care se mai adauga 1 PFA
- 10 = Ingrijitori curatenie
- 3 =Spalatorese

¢ Personal TESA =11, la care se mai adauga 1 PFA
- 2 =Conducere
- 1=Sef serviciu ATAP
- 1 =Referent IA- RUNOS
- 3 =Economisti IA
- 1 =Economist debutant
- 1 =Consilier Juridic IA
- 1= Magaziner IA
- 1=Secretar IA
- Responsabil cu Sanatatea si securitatea in munca = 1 PFA

¢ Personal muncitor si de deservire =15, la care se mai adauga 2 PFA

- 1 = Muncitor intretinere-reparatii
- 1 = Instalator sanitar-termic

- 1 = Instalator de apa si canal

- 2 = Soferi

- 8 = Muncitori- bucatari




1 = Muncitor necalificat bucatarie

1= Zugrav

Frizer - 1 PFA

Electrician- 1 PFA

EVOLUTIA STRUCTURII DE PERSONAL PE SPITAL — ANII: 2003; 2012 si 2022 se prezinta :

. % . % Posturi % Posturi
Functia, . | Posturi .
gradul sau Pos't Posturi ocupat Posturi | ocupate Posturi ocupate
uri | ocupate ocupat 2012/ 2003/
treapta e/ .| ocupate .
profesiona apro + PFA aproba e Posturi 2003 Posturi
I5 bate 2022 te 2012 ocupate ocupate
N 2022 2022 2022
0 1 2 3 4 5 6 7 8
11.5+1
1 Medici 14 ofa 85,71 7.5 62,50 5 41,66
Alt
2 personal
superior 12 10 83,33 7 70,00 2 20,00
Personal
3 mediu
sanitar 50 43 86,00 32 74,41 35 81,39
Infirmieri,
ingrijitori
curatenie,
4 spalatores
€,
brancardie
ri, DDD 91 | 85+1pfa| 93,41 61 70,93 52 60,46
5 T.ES.A. 19 | 11+1pfa| 63,16 9 75,00 7 58,33
Muncitori,
6 personal
de paza 23 | 15+2pfa| 73,91 16 94,11 9 52,94
TOTAL, din 175.5 +5
care 209 pfa 85,89 1325 73.61 110 61,11
Medici
rezidenti 3 3 100.00 4 133,33 1 33,33
pe post

Din totalul personalului se prezinta:

Din Siret = 142
Din alta localitate = 39

Total femei = 133 din care 2 cu PFA
Total barbati = 43 din care 3 cu PFA




PERSONAL PLECAT / PERSONAL ANGAJAT IN 2022

Tn anul 2022 fluctuatia personalului se prezinta:

Contracte individuale de munca incetate / ocupate: 8 posturi eliberate / 8 posturi ocupate in
2022, astfel:

- 1 post muncitor IV — instalator sanitar-termic ocupat prin concurs de catre

Cojocariu Dan incepand
cu data de 03.01.2022;

- 1 post ergoterapeut principal — contract Tncetat cu data de 01.03.2022,
conf.art.56 lit.c din Legea 53 /2003 - Boinicu Elena Lacramioara / 1 post
ergoterapeut debutant — ocupat prin concurs de catre Mateiciuc Mihaiela
Loredana incepand cu data de 02.06.2022;

3. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici Il — contract incetat cu data de
15.03.2022, conf.art.56 lit.c din Legea 53/2003 — Spac Rodica / 1 post infirmierda debutanta
ocupat prin concurs de catre Chitan Irina incepand cu data de 15.03.2022;

4, 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici Il — contract incetat cu data
01.04.2022 datorita ocuparii prin concurs a postului de asistent medical debutant de catre
Melnic Cristina / 1 post infirmier debutat ocupat prin concurs incepand cu data de 02.06.2022
de catre lonescu Cornelia Mariana;

5. 1 post muncitor Il —bucatar — contract Tncetat cu 27.06.2022, conf.art.56 lit.c
din Legea 53 /2003 —

Zorojanu loan / 1 post muncitor IV- bucatar ocupat prin concurs de catre

Taciuc Catalin incepand cu data de 16.08.2022;

6. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici Il — contract Tncetat cu data de
01.06.2022, conf.art.56 lit.c din Legea 53 /2003 — Dumitras Ilie / 1 post infirmier
debutant ocupat prin concurs de catre Mangu Liliana incepand cu data de
02.06.2022;

7. 1 post infirmier debutant la Sectia Psihiatrie Cronici Il ocupat prin concurs
incepand cu data de

02.06.2022 catre Fraseniuc Dorel-Petru;

8. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici Il — contract incetat cu data de
01.06.2022 prin ocuparea prin examen a postului de asistent medical de catre
Huriencu loan angajat fara concurs in perioada starii de alerta / 1 post infirmier
debutant la Sectia Psihiatrie Cronici Il ocupat prin concurs Tncepand cu data de
02.06.2022 de catre Barbuta Maria -Rodica;

0. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici | — contract incetat cu data de
14.09.2022, conf.art.56 lit.c din Legea 53 /2003 — Diaconescu Maxim;
10. 1 post infirmier la sectia psihiatrie cronici | — contract incetat cu data de

31.12.2022, conf.art.56 lit.c din Legea 53 /2003 — Chiriac Livia;
Contracte individuale de munca suspendate la sfarsitul anului 2022 sunt 3 :

1. 1 post de medic rezident pe post psihiatrie - Dr. Mazilu Mariela cu data de
06.10.2020;

2. 1 post spalatoreasa - Mateiciuc Andreea Nicoleta cu data de 18.08.2021;

3. 1 post spalatoreasa — Cozariuc Raluca - Mihaela cu data de 22.12.2021.




Proiecte derulate de institutie

RECOVER-E - "Implementarea pe scara larga in Europa a ingrijirilor de sanatate mintala

comunitare pentru persoanele cu tulburari mintale severe si cronice”

Proiectul RECOVER-E - "Implementarea pe scara larga in Europa a ingrijirilor de sanatate mintala

comunitare pentru persoanele cu tulburari mintale severe si cronice” finantat de Comisia
Europeana prin programul Horizon 2020 pentru cercetare si inovare si coordonat de catre
prestigiosul Institutul Trimbos, Institutul National al Tarilor de Jos de Sanatate Mintala si Adictii
a inceput la 1 ianuarie 2018 si se va incheia la 31 decembrie 2021. Consortiul proiectului are in
componenta 16 parteneri si anume:

Institutul Trimbos, (organizatia coordonatoare) institutul national olandez pentru sanatate
mintala si adictii, Utrecht, Tarile de Jos

Liga Romana pentru Sanadtate Mintala, Bucuresti, Romania

Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret, Suceava, Romania

Clinica Universitara de Psihiatrie, Skopje, Macedonia de Nord

Asociatia Psihiatrica Europeana, Paris, Franta

Federatia Europeana a Asociatiilor de Psihologi, Bruxelles, Belgia

Fundatia Mundo Bipolar, Madrid, Spania

Clinica universitara Heidelberg, Universitatea din Heidelberg, Heidelberg, Germania

Spitalul de Psihiatrie din Kotor, Kotor, Muntenegru

Centrul National pentru Sanatate Publica si Analize, Sofia, Bulgaria

Centrul de Sanatate Mintala ”N. Shipkovenski Ltd.”, Sofia, Bulgaria

Institutul Croat de Sanatate Publica, Zagreb, Croatia

Spitalul Universitar din Zagreb, Croatia

Universitatea de stat de Medicina si Farmacie ”“Nicolae Testemitanu”, Chisindu, Republica
Moldova

Societatea Psihiatrilor, Narcologilor, Psihoterapeutilor si Psihologilor Clinicieni, Chisinau,
Republica Moldova

Stichting GGZ Noord-Holland-Noord, Tarile de Jos

Descrierea pe scurt a proiectului RECOVER-E
Scopul principal al proiectului RECOVER-E este sa asigure buna functionare a Echipelor Comunitare

de Sanatate Mintala (ECSM) in cinci tari din Europa implicate in acest proiect; aceste echipe vor
servi ca nod principal pentru coordonarea si furnizarea serviciilor de ingrijire pentru persoanele
cu tulburari severe de sindtate mintala. In prezent, echipe specializate care s& furnizeze servicii
de ingrijiri de sanatate mintala comprehensive, bazate pe dovezi stiintifice nu sunt disponibile
in Europa de Est, iar metodele de ingrijire si protocoalele de tratament bazate pe dovezi
stiintifice pentru serviciile de ingrijiri de sanatate mintala comunitare si orientate catre
recuperarea functionalitatii nu au fost definite si adaptate situatiilor locale, iar astfel, aceste
servicii nu sunt implementate. Acest proiect are ca scop implementarea si studierea initiativelor
comunitare pentru a reduce acest decalaj. Aceste eforturi vor pune accentul pe dezvoltarea
capacitatii resurselor umane si pe metodele de fingrijire, care pot fi concretizate intr-o
modalitate comprehensiva de ingrijire, care va putea fi replicata la nivel regional si national
dupa terminarea perioadei proiect.

Obiectiv general
Obiectivul general al proiectului Recover-E este de a contribui la implementarea unui model de

furnizare a serviciilor comunitare de fingrijiri in cinci zone de implementare din tarile
subdezvoltate si in curs de dezvoltare, precum si pentru populatiile vulnerabile provenind din
tarile dezvoltate ale Europei, pentru a Tmbunatati nivelul de functionare, calitatea vietii si
mbunatatirea starii de sanatate mintala pentru persoanele cu tulburari psihice severe si
cronice (schizofrenie, tulburare bipolara, depresie).




Obiective specifice

Obiectiv de Politici: Dezvoltarea unor trasee de ingrijiri si protocoale de tratament bazate pe
dovezi pentru tranzitia la scala larga a serviciilor comunitare, destinate decidentilor de la nivel
local si national pentru continuarea implementarii acestora si dupa terminarea proiectului in
anul 2021.

Obiectivul Serviciilor de Sanatate: Stabilirea unui parteneriat in sdnatate mintala comunitara in
vederea cresterii capacitatilor expertilor de la egal la egal prin realizarea legaturii dintre un
panel de experti din Europa si partile interesate (decidenti politici, manageri ai serviciilor,
furnizori ai serviciilor, pacienti si apartinatorii acestora) din cele 5 tari care implementeaza noul
model de servicii pentru a co-crea servicii comunitare de sanatate mintalad pentru persoanele cu
tulburdri mintale severe si cronice).

Obiectivul de Cercetare: Evaluarea interventiei si a elementelor programului care vor contribui
la implementarea si adoptarea sustenabila a ingrijirilor comunitare de sanatate mintala pentru
persoanele cu tulburari mintale severe si cronice, prin implementarea cercetarii in cele 5 locatii
de implementare.

- Obiectivul de Timputernicire a utilizatorilor de servicii: implementarea Tingrijirilor
orientate spre recuperarea functionalitatii prin recunoasterea valorii invatarii experientiale prin
includerea expertilor de la egal la egal ca membri ai echipelor comunitare de sanatate mintala.

7. Turism

Potentialul turistic al orasului Siret cuprinde monumente istorice ca: biserica Sf.
Treime, biserica Sf. Onofrei, cimitirul eveiesc la care se alatura patrimoniul de valori culturale

concentrate Tn zona centralad a orasului.

Orasul Siret este cel mai vechi centru urban din zona geografica Moldova si unul dintre
cele mai vechi orase din Romania. In perioada 1354 — 1388 a fost capitala principatului
Moldova. Orasul nostru pastreaza o serie de monumente legate de trecutul sau si care

constituie atat valori culturale locale sau nationale, cat si atractii turistice.

intre monumentele cele mai importante ale orasului pot fi amintite Biserica "Sf.
Treime" construita in perioada 1354 — 1358. Aceasta a fost biserica a curtii princiare in perioada
in care Siretul era capitala. Aceasta biserica este considerata si monument de arhitectura
deoarece toate bisericile construite in principatul Moldova pana aproximativ in anul 1500 au

utilizat acelasi tip arhitectural. Biserica "Sf. Treime" este inclusa in patrimoniul national.

Tn Siret exist3 alte doud biserici vechi construite amandoua aproximativ in anul 1670 pe
locul unor biserici mai vechi. Biserica "Sf. loan Botezatorul" este amplasata in centrul orasului si
este construita pe locul vechii biserici "Sf. loan Botezatorul" care a fost biserica episcopala
romano-catolica in perioada 1371 — 1572. Probabil, odata cu politica anti-catolica promovata de

principii Moldovei n preajma anului 1600, bisericile romano-catolice si-au pierdut multi




enoriasi si multe surse de venit, ceea ce a dus la decaderea lor. Biserica este refacuta in 1673 de
principele Stefan Petriceicu Voda aflat in relatii bune cu regele Poloniei si implicit cu

comunitatea catolica.

n 2

Acelasi principe construieste in Siret Biserica "Sf. Onufrie" Tn anul 1673 pe locul unei
mici biserici construite Tn 1560. Acest principe a fost apropiat de orasul Siret, fiind nascut intr-

un sat aflat la numai 9 km de Siret.

Alte monumente importante aflate in orasul nostru sunt cimitirele evreiesti si sinagoga
evreiascd. Tn orasul Siret se afld un cimitir evreiesc medieval considerat de unii istorici ca fiind
cel mai vechi cimitir evreiesc din estul Europei, precum si un cimitir evreiesc din epoca

moderna.

De asemenea, cadrul natural din Tmprejurimile orasului ofera conditii favorabile
turismului de agrement. O atractie deosebita o constituie lacul de acumulare care este vizitat

permanent de pescari si de alte persoane dornice sa-si petreaca timpul liber Tn mijlocul naturii.

Tn decursul anului 2022 echipa din cadrul Primariei Siret a depus dosarul pentru
acreditarea Orasului Siret ca statiune turisticd de interes local. in sedinta de guvern din
28.12.2022 a fost aprobata hotararea de guvern prin care Zona turistica a Orasului Siret a

primit binemeritatul titlu de statiune turistica de interes local. Dosarul depus de Primaria

Siret a fost apreciat de catre specialistii din cadrul Ministerului Antreprenoriatului si
Turismului care au vizitat localitatea noastra si au remarcat potentialul pe care il are Orasul

Siret.
Aceasta reusita va aduce beneficii directe comunitatii locale, precum:

O mai buna promovare in randul factorilor de interes din domeniul turismului si al

zonelor de agrement;

Oportunitatea atragerii de investitii private in infrastructura de turism, de ex.

hoteluri, restaurante, pensiuni etc.;
[X] Cresterea veniturilor la bugetul local, inclusiv din domeniul turismului;

Oportunitatea atragerii de finantadri europene nerambursabile suplimentare (POR

2021-2027, PNRR etc.);




Posibilitatea infiintarii de locuri de munca suplimentare in domeniul turismului si a

infrastructurii specifice etc.

8. Relatii nationale si internationale

in ceea ce priveste relatiile nationale si internationale, anul 2022 a reprezentat o
perioadd a mentinerii unei bune cooperari, in sensul ca a trebuit sa ne adaptam conditiilor
create de pandemia COVID-19, dar si a razboiului din Ucraina. Relatiile cu partenerii
internationali au fost intretinute si intarite cu ajutorul intalnirilor online, urmand ca odata cu
solutionarea problemelor legate de criza medicala si cea provocata de razboi, refugiati, sa ne

putem intalni si relua activitatile in domeniul colaborarii internationale.

9. Principalele tendinte inregistrate in procesul de relansare a economiei orasului

Programul propriu de dezvoltare economica si sociald pe anul 2022 a urmarit realizarea
obiectivelor strategice pentru relansarea economica a orasului, menit sa creeze conditii pentru
imbunatatirea mediului de afaceri si ridicarea nivelului de trai al populatiei. Acest aspect a luat
in considerare atat pandemia COVID-19, cat si problemele izvorate din razboiul din Ucraina care
a izbucnit in luna februarie 2022.

Facem eforturi spre dezvoltarea si popularizarea oportunitatilor de afaceri ale orasului
Siret, dupa cum urmeaza:

Orasul Siret, in parteneriat cu Universitatea ”Stefan cel Mare” Suceava si Consiliul
Judetan Suceava au continuat implementarea proiectului privind infiintarea unui parc stiintific
si tehnologic in cadrul parcului industrial Siret cu finantare prin Programul Operational regional
2014-2020, axa 1 — Promovarea transferului tehnologic, Operatiunea B — Sprijinirea parcurilor
stiintifice si tehnologice (PST).

A fost receptionata documentatia tehnica, au fost obtinute toate avizele, iar pe
parcursul anului 2022 au demarat lucrarile de executie. Parcul stiintific si tehnologic Siret va
avea o puternica componenta educationala Universitatea Suceava fiind partenerul principal, iar
Consiliul Judetean Suceava va contribui la sustinerea financiara a acestui proiect

Parteneri suport in cadrul acestui proiect sunt:

- AHK Rumaenien , Camera de Comert Romano-Germana
- Bosch Rexroth

- Universitatea Cernauti din Ucraina (40 km de Siret )




Domeniul principal selectat este IT&C iar din acesta noi am ales tematica Industry 4.0
deoarece este de foarte mare actualitate. Avem deja un parteneriat cu firma Bosch Rexroth
urmand sa infiintam in parc un centru regional de instruire acreditat Bosch Rexroth si sa
derulam o serie de activitati atat cu studentii in domeniul educatie, cercetare si inovare, cat si
cu mediul de afaceri din regiune in vederea introducerii tehnologiilor noi si conversiei
echipamentelor Industry 3.0 in Industry 4.0, precum si in domeniul instruirii personalului
firmelor care utilizeaza echipamente 14.0. In acest moment suntem in discutii si cu alte
companii in vederea incheierii de parteneriate relevante pentru dezvoltarea acestui proiect.

Ne adresam in primul rand mediului educational:

- Universitatea Suceava / Romania - 9600 de studenti

- Universitatea Cernauti / Ucraina - 15400 studenti

- licee tehnologice din Siret si judetele Suceava si Botosani din Romania precum si cele din
Regiunea Cernauti / Ucraina.

Se preconizeaza ca acest proiect sa atraga factori interesati in parcul industrial. De
asemenea, se intentioneaza achizitionarea de echipamente si dotari care sa sprijine formarea si
specializarea resursei umane din zona in domenii de specializare inteligenta.

Au fost continuate lucrarile de realizare retea canalizare in Vama Siret, in imediata
apropiere a Parcului Industrial EAST EUROPEAN BORDER, lucrari finantate prin Programul

National de Dezvoltare Locala (contract de finantare nr.607/27.09.2016).

10. Potentialul economic

Orasul Siret are un profil economic industrial — agrar, cu polarizarea unei parti a fortei
de munca din localitatile limitrofe: Balcauti, Calafindesti, Musenita, Zamostea, Mihaileni,
Gramesti (peste 600 de persoane).

Potentialul economic al orasului este concretizat prin urmatoarele grupe de activitati:

e Activitati de tip industrial si de constructii Tn cadrul unitatilor cu capital privat, in
cooperative mestesugaresti si de consum, precum si in ateliere proprietate particulara.

e Activitati agricole in asociatii agricole private, precum si in gospodariile personale ale
populatiei.

e Activitati de prestari servicii, comert, alimentatie publica, invatamant, sanatate, care au
rolul sa satisfaca cerintele populatiei orasului si partial pe cele ale populatiei comunelor

din zona de influenta a orasului.




Industria

Procesul de ajustare structurala a industriei orasului Siret, in anul 2022, a cuprins, pe
de o parte, actiuni de modernizare si dezvoltare a agentilor economici cu potential de
competitivitate, si pe de alta parte, reorientarea, redimensionarea unor capacitati de productie
in concordanta cu cerintele pietei, concomitent cu aplicarea unor masuri de rezolvare a
problemelor sociale.

O problema majora a constituit anul trecut decizia HS Timber de inchidere a fabricii
de la Siret, unde aprox. 300 de salariati lucrau in domeniul tarierii si rindeluirii lemnului.
Primaria Siret, in colaborare cu angajatori din zona si AJOFM Suceava au organizat mai multe

targuri_de meserii_si locuri de munca pentru facilitarea reintegrarii pe piata munciii a

persoanelor disponibilizate.

11. Directia economica

Directia economicd are in componentd, urmdtoarele compartimente:

» compartimentul buget-contabilitate

» serviciul impozite si taxe

» compartimentul salarizare si resurse umane

» compartimentul achizititii publice

Prin intermediul directiei se deruleaza si finantarea partialda a institutiilor de

fnvatamant de pe raza orasului Siret.

Compartimentul financiar-contabil al Primariei realizeaza verificarea si cumularea
bilanturilor si conturilor de executie ale institutiilor subordonate cu personalitate juridica de pe
raza orasului care includ: Liceul "Latcu Voda", Scoala Generala "Petru Musat", Directia de
Asistenta Sociala Siret", Spitalul de Boli Cronice Siret, Spitalul de Psihiatrie Siret, Clubul Sportiv

”Zimbrul” Siret si Serviciul de [luminat Public al orasului Siret.

Principalele activitati desfasurate in cursul anului 2022 in cadrul directiei, conform

atributiilor acesteia au fost:




4 intocmirea si supunerea spre aprobarea Consiliului Local a proiectelor si anexelor la

bugetul local, pe capitole si subcapitole bugetare, precum si pentru rectificarea bugetului local

in functie de cerintele executiei bugetare;

4 angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare cu respectarea prevederilor legale in

vigoare, verificand respectarea pe destinatii a creditelor bugetare alocate, atat pe tipuri de

cheltuieli cat si pe ordonatori secundari de credite, in conformitate cu bugetul aprobat, dupa

cum urmeaza:

legale;

autoritati publice locale - cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii;

fnvatamant - cheltuieli materiale si servicii aferente celor doua institutii: Grup Scolar
,Latcu Voda” si Scoala Generala ,,Petru Musat” care cuprind invatamantul liceal,

profesional, gimnazial, primar si prescolar;

cultura, arta, religie, activitati sportive si de tineret - cheltuieli de personal, cheltuieli
materiale si servicii aferente manifestarilor culturale si sportive care s-au desfasurat

in oras;

asistenta sociala cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii aferente
Directiei de Asistenta sociald, drepturi aferente insotitorilor persoanelor cu handicap,
cheltuieli pentru plata ajutorului social, indemnizatiilor de nastere, ajutoarelor de

urgenta pentru persoanele asistate social in cazuri deosebite;

sandtate - cheltuieli materiale, servicii si cheltuieli de capital la Spitalul orasenesc si

Spitalul de Psihiatrie Siret;

serviciile publice - cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii pentru
intretinerea si repararea strazilor, iluminatul public, salubrizarea orasului,
intretinerea parcurilor si spatiilor verzi, subventii si ajutoare banesti pentru energia

termica;

asigurarea evidentei si inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

efectuarea inventarierii patrimoniului public si privat al orasului, conform prevederilor




- asigurarea inregistrarii in contabilitate si urmarirea corectitudinii platilor efectuate din

bugetul local pe destinatiile prevazute, conform legislatiei in vigoare;

4 exercitarea controlului financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor financiare,

conform legii, astfel:
- ncheierea contractelor economice;
- incasarile si platile, in numerar si prin operatiuni bancare;
- gajarea, inchirierea sau concesionarea bunurilor;

- deschiderea si repartizarea creditelor bugetare la institiile din subordine in vederea

alimentarii cu sume necesare cheltuielilor de capital;
- propunerile de suplimentare a unor venituri;
- modificarea repartizarii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;
- virdrile de credite bugetare n cadrul capitolelor de cheltuieli;

4 intocmirea documentatiei referitoare la virarile de credite intre subdiviziunile

clasificatiei bugetare aferente bugetului local al orasului;

4 intocmirea lunara sau ori de cate ori s-a solicitat contul de executie a bugetului local;

4 lunar sau ori de cate ori a fost cazul s-a intocmit documentatia necesara deschiderii si
repartizarii de credite bugetare, urmarindu-se incadrarea acestora in limitele aprobate si

acoperirea corespunzatoare a acestora pe surse de finantare;

4 intocmirea lunara si trimestriala si prezentarea la organele financiare a bilantului si

darii de seama, in structura si la termenele prevazute de lege;

4 asigurarea incheierii corecte si urmarirea indeplinirii din punct de vedere economico-

financiar a contractelor economice;

4 cu privire la administrarea terenurilor apartindnd domeniului public si privat al
orasului, s-au incheiat si urmarit contractele de concesionare, de finchiriere, de
transmitere in folosinta gratuita, s-au organizat licitatii pentru vanzarea, concesionarea

sau inchirierea bunurilor aflate in proprietate si administrarea Primariei.




Tn continuare va redam, modul in care au fost folositi banii publici, adicd banii

care au fost adunati din impozitele si taxele locale si sumele pentru echilibrarea

bugetului de la Ministerul de Finante.

VENITURI BUGET LOCAL 59.807.330 lei, reprentand 73,05 % din prevederile definitive pe

anul 2022, din care:
1.1 Venituri proprii:
compuse din:
- Impozite si taxe locale (proprietate, amenzi, etc.)
- Cote din impozit pe venit din care:
a)Cota si sume defalcate din impozitul pe venit
b)Sume alocate pt echilibrare de C.J. :

- Venituri din capital

1.2. Sume defalcate din TVA total din care:
- Invatamant, insotitori si evidenta populatiei
- Echilibrare buget
1.3. Subventii de la bugetul de stat
1.4. Subventii de la alte administratii
1.5. Sume primite de la Uniunea Europeana

1.6. Donatii si sponsorizari

12.215.974 lei

4.813.604 lei -

7.244.654 lei

5.950.0009 lei

1.294.645 lei

157.716 lei

8.057.596 lei

4.714.958 lei

3.342.638 lei

1.578.081 lei

1.313.178 lei

34.233.972 lei

508.529 lei -

82,42%

73,57

97,40%

86,99%

100,00%

109,76%

95,29%

92,32%

99,81%

13,71%

83,71%

79,42%

100,00%

Avind in vedere ca din totalul veniturilor realizate de 59.807.330 lei, 37.633.760 lei sunt

sume cu destinatie speciala reprezentand aubventii primite de la bugetul de stat, de la Uniunea

Europeana precum si donatii primite

62,92% de finantarea atrasa de la aceste nivele ale administratiei publice.

rezulta ca bugetul orasului a depins in proportie de



Tinand cont si de faptul ca 4.718.958 lei, au fost sume alocate pentru finantarea
institutiilor descentralizate la nivelul orasului, inseamna ca autoritatile locale ale orasului au
avut un grad de autonomie in luarea deciziilor de 29,19%, adica executivul Tmpreund cu
Consiliul Local al orasului au hotarat modul cum au fost cheltuite doar 29% din veniturile

incasate n bugetul local.

La partea de cheltuieli mentiondm ca acestea au fost efectuate in conformitate cu

prevederile legale Tn vigoare.

Din cauza nerealizarii integrale a veniturilor bugetului local s-a inregistrat o crestere a

platilor restante fata de anul anterior, de la 923.543 lei, la 1.540.677 lei.

Aspecte privind organizarea si acoperirea cu personal a Directiei Buget-prognoze,

financiar-contabil, salarizare si impozite si taxe si achizitii publice

Directia economica are in componenta, asa cum am mentionat, cinci compartimente:

- Compartimentul Buget-prognoze si financiar-contabil cu un numar de doi salariati cu

functie de contabil (economist) si un casier.

- Compartimentul salarizare si resurse umane — o persoana

- Serviciul impozite si taxe cu un numar de 6 angajati, din care un casier

- Compartimentul achizitii publice — 2 salariati (fara studii superioare)

- Compartimentul coordonare institutii publice aflate in subordine — 1 post vacant

Avand in vedere volumul tot mai mare de munca, datorita numarului mare de proiecte
si programe de investitii si a exigentelor legislative in continud schimbare, precum si a faptului
ca personalul din cadrul compartimentului Buget prognoze financiar contabilitate s-a redus in
ultimii ani din cauza plecarilor voluntare, sau impuse de legislatie, din sistem, activitatea
acestuia s-a desfasurat cu deosebita dificultate, neputand fi acoperite in totalitate toate

atributiunile acestuia.

Prin urmare, consideram necesara completarea compartimentului cu cel putin un post,
fie prin incadrarea unei persoane din afara institutiei, fie prin transfer de la alte compartimente

din cadrul primariei.




Serviciul impozite si taxe locale

Tn evidentele Serviciului Impozite si Taxe Locale existd inregistrate un numar de 7803 roluri, din
care, un numar de 7177 roluri active persoane fizice si un numar 626 roluri active persoane
juridice.

Tn anul 2022 veniturile totale au fost in suma de 29.954.562 lei, iar incasarile totale de
22.456.054 lei, ceea ce reprezintd 74,97%, iar veniturile proprii au fost in suma de 19.714.482
lei din care s-aincasat suma de 12.215.974 lei, ceea ce reprezinta 61,96%.

in conformitate cu prevederile legale, persoanele fizice si juridice pot avea un singur
rol fiscal, toate proprietatile apartinand unei persoane fiind cumulate in rolul fiscal de la adresa
de domiciliu.

I. Impozitul pe cladiri

La acest capitol debitele totale au fost in suma de 3.002.172 lei, din care la persoane
fizice 1.071.752 lei (debite 2022 = 633.997 lei), iar la persoane juridice — 1.930.420 lei (debite
2022 =774.219 lei).

Tncasarile totale au fost de 1.272.411 lei, din care: la persoane fizice au fost in sum3 de
630.546 lei, iar la persoane juridice — 641.865 lei, structurata astfel:

Persoane fizice:

- Tncasari din debite curente - 524.468 lei
- Incasari din debite restante - 87.557 lei
- dobanzi si penalitati - 18.521 lei.

Persoane juridice:

- Tncasari din debite curente - 577.128 lei
- incasari din debite restante - 50.268 lei
- dobanzi si penalitati - 14.469 lei.

Il. Impozitul pe teren si taxa teren

La acest capitol debitele totale sunt in suma de 2.158.083 lei, din care la persoane fizice
- 1.454.435 lei (debite 2022 = 593.328 lei), iar la persoane juridice 703.648 lei (debite 2022 =
351.700 lei).

Tncasarile totale au fost de 819.340 lei, din care: la persoane fizice au fost de 542.172 lej,
iar la persoane juridice 277.168 lei, structurate astfel:

Pentru persoane fizice:
- debite curente - 453.697 lei
- debite restante - 75.172 lei

- dobanzi si penalitati - 13.303 lei.




Pentru persoane juridice:

- debite curente - 197.707 lei
- debite restante - 65.343 lei
- dobanzi si penalitati - 14.118 lei.

Ill. Impozitul pe mijloacele de transport

Debitele finale la acest capitol au fost in suma de 3.004.907 lei, din care la persoane
fizice — 1.804.404 lei ( debite 2022 = 764.340 lei), iar la persoane juridice — 1.200.503 lei (debite
2022 =214.294 lei).

Tncasarile totale sunt in sum& de 714.163 lei, din care: la persoane fizice sunt in suma de
591.743 lei, iar la persoane juridice —122.420 lei, structurate asfel:

Pentru persoane fizice:

- debite curente - 471.832 lei
- debite restante - 90.364 lei
- dobanzi si penalitati - 29.547 lei.

Pentru persoane juridice:

- debite curente - 97.408 lei
- debite restante - 20.484 lei
- dobanzi si penalitati - 4,528 lei.

Din total incasari din impozitul asupra mijloacelor de transport peste 12 tone la
persoane juridice, 60% reprezinta venit la bugetul local, iar diferenta de 40% este venit al
bugetului judetean. Tn consecintd suma de 13.866 lei a fost virata la Consiliul Judetean.

Ill. Taxa firma si taxa de reclama — publicitate

Dintre persoanele juridice cu dosare fiscale la compartimentul de impozite si taxe locale,
141 au fost inregistrate cu taxa firma si taxa reclama publicitate. Debitele la acest capitol au
fost in suma totala de 20.635 lei, din care 13.689 lei drepturi constatate in anul 2022, incasarile
au fost in suma de 12.708 lei, structurate astfel:

- debite curente - 10.594 lei
- debite restante - 1.953 lei
- dobanzi si penalitati - 161 lei

IV Concesiuni si inchirieri

La acest capitol sunt inregistrate 66 contracte inchirieri teren, 490 contracte inchiriere
locuri parcare, 182 de contracte de concesiune teren, 10 contracte concesiunare spatiu
cabinete medicale. Tncasarile totale au fost de 151.705 astfel: 19.880 lei — concesiuni, respectiv




— 13.045 lei la concesionari cabinete medicale, 116.563 lei inchirieri locuri parcare si de 2.217
lei la inchirieri de terenuri.

V Amenzi

La acest capitol incasarile au fost de 291.083 lei. Au fost debitate un numar de 263
procese verbale.

VI Activitati curente

Tn cursul anului 2022 au fost eliberate 1477 certificate de atestare fiscald, din care 264
certificate de atestare fiscala pentru persoane juridice, iar pentru persoane fizice au fost
eliberate 1213 certificate de atestare fiscal a si 138 adeverinte de venit.

Au fost calculate impozitele si taxele locale pentru toate rolurile cu proprietati, au fost
completate matricolele pentru mijloacele de transport, pentru case, blocuri, spatii comerciale
atat pentru persoanele fizice cat si pentru persoanele juridice.

Au fost intocmite centralizatoare pentru debitele din matricole, iar pe baza acestora s-
au intocmit borderourile de debite.

Ori de cate ori a fost declarata o noua proprietate, s-au intocmit procese verbale de
stabilire a impozitelor si taxelor locale, decizii de impunere, respectiv borderourile de debite.

Au fost operate in registrul rol unic debitele reprezentand impozitele si taxele locale,
atat pentru persoane fizice, cat si pentru persoane juridice, au fost operate toate chitantele
emise, toate ordinele de plata, toate incasarile cu card bancar, incasarile online, borderourile
de debite, cele de scaderi, precum si statele de platd reprezentand sumele restituite
contribuabililor.

Saptamanal au fost confruntate carnetele chitantiere cu borderourile desfasuratoare
intocmite de casier, tindndu-se cont de ordinea de urmarire a debitelor, s-a verificat
respectarea ordinii de preferinta la incasarea impozitelor si taxelor, depunerea in termen de
catre casier a sumelor incasate, precum si soldarea corecta si la zi in roluri.

Tn ceea ce priveste contabilitatea veniturilor, extrasele de cont au fost centralizate,
indosariate separat pe fiecare cont din clasificatia bugetara si operate in programul informatic,
lunar a fost intocmit contul de executie al bugetului local- partea de venituri si confruntat cu
contul de executie al Trezoreriei. Au fost verificate soldurile conturilor sintetice cu cele analitice
pentru conturile de venituri, contul de debitori, disponibil al bugetului local si casa.

Tn cursul anului 2022 au fost emise chitante pentru toate sumele incasate, au fost
intocmite borderouri desfasuratoare cu defalcarea sumelor incasate pe tipuri de venituri,
respectiv pe subdiviziunile clasificatiei bugetare.

Au fost Intocmite formele de restituire, compensare si virare a plusurilor din ncasari, in
conditiile legii, acolo unde a fost cazul.

n cursul anului 2022 a fost continuatd procedura de executare silits.

Pana la data de 31.12.2022 s-a intocmit lista de ramasite, lista de suprasolviri si au fost
efectuate operatiunile privind inchiderea anului bugetar 2022.




Toate cererile depuse de contribuabili au fost verificate, analizate si au fost facute
propuneri in legdtura cu acordarea de facilitati fiscale.

12. Activitatea Consiliului Local, a serviciilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Siret

Serviciul administratie publica locala are in componenta, urmatoarele compartimente

e » compartimentul administratie publica locala

e » compartiment pregatirea si evidenta actelor administrative

e » compartiment relatii cu publicul, circulatia si pastrarea documentelor
e » compartiment registru agricol

e » compartiment evidenta fond funciar

in vederea asigurérii legalititii actelor administrative adoptate sau emise de cétre Consiliul
local sau primar, dupa caz, activitatea a fost orientata spre solutionarea urmatoarelor
probleme:

Prin Dispozitia nr. 9/28.01.2011 s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul
initierii, elaborarii, semnarii si avizarii proiectelor de hotarari si asigurarea transparentei
decizionale Tn administratia publica.

Legalitatea actelor administrative

Tn vederea asigurdrii legalititii actelor administrative adoptate sau emise de cétre
Consiliul local sau primar, dupa caz, activitatea a fost orientata spre solutionarea acestora
conform legii.:

- Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale comunica actele administrative
prevazute la art. 196 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Institutiei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv
emiterii.

Dispozitiile primarului, hotararile consiliului local si hotararile consiliului judetean sunt
supuse controlului de legalitate exercitat de catre prefect conform prevederilor art. 255. din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Hotararile consiliului local se comunica primarului. Comunicarea, insotita de
eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se face in scris de catre secretarul general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si se finregistreaza fintr-un registru special
destinat acestui scop.

- Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii,
prin grija secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.




- Hotararile si dispozitiile, documentele si informatiile financiare, precum si alte
documente prevazute de lege se publica, pentru informare, in format electronic si in monitorul
oficial local care se organizeaza potrivit procedurii prevazute

- Aducerea la cunostinta publica a hotararilor si a dispozitiilor cu caracter normativ se
face in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

- Comunicarea hotararilor si dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele carora li
se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

Potrivit art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd, proiectele de hotarari cu caracter normativ sunt date publicitatii prin afisare la panoul
legislativ sau publicare pe site-ul propriu, stabilindu-se perioada de 10 zile pentru primirea in
scris a propunerilor, sugestiilor sau opiniilor.

Functionarea consiliului local

Prin Dispozitia nr. 9/28.01.2011 s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul initierii,
elaborarii, semnarii si avizarii proiectelor de hotarari si asigurarea transparentei decizionale in
administratia publica.

Exercitarea atributiilor consiliului local conform competentelor stabilite de lege.

Consiliul Local al orasului Siret a fost constituit prin Ordinul nr. 841/ 30.10.2020 emis
de Institutia Prefectului conform prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Prin HCL nr. 61/03.11.2020 au fost constituite Comisiile de specialitate pe principalele
domenii de activitate.

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local a fost aprobat prin
Hotararea nr. 39/30.07.2020, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Declaratiile de avere si de interese pentru alesii locali (primarul, viceprimarul si
consilierii locali) sunt Tnregistrate in registrele speciale, potrivit Legii Nr. 176/2010 din 1
septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normativesi comunicate catre Agentia Nationala de Integritate. Nu au fost cazuri de
incompatibilitate. Un exemplar se gaseste la persoana desemnata prin Dispozitia nr.
313/18.07.2008 a primarului orasului Siret.

Declaratiile pe propria raspundere ale alesilor locali in sensul ca au avut sau nu calitatea
de lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia au fost Tnaintate Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii.

Functionarea consiliului local si exercitarea atributiilor conform competentelor
stabilite de lege

Tn cursul anului 2022 au fost adoptate de citre consiliul local in cele 13 sedinte ordinare
si 23 extraordinare, un numar de 188 hotarari cu caracter normativ.

Cu privire la functionarea Consiliului local s-a urmarit:




a) respectarea termenului de convocare a sedintelor de consiliu - 5 zile pentru sedinte
ordinare si 3 zile pentru sedinte extraordinare;

b) ntrunirea lunara a consiliului local si respectarea ordinii de zi;
c) Convocarea comisiilor de specialitate, pe domenii de activitate;
d) Constituirea pentru fiecare sedintd de consiliu local a unui dosar special numerotat,

sigilat si certificat de cei in drept.

a. Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local a fost aprobat
prin Hotararea nr. 39 din 30.07.2020, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ si a O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002 si Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare.

b. Declaratiile de avere si de interese pentru alesii locali (primarul, viceprimarul si
consilierii locali) sunt inregistrate in registrele speciale, potrivit Legii nr. 176/2010 si comunicate
catre Agentia Nationala de Integritate. Nu au fost cazuri de incompatibilitate. Un exemplar se
gaseste la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Siret.

c. Declaratiile pe propria raspundere ale alesilor locali Tn sensul ca au avut sau nu calitatea
de lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia au fost inaintate Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii.

d. Prin HCL nr. 5/28.01.2021 s-au repartizat consilierii locali si sefii de servicii din aparatul
primarului orasului Siret pe cartiere si strazi, urmarind aplicarea masurilor de gospodarire si
infrumusetare a localitatii, iar prin HCL nr. 6/28.01.2021 s-a stabilit programul de audiente al
consilierilor locali.

e. Indemnizatiile de sedinta pentru consilierii locali au fost stabilite si se acorda potrivit art.
35 alin. 2 din Hotararea Consiliului Local nr. 39/30.07.2020.

Bugetul local pe anul 2022 a fost aprobat prin HCL nr. 11/14.02.2022, respectandu-se
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, si Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale.

Bugetul local a fost rectificat prin HCL nr. 15.03.03.2022; 28/30.03.2022; 46/28.04.2022;
62/26.05.2022; 64/31.05.2022; 68/23.06.2022; 88/21.07.2022; 93/28.07.2022;
110/25.08.2022; 115/15.09.2022; 128/29.09.2022; 133/07.10.2022; 139/27.10.2022;
146/16.11.2022;149/21.11.2022; 167/06.12.2022.

Prin HCL nr. 1/07.01.2022 s-a aprobarea utilizarea partiald din excedentul cumulat al
bugetului local, inregistrat la finele anului 2021, a sumei de 333000 lei, pentru plata
cheltuielilor salariale.

Prin HCL nr. 9/03.02.2022 s-a aprobarea utilizarea partiald din excedentul cumulat al
bugetului local, inregistrat la finele anului 2021, a sumei de 5700000 lei, la unele proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile

Prin HCL nr. 87/21.07.2022 s-a aprobarea utilizarea partiald din excedentul cumulat al
bugetului local, inregistrat la finele anului 2021, a sumei de 340130 lei, pentru acoperirea

golului temporar de casa a sectiunii de functionare a bugetului local.

Prin HCL nr. 136/27.10.2022 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii ale




Spitalului de Boli Cronice Siret

Prin HCL nr. 20/17.03.2022, s-au aprobat organigrama si statul de functii ale Spitalului de
Psihiatrie Cronici Siret.

Prin HCL nr. 40/28.04.2022 s-a aprobat situatia financiara a S.C. SERVICII COMUNALE SIRET
S.A. pentru anul 2021

Prin HCL nr. 41/28.04.2022 s-a aprobat bugetul local de venituri si cheltuieli al S.C. SERVICII
COMUNALE SIRET S.A. pentru anul 2022

Prin HCL nr. 34/28.04.2021 s-au stabilit impozitele si taxele locale pentru anul 2023 si prin
HCL nr. 112/15.09.2022, HCL nr.152/24.11.2022 si HCL nr. 188/28.12.2022 s-a modificat si
completat HCL nr. 34/2022.

Prin HCL nr. 186/22.12.2022 s-a aprobat tarifele pentru colectare, transport si depozitare a
deseurilor menajere practicate de cdtre S.C. SERVICII COMUNALE SIRET S.A.

Prin HCL nr. 187/22.12.2022 s-a aprobat tarifele practicate de catre SC Servicii Comunale
SA Siret, aferente Serviciului Public de Salubrizare.

Prin HCL nr. 79/30.06.2022 s-au modificat tarifele pentru colectarea transportul si
depozitarea deseurilor menajere practicate de S.C. Servicii Comunale Siret S.A.

Prin HCL nr. 63 din 26.05.2022 s-a aprobat contul de executie pe anul 2021.

Prin HCL nr. 45/28.04.2022 s-a aprobat contul de executie pe trimestrul | al anului 2022 si
prin HCL nr. 138/27.10.2022 s-a aprobat contul de executie pe trimestrul lll al anului 2022.

Prin HCL nr. 108/25.08.2022 s-a aprobat desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,Petru Musat” Siret pentru anul scolar 2022-
2023;

Prin HCL nr. 109/25.08.2022 s-a aprobat desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in
Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,Latcu Voda” Siret pentru anul scolar 2022-
2023;

Prin HCL nr. 179/22.12.2022 s-a aprobat modificarea structurii organizatorice a Spitalului
de Boli Cronice Siret.

Prin HCL nr. 180/22.12.2022 s-au aprobat criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru salariatii Spitalului de Boli Cronice Siret.

Prin HCL nr. 67/31.05.2022 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate a primarului orasului Siret, institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Siret;

Prin HCL nr. 156/24.11.2022 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului orasului Siret, institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al orasului Siret.

Prin HCL nr. 157/24.11.2022 s-a aprobat propunerea de organizare a retelei Scolare la




nivelul orasului Siret in anul scolar 2023-2024.

Prin HCL nr. 173/22.12.2022 s-a aprobat reteaua scolara la nivelul orasului Siret pentru anul
scolar 2022-2023;

Prin HCL nr. 181/22.12.2022 s-a aprobat stabilirea cuantumului alocatiei zilnice de hrana a
costului mediu lunar de intretinere si a contributiei lunare datorate de catre persoanele
asistate la Centrul de Asistenta Sociala Ingvar Kamprad Siret pentru anul 2023.

Prin HCL nr. 66/31.05.2022 s-a aprobat modificarea organigramei si a statului de functii ale
Serviciului de lluminat Public al orasului Siret, din subordinea Consiliului Local al orasului
Siret

Prin HCL nr. 72/23.06.2022 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii ale
Directiei de Asistenta sociala Siret.

Prin HCL nr. 78/30.06.2022 s-a aprobat Planul anual de actiune privind Serviciile Sociale
administrate si finantate din bugetul local pentru anul2022.

Prin HCL nr. 117/15.09.2022 s-a acordat titlul de cetatean de onoare in cadrul Zilelor
Culturii la Siret 21-23 septembrie 2022 editia a-XXX-a.

Prin HCL nr. 78/30.06.2022 s-a aprobat Planul anual de actiune privind Serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local pentru anul 2022

Prin HCL nr. 83/30.06.2022 s-a aprobat numirea membrilor Consiliului de Administratie a
cenzorilor si a Directorului General al SC Servicii Comunale Siret SA pana la finalizarea
procedurii de selectie in baza 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice,

Prin HCL nr. 86/19.07.2022 s-a aprobat elaborarea documentatiei privind atestarea
Orasului Siret, judetul Suceava, ca Statiune de interes local.

f. Achizitiile publice, licitatiile si concesiunile Tn cursul anului 2022 au fost organizate
potrivit Legii nr. 98/2016 cu completarile si modificarile ulterioare.

Prin HCL nr. 24/25.02.2021 s-a stabilit Regulamentul privind procedura de vanzare a
bunurilor imobile din domeniul privat al orasului Siret

Prin HCL nr. 23/17.03.2022 s-a stabilit scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenurilor
din domeniul privat al orasului Siret, in suprafata de 639 mp, imobil identificat cadastral cu
nr. 33151 si in suprafata de 1361 mp, imobil identificat cadastral cu nr. 36074, situate in
orasul Siret, str. Basarabiei, f.n

Prin HCL nr . 24/17.03.2022 s-a stabilit scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenului
din domeniul privat al orasului Siret, in suprafata de 630 mp, imobil identificat cadastral cu
nr. 36672, situat in orasul Siret, str. Alexandru cel Bun, f.n.”

Prin HCL nr . 25/17.03.2022 s-a stabilit scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenului
din domeniul privat al orasului Siret, Tn suprafata de 2060 mp, imobil identificat cadastral
cu nr. 35346, situat in orasul Siret, str. Sucevei, f.n.




Prin HCL nr . 106/25.08.2022 s-a stabilit scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenului
din domeniul privat al orasului Siret, in suprafata de 327 mp, imobil identificat cadastral cu
nr. 36625, situat in orasul Siret, str. 1 Mai, f.n

Prin HCL nr .107/25.08.2022 s-a stabilit scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenului
din domeniul privat al orasului Siret, in suprafata de 86 mp, imobil identificat cadastral cu
nr. 36786, situat in orasul Siret, str. 9 Mai, f.n.

Prin HCL nr .126/25.08.2022 s-a stabilit vanzarea directa a terenului din categoria de
folosinta curti-constructii, Tn suprafata de 1041 mp, identic cadastral cu imobilul nr. 31686,
situat Tn orasul Siret, str. Teodor Stefanelli nr.9, catre Asociatia Jacob s Well ,,Ajutor in caz
de Nevoie”- proprietarul constructiei edificate pe acest teren, pentru perioada 15.06.2022—
15.06.2023

Prin HCL nr .160/25.08.2022 s-a stabilit scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenului
din domeniul privat al orasului Siret, in suprafata de 2704 mp, imobil identificat cadastral
cu nr. 30994 pe care se afla edificate constructiile: Corp Cladire-C1 complex comercial cu
suprafata construita desfasurata de 270mp si Corp Cladire-C2 complex comercial cu
suprafata construita desfasurata de 151mp, situat in orasul Siret, str. Alexandru cel Bun,
f.n. jud Suceava

Prin HCL nr .163/25.08.2022 s-a stabilit revocarea HCL nr. 107/25.08.2022 privind
scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenului din domeniul privat al orasului Siret, in
suprafata de 86 mp, imobil identificat cadastral cu nr. 36786, situat in orasul Siret, str. 9
Mai, f.n..

g. Bunurile din domeniul public au fost stabilite prin H.C.L. nr. 54/20.08.1999, modificata si
completata prin H.C.L. nr. 54/18.05.2000, atestate prin H.G. 1357/27.12.2001. Anexa nr. 8 din
inventarul bunurilor care apartin domeniului public al orasului a fost modificata prin HCL nr.
81/31.08.2001, H.C.L. nr. 98/27.10.2004, H.C.L. nr. 104/25.11.2004 si H.C.L. nr. 17/30.03.2006,
H.C.L. nr. 60/30.08.2007, HCL nr. 107/27.11.2008, HCL nr. 5/29.01.2009, nr. 40/30.04.2009, nr.
79/27.08.2009, nr. 110/27.11.2009, nr. 127/21.12.2009, HCL 86/30.09.2010, HCL nr.
68/29.07.2011, HCL nr.44/31.05.2012, HCL nr.48/28.03.2013, HCL nr.81/27.06.2013, HCL nr.
18/27.03.2014, HCL nr. 45/26.06.2014, HCL nr. 108/18.12.2014, HCL nr. 43/25.06.2015, HCL nr.
68/24.09.2015, HCL nr. 69/24.09.2015, HCL nr. 91/26.11.2015

h. Bunurile din domeniul privat au fost stabilite prin H.C.L. nr. 103/25.11.2004, modificata
prin H.C.L. nr. 53/30.06.2005, H.C.L. nr. 89/24.11.2005, HCL nr. 40/29.06.2006, H.C.L. n.
68/27.09.2007, H.C.L. nr. 94/20.12.2007, H.C.L. nr. 28/24.04.2008, H.C.L. nr. 38/29.05.2008,
H.C.L. nr. 105/27.11.2008, H.C.L. nr. 107/27.11.2008, HCL nr. 32/26.03.2009, nr. 43/30.04.2009,
76/27.08.2009,nr. 99/29.10.2009, nr. 120/21.12.2009 si HCL nr. 32/23.06.2010, HCL nr.
41/08.07.2010, 86/30.09.2010, HCL nr. 16/31.03.2011, HCL nr. 63/30.06.2011, 79/31.08.2011,
HCL nr. 10/26.01.2012, HCL nr. 20/23.02.2012, HCL nr. 34/24.04.2012, HCL nr. 79/27.09.2012,
HCL nr. 90/25.07.2013, HCL nr. 100/29.08.2013, HCL nr. 17/27.03.2014, HCL nr. 34/29.05.2014,
HCL nr. 64/28.08.2014, HCL nr. 90/30.10.2014., HCL nr. 103/27.11.2014, HCL nr.
107/18.12.2014, HCL nr. 5/30.01.2015, HCL 19/30.04.2015, HCL nr. 34/28.05.2015, HCL nr.
44/25.06.2015, HCL nr. 86/2017, HCL nr. 26/29.03.2018, HCL nr. 106/30.08.2018, HCL nr.
110/27.09.2018, HCL nr. 122/25.10.2018, HCL nr. 126/25.10.2018, HCL nr. 135/29.11.2018, HCL
nr. 142/20.12.2018, HCL nr. 28/27.03.2019, HCL nr. 29/27.03.2019, HCL nr. 54/30.04.2019, HCL
nr. 68/27.06.2019, HCL nr. 116/28.11.2019;30/28.05.2020; 86/23.12.2020; 87/23.12.2020;




91/23.12.2020; 100/30.12.2020;

Prin HCL-urile nr. 8/27.01.2022; HCL nr. 21/17.03.2022; HCL nr. 33/28.04.2022; HCL nr.
36/28.04.2022; HCL nr. 37/28.04.2022; HCL nr. 42/28.04.2022; HCL nr. 70/23.06.2022, HCL nr.
92/28.07.2022; HCL nr. 104/25.08.2022; HCL nr. 111/15.05.2022, HCL nr. 147/18.11.2022; HCL
nr. 161/24.11.2022 s-au aprobat apartenentele unor bunuri imobile la domeniul privat al
orasului Siret

Prin HCL nr. 22/17.03.2022; HCL nr. 105/25.08.2022 si HCL nr. 125/29.09.2022 s-a aprobat
completarea inventarului domeniului privat al orasului Siret.

Prin HCL nr. 75/ 30.06.2022 s-a aprobat initierea procedurii de dezmembrare a imobilului cu nr.
cadastral 35755 din domeniul public al orasului Siret

Prin HCL nr. 84/01.07.2022 s-a aprobat initierea procedurii de dezmembrare a imobilului cu nr.
cadastral 36761 din domeniul privat al orasului Siret, str. Rogojestilor, f.n.

Prin HCL nr. 141/11.11.2022 s-a aprobat initierea procedurii de dezmembrare a imobilului cu nr.
cadastral 32642 din domeniul public al orasului Siret,

Prin HCL nr. 159/24.11.2022 s-a aprobat initierea procedurii de dezmembrare a imobilului cu nr.
cadastral 36786 din domeniul public al orasului Siret, str. 9MAI, f.n.

Prin HCL nr. 183/22.12.2022 s-a aprobat initierea procedurii de dezmembrare a imobilului cu nr.
cadastral 30994 din domeniul privat al orasului Siret, str Al. Cel Bun, f.n.

Legalitatea dispozitiilor primarului

Tn cursul anului 2022 au fost emise un numdar de 233 dispozitii, din care 48 cu caracter
normativ. S-a urmarit respectarea procedurilor legale referitoare la initierea, fundamentarea,
avizarea, emiterea si punerea in aplicare a dispozitiilor Primarului, pe baza Dispozitiei nr.
9/28.01.2011, prin care s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul initierii,
elaborarii, emiterii si executarii dispozitiilor emise de catre primar si asigurarea transparentei
decizionale in administratia publica.

Activitatea de informare si relatii publice cu respectarea 0.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 233/2002;

- desemnarea persoanei care se ocupa cu activitatea de inregistrare si tinerea evidentei
petitiilor;
- in cursul anului 2022 au fost inregistrate un numar de 11 petitii, toate fiind solutionate
in termenul prevazut de lege (30 zile)
in anul 2022 au fost inregistrate la secretariatul Primariei orasului Siret un numar de
12876 cereri/solicitari/adrese.
in anul 2022 au fost primiti in audienta un numar de 569 cetateni;
(au fost primite in audienta de catre primar — 327 persoane, viceprimar — 120
persoane si secretarul general al orasului - 122 persoane);

Q

. Respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes




public:

- desemnarea persoanei cu atributii in domeniu s-a facut prin Dispozitia nr. 411/09.11.2010

- este introdus registrul de evidenta separata a cererilor formulate la Legea nr. 544/2001;

b.Respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica:

-prin adresa nr. 21691/02.11.2009 Institutia Prefectului a solicitat comunicarea
centralizata, in perioada 01-05 a fiecarei luni, a procesului de elaborare a actelor administrative
din luna anterioara;

c.H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul:

— prin Dispozitia nr. 107/30.01.2009 s-a aprobat Programul de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, stabilindu-se masuri pe termen scurt, mediu si
lung, precum si masuri pentru Tmbunatatirea pregatirii personalului destinat asigurarii relatiilor
cu publicul.

— Rezultatele obtinute:

- respectarea programului de lucru cu publicul;

- solutionarea operativa a problemelor ridicate de catre cetateni;

- 0 mai buna colaborare a compartimentelor in solutionarea in termen a problemelor;

- Tmbunatatirea pregatirii personalului destinat asigurarii relatiilor cu publicul;

- cresterea standardului etic al personalului destinat asigurarii relatiilor cu publicul-

Organizarea activitatii de arhivare

a. Nomenclatorul arhivistic a fost aprobat prin Dispozitia nr. 239/19.05.2011, in
conformitate cu art. 8 din Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, modificata si completata
prin Legea nr. 358/2002, fiind avizata si de catre Directia Judeteana a Arhivelor Nationale cu
aviz nr. 115790/25.10.2011.

b. Comisia de selectionare a arhivei a fost constituita prin Dispozitia nr. 270/23.06.2011 a
Primarului orasului Siret, stabilindu-se totodata unele masuri tehnico-organizatorice ce se vor
lua Tn vederea tinerii evidentie, inventarierii, selectarii, pastrarii si folosirii documentelor si/sau
produse de serviciile din aparatul de specialitate al primarului, de institutiile si serviciile publice
din subordinea Consiliului Local.

c. Arhiva este depozitatd intr-un spatiu aproximativ corespunzator, ultima arhivare fiind
facuta in anul 2017.

d. S-au definitivat procedurile de predare catre Serviciul Judetean Suceava al Arhivelor
Nationale a inventarelor cu termen de pastrare permanent pentru:

- fondul Sfatul Popular al Raionului Siret (1956-1960 si diverse fragmente de fonduri din
perioada 1922-1955)

- fondul Primariei orasului Siret din perioada 1948-1982.

Aceste fonduri arhivistice au fost inaintate Serviciului Judetean Suceava al Arhivelor
Nationale cu adresa nr. 5924/11.07.2013, fiind receptionate si primite conform procesului-
verbal nr. 1315/12.07.2013.

Prin Dispozitia primarului orasului Siret nr.133/15.05.2017 au fost stabilite masuri tehnico-
organizatorice in vederea inregistrarii, tinerii evidentei tuturor documentelor intrate, a celor
intocmite pentru uz intern, a celor iesite, arhivarea si selectarea acestora.

Consultarea documentelor de arhiva si eliberarea de copii dupa acestea se va face numai
la solicitarea scrisa, cu aprobarea primarului sau, in lipsa acestuia, a secretarului general al
orasului Siret.




Activitatea Comisiei locale pentru aplicarea legilor fondului funciar

Pentru aplicarea programului de dezvoltare a agriculturii la nivelul orasului, s-a urmarit
legislatia din domeniu si s-au depus toate eforturile, prin diverse mijloace, pentru ca acesta sa
fie cunoscut in teritoriul administrativ, in vederea utilizarii resurselor financiare si umane ce pot
conduce la relansarea agriculturii.

Pe raza U.A.T.- orasul Siret isi desfasoara activitatea 9 societati private 8 persoane
fizice care au arendate terenuri de la cetateni.

Pe parcursul anului 2022, in acest sector, s-a asigurat sprijin juridic si de specialitate, in
vederea dezvoltarii microfermelor si folosirii tehnologiilor si semintelor de calitate, s-a
intervenit, atunci cand a fost cazul, pentru rezolvarea problemelor care se refereau la acordrea
subventiilor.

Completarea si actualizarea registrului agricol, ce constituie un document oficial de
evidenta primara unitara a activitatii din agricultura locala, presupune inscrierea datelor privind
terenurile detinute, pe categorii si mod de utilizare a suprafetelor agricole, a numarului
pomilor, a efectivelor de animale, a numarului de utilaje si mijloace de transport agricole si a
constructiilor gospodaresti.

La nivelul orasului Siret, in anul 2022, au functionat urmatoarele firme cu profil agricol:

S.C. MARSIN SIRET - 690 ha;

P.F.A. UNGUREANU - 19 ha;

S.C. ZIMENTAL SIRET — 48 ha;

PFA CHRIAC GHEORGHE — 106 ha;

S.C. RURAL ECONOMY SRL — 147 ha;

S.C. CERBUL CARPATIN FOREST S.R.L. —14 ha;

S.C. AGRODIM CHIRIAC — 332 ha;
S.C. CATALINA GREEN S.R.L. — 222 ha;
S.C. RODALEX —23 ha;
S.C.F.F AGRAR SRL —20 ha;
[.I CAUTIS ANDI — 20 ha

fn anul 2022 au fost eliberate un numar de 8 Atestate de producator si 7 Carnete de
comercializare a produselor din sectorul agricol.

Au fost eliberate un numar de 250 adeverinte pentru detinatorii de terenuri (
proprietari sau arendasi ) pentru acordarea subventiilor agricole conform prevederilor legale

Au fost eliberate un numar de 218 adeverinte stare materiala si spatiu locativ.

Conform Codului civil au fost incheiate si inregistrate la Consiliul local Siret un numar de
286 contracte de arendare.




Au fost eliberate un nr de 2447 titluri de proprietate din care in cursul anului 2022 un

numar de 3 titluri pentru modificari.

Aplicarea prevederilor legale referitoare la functionarul public si respectarea regimului

incompatibilitatilor si conflictelor de interese

1) Comisia de disciplind s-a constituit prin Dispozitia nr. 12/18.01.2017, iar Comisia paritara

prin Dispozitia nr. 11/18.01.2017.

2) Regulamentul de ordine interioara a aparatului propriu al primarului pentru functionarii

publici si contractuali a fost aprobat prin HCL 120/29.11.2016.

3)

Organigrama si statul de functii al aparatului propriu au fost aprobate prin H.C.L. nr.
56/28.07.2010 in baza avizului ANFP nr. 491045/27.07.2010, respectandu-se numarul maxim
de personal aprobat de Institutia Prefectului prin adresa nr. 11600/PG din 18.07.2010,
respectiv 92 de posturi. in scopul sustinerii activitatilor care revin Priméariei, conform legii, au
fost infiintate SC SERVICII COMUNALE SA prin HCL nr. 57/28.07.2010. Organigrama
aparatului de specialitate al primarului a fost modificata prin HCL nr. 1/27.01.2011 in baza
avizului ANFP nr. 871904/24.01.2011, HCL nr. 81/30.09.2011, cu avizul ANFP nr.
903549/27.09.2011, numarul de posturi crescand de la 92 la 93 prin infiintarea unui post de
functionar public in cadrul serviciului de evidenta persoanelor. In baza OUG nr. 77/2013 s-a
fnaintat ANFP organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
orasului Siret institutiilor si serviciilor publice subordinate Consiliului Local, care, prin adresa
nr. 28312/2013 a constata in urma verificarilor cd nu sunt incidente dispozitiile art. 107 alin.
1 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel ca prin HCL nr. 85/25.07.2013 a fost reconfirmatd structura
organizatorica existenta si numarul total de 163 de posturi. Prin HCL nr. 96/22.12.2015 s-a
aprobat suplimentarea cu 11 posturi a organigramei Directiei de Asistenta Sociala. Prin HCL
nr. 17 din 26.03.2020 s-a aprobat o modificare a structurii organigramei si statului de functii.
Prin Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Suceava nr. 6415/28.03.2022 se comunicd numarul

maxim de posturi din aparatul de specialitate ale primarului orasului Siret, rezultat in urma
aplicarii prevederilor art. lll din 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru strabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Ultima modificare a organigramei si statului de functii a fost stabilita prin HCL nr. 156 din
24.11.2022.

4) Fisele postului pentru functionarii publici si personalul contractual se gasesc in dosarele

personale ale angajatilor, la compartimentul resurse umane.

5) Declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici sunt inregistrate in

registrele speciale, potrivit art. 10 lit. ,d” din Legea nr. 144/2007 republicata, modificata prin
Legea nr. 176/2010 si comunicate catre Agentia Nationala de. Un exemplar se gaseste la
persoana desemnata prin Dispozitia nr. 313/18.07.2009 a primarului orasului Siret.

6) Evidenta salariatilor, potrivit HG nr. 500/2011 se tine in format electronic (aplicatia

REVISAL);

7) Potrivit H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, registrul

acestora s-a deschis cu data de 01.01.2007;

8) S-au respectat prevederile H.G. nr. 611/2009 privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici. Prin Dispozitia primarului nr. 440/29.12.2010 a fost desemnat
responsabilul cu aplicarea normelor privind formarea profesonala a functionarilor publici;

9) Functionarii publici respecta Legea nr. 7/2004 privind codul de conduitd al functionarilor




publici. Lunar se transmit Institutiei Prefectului Judetului Suceava, la Directia de Integrare
Europeand, Dezvoltarea Economica si Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate informari
privind modul de aplicare si respectarea a codului de conduita. A fost desemnat consilierul etic

prin Dispozitia nr. 308/02.07.2009.

Stare civila

NR. ANUL 2022 ANUL 2022 ANUL 2022
CRT. (SEMLI) (SEM 2) (total)
Acte de Nastere 8 22 30
stare civila din care transcrise 8 19 27
inregistrate Casatorie 15 40 55
din care transcrise 1 4 5
Deces 65 64 129
din care transcrise 0 1 1
Adoptii 0 3 3
Certificate Nastere 134 265 399
eliberate Casatorie 38 92 130
Deces 79 76 155
TOTAL 251 433 684
Extrase Nastere 6 13 19
multilingve Casatorie 1 6 7
Deces - - -
Mentiuni Primite 117 160 277
EX. | Operate 208 251 459
Ramase de operat - - -
Comunicate DJEP Suceava 208 251 459
Comunicate la alte primarii 88 115 203
Mentiuni Acordare - - -
cetatenie Redobandire - - -
Renuntare 1 - 1
CNP atribuite gresit - - -
Erori Curente - - -
Din anii anteriori 1 - 1
Rectificari 1 - 1
Schimbare de nume pe cale 2 - 2
administrativa
Comunicari de nastere pentru luarea in 8 19 27
evidenta RNEP




Comunicari de modificari 26 52 78

Adeverinte de celibat 16 12 28
Extrase acte stare civila 107 151 258

Livrete de familie 15 42 57
Buletine statistice 93 124 217

Mentiuni schimbare nume in strainatate - - -

Dispensa de varsta si - - -

grad rudenie
Avizari ment., inscrieri , recunoasteri - - -
hotarari straine

Divorturi pe cale administrativa - 1 1

Anexa 24-succesiuni 47 47 94
Radieri in registrul electoral (online) 65 64 129
Publicatii de cdsatorie afisate(la fisier si 26 55 81

online)
Modificare regim matrimonial - 1 1
Declaratii referitoare la cheltuielile de 32 29 61
inmormantare
13. Directia de asistenta sociala
1. Situatie statistica COMPARTIMENT BENEFICII SOCIALE:

Nr. crt. Activitate Cantitate
1. Anchete sociale pentru handicap minori 52
2. Anchete sociale pentru persoane cu dizabilitati 305
3. Anchete sociale pentru centre 98
4. Anchete sociale pentru Judecatorie 8
5. Anchete sociale pentru plata la Ordin si asistenti personali 190
6. Anchete sociale pentru adoptii 1
7. Anchete sociale pentru beneficiari Centrul Asistenta Sociala 39
8. Anchete sociale pentru burse 89
9. Anchete sociale pentru reatestare asistenti maternali 5
10. Anchete sociale pentru P.O.A.D. 50
11. Anchete sociale pentru V.M.G. 48
12. Anchete sociale pentru A.S.F. 46
13. Anchete sociale pentru ajutor incalzire energie electrica 230
14, Contracte C.E.S. 34
15. Monitorizari C.E.S. 63
16. Rapoarte de monitorizare asistenti personali ai persoanelor cu

handicap grav
17. Plan de ingrijire beneficiari Centrul de Asistenta Sociala 38
18. Cereri A.J.P.I.S — recuperari plati persoane handicap 20
19. Tntocmire dosare pentru alocatie de stat pentru copii 80
20. Intocmire dosare pentru indemnizatie de crestere a copilului 33




21. Operare dosare pentru venit minim garantat 200
22. Tntocmire dosare pentru subventie la incilzire 245
23. Tntocmire dosare pentru stimulentul de insertie 25
24, Modificari aduse dosarelor pentru alocatiile de stat 30
2. Situatie statistici ECHIPA MOBILA:
Nr. crt. Activitate Cantitate
1. Anchete sociale pentru locuintele sociale 24
2. Anchete sociale pentru Judecatorie, Tribunal si Birouri notariale 20
3. Anchete sociale pentru D.G.A.S.P.C. 10
4. Anchete sociale pentru A.N.L. 3
5. Rapoarte de monitorizare asistenti maternali 96
6. Fise monitorizare pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la 77
munca in strainatate
7. Monitorizare copii aflati in situatie de risc 11
3. Situatie statistica INGRIJIRI LA DOMICILIU:
Nr. crt. Activitate Cantitate
1. Anchete sociale pentru beneficiarii serviciului 37
2. Planuri individualizate 37
3. Tntocmire dosare beneficiari noi 9
4, Revizuire dosare beneficiari 37
5. Persoane varstnice din cadrul serviciului 24
6. Persoane cu handicap din cadrul serviciului 13
7. Interventii beneficiari aflati in situatie de risc 3
9. n data de 19.05.2022, s-a desfdsurat proiectul ,,0 zi de Total
conectare/Gratar” in colaborare cu Asociatia Ortodoxa Sfintii beneficiari
Tmparati Constantin si Elena Siret si Centrul de Asistentd Sociala 22
,Ingvar Kamprad” Siret
10. Sponsorizari obtinute pentru Serviciul de ingrijire la domiciliu 162.000 lei
3. Situatie statistici CENTRULUI DE ASISTENTA SOCIALA ,INGVAR KAMPRAD” SIRET:
Nr. Activitate Nr. participanti/

crt.

familii/ beneficiari

1. | Pastrarea licentierii Cdminului pentru persoane varstnice

- control privind respectarea standardelor minime de calitate iunig
2022

- acordarea diplomei ,,Exemple de bune practici in serviciul social”

24 beneficiari

2. | Beneficiarii Centrului constau n:

- 11 persoane cu dizabilitati — beneficiari ai Locuintelor sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- 22 persoane varstnice din cadrul Caminului pentru persoane
varstnice, din care: 6 persoane independente, 12 persoane
semidependente si 4 persoane dependente.

33 beneficiari

Beneficiari care au beneficiat de servicii sociale incepand cu anul 2022

12 beneficiari

Numar dosare catre Casa de Asigurari de Sanatate prinvind diverse 10
beneficii
5. | Beneficiari decedati din cauze naturale 8




6. | Beneficiari reintegrati in familie 2

7. | Beneficiari transferati pe alte sectii 2

8. | Reamenajarea Clubului beneficiarilor si a salii de mese 1000 lei

9. | Organizarea Zilei Internationale a Persoanei Varstnice 60 participanti

10. | Colectare bani, alimente, Tmbracaminte si materiale sanitare prin 24000 lei
Asociatia Ortodox3 Sfintii Tmpd&rati Constantin si Elena Siret si alti
donatori

11. | 27 pomeniri — constand in masa de pranz 16.200 lei

12. | Donatii de la Asociatia Ortodoxd Sfintii Tmparati Constantin si Elena Siret: | 197530 lei
carje, pampers, aleze, paturi, lenjerii, saltele, alimente, produse de igiena
corporala, produse de curatenie, prosoape, balansoare, puffer, mobilier,
tv, medicamente, decoratiuni si arbusti de gradina, imbracaminte, etc.

13. | Donatii constand in fructe si alimente, primite cu ocazia diverselor 3600 lei
activitati desfasurate de copiii de la Scoala Gimnaziald , Petru-Musat”
Siret, ai Colegiului Tehnic ,Latcu-Voda” Siret si ai Bibliotecii Comunale
Gramesti

14. | Donatii primite de la cofetadria ,Elsira” si de la mai multe persoane fizice 2500 lei
(produse sau bani)

15. | Organizare zile onomastice 27

16. | Legume asigurate de serd — proprietatea Asociatiei Sfintii Imparati 310 kg
Constantin si Elena Siret — vinete, rosii, ardei, gogosari, capsuni. aprox. 1550 lei

17. | In luna mai s-a organizat actiunea ,La falezd” in colaborare cu Asociatia 45
Ortodoxd Sfintii Imparati Constantin si Elena Siret — in calitate de | beneficiari
sponsor afiliat

18. | Organizarea unei vizite a bunicilor la gradinita — Grupa Pinocchiog 32
decembrie 2022 participanti

5. INSTRUIRI:
Nr. crt. Activitate Nr. participanti/

familii/beneficiari

Instruire privind Securitatea si sandtatea in munca

21 participanti

Instruire privind prevenirea si stingerea incendiilor, folosirea
hidrantilor - trimestrial

22 participanti;

Instruirea pentru formarea profesionala a personalului, periodic,
pe diverse teme privind afectiuni pe care le au beneficiarii
centrului, comunicare, prevenire, ingrijire — dr. Arcadie Burla

23 participanti

Instruirea privind pastrarea secretului profesional

25 participanti

Instruirea privind procedurile operationale - efectuarea

curateniei si dezinfectiei - decembrie 2022

17 participanti




14. Urbanism, investitii si amenajarea teritoriului, implementarea proiectelor cu finantare

europeana, protectia mediului, achizitii publice

Activitati specifice disciplinei in constructii:

1. Nr. certificate de urbanism 153
2. Nr. autorizatii de construire 82
3. Nr. autorizatii de desfiintare 3
4. Situatii statistice: 24
5. Situatii urbanism: 45
6. Nr. controale efectuate privind disciplina in 15
Constructii
7. Nr.amenzi aplicate 4

Hotarari ale Consiliului Local:

Au fost emise de catre Consiliul Local 65 Hotarari care vizau serviciul urbanism si
10 Dispozitii ale Primarului pentru conformare.

Au mai fost intocmite si alte acte necesare in administratia publica locala, dupa
cum urmeaza:

-procese-verbale la terminarea lucrarilor : 15;
-aprobarea in Consiliul local 1 Planuri urbanistice zonale;

-certificate de edificare/extindere a constructiilor: 158, acte care stau la baza
intabularii dreptului de proprietate a constructiilor;

- certificate de nomenclatura stradala, adeverinte diverse, s.a.

Mediu

Una din principalele preocupari din cadrul Primariei Siret este, protectia mediului
inconjurator, angajandu-ne cu tot colectivul in diminuarea impactului asupra mediului si in
prevenirea poluarii acestuia. Totodata urmarim printr-o activitate de selectare mai eficienta a
deseurilor reciclabile, reducerea cantitatii de deseuri municipale transportate la depozitul din
Radauti precum si reducerea consumului de energie si resurse naturale.

Suntem consecventi in observarea, urmarirea si respectarea legilor, reglementarilor si
standardelor in vigoare in ceea ce priveste protectia mediului.




Personalul Primariei, ca principal partener, impreuna cu cadrele didactice din unitatile
scolare au participat la actiuni comune in scopul constientizarii si promovarii politicilor de
mediu, urmarindu-se prin aceasta educarea elevilor din scoli prin programe sau actiuni de
voluntariat in a prezenta solutiile alternative la problemele globale legate de resursele naturale.

Totodata reamintim participarea la cel mai mare proiect de implicare sociala sub atenta
campanie a organizatiei Let’s Do It, Romania ,,Curatenie in toata tara intr-o singura zi”.

S-au desfasurat si se vor mai desfasura, actiuni de ecologizare, prin ,, adoptarea” de catre
fiecare unitate scolara a unei zone aflate, pe cat posibil, in proximitatea acesteia. Aceste
proiecte urmaresc cresterea gradului de informare al copiilor in ceea ce priveste respectul
pentru mediul inconjurdtor, dobandirea abilitatilor practicii de ingrijire si pastrare a spatiilor
verzi.

Implicarea cetatenilor in actiuni ecologice, promovarea voluntariatului si a
responsabilitatii sociale, modalitati esentiale de asigurare a suportului uman, material si
financiar pentru actiuni ecologice in randul grupurilor eco-locale, ca si exemple de ,buna
practica” au fost principalele obiective in cursul anului 2022.

Totodata avem in vedere: promovarea unor practici de mediu mai bune in relatiile cu
utilizatorii serviciului de salubrizare, precum si reducerea evacuarilor poluante in mediu.

Eforturile noastre pentru protejarea biodiversitatii si a mediului Tnconjurator sunt
concretizate anual in fonduri de investitii dedicate acestui domeniu, care au ca scop pastrarea si
refacerea unui cadru natural cat mai sanatos pentru generatiile viitoare.

Totodata avand in vedere prevederile HG nr. 714 din 26 mai 2022 privind aprobarea
Criteriilor pentru autorizarea, constructia, inscrierea, controlul, exploatarea si intretinerea
sistemelor adecvate de colectare si epurare a apelor uzate, s-a intocmit un registru de
evidenta a sistemelor individuale adecvate de colectare si epurare a apelor uzate la nivel de
UAT, avand un numar de 259 de sisteme individuale de colectare si epurare a apelor uzate,
repartizate astfel: 2 statii de epurare, 230 sisteme individuale de colectare si 27 wc uscat.

Compartiment situatii de urgenta

in domeniul compartimentul Situatii de Urgentd,Protectie Civild, Protectia muncii s-au
efectuat urmatoarele activitati specifice:

- au fost reorganizate si actualizate componenta Comitetului local pentru situatii de
urgenta, a Centrului operativ cu activitate temporara astfel incat sa cuprinda in componenta
lor specialisti pe posturile respective pentru ca in situatii reale sa poata da solutii pentru a se
putea intervenii cat mai eficient pentru rezolvarea situatiilor create;

- Comitetul Local pentru Situatii de Urgentad, s-a intrunit de cate ori a fost necesar
pentru a lua masuri logistice pentru infiintarea taberelor de refugiati a persoanelor care s-au
refugiat din Ucraina din cauza inceperii invadarii teritoriile de catre Federatia Rusa. Aceste
tabere au fost infiintate in incinta stadionului si in corpul B a Colegiului Tehnic L.Voda (scoala
profesionala) care sunt active si in prezent.




- au fost reactualizate toate documentele privind situatiile de urgenta de la nivelul
orasului, aprobate de Presedintele comitetului local pentru Situatii de Urgenta cu acordul
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta ,, Bucovina”;

- a fost constituit Comitetul de securitate si sanatate in munca;

- au fost intocmite evaluarile securitatii in munca pentru fiecare loc de munca in parte
si instructiunile propii de securitate in munca;

- a fost reorganizata Comisia pentru probleme de aparare a localitatii.
- au fost reactualizate toate documentele pentru probleme de aparare:

- In urma fenomenelor hidrometeorologice periculoase din lunile iunie, iulie, august
Serviciul Voluntar pentru Situatii de urgenta Tmpreuna cu garda de pompieri din Siret au
intervenit la evacuarea apei din 2 beciuri si 6 curti.

- au fost decolmatate un numar de 8 fantani;

Tmpreund cu garda de pompieri din Siret am participat la stingerea de incendii de
miristi si vegetatii.

Birou implementare proiecte

Stadiul actual al proiectelor:

1. Construire Centru multifunctional social Mdndstioara

Valoare totala proiect: aprox. 1.400.000 lei
Obiective:

Centrul de servicii sociale integrate Siret — Manastioara va fi parte integranta a Directiei de
asistenta sociald subordonat Primariei Siret. In cadrul acestui centru se vor desfisura doua
tipuri de activitati:
— activitati curente de monitorizare si evaluare a asistatilor social efectuate de personalul
de specialitate al serviciului public de asistenta sociala
— servicii publice din sfera asistentei sociale oferite catre comunitate.

Stadiu proiect: lucrarile se afla la un stadiu de aprox. 90% la 31.12.2022

2. REABILITAREA, EXTINDEREA S| DOTAREA GRADINITEI CU PROGRAM NORMAL
"LUMINITA"

Valoare totala proiect: 5.723.728,97 lei




Obiective:

Cresterea gradului de participare la nivelul educatiei timpurii si al invatamantului obligatoriu al
copiilor din orasul Siret prin modernizarea, extinderea si dotarea Gradinitei cu Program Normal
“Luminita” din cadrul Scolii Gimnaziale “Petru Musat” din Siret.

Concret, vor fi realizate urmatoarele:

— Reabilitarea corpurilor de cladire existente (Corp A si Corp B);

— Extinderea corpului B;

— Dotarea cu echipamente didactice si nedidactice care va creste in primul rand calitatea
procesului educational si atractivitatea institutiei.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in oct. 2018, lucrarile de executie sunt efectuate in
proportie de 100%, receptia a avut loc in 2022, PROIECT FINALIZAT

3. CONSTRUIRE S| DOTARE DE ATELIERE, LABORATOARE SI AMFITEATRU IN CADRUL
COLEGIULUI TEHNIC " LATCU VODA"

Valoare totala proiect: 6.143.542,35 lei
Obiective:

Cresterea gradului de participare la invatamantul profesional si tehnic si invatare pe tot
parcursul vietii prin construirea si dotarea de ateliere laboratoare si amfiteatru la Colegiul
Tahnic ”Latcu Voda” Siret.

Concret, se vor realiza urmatoarele:

— Construirea unei cladiri in care vor functiona 3 laboratoare, 3 ateliere si 1 amfiteatru
(mecanica, CNC, proiectare CAD, textile, croit);

— Dotarea atelierelor si laboratoarelor cu mobilier, scule, masini, echipamente si software
de specialitate.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in sept. 2018, lucrarile de executie sunt efectuate
in proportie de 100% (au inceput in luna martie 2020), receptia a avut loc in 2022, la 31.12.2022
dotarile sunt in proces de livrare, instalare, montaj si activitatea de instruire personal si cadre
didactice

4. Cresterea mobilitatii urbane si reducerea emisiilor de CO2 in orasul Siret - prin
introducerea transportului public local si prin crearea si modernizarea infrastructurilor
de transport, velo si pietonale

Valoare totala proiect: 22.665.208,64 lei

Obiective:




Reducerea emisiilor de carbon in orasul Siret, bazata pe Planul de Mobilitate Urbana Durabila al
Orasului Siret, Judetul Suceava.

Concret, se vor realiza urmatoarele:

— achizitionarea de 4 autobuze electrice, pentru promovarea utilizarii transportului public
in comun;

— infiintarea autobazei Siret;

— amenajarea si dotarea unui numar de 12 statii de autobuz in orasul Siret;

— Reabilitarea si modernizarea strazilor care deservesc trasee de transport public: 9 Mai,
Moldovei, Latcu Voda, Stefan Petriceicu Voda;

— Crearea, modernizarea si amenajarea infrastructurii velo si pietonale.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in iulie 2019, lucrarile de executie sunt efectuate
in proportie de 65% la 31.12.2022, in 2023 se estimeaza livrarea microbuzelor

5. Imbundtdtirea calitdtii vietii populatiei in orasul Siret

Valoare totala proiect: 23.279.834,97 lei
Obiective:

Investitiile avute in vedere sunt:

— construirea de locuinte sociale pe str.Rogojestilor;

— construirea unui centru de zi pentru persoane varstnice pe str. Castanilor;

— construirea unui centru de tineret pe str. Mihai Teliman;

— construirea unui centru recreativ in cartierul Padureni;

— amenajarea unui loc de joaca, a unui teren de sport si a unor zone verzi in preajma
obiectivelor de investitii civile;

— reabilitarea si modernizarea mai multor drumuri din localitate: Str. Teodor Stefanelli; Str.
Anton Paul (95 m); Str. Rogojesti; Str. Sucevei; Str. Tudor Flondor; Str. 28 Noiembrie Str.
Moldovei; Str. Stefan Petriceicu Voda;

— construirea de trotuare si piste pentru biciclete pe cateva tronsoane de drum.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in octombrie 2019, lucrarile de executie sunt
efectuate in proportie de 75% la 31.12.2022

6. Cresterea calitatii vietii in orasul Siret prin cultura, educatie permanenta si spatii
urbane moderne

Valoare totala proiect: 23.038.229,02 lei
Obiective:

Proiect in parteneriat cu CJ SUCEAVA.




Obiective:

Construire Centru educational de invatare permanenta in orasul Siret, judetul Suceava
(obiectiv de investitii ce va fi implementat de UAT Orasul Siret, lider de parteneriat):
acest obiectiv se va construi in zona Parcului Industrial Siret (din apropierea Vamii Siret);
Reabilitare si modernizare spatii publice urbane in centrul orasului Siret, jud. Suceava
(obiectiv de investitii ce va fi implementat de UAT Orasul Siret, lider de parteneriat): vor
fi reabilitate 5 parcuri si zone verzi din centrul orasului Siret si vor fi dotate cu banci,
stalpi de iluminat, aparate de fitness in aer liber, locuri de joaca pentru copii, scena
mobila, foisor, banci pentru sah. De asemenea va fi construita o parcare pe str. Sucevei
care va deservi aceste obiective.

Reabilitare si modernizare Muzeul de Istorie Siret (obiectiv de investitii ce va fi
implementat de UAT Judetul Suceava — partener in cadrul proiectului: va fi reabilitat
Muzeul de istorie din Siret, o cladire de patrimoniu (clasa B) aflata intr-o avansata stare
de degradare. Va fi reabilitata si modernizata cladirea muzeului si vor fi achizitionate
dotari astfel incat la final muzeul sa devina functional.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in noiembrie 2019, la 31.12.2022 lucrarile de
executie la Centrul educational sunt de aprox. 80%, la Muzeul de istorie de 30%, iar la parcuri

30%

7.

Extindere si dotare Ambulatoriu Integrat Spitalul de boli cronice Siret

Valoare totala proiect: 10.661.729,88 lei

Obiective:

Construirea si dotarea unei cladiri noi in cadrul Ambulatoriului Integrat al Spitalului de
Boli Cronice Siret in vederea extinderii numarului de servicii medicale oferite (computer
tomograf, cardiologie, neurologie, acupunctura) in cadrul Ambulatoriului Spitalului de
boli cronice Siret si a cresterii capacitatii de tratare a ambulatoriului de recuperare fizica
si balneologie BFT pentru urmatoarele proceduri (servicii) : hidroterapia si recuperare
motorie digitala, hidrokinetoterapie, salinoterapie, hidroterapie, termoterapie,
peloidoterapie, electroterapie, laserterapie, magnetoterapie si presoterapie,
kinetoterapie

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in decembrie 2019, lucrarile de executie sunt la
stadiul de 75% la 31.12.2022, in 2023 se estimeaza livrarea tuturor dotarilor

8.

Infiintare Parc Stiintific si Tehnologic

Valoare totala proiect: 18.137.716,16 lei




Obiective:

Proiect in parteneriat cu CJ SUCEAVA si Universitatea Stefan cel Mare Suceava. Obiectivul
general al proiectului il reprezinta crearea parcului stiintific si tehnologic East European Border
Siret cu relevanta pentru domeniile de specializare inteligenta identificate in Regiunea Nord Est.
Proiectul va contribui la cresterea atractivitatii Orasului Siret pentru investitori, astfel
conducand la cresterea numarului de locuri de munca in zona. De asemenea, forta de munca va
putea fi calificata in domenii relevante pentru viitor prin accesul la tehnologii de ultima
generatie.

Concret, se vor realiza urmatoarele:

— Construirea cladirii in care va functiona parcul stiintific si tehnologic East European
Border Siret. Cladirea va gazdui o platforma de inovare Industry 4.0, un IT Open source
Hub si un Fablab. De asemenea va dispune de sali de sedinta si incaperi pentru activitati
administrative.

— Dotarea cu echipamente a parcului stiintific si tehnologic East European Border Siret.

— Parcul stiintific si tehnologic East European Border Siret va aborda doua subdomenii de
specializare inteligenta cu relevanta

— pentru Regiunea Nord - Est: Industry 4.0 si Smart Destination (Smart City + Smart
Tourism).

Stadiu proiect: proiectul tehnic a fost receptionat, lucrarile de executie sunt la stadiul de 25% la
31.12.2022, in 2023 se estimeaza livrarea tuturor dotarilor

In anul 2022, echipa din cadrul biroului de specialitate a inceput implementarea unor proiecte
in cadrul Programului Operational Infrastructura Mare, astfel:

o Cresterea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19 la nivelul orasului Siret,
jud. Suceava, proiect in valoare nerambursabila 100% de aprox. 2.702.000 lei prin POIM
2014-2020;

e Dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar din Orasul Siret cu echipamente de
protectie si dispozitive medicale pentru prevenirea si combaterea crizei sanitare COVID-
19; proiect in valoare nerambursabila 100% de aprox. 1.291.209,50 lei prin POIM 2014-
2020;

e Cresterea sigurantei pacientilor in Spitalul de Boli Cronice Siret prin achizitia si montajul
de sisteme de detectare, semnalizare, alarmare incendii cu acoperire totala si de
detectare semnalizare si alarmare in cazul depasirii concentratiei maxime admise de
oxigen; proiect in valoare nerambursabila 100% de aprox. 728.047,77 lei prin POIM
2014-2020

De asemenea, in anul 2022 s-au depus spre finantare mai multe proiecte de investitii,
semnand contracte de finantare, care vor incepe in perioada 2022-2023 cu termen de
finalizare in anul 2026, astfel:




PERIOADA DE SURSA DE

DENUMIRE INVESTITIE IMPLEMENTARE VALOARE FINANATARE

Reabilitare cladiri din cadrul Colegiului

Tehnic ,latcu Vods” Siret, jud. 2023-2026 8.614.090,00 PNRR
Suceava

Cresterea eficientel ~energetice @ 54,3 5026 4.459.119,50 PNRR
pavilionului A din cadrul Spitalului de

Boli Cronice Siret, jud. Suceava

Actualizarea PIanu‘IU|. Url?anlstlc 2023-2026 609.233,36 PNRR
General al Orasului Siret, judetul

Suceava

Reabilitarea  cladirii _internatului 53 2026 4.616.350,00 PNRR
Colegiului Tehnic ,Latcu Voda” oras

Siret, jud. Suceava

Achizitionarea de infrastructuri

ITS/TIC  (Sisteme Inteligente de 5023-2026 995.870,00 PNRR

Transport / Tehnologia informatiei si a
comunicatiilor) in Orasul Siret, judetul
Suceava

Actualizarea Planului de Mobilitate
Urband Durabila al Orasului Siret, 2023-2026 322.190,00 PNRR
judetul Suceava

"Construirea unei crese in Orasul 2023-2026 11.886.810,72 PNRR
Siret, judetul Suceava"

Construirea de locuinte nZEB plus
pentru specialisti in Orasul Siret, 2023-2026 8.372.272,00 PNRR
judetul Suceava

Infiintarea si dotarea unui centru de
colectare prin aport voluntar (CAV) in 2023-2026 4,558.790,00 PNRR
orasul Siret, Judetul Suceava

"Construirea de insule ecologice

digitalizate in orsul Siret, judetul 2023-2026 1.229.875,00 PNRR
Suceava
TOTAL 45.664.600,50 LEI

9.132.920,10 EURO




in total in anul 2022 am depus propuneri de proiecte si am asigurat

finantarea de peste 9,13 MILIOANE euro pentru investitiile in Orasul Siret.

La categoria proiecte cu finantare externa nerambursabila derulate in Siret de alte institutii,
mentionam:

Modernizarea infrastructurii de apd si apd uzata in judetul Suceava (proiect derulat de
societatea ACET Suceava in cadrul careia Primaria Siret este actionar)

Valoare totala: aprox. 280.000.000 euro din care aprox. 17.500.000 euro sunt alocati pentru
Orasul Siret

Rezultate: extinderea retelei de apa- canal in toate cartierele orasului Siret (Padureni,
Manastioara, Rusi, Tatarcina, etc.). La final, 98% din populatia orasului Siret se va putea racorda
la reteaua de apa-canal.

Contractul de finantare a fost semnat in luna decembrie 2019, proiect aprobat de Comisia
Europeana in martie 2020.

In decursul anului 2022 ACET SA Suceava a semnat contractul de executie lucrari pe lotul
cuprinzand strazile din Siret si au demarat lucrarile de extindere si modernizare a aretelei de
apa-canal.

Pe parcursul anului 2022 am derulat lucrari de investitii de aprox. 30 milioane de lei

(6 milioane de euro), aproape dublu fata de anul anterior.

Perioada Sumele decontate pentru lucrari de
investitii in cadrul proiectelor UE (lei)

Trimestrul 1 2021 1.050.000,00
Trimestrul 11 2021 1.590.000,00
Trimestrul 111 2021 5.200.000,00
Trimestrul IV 2021 8.800.000,00
Trimestrul | 2022 6.450.000,00
Trimestrul 11 2022 7.700.000,00
Trimestrul Ill 2022 5.500.000,00

Trimestrul IV 2022 13.250.000,00




Evolutia sumelor decontate pentru
lucrari de investitii in cadrul
proiectelor UE (lei)

14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00

Un punct forte al acestui an a fost reprezentat de faptul ca Orasul Siret a fost in centrul unor
actiuni de promovare de bune practici derulate de Comisia Europeana (La noi acasa-i
meserie!) sau de televiziuni nationale precum Pro TV (Fonduri europene, succese
romanesti) pentru investitiile noastre derulate in folosul comunitatii. Dintre toate, educatia si

sanatatea se remarca drept prioritatile noastre pentru investitii.

15. Activitati economice

Tn anul 2022, in orasul Siret au desfisurat activitate permanentd un numér de 245
agenti economici in diferite domenii de activitate. Persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale, intreprinderile familiale, unele societdti comerciale si asociatii umanitare au
beneficiat de servicii de consultanta in cadrul Primariei Siret in vederea autorizarii la ORC
Suceava (DGFP Suceava). Agentii economici care au desfasurat exercitii comerciale au fost
autorizati conform OG nr. 99/2000 si Legii nr. 343/2006 cu modificarile si completarile

ulterioare si a Legii 227/2015. Dupa forma de organizare aceste firme s-au clasificat astfel:

16. Directia Tehnica

infiintarea , organizarea , coordonarea si reglementarea D.T. are cadrul juridic legal si
unitar conform avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1027174/25.06.2007, a
Regulamentului de Organizare si Functionare a D.T si a HCL nr. 156/2022 privind aprobarea
structurii organizatorice a organigramei si statului de functii privind infiintarea Directiei din cadrul
Primariei orasului Siret, care isi desfdsoara activitatea de administrare in conformitate cu
principiile si reglementarile in vigoare : Legea nr. 326/2001 privind serviciile publice de
gospodarire comunala, cu modificarile si completarile ulterioare aprobate prin Legea nr.
515/2002, a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002, Legea nr.3/2003 si OUG nr. 21/2002.




Administrarea si exploatarea domeniului public si privat a unitatii administrativ-teritoriale
se desfdsoara sub autoritatea consiliului local al orasului Siret , care controleaza gestionarea
directiei si urmareste realizarea strategiilor in domeniu, pe plan local si national.

D.T. prin totalitatea actiunilor si activitatilor edilitar- gospodaresti asigura gestionarea si
exploatarea bunurilor din domeniul public si privat a unitatii administrativ-teritoriale a orasului
Siret.

Organigrama directiei cuprinde urmatoarele activitati : compartimentul tehnic, coordonare
asociatii de proprietari, formatia intretinere strazi, serviciu administrativ-gospodaresc, intretinere
cladiri, formatia mecanizare-transport , formatia intretinere spatii verzi, baia publica si intretinere
si exploatare pajisti.

Atributiile salariatilor din cadrul directiei se regasesc in fisa postului , iar evaluarea s-a
facut in baza fisei de evaluare anuala.

Atributii si strategii ale directiei:
- administrarea si gestionarea domeniului public si privat in interesul comunitatii locale ;
- respectarea reglementarilor specifice din domeniu si a regulamentului de organizare si
functionare ;
- adaptarea la cerintele concrete ale comunitatii locale diferentiate n timp si spatiu ;
- satisfacerea judicioasa , echilibrata si nepreferentialda a tuturor membrilor comunitatii
locale Tn calitatea lor de utilizatori ai serviciilor ;
- stabilirea numarului de personal , structura organizatorica , precum si intocmirea planului
pentru actiunile ce urmeaza a se desfasura ;
- sa devina un furnizor de servicii publice eficient , credibil si atractiv ;
- respectarea standardelor minime privind iluminatul public prevdazute in normele
nationale , asigurarea parametrilor lumino-tehnici cantitativ si calitativ ;
- cresterea gradului de siguranta rutiera ;
- reabilitarea infrastructurii retelei stradale si tronsoanelor intens circulate ;
- intretinerea retelei de drumuri publice , semnalizarea rutiera , marcaje , indicatoare ,
semaforizare , verificarea starii tehnice a strazii , identificarea si localizarea degradarilor produse
in carosabil si remedierea operativa a acestora;
- adaptarea restrictiilor de circulatie necesare desfasurarii traficului in conditii de siguranta
;
- intretinerea permanenta a spatiilor verzi , suplimentarea reald a suprafetei verzi
alocate/locuitor , actiuni concrete privind rolul educational , reducerea poludrii si reabilitarea
spatiilor verzi ;
- monitorizarea si evaluarea cladirilor cu grad ridicat de pericol la vibratii si alti factori
naturali , intretinerea si repararea cladirilor existente;
Obiective realizate :
S-au executat si finalizat urmatoarele lucrari conform planului de dezvoltare economico-sociala a
orasului Siret.

1. Compartiment tehnic (evidenta patrimoniu) :

- s-a efectuat inventarierea bunurilor mobile si imobile apartindand domeniului public si
privat al orasului Siret : terenuri, cladiri, strazi, drumuri agricole, spatii verzi si parcuri;

- s-au trimis raspunsuri la cereri, sesizari si reclamatii — 18buc. ;

- s-au verificat contractele de concesiune pentru teren , inchirieri teren, inchirieri locuinte,
inchirieri spatii cu alta destinatie decat locuinte si s-au reinnoit contractele al caror termen a
expirat, astfel :

- inchirieri locuinte - 3 contracte ;




- inchirieri spatii cu alta destinatie decat locuinte si terenuri ocupate de constructii
provizorii - 3 contracte ;

- inchirieri terenuri persoane fizice - 50 contracte ;

- inchirieri locuri de parcare - 72buc.(prelungirea contractelor prin acte aditionale 273buc.

2. Intretinere strazi :

- s-au efectuat lucrari de amenajare si preluare a apelor pluviale pe strazile : Arcului, Bisericii,
Sf. Onofrei, Dragusanca, Moldovei, Negostinei, Campului, Carol |, Stefan Petriceicu Voda, Stefan
cel Mare, Plaiului, 28 Noiembrie in cantitate de 600 mc, insemnand aproximativ 2200 ml;

- intretinerea si balastarea strazilor impietruite din cartierele : Padureni, Manastioara ,
Tatarcina, Ruina, Rusi, str. Rogojestilor, in lungime totala de 30 km ;

- s-au transportat , imprastiat, nivelat si profilat 800 mc agregate de balastiera (balastru)
- plombari cu beton asfaltic pe strazile asfaltate : Stefan Petriceicu Voda, 9 Mai, Latcu Voda
in suprafata de 650 mp ;

- plombari cu mixtura asfaltica: 200mp.

- s-a efectuat intretinerea vegetatiei , s-au varuit arborii , timpanele la podete , stalpii de
iluminat de pe acostamentul strazilor in lungime de 12 km ;

- intretinerea mobilierului stradal din oras si cartiere ;

- s-a aplicat planul de circulatie rutiera privind reglementarea circulatiei rutiere si UAT prin
montarea indicatoarelor;

- s-au reparat podete pe strazile: 9 Mai, Plaiului, Stefan cel Mare, Islazului, Macedoniei,
Principatele Unite, Plaiesilor, N. Balcescu si s-au inlocuit tuburi din beton — 50 buc.;

- s-au efectuat marcaje rutiere pe strazile asfaltate din oras in suprafata totala de 165 mp;
- intretinerea si toaletarea vegetatiei si a spatiilor verzi de pe acostamentul strazilor, in
oras si in cartiere;

- s-au efectuat lucrari de deszapezire a strazilor , combaterea poleiului prin imprastierea
de material antiderapant in lungime de 54 km ;

- s-a asigurat si preparat materialul antiderapant pentru perioada de iarna in cantitate de
300 mc;

- s-au curatat si decolmatat 12.500 ml de santuri ;

- salubrizat si igienizat DN2 — E85 semnal intrare Siret — Vama Siret.

- Salubrizat si igienizat parcare complex comercial Vama; intretinut vegetatie.

3. Formatia spatii verzi :

Intretinerea spatiilor verzi a vegetatiei, toaletarea acestora, taierea arborilor care prezentau
pericol.

- Igienizarea, curatarea vegetatiei, toaletarea arborilor din cimitirele apartinand bisericii
ortodoxe, bisericii greco-catolice si bisericii romano-catolice;

- Igienizarea si intretinerea spatiilor verzi din incinta institutiilor din subordinea primariei:
spitalul de boli cronice, spitalul de psihiatrie cronici, scoala Petru Musat, colegiul tehnic Latcu
Voda, scoala de arte si meserii, gradinita cu program normal si program prelungit, biblioteca, casa
de culturs;

- lucrari de dezinsectie si erbicidare;

- intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor , a terenurilor de sport, a spatiilor de agrement
si a spatiilor de joaca pentru copii —35 ha;

- s-a curatat vegetatia si s-a toaletat gardul viu in parcuri si in zonele verzi ;

- s-au varuit arborii din parcuri si s-au toaletat arborii ornamentali ;

- s-au igienizat zonele verzi : cosit , greblat , adunat, transportat iarba — 48 ha;




- s-au toaletat un numar de 80 de arbori care prezentau pericol pentru cladiri, cetateni si
pentru liniile de joasa tensiune;

- s-au plantat in ghivece si s-au intretinut un numar de 280 bulbi de flori kana;

- s-au intretinut in permanenta spatiile verzi apartindnd domeniului public si privat al
orasului Siret —79.887 mp ;

- s-a Intretinut periodic drumul european E 85 , cursurile de apa si islazurile , drumul
european din vama si pana la pod , faleza si stadionul ;

- sau achizitionat doua drujbe si trei motocoase cu colectare;

4. Formatia mecanizare-transport :

- s-au efectuat lucrari de intretinere, exploatare si reparare a utilajelor si autovehiculelor
din dotare si mentinerea acestora in stare de functionare ;

- s-au executat reviziile periodice a starii tehnice in vederea obtinerii ITP ;

- s-a asigurat necesarul de carburant, lubrefianti si piese de schimb pentru autovehiculele
din dotare ;

- s-a asigurat transportul persoanelor pentru toate serviciile din cadrul primariei ;

- s-a asigurat transportul cu materiale si piese de schimb pentru buna functionare a
serviciilor ;

- s-a asigurat transportul elevilor de la colegiul ,Latcu Voda” si scoala generala ,,Petru
Musat” , precum si transportul elevilor la manifestarile cultural-sportive si olimpiade ;

5. Lucrari executate cu beneficiarii Legii nr. 416/2001 :

- lucrari de deszapezire pe strazi si trotuare, spargerea ghetii, imprastierea manuala a
materialului antiderapant — 100 250 mp;

- asternere de balast si strangerea pietrei alergatoare — 80 Km ;

- curatarea manuala a santurilor — 9000 ml ;

- combaterea poleiului cu material antiderapant 300mc pe strazi si trotuare;

- intretinere puieti ornamentali —30 buc.;

- consolidarea terenurilor predispuse la alunecari — 1.800 puieti salcam;

- taieri de corectie arbori —280 buc.;

- desfundat santuri 2360 ml si podete — 36 buc;

- sapat si mobilizat terenul in rabate si in zonele amenajate pentru materialul floricol — 960

- degajarea terenului de iarba, frunze si crengi — 995 850 mp ;

- curatarea terenului de iarba si buruieni a trotuarelor si a acostamentului strazilor —
40.500 mp;

- cosit manual vegetatie — 99.250 mp;

- intretinerea si repararea drumurilor impietruite — 35 km ;

- igienizarea cursurilor de ap3;

- igienizarea terenurilor virane si a depozitelor ocazionale (hartii , PET-uri, deseuri, resturi
vegetale, etc.) — 50.247 mp

17. Digitalizarea administratiei publice

Plata taxelor si impozitelor se poate realiza la casieria directiei de impozite si taxe locale

ale Primdriei Orasului Siret. incepand cu 01.05.2020 unele dintre aceste impozite si taxe se pot




plati cu card bancar la casieria Primariei Orasului Siret sau online . Primaria Orasului Siret a
implementat un sistem de plata online , prin plata cu cardul la adresa www.ghiseul.ro. Adresa se
poate gasi si pe site-ul Primarie Orasului Siret la adresa siretromania.ro. Pe site-ul Primariei
Orasului Siret se pot gasi si modalitati alternative de a va adresa compartimentelor primariei, sa
accesati una din sectiunile cu formulare, sa descarcati in format Word formularul de care aveti
nevoie, sa Tl completati si sa-I trimiteti folosind butonul “Trimitere formulare la Registratura” .

De curand am achizitionat un program de registratura si arhivator electronic ELO si a fost
implementat la biroul de proiecte europene. In cadrul biroului de proiecte europene inregistrarea

si arhivarea documentelor se face acum electronic.

18. Centrul Cultural Mihai Teliman

SELECTIE ACTIVITATI

24 DECEMBRIE - PAUZA MARE la Radio Romania International

22 DECEMBRIE — SPECTACOL INVITAT “IMPREUNA DE CRACIUN”
21 DECEMBRIE — CONCERT DE COLINDE, Hristos se naste, Slaviti-L!

14 DECEMBRIE — PARTICIPARE LA DOROHOI LA Festivalul Concurs de colinde, cantece de iarna,
date si obiceiuri de craciun si anul nou (2 TROFEE SI 1 PREMIU 1)

1 DECEMBRIE — SPECTACOL DE ZIUA NATIONALA

28 NOIEMBRIE — CONCERT CORALA CIPRIAN PORUMBESCU

NOIEMBRIE — FESTIVAL DE MUZICA USOARA 2.10., ED. A llI-A

15 OCTOMBRIE — BAL MASCAT/ KARAOKE — PARTENER PROIECT DIZART

SEPTEMBRIE — ZILELE CULTURII LA SIRET

- MARATONUL DE FOTOGRAFIE/ 100 DE PORTRETE

- DEZBATERE ”LA CE SUNT BUNE CRIZELE”, INVITATI PROF. UNIV. DR. ALIN ANDRIES, PROF.
UNIV. DR. DANIEL SANDRU — PRESEDINTE ICCMER, CONSILIER MINISTRUL EDUCATIEI —
RADU SZEKELY

- GALA DECERNARII TITLULUI DE CETATEAN DE ONOARE

- SPECTACOL DE COREGRAFIE SEEN/SIN

- CONCERT DE MUZICA CLASICA ROYAL CVARTET

- TEATRU ”Povestea regelui suparat pe clovn” r. Ovidiu Lazar, dupa Matei Visniec

- Teatrul pentru Copii si Tineret Vasilache de la Botosani - “Ursul pacalit de vulpe”

- Vernisarea expozitiei “Culorile Ortodoxiei” INSTITUTUL CULTURAL POLONEZ BUCURESTI

- Prezentari de carte "Marele absent” & ”Albastru ilegal”

- Concert de muzica clasica sustinut de elevii ATELIERULUI de muzica Siret




- CAMPANIA GHIOZDANUL CU CARTI — 25 DE ghiozdane cu cérti oferite copiilor din
grupurile vulnerabile

22 ULIE - VIZITA AMBASADORULUI STATULUI ISTRAEL IN ROMANIA SI A domnului Noam
Semel, directorul Teatrului National Habima

1-3 IULIE - ZNOS
- CONCERT DE MUZICA CLASICA TOMESCU&DRAGOS ILIE

- Concert pop-opera cu Cvartetul Dima'S

- Festivalul MinoritArts

- Concert VALI BOGHEAN BAND

- Concert MARIA ILIUT S| ANSAMBLUL CRENGUTA DE IEDERA

- Competitii sportive copii si adulti

- Turneul de Tenis de Masd Amatur categoria B ”CUPA LATCU VODA”, ed. a Il-a

IULIE — INAUGURAREA CELOR 2 CUIBURI DE CARTE AMPLASATE IN PARCURILE ORASULUI
IUNIE — SEPTEMBRIE — STORY CORNER (12 editii)

22-26 IUNIE — CURSURI DE SCRIERE CREATIVA (PARTENER TN CADRUL PROIECTULUI DIZART)
2 IUNIE - Ziua Eroilor/ Tniltarea Domnului

1 IUNIE — SPECTACOL PE FALEZA DE ZIUA COPIILOR

26 MAI - Expozitia in aer liber ,,CZERNOWITZ - CERNAUTI - YEPHIBLLI” autor drd. arh. Inna
Ostrovsca

19 MAI — CONCERT CARITABIL PENTRU REFUGIATI (PARTENER AL UUR)

2-3 MAI — ATELIERE DE GATIT CU CHEF LOREK (PARTENER IN CADRUL PROIECTULUI DIZART)
22 APRILIE — PROIECT VIDEO CU OCAZIA PASTELUI

19 APRILIE — CARAVANA TVR LA SIRET

17 APRILIE — PROIECT VIDEO DUMINICA FLORIILOR

1 APRILIE — TEATRU BABA OARBA CU Teatrul Studentesc Fabulinus Suceava

18 MARTIE — LANSARE DE CARTE CEZAR HAIURA SI CONCERT CLASIC

11 MARTIE — SERVICIUL DE NOAPRE LA RADIO ROMANIA ACTUALITATI

9 MARTIE - TEATRU CENUSAREASA CU ATENEUL NATIONAL IASI

9 MARTIE - TEATRU HARAP-ALB CU ATENEUL NATIONAL IASI

8 MARTIE — PROIECT VIDEO PENTRU TOT CE Al FACUT CU OCAZIA ZILEI DE 8 MARTIE
6 MARTIE - GRAFFITI INTERVIU LA RADIO TARGU MURES

1 FEBRUARIE - SPRING SONG MUSIC FESTIVAL de la lasi (4 PREMII 2 SI 2 PREMII 1)




24 IANUARIE — UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE

6 IANUARIE - BOTEZUL DOMNULUI

REZULTATE SI INDICATORI

- Peste 100 de copii si elevi ai Atelierului de Muzica si Dans

- Peste 900 de copii implicati in activitatile Centrului: ateliere, mobilitati, cercuri
- Mai mult de 1000 de ore lucrate individual cu elevii si copiii

- Documentarea foto a peste 100 de evenimente

- 10 aparitii media pe posturile regionale si nationale

- 5 proiecte video cu impact crescut Th mediu online

- Un trafic la nivel de an 2022 care depaseste 1 milion de vizualizari

- 700 de noi urmaritori permanenti ai paginii Centrului Cultural

PROIECTE 2023

- O serie de 10 conferinte duhovnicesti si spirituale cu personalitati marcante
- O tabara de vara pentru copii si elevi

- 1 atelier de regenerare emotionala pentru adulti

- Cresterea numarului de ateliere tematice pentru copii

- 2 proiecte video de impact

Biblioteca Teodor Stefanelli

Numar total de volume existente in Biblioteca - *27780

Colectii existente in Biblioteca

Numar total de utilizatori noi inscrisi in baza de date a Bibliotecii in 2022 *25
Numar total de utilizatori activi Tn anul 2022 *351

vk e

Tranzactii/ Tmprumuturi catre utilizatori in anul 2021 *2706
(Statlstlc cati barbati/ femei; grupa de varsta 7-15/ 16-30/ 30- 80) / barbati 159
femei 192; grupe varste 7-15 *115 /16-30 *185/30-80 *51

6. Numar total de volume care au intrat in Biblioteca prin programul de
mprumut interbibliotecar in anul 2022 *0 vol.

7. Numar total de volume noi achizitionate de Biblioteca in anul 2022 *0 vol.
8. Numar total de volume inregistrate in Bibliophil in anul 2022 —/3298 vol.

9. Obiective/ proiecte/ parteneriate pentru 2022 :Obiective -1*.achizitionarea

unitatilor de biblioteca pentru asigurarea continuitatii colectiilor ,pastrarea caracterului
enciclopedic,mentinerea echilibrului intre cererea utilizatorilor si oferta
institutiei.2.*Diversificarea si cresterea calitatilor serviciilor de biblioteca. 3*Atragerea
comunitatii catre lectura. Proiecte-1*”Prietenie pe o ..sfoara”,2*Calendarul lunar al
personalitatilor din viata culturala, 3*”Biblioteca vine la tine.4*Oameni si
locuri,,5*”0rasul meu,orasul tau” :Parteneriate cu institutiile din oras/tara.
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10. Investitii/ Achizitii de carte pentru 2023- 400

19. Serviciul Politia Locala

Serviciul Politiei Locale Siret este in subordinea Consiliului Local al orasului Siret si Tsi
desfasoara activitatea sub directa indrumare si coordonare a primarului orasului Siret, dl. ec.
ADRIAN POPOIU, Politia Locala Siret este condusa de Sabdau Florin-Marius.

OMPARTIMENTUL ORDINE si SIGURANTA PUBLICA

Principala activitate este aceea de Ordine si Siguranta Publicd in zonele si locurile
stabilite in conformitate cu Planul de ordine si siguranta publicd a orasului Siret, aprobat de
catre primarul orasului Siret, participa alaturi de fortele ce compun sistemul integrat de ordine
si siguranta publica ( Politia Romana, Jandarmeria Romana, etc.), pentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale si executa in conditiile legii atributiile ce-i revin in acest
domeniu.

Compartimentul de ordine si siguranta publica activeaza 4 agenti de politie locala , avand
competenta pe raza teritorial administrativa a orasului Siret.

COMPARTIMENTUL SIGURANTA RUTIERA

Principala activitate este de a asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din orasul
Siret, atat independent cat si in colaborare cu structurile Politiei Romane sau cu administratia
drumurilor pentru inldaturarea unor fenomene naturale, precum si pentru prevenirea sau
incdlcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si autovehicule .
n cadrul compartimentului activeaza 1 agent de politie local3 .

COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL

Desfasoara activitati de control pentru identificarea lucrarilor de constructii executate
fara autorizatie de constructie sau desfiintare, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu,
precum si verificarea modului de respectare a normelor legale privind afisajul publicitar. Tn
cadrul compartimentului activeaza 1 agent de politie locala .

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

Ca principale atributii : verificarea asigurarii salubrizarii strazilor, cailor de acces a zonelor
verzi, igienizarea surselor de apa a malurilor si albiilor acestora precum si modul de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale, totodata verifica existenta
contractelor de salubrizare incheiate de persoanele fizice si juridice potrivit legii, cu operatorii
de salubrizare. n cadrul compartimentului activeaza 1 agent de politie locald

COMPARTIMENTUL ACTIVITATI COMERCIALE

Actionand pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
activitatilor comerciale, desfasurate de catre operatorii economici, persoane fizice sau juridice
autorizate si producatori particulari in pietele agoalimentare, targuri, oboare si centre
comerciale. In cadrul compartimentului activeaza 1 agent de politie locals .

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2022




In vederea prevenirii si combaterii infractionalitdtii stradale impreund cu fortele ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica, in cursul anului 2022 s-au incheiat
protocoale de colaborare cu IPJ Suceava —Politia Orasului Siret, 1JJ Suceava — Jandarmeria
Municipiului Radauti , IPFR — Sectorul Politiei de Frontiera Siret, stabilindu-se zone de
responsabilitate si actiuni comune urmarindu-se astfel acoperirea unui numar cat mai mare de
zone cu pericol infractional, pe diferite intervale de timp. Din raportul de analiza privind
infractiunile stradale sesizate, comise pe raza orasului Siret, rezultd o scadere a criminalitatii
stradale comparativ cu anul 2021, neinregistrandu-se situatii de violenta extrema ori cu arme
de foc sau reglari de conturi, au scazut si cazurile de furturi din autovehicule si buzunare,
aspecte ce vor constitui prioritati pentru toate fortele competente ale sistemului integrat de
ordine si sigurantd publicd Tn anul 2022. Tn anul 2022, in cursul activitatii de prevenire am
organizat si desfasurat un numar de 1240 actiuni, majoritatea pe linie de ordine publica,
protectia mediului , siguranta rutiera , disciplina in constructii si afisaj stradal si respectarea
prevederilor HCL 1 / 2009, s-au efectuat . 6400 patruldri auto si 4350 patruldri pedestre, 70
pande, supravegheri operative si 65 controale si verificari pe raza orasului Siret conform noilor
competente prevazute de legea 155/2010

Tn urma acestor activitati au fost constatate urméatoarele .

- au fost identificate si indrumate spre domiciliu 50 persoane care nu fsi justificau
prezenta in orasul Siret.

- s-au identificat 3 rampe clandestine de deseuri

- au fost verificate un nr. 45 de --- constructii fara autorizatie de constructii sau de
demolare aplicandu-se un nr. 10 -- somatii, pentru incalcarea diferitelor acte normative
sau punerea in legalitate.

Tn anul 2022 au fost constatate si aplicat 380 de contraventii, majoritatea pentru fapte
prevazute de HCL 1/2009 modificat, OUG 195/2002,rep., Legea 61/1991,republicata .

Din totalul sanctiunilor contraventionale aplicate, 2 au fost trimise pentru executare
silita la Primaria Orasului Siret si 378 au fost trimise la alte primarii.

Pe parcursul anului 2022, politistii locali au legitimat in vederea indeplinirii atributiilor
de serviciu un numar de 1150 persoane, din care 6540 au fost avertizate si 4410 atentionati.

Tot in cadrul activitatilor de prevenire, am organizat si desfasurat actiuni comune cu
inspectori din aparatul de specialitate a primarului, iar la toate manifestarile cultural
sportive, religioase si comemorative, am participat impreund cu forte din cadrul
inspectoratului de jandarmi Suceava- Detasamentul Radauti, Politia orasului Siret , la
asigurarea masurilor de ordine si siguranta publicd, neinregistrandu-se evenimente
deosebite.

Activitatea Serviciului Politiei Locale in anul 2022 este prezentatd pe compartimente
astfel:

COMPARTIMENTUL ORDINE PUBLICA

Tn cursul anului 2022, Compartimentul Ordine publicd a organizat si desfisurat 680
actiuni pe diverse domenii de activitate, predominand cele pe ordine si liniste publica, si
privind respectarea HCL 1/2009, prin preajma unitatilor de invatamant , neinregistrandu-se
in aceste locatii fapte cu violenta deosebite. Au fost executate 6800 patrulari auto, 2840
patrulari pedestre, 70 pande si supravegheri operative, s-au efectuat 50 de controale —
verificdri in piete, targuri . Cu privire la sesizirile asociatiilor de proprietari/locatari. Tn




perioada de referinta au fost primite 40 plangeri, sesizari sau reclamatii din care 40 au fost
verificate si solutionate in termenul legal. Au fost legitimate 6900 persoane, din care 43080
avertizate si 1460 atentionate.
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COMPARTIMENT SIGURANTA RUTIERA

in conformitate cu prevederile Legii 155/2010, privind organizarea si functionarea
Politiei locale, activitatile in domeniul circulatiei rutiere, pot fi executate de politistii locali.

Tn cadrul activitétii de prevenire, Compartimentul Sigurant3 Rutierd a organizat si desfisurat
960 de actiuni predominand cele organizate, privind vehiculele oprite, stationate
neregulamentar din care 580 impreuna cu politia rutiera din cadrul Politiei orasului Siret. Pe
linia respectarii prevederilor Legii 421/2002, privind autovehiculele abandonate si pe linia
respectarii OUG 195/2002. Politistul local din cadrul compartimentului a participat la fluidizarea
traficului rutier cu ocazia refacerii covorului asfaltic pe unele artere de circulatie sau cu ocazia
unor taieri de corectie a arborilor, impreuna cu agentii de politie din cadrul Formatiei Politiei
Rutiere Siret, au urmarit fluidizarea circulatiei rutiere pe raza orasului, precum si cu ocazia unor
manifestari cultural sportive, religioase sau comemorative. In urma actiunilor organizate si a
activitatilor specifice desfasurate in teren, politistul local din cadrul acestui compartiment a
constatat si aplicat 630 de sanctiuni contraventionale, predominand sanctiunile aplicate la OUG
195/2002, R si la HCL 1/2009, au fost legitimate 3800 persoane ,din care au fost avertizate un
numar de 2860 de persoane , atentionate 3800 de persoane . S-au efectuat 4400 patrulari auto
si 1900 patrulari pedestre asigurandu-se siguranta rutiera la tracerile de pietoni situate in
apropierea unitatilor de invatamant pentru siguranta elevilor .

Pe linia respectarii prevederilor legii 421/2002 — au fost 48 cazuri de masini abandonate pe
domeniul public, s-au identificat proprietarii , au fost somati ,iar autovehiculule au fost ridicate
de detinatorii legali de pe domeniul public, mai sunt in curs de finalizare a procedurilor inca 48
cazuri de masini abandonate pe domeniul public.
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COMPARTIMENTUL DISCIPLINA TN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL

in cursul anului 2022, compartimentul a organizat un numér de 40 de actiuni si 45 de
controale, din care 45 cu inspectori din cadrul Serviciul urbanism a Primariei orasului Siret,
pentru verificarea executarii lucrarilor in conformitate cu autorizatiile de construire emise sau
pentru executarea fird autorizatie de construire . Tn urma controalelor au fost constatate si
aplicate un numar de 0 contraventii, au fost verificari in 10 plangeri, sesizari si reclamatii
primite, solutionand un numar de 10 . Au fost organizate si desfasurate 6 actiuni punctuale,
avand ca tematica verificarea si identificarea panourilor publicitare existente pe raza orasului
Siret si pentru toate tipurile de publicitate stradald, reglementatd de HCL 1/2009 . Au fost
legitimate 45 persoane , din care avertizate persoane , atentionate 105 persoane care nu au
respectat locul de afisaj stradal autorizat pe raza orasului Siret. Patrulari auto 500, patrulari
pedestre 400.
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COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

Tn cadrul compartimentului s- a organizat si desfasurat 60 de actiuni, atat independent cat
si Impreuna cu d-na inspector de specialitate din cadrul Primariei orasului Siret.

Tn cadrul actiunilor controalelor si verificdrilor efectuate, au constatat si incheiat un numér de 4
contrantraventii, s-au Tnmanat 30 somatii pentru nerespectarea normelor legale, a legitimat
200 de persoane din care 460 au fost avertizati, iar 140 atentionati. Patrulari auto 600, patrulari
pedestre 200.
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COMPARTIMENTUL ACTIVITATI COMERCIALE

Tn cursul anului 2013 politistul local din cadrul compartimentului a organizat si desfasurat
40 de actiuni si 140 controale, atat independent cat si cu inspectorul comercial din cadrul
Primariei orasului Siret , au fost intocmite un numar de 0 sanctiuni contraventionale , urmarind
respectarea prevederilor legale de catre persoanele fizice si juridice , care desfdsoara activitati
comerciale stradale, comert de intampinare, in pieta agroalimentara, obor, magazine, precum
si asupra exercitilor comerciale de tip spalatorii auto, vulcanizari, service-uri auto si a
comerciantilor care au profit de activitate comercializarea plantelor, a produselor si derivatelor
din plante. Au fost legitimate 160 de persoane din care 300 avertizate si 160 atentionate.
Patrulari auto 400, patrulari pedestre 60 .
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STAREA S| PRACTICA DISCIPLINARA

Problema starii si practicii disciplinare si in cursul anului 2022 a constituit o prioritate majora,
aflata permanent in atentia conducerii Politiei Locale Siret, ludndu-se masuri pentru
eficientizarea activitatii de indrumare si control pentru a reusi o mai buna cunoastere a situatiei
reale din randul personalului, a disfunctionalitatii care conduc la comiterea abaterilor
disciplinare si inldturarea acestora. In cursul anului 2022 nu a fost aplicata nici o sanctiune
disciplinara.

OBIECTIVE 2023




Tn vederea imbunatatirii performantelor serviciului , in anul 2023 cu efecte in cresterea gradului
de securitate publica in oras sub toate aspectele, conducerea serviciului va avea de realizat
urmatoarele

principale obiective:
1. Asigurarea atributiilor necesare pregatirii personalului in limita fondurilor alocate prin
bugetul local si in conformitate cu Legea 155/2010.

2. Asigurarea functionarii tuturor structurilor componente al Serviciului Politiei Locale
Siret, avand in vedere competentele legale in vigoare, prin dotare cu mijloace auto si
echipament adecvat cerintelor .

3. Reorganizarea institutiei in scopul suplimentarii numarului de politisti locali pe strada,

asigurandu-se astfel prevenirea fenomenului infractional si contraventional in cartierele
orasului si implicit a cresterii sigurantei cetateanului.

4. Perfectionarea continua a profesionalizarii efectivelor sub aspectul cunoasterii noilor
acte

normative, dar si a masurilor de interventie sau actiune in teren, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 155/2010, pentru eficientizarea serviciului politienesc.

5. Conceperea unui sistem legal si eficient in vederea eradicarii fenomenului de cersetorie
si vagabondaj de pe raza orasului Siret.

6. Controlul respectdrii normelor legale in ceea ce priveste domeniile:

siguranta rutiera

disciplina Tn constructii

legalitatea activitatilor comerciale

respectarea normelor legale referitoare la mediu n orasul Siret

YV VYVYY

8. Imbunétatirea starii si practicii disciplinare in randul efectivelor Politiei Locale Siret,

prin manifestarea de toleranta zero fata de incalcarile Regulamentului Intern, respectarea
prevederilor legale, a Legii 155/2010 si pentru lipsa de reactie fata de indeplinirea indicatorilor
de eficienta.

9. Extinderea retelei de monitorizare video cu camera in zonele cu risc .
ACTIVITATEA DE PREVENIRE:

Planuri de Actiune (executate) =

- comert stradal ilicit 60
- masini abandonate sau fara stapan 24
conform Lg. 421/2002
- mediu si salubrizare 40
pe linie de : - respectarea HCL 1/2009 146
- disciplina in constructii 84




altele: 200

- Politia Nationala 900
din care mixte
executate : - Biroul Politiei Rutiere 120
- Jandarmeriei 20
- alte unitati : ( Garda de mediu, Protectia Copilului, etc.) 40
- persoane legitimate 4240
- persoane avertizate 4600
- persoane atentionate 4300
- patrulari pedestre 4350
- patrulari auto 6400
- controale, verificari, asociatii locatari, sesizari 1280
- controle, verificari locuri de cazare in comun 800
- concurs acordat fct. Primariei 1800
- obiective de pe traseul de patrulare verificate 60

Potrivit HCL 1/2009, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenzi de la 200 la
500 lei — lipirea afiselor, posterelor sau anunturilor publicitare in alte locuri decat in cele
autorizate sau montarea de panouri publicitare sau bannere fara acordul organelor de
specialitate din Primarie. De asemenea, potrivit HCL 1/2009, privind aprobarea Regulamentului
de publicitate stradala in orasul Siret, se sanctioneaza cu amenda distribuirea de mostre si
materiale publicitare fara aviz din partea Primariei.

Pe linia depistarii comerciantilor care vand diferite produse fara a detine autorizatie, in locuri
neamenajate, nu pastreaza curdtenia sau nu au verificate metrologic cantarele folosite pentru
comercializarea de produse, politistii comunitari, Tmpreuna cu inspectori ai Primariei, de la
Directia de Mediu

Cele mai multe probleme constatate in teren au fost legate de depozitarea de deseuri pe
domeniul public, consumului de alcool in spatii publice, tulburarea linistii pe timp de noapte si
alte situatii care contravin normelor de convietuire sociala.




Pe langa patrularile zilnice care au drept scop pastrarea unui climat de liniste si siguranta
pentru cetateni pe strazile orasului, agentii de politie locala efectueaza si verificari la sesizarile
venite din partea populatiei cu privire la modul in care isi intretin locatiile sau isi desfasoara
activitatea unele societdti comerciale din oras. Tn urma actiunilor care au avut loc in ultima
perioada, dar si ca urmare a sesizarilor primite de la cetatenii care locuiesc in zona,

S-au efectuat noi verificari in luna iulie pe linia depistdrii persoanelor care nu respecta
legislatia cu privire la pastrarea curateniei si protectia mediului, dar si in ceea ce priveste modul
in care unele persoane depoziteaza in zonele de case materialele de constructii folosite pentru
amenajarea locuintelor. Un alt fenomen este acela al persoanelor care efectueaza diverse
amenajari in locuinte si platesc persoane neautorizate pentru a le transporta gunoiul. Acestea
insa il arunca la distanta mica tot pe domeniul public.

In perioada urmatoare , activitatea politistilor locali de la ordine publica se va intensifica,
in general , si in zonele marginase ale orasului atat cat ne permite numarul de personal
incadrat, pentru ai convinge pe cetatenii orasului Siret sa aiba un comportament civilizat si sa
contribuie alaturi de autoritatile locale la crearea unui climat de ordine si liniste publica,
respectand hotararile de consiliu local. De asemenea, s-au adoptat masurile specifice privind
asigurarea unui cadru de disciplinad si lucru a agentilor de politie locald in ceea ce priveste
modul de adresare, comportare si raportare in relatiile de serviciu si cu cetatenii, efectuandu-se
zilnic instruirea personalului la sediul institutiei.

Totodata, in perioada urmatoare se vor desfasura actiuni urmarindu-se in principal:

- prevenirea si combaterea faptelor de incalcare a normelor de convietuire sociala (cersetoria,
vagabondaj, etc),

- depistarea persoanelor care depoziteaza ilegal deseuri menajere, ambalaje din carton, moloz
rezultat din constructii, precum si deseuri de alta natur3;

- protectia mediului (impotriva abandonarii resturilor provenite din constructii la marginea
orasului si depozitarea ilegala a gunoaielor);

- depistarea conducatorilor auto care parcheaza ilegal pe zonele si spatiile verzi, parcuri, spatii
si locuri de joaca pentru copii ;

- depistarea autovehiculelor abandonate sau fara stapan pe raza orasului Siret (cf. Legii
421/2002)

- identificarea cersetorilor, sanctionarea acestora si indepartarea lor din zong;

- constatarea de contraventii prevazute si sanctionate de Legi, Hotarari de Guvern si HCL — uri
care ne intra in competent3;

- depistarea persoanelor care comercializeaza bunuri fara a avea autorizatie in acest sens, pe
aleile si strazile adiacente pietei agroalimentare;

- prevenirea si combaterea faptelor prevazute de Legea 61/1991;

- depistarea si luarea masurilor legale impotriva persoanelor care comit astfel de fapte .




INDICATORII DE PERFORMANTA

POLITIA LOCALA SIRET 2022

NR. Indicatori Total
CRT.
ACTIUNI ORGANIZATE S| DESFASURATE — TOTAL
: - pe ordine si liniste publica 920
- pe comert stradal ilicit 60
- pe mediu si salubrizare 80
- pe disciplina Tn constructii 50
- pe masini abandonate sau fara stapan cf.Legii 421/2002 14
- alte linii 60
: In colaborare cu: *
1 - inspectorii din Primarie 1800
' - cu Politia National 900
- alte unitati (Garda de Mediu, Protectia Copilului, etc) 40
- JANDARMERIE 20
- ISU Suceava 40
ASIGURAREA DE MASURI PREVENTIVE SI ORDINE PUBLICA la activitatile | 20
culturale sportive, religioase, probleme sociale, - TOTAL
- numar de efective participante 8
PLANURI DE MASURI pt. Activititi speciale (delegatii, electorale, etc) — | *
2. | ToTAL
- numar efective folosite *
- numar de zile *
ASIGURARE, FLUIDIZARE TRAFIC 980
- numar zile 365
3. - numar efective 8
4. PATRULARI AUTO 6400
5. PATRULARI PEDESTRE 31
6. PANDE, SUPRAVEGHERI OPERATIVE 4350
7. CONTROLE, VERIFICARI, SESIZARI CETATENI, AS. LOCATARI 30
8. Executari mandate de aducere emise de inst. judecatoresti *
PROCESE-VERBALE-de indeplinire a procedurii de afisare a proceselor | 42
9 verbale de contraventie, refuzate a fi semnate
INTERSECTII, PARCURI, SCOLI, etc, monitorizate de agenti 32

10.

INFRACTIUNI CONSTATATE




11. INFRACTORI PRINSI SI PREDATI POLITIEI NATIONALE

12. URMARITI PRINSI SI PREDATI

13. MINORI DEPISTATI SI PREDATI LA CENTRE SPECIALE

14. CERSETORI IDENTIFICATI SI SANCTIONATI CONTRAVENTIONAL 40
15. PERSOANE INDRUMATE SPRE LOCUL DE DOMICILIU 50
CONTRAVENTII CONSTATATE — TOTAL 652
: - Legea 61/1991 77
16. - HCL 1/2009 93
- alte acte 482
PROCESE VERBALE DE CONTRAVENTIE CONTESTATE *
*
17. PROCESE VERBALE TRIMISE PENTRU EXECUTARE SILITA — TOTAL - 380
: - PRIMARIA SIRET 2
- alte PRIMARII 378
*
18. VALOAREA BUNURILOR CONFISCATE *
19. PERSOANE LEGITIMATE 1150
20. PERSOANE AVERTIZATE 6540
21. RS —nregistrate — rezolvate 50/50
22 PLANGERI, SESIZARI, RECLAMATII primite — rezolvate 50/50

20.SERVICII COMUNALE SIRET S.A. (Colectat gunoi)

SC SERVICII COMUNALE SIRET SA infiintata in baza HCL nr.57/28.07.2010 si-a desfasurat
activitatea in anul 2022 conform statutului propriu cu respectarea obiectului de activitate

respectiv:

- Colectarea deseurilor nepericuloase

- Recuperarea materialelor reciclabile sortate

- Maturatul si stropitul strazilor si trotuarelor

Societatea isi desfasoara activitatea utilizand urmatoarele utilaje:

Colectare si transport

- 2 buc autocompactoare Iveco Daily an fabricatie 2008 cu capacitate de 4 tone




- 1 buc autocompactoare lveco Daily an fabricatie 2021 cu capacitate de 4 tone

- 1buc autocompactoare Iveco Euro Cargo an fabricatie 2008 cu capacitate de 7 tone

- 1buc autocompactoare Man TGA an fabricatie 2011 cu capacitate 12 tone

- 1 buc tractor cu remorca U445 an fabricatie 1992

- 224 eurocontainere tabla 1.1 mc

- 2 buc auto-turatoare Hako Citymaster 2007

- 5 containere tabla 4.4 mc

- 19 containere pentru colectare selectiva din material plastic 1.1 mc proprietate ECO-ROM

AMBALAJE

Sortare deseuri reciclabile

- banda transportoare inclinata 2 buc

- banda sortare 1 buc

- presa balotare deseuri 15 tf — 1 buc

- presa balotare deseuri 39 tf — 1 buc

- carucioare transport deseuri — 6 buc

- motostivuitor

Au fost semnate contracte privind vanzarea deseurilor reciclabile dupa cum urmeaza:

Ambro Suceava pentru hartie si carton.

ECOTIC Buzau pentru deseuri electronice si
electrocasnice.

FEPRA  INTERNATIONAL  privind  transferul de
responsabilitate a producatorilor de deseuri.

MARATHON EPR GROUP privind transferul de
responsabilitate a producatorilor de deseuri.

GREEN GLASS Constanta pentru deseuri ambalaje din
sticla

ROTMAC-ECO Marginea — deseuri reciclabile

In perioada ianuarie-decembrie 2022, la statia de sortare au fost sortate din colectare
selectiva de la populatie si agenti economici deseuri reciclabile dupa cum urmeaza :

-16115 kg PET,
-27480 kg folie,
- 71320 kg carton,

- 7078 kg tabla din conserve,




- 2.713 kg doze aluminiu,
- 89120 kg ambalaj din sticla,

- 881 kg deseuri electrice si electronice.

Resurse umane

Structura personalului este formata dintr-un numar de 26 angajati, 25 din Siret, dupa cum
urmeaza:

- 1director

- 1 contabil sef

- 1 administrator

- 1 referent economic

- 1 casier

- 4 soferi

- 1 mecanic

- 7 muncitori necalificati

- 2 muncitori necalificati ¥4 norma
- 7 lucratori salubrizare

Personalul prezentat acopera toata gama de personal, de la deservirea generala pana
la muncitorii calificati(conducatori auto, mecanici intretinere) si muncitori necalificati
(deservirea utilajelor de colectare, sortarea deseurilor reciclabile,maturatul strazilor si
trotuarelor).

Productia

In cursul anului 2022 cantitatea totala de deseuri colectata si depusa la depozitul de
deseuri este de 2130,34 tone din care:

- Oras Siret - 1681,40 to
- Comuna Balcauti - 303,56 to

Activitatea economica

In vederea indeplinirii obiectivului major al societatii noastre de a asigura in orasul Siret
servicii de calitate privind colectarea deseurilor menajere,salubrizarea orasului si totodata
realizarea de profit din aceasta activitate, SC SERVICII COMUNALE SIRET SA, a realizat venituri
si cheltuieli dupa cum urmeaza:

Nr SUMA
crt
1 Total venituri 1.927.902,17 lei

2 Total cheltuieli 1.840.286,88 lei




La inchiderea exercitiului financiar s-a realizat un profit de 87.615,29 lei.

21. ACET S.A. - Agentia Siret (APA-CANALIZARE)

Agentia noastra are 32 de angajati, dintre care 29 de angajati sunt cu domiciliul in Siret, 2

angajati cu domiciliul in sat Negostina si 1 angajat cu domiciliul in sat Granicesti.

fn anul 2022 ACET SA —Agentia Siret a inregistrat o cifrd de afaceri de 2 008 741,93 leij,
avand incheiate 91 contracte de furnizare apa si canal cu agenti economici, 16 contracte cu

institutii publice, 2 contracte cu asociatii de proprietari si 761 contracte incheiate la case.

” A
|

Asociatia de Proprietari ,Latcu Voda” inregistra la data de 31.12.2022 datorii mai mari de
30 zile in suma de 731 993,10 lei, asociatia fiind actionata in instanta de ACET SA —Agentia Siret
in 2 dosare juridice pentru suma totald de 824 216.22 lei. ACET SA —Agentia Siret a avut castig
de cauza in primul dosar juridic, acesta fiind trimis la executor judecatoresc. Asociatia a incheiat

in iulie 2022 un proces verbal de esalonare pentru plata

in transe lunare pe o perioada de 60 luni a soldului restant care facea obiectul primului proces

din instanta. Cel de-al doilea dosar juridic este pe rol pentru suma de 93 348,19 lei.

Cea de-a doua asociatie cu care avem incheiat contract, Asociatia ,Stefan cel Mare”

inregistra la 31.12.2022 datorii mai mari de 30 zile in valoare de 20 958,52 lei.

22. Fundatii umanitare

F.U. Scoala pentru viata Romania

Personalul care deserveste fundatia: 2 instuctori de educatie, 1 asistent social , 1

administrator, 1 economist,1 director.

3 femei angajate

1 barbati angajati

2 Voluntari *toti angajatii au domiciliul in orasul Siret.

Nr.total de benificiari ai serviciilor 20 asistati.+3tineri( fete ) care locuiesc permanent in cadrul

fundatiei.Cei 20 tineri asistati benificiaza de program de recuperare si reabilitare pe tot




parcursul anului cu program de luni pana vineri inclusive orele 8,30-13PM

Colaborare cu SPITALUL DE PSIHIATRIE SIRET.

Sponsorizare externa SCHOOL FOR LIFE -U.K.

F.U. ofera urmatoarele servicii;

1.Servicii sociale de recuperare si reabilitare oferite tinerilor cu handicap fizic si psihic din

spitalul de neuropsihiatrie SIRET in centru de zi.

2.Servicii pentru dezvoltarea deprinderilor pentru o viata independenta persoanelor provenite
din spitalul de neuropsihiatrie SIRET in cadrul centrului de pregatire pentru o viata

independenta.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE :

F.U. isi propune ca in anul 2023 ,in limita bugetului pe care il vom primi de la sponsorii din

U.K. sa imbunatatim calitatea serviciilor oferite

3.Am acordat support material la 740 REFUGIATI din UKRAINA (CAZARE,TRANSPORT,DONATII
IN BANI,AJUTOR MEDICAL CELOR BOLNAVI CARE AU AVUT NEVOIE DE SPITALIZARE)din bugetul
FUNDATIEI.

F.U. O Noua Viata

- Numarul de angajati — 3 persoane, (2 femei si 1 barbat), toate cu domiciliul in orasul Siret
Realizari 2022:

° LOCUINTE PROTEJATE
Fundatia O Noua Viata detine un numar de 7 asezaminte de tip familial, 6 situate in orasul Siret
si una in orasul Suceava care gazduiesc 80 de tineri cu dizabilitati fizice si psihice.
In anul 2022 s-a semnat un Act aditional de prelungire a Conventiei de Parteneriat cu Consiliul
Judetean Suceava - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, care asigura
cheltuielile de functionare, pentru o perioada de 1 an.

° LOCUINTE MINIM PROTEJATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI — Serviciu
licentiat

12 tineri cu dizabilitati traiesc semi independent, se autogospodaresc, in 2 blocuri de
garsoniere, toate acestea realizandu-se sub coordonarea si cu sprijin din partea Fundatiei O
Noua Viata.

Serviciul a fost relicentiat in anul 2021. Din cauza inchiderii fabricii HD Timber Group Siret, 2
tineri au ramas fara loc de munca, unul dintre ei plecand la Brasov .

e CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI- Serviciu licentiat




Serviciul functioneaza din 2008 iar in luna martie 2017 a fost inaugurata o cladire noua
- Serviciul a fost relicentiat in anul 2021
- 60 tineri cu dizabilitati inclusi Tn program
- serviciile vor fi extinse si spre alte categorii de persoane defavorizate.
e MARSUL “EGAL E NORMAL” EDITIA A Xl-a

Fundatia Umanitara “O Noua Viata” Siret, a organizat luni, 5 decembrie, intre orele 09:00 —
10:00, marsul “Egal e Normal”, actiune care se afla la cea de-a Xl-a editie in orasul Siret .

Ne-au fost aldturi in organizarea actiunii: Primaria Orasului Siret , Scoala Gimnaziala , Petru
Musat" Siret, Colegiul Tehnic , Latcu Voda" Siret, , CRRPH O Noua Viata, Spitalul de Psihiatrie
Cronici Siret, Directia Generala de Asistenta Sociala Siret, bisericile Ortodoxa si Romano-
Catolica din Siret, Complexul Alma Mater - Amadeus Siret, alte fundatii umanitare, institutii din
oras, precum si persoane din comunitate.

F.U. Eagle House

Fundatia Umanitara Eagle House cu sediul in orasul Siret, Str. Sucevei, Nr.2/10 avand
codul de inregistrare fiscala 8378029, este acreditata de catre Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin Certificat de Acreditare Seria AF nr. 001648 din
05.05.2015 pentru a oferii servicii sociale.

Fundatia isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile statutului si legislatia
romana in vigoare, scopul acesteia fiind exclusiv umanitar, de caritate, non profit. Consiliul de
administratie al fundatiei este format din urmatorii membrii:

Humeniuc Liviu — Director, Husarciuc lonel si Humeniuc Cornelia — membrii.

Fundatia si-a desfasurat activitatile in anul 2022 implicand voluntari din tara si strainatate
avand 1 persoana angajata cu contract individual de munca, angajatul avand domiciliul in
orasul Siret.

Beneficiarii serviciilor oferite de catre fundatie si ai actiunilor ce s-au desfasurat pentru
persoane cu dizabilitati, in anul 2022 au fost pacientii spitalului de Psihiatrie Cronici Siret, tinerii
Complexului de Recuperare, Reabilitare si Locuinte Protejate pentru Persoane cu Handicap ,,0
Noua Viata”, copiii din Centrele de tip Familial Amadeus si Alma Mater din Siret, persoanele
varstnice din Centru de Asistenta Sociala Ingvar Kamprad Siret, persoane cu dizabilitati din
comunitate, numarul aproximativ al tuturor acestor beneficiari fiind peste 300 persoane.

In 2022 peste 85 de familii au beneficiat de ajutor ocazional si 20 familii au primit
ajutor regulat, din partea fundatiei sub forma de donatii constand in alimente, imbracaminte,
diverse materiale sanitare si de igiena, familii cu probleme medicale si sociale, acestea avand
domiciliul atat in orasul Siret cat si in localitatile invecinate ale orasului.

Beneficiari ai programului de ajutor cu medicamente in 2022 au fost 410 persoane
provenind din estimativ 20 localitati.

Principalele programe si proiecte desfasurate in cursul anului 2022 sunt:

Locuinte protejate: Casa Emmanuel, str. Rogojestilor, nr.9K




Responsabil: Gherasim Eleonora,

In cursul anului 2022 s-au continuat serviciile pentru dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta cu cei 7 pacienti din Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret care locuiesc la
Casa Emmanuel si alti pacienti ai spitalului care au participat la programele ce s-au desfasurat la
acest centru.

Casa Emmanuel este un centru, care ofera nu numai gazduire, ci dezvolta un sistem
propriu de a-i ajuta pe beneficiari sa se ajute pe sine, adica sa asimileze deprinderi de viata
independentd, de la cele de baza, precum igiena sau hrana, pana la cele complexe, precum
cautarea unui loc de munca, plata facturilor, dezvoltarea intereselor de timp liber, etc.

Activitatile ce s-au desfasurat la Casa Emmanuel pe langa cele zilnice cu tinerii ce locuiesc
aici au cuprins si pacienti din spital si de la Casa Neptune, care au participat la programe de
terapie ocupationala, munci agricole si legumicultura, festivitati cu prilejul anumitor sarbatori,
serbarea zilelor de nastere intr-un cadru festiv, realizarea de obiecte pentru expozitie, ateliere
pentru dezvoltare motrica si intelectuala, etc.

Centru de ZI, str. Carpati, nr. 7 Deprinderi de viata independenta, socializare, consiliere
Responsabili: Humeniuc Cornelia

In anul 2022 s-a reluat temporar Programul de socializare cuprinzand meloterapie,
terapie ocupationala si terapie ludica pentru tinerii cu dizabilitati din CRRN O Noua Viata Siret
si cei de la Casa Emanuel, programul a avut loc de doua ori pe saptamana in zilele de marti si
vineri intre orele 9.00 — 11.00, cu participarea a unui numar redus in grupe de 3-4 persoane.

Activitatile ce s-au desfasurat constau in:

Program muzical care este coordonat de voluntari ai fundatiei. Fiecare tanar este
fncurajat sa se exprime liber, spontan, sa cante fie vocal, fie la anumite instrumente, melodii
deja cunoscute sau sa propuna invatarea unor noi cantece. Pe rand toti tinerii au posibilitate sa
aleaga melodia preferata urmarindu-se dezvoltarea capacitatii de invatare, a memoriei si a
respectului fatd de ceilalti membrii ai grupului. De la cea mai simpla forma de ascultare de
muzica tinerii sunt Tncurajati sa participe in diverse alte forme de interpretare, improvizare,
canta vocal, cu semne, pana la a crea muzica, prin toate acestea se doreste trecerea peste
unele bariere care impiedica verbalizarea si exprimarea.

Lectie educativa prezentata pe intelesul celor din grup avandu-se in vedere capacitatea
de invatare a tuturor participantilor si consta in prezentarea unei povestiri simple care
evidentiaza valorile morale precum: cinstea, omenia, sinceritatea, corectitudinea, binele,
responsabilitatea, harnicia, darnicia, etc.

Craft, jocuri, activitati ptr. Stimularea creativitatii si dezvoltarea emotionala activitati
prin care se urmareste dezvoltarea deprinderilor de a folosi culori, carioci, pix pentru a scrie
sau copia dupa text, folosirea foarfeci pentru decupaje, lipirea a diverselor obiecte, etc. fiecare
dintre tineri manifestand creativitate si dezvoltand abilitati motrice. Pe parcursul intregului
program ce se desfasoara tinerii sunt incurajati si stimulati sa participe la activitati sa se
manifeste, invatand in acelasi timp sa se nteleaga pe sine mai bine, sa cunoasca mai bine pe
ceilalti.

Consideram acest program ca fiind benefic pentru beneficiari deoarece:




e este facilitata relationarea intre tineri si cu alte persoane din cadrul fundatiei

e sunt respectate orele de incepere tinerii invatand sa fie punctuali

e temele sunt alese de beneficiari, starnind un viu interes pentru participare

e tinerii isi manifesta dorinta si nerabdarea de a participa la urmatoarele intalniri

Prezenta interesului pentru aceste activitati ajuta la formarea atitudinilor pozitive si creatoare,
manifestata prin tendinta permanenta spre perfectionare.

Program educativ pentru tinerii de la Casa Emanuel Siret
Organizare: Humeniuc Cornelia

S-a continuat acest program ce se desfasoara saptamanal la Centrul de ZI str. Carpati, nr.7,
al fundatiei pentru tinerii de la Casa Emmanuel, atunci cand a fost posibil deoarece din cauza
pandemiei au existat restrictii de deplasare pentru acesti tineri.

Programul este coordonat de Humeniuc Cornelia, psiholog si consilier pentru persoane cu
dizabilitati si a cuprins instruirea tinerilor in diverse domenii:

utilizarea calculatorului, gatit, scriere si copiere dupa text, decupaje si lipiri, cusut, pictura,
folosirea banilor, utilizarea telefonului, jocuri ptr. dezvoltarea memoriei.

Activitatile se desfasoara dupa capacitatea de asimilare a cunostintelor, a fiecarui tanar in
parte. Multe activitati sunt oferite prin posibilitatea de alegere a beneficiarilor care decid ce
anume vor face, ceea ce oferad un interes sporit pentru invatare.

Centru de Locuinte Sociale, str. Vasile Alecsandri, nr. 1A
Responsabili: Humeniuc Aristidi

Un al alt grup care beneficiaza de gazduire in locuinte Sociale pentru persoane fara
adapost sau aflate in situatii deosebite sunt beneficiarii recomandati de serviciul de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei Siret.

In cursul Anului 2022 au fost oferite servicii de cazare mai multor persone aflate in
situatie fara adapost.

Program distribuire alimente si medicamente
Responsabil: Liviu Humeniuc

In cursul anului 2022 s-a continuat parteneriatul cu Organizatia Christian Aid Ministries,
prin care Fundatia deruleaza programul: Distribuire de medicamente pentru persoane in
nevoie. In urma solicitarilor adresate din partea beneficiarilor si a ofertelor transmise de catre
Christian Aid Ministries sunt comandate medicamentele necesare si disponibile, care sunt apoi
distribuite gratuit celor in nevoie. Prin acest program in cursul anului 2022 au beneficiat de
medicamente acordate gratuit, 410 persoane din peste 20 localitati.

Pentru familiile nevoiase, fundatia a venit in ajutorul a peste 100 de familii care au fost
sprijinite prin donatii constand in produse alimentare si produse de igiena. Aceasta s-a realizat
prin proiectul ,,Colecta alimentara de Craciun” desfasurat in perioada 4-28 decembrie 2022 in
magazinul Lidl in parteneriat cu Banca Locala pentru Alimente si proiectul , Ajuta-i sa
zambeasca” in care au fost implicati elevi voluntari din Colegiul Tehnic ,Latcu Voda” Siret.




Au fost donate alimente si catre: Centru de Asistenta Sociala Ingvar Kamprad, Complexul
de Recuperare, Reabilitare si Locuinte Protejate pentru Persoane cu Handicap ,,0 Noua Viata”
Spitalul de Boli Cronice Siret, Centru de Servicii Amadeus din Siret si alte organizatii implicate in
ajutorarea persoanelor afectate de pandemie.

Centrul de Ingrijire §i Asistenja pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,Ama Deus” Siret a fost
infiintat, prin inchiderea Centrului de servicii pentru copilul aflat in dificultate Siret, respectiv
Centrul terapeutic modular pentru copilul cu nevoi Speciale ,Ama Deus” Siret. din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava. aprobat prin
Hotararea Consiliului Judejean Suceava, nr. 130 din 30 octombrie 2020, cu Aviziul Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii nr. 22470/ ANDPDCA
/MI/MC/2020.

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire §i Asistenfa pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,
Ama Deus ” Siret este de a oferi servicii sociale de tip rezidential persoanelor adulte cu
dizabilitati in vederea depa§irii situapilor de dificultate, prevenirii § combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale §i cre§terii calitatii viefii. Astfel, beneficiarilor
centrului li se asigura gazduire, ingrijire. informare, asistenta sociala si medicala, consiliere
psihologica. abilitare si reabilitare, activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
viata independents, cducatie, asistenta si suport pentru luarea unei decizii, precum si pentru
integrare si participare sociali* si civica. Capacitatea centrului este de 36 locuri.

Numarul total de angajati - 33 de persoane din care :
- numar angajati cu domiciliul in orasul Siret - 25 persoane ;
- numar angajati cu domiciliul in alte localitati — 5 persoane .
In cadrul centrului sunt gazduiti un numar de 36 de beneficiari , persoane cu dizabilitati fizice si

psihice, grave/ severe /profunde, ei avand varste cuprinse intre 18 si 35 ani.

Casa de tip familial-ALMA MATER-Siret este o structure functionala in cadrul Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Suceava .
Numarul total de angajati - 5 persoane din care :

- numar angajati cu domiciliul in orasul Siret - 5 persoane

Beneficiarii serviciilor oferite de catre Casa de tip familial - Alma Mater -Siret sunt un numar de
10 copii/tineri cu varste cuprinse intre 14 -22 ani, acestia frecventand invatamantul de masa,
cursurile universitare, cat si invatamantul special.




23. Alte institutii publice

Sistemul hidrotehnic independent Siret are ca obiect de activitate gospodarirea apelor,
respectiv intretinerea si exploatarea Acumularilor Rogojesti si Bucecea. Conform organigramei
numarul total de angajati este de 76. Conform localitatii de domiciliu : Oras Siret = 39 angajati,
Alte localitati = 31 angajati si 6 posturi vacante.

Sistemul Hidrotehnic Independent Siret, este punct de lucru al Administratiei Bazinale
de Apa Siret-Bacau, iar veniturile respectiv cifra de afaceri se evidentiaza in contabilitatea
ordonatorului principal de credit A.B.A. Siret Bacau.

Sistemul Hidrotehnic Independent Siret a desfasurat in anul 2022 activitatile cuprinse
in ,,PROGRAMUL DE GOSPODARIRE A APELOR PE ANUL 2020” aprobat de Admin. Bazinal3 de

Apa,,Siret”- Bacau.

Sectorul politiei de frontiera Siret are ca obiect principal de activitate supravegherea si
controlul trecerii frontierei de stat.

Numarul de angajati la S.P.F. Siret este de aproximativ 150 de lucratori, din care un
numar de 41 de lucratori au domiciliul in orasul Siret.

n cursul anului 2022, la S.P.F. Siret au fost inregistrate un numar de 154 dosare penale
cu 232 infractiuni, savarsite de 170 persoane. Au fost aplicate 62 de contraventii in valoare
totald de 125.555 lei si au fost descoperite un numar de 13 autovehicole / 7 motoare barca /
274 panouri solare / 2 biciclete / 1685 componente si piese de bicicleta furate din spatiul
comunitar, toate in valoarea totala de 1.484.780 lei.

De asemenea, in aceiasi perioada, politistii de frontiera au retinut in vederea confiscarii

cantitatea de 15.313 pachete tigari, cu o valoare totala de 114.580 lei.

Biroul Vamal de frontiera Siret efectueaza operatiuni de control si supraveghere vamala in
cazurile si In conditiile prevazute de reglementarile vamale in vigoare, aplicand prevederile

Tarifului Vamal si ale altor acte normative referitoare la acestea.

Biroul vamal Siret isi desfasoara activitatea in 4 ture cu un numar de 92 de persoane, din care
81 lucratori vamali operativi.
Valorile traficului care au fost inregistrate in anul 2022 comparativ cu anul 2021 sunt

urmatoarele:




Trafic inregistrat 2021 2022 Dinamica

Nr. persoane intrate in UE 616873 1285955 208,5%

Nr. persoane iesite din UE 559681 1098079 196,2%

Nr. autoturisme intrate in UE 92354 157231 170,3%

Nr. autoturisme iesite din UE 89782 145954 149,7%

Nr. microbuze intrate tn UE 76764 98914 128,9%

Nr. microbuze iesite din UE 66076 91309 136,7%

Nr. autocare intrate Th UE 2588 5988 231,4%

Nr. autocare iesite din UE 2472 5808 235%

Situatia operatiunilor vamale efectuate:

Operatiuni vamale 2021 2022 Dinamica
Operatiuni de tranzit procesate la intrarea in UE | 38059 78560 206,4%
Operatiuni de tranzit procesate la iesirea din UE | 22526 48534 205%
Operatiuni de export cu tranzit (ECS) procesate | 23686 44419 188%
laiesirea din UE

Operatiuni de export SAD procesate 5 781 -
Operatiuni de export in procedura de rezerva | 0 1099 -
procesate la iesirea din UE (donatii pentru

Ucraina)

Situatia privind traficul de camioane:

Camioane prelucrate 2021 2022 Dinamica
Total camioane intrate in UE 55165 111617 202,3%
Total camioane iesite din UE 56952 116751 205%
Camioane intrate cu marfa in UE 50152 90793 181%
Camioane goale intrate in UE 5013 20826 415%
Camioane cu marfa iesire in UE 46697 96669 207%
Camioane goale iesite in UE 10255 20287 198%




Tn anul 2022 au fost intocmite un numar de 115 procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor prin care au fost aplicate amenzi in valoare de 404.000 lei, au fost confiscate 3
autovehicole si au fost retinute alte 3 autovehicole in vederea achitarii amenzii. S-au confiscat
11734 pachete tigarete, 11 litri alcool, au fost abandonate in favoarea statutului 5000 pachete
tigarete si 27 litri de bauturi alcoolice si au fost retinute, ca urmare a neindeplinirii conditiilor

pentru a fi admise in UE, un numar de 19841 pachete tigarete.

Garda de interventie Siret se afla in subordinea Detasamentului de Pompieri Radauti din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Bucovina” al judetului Suceava, iar raionul de
interventie cuprinde orasul Siret si 9 comune (Musenita, Granicesti, Gramesti, Zamostea,
Calafindesti, Serbauti, Balcauti si comunele Candesti si Mihdileni din jud. Botosani), cu o

populatie de aproximativ 36.853 persoane.

Obiectivele activitatilor planificate si desfasurate in anul 2022 la nivelul Garzii de interventie

Siret au avut ca scop indeplinirea urmatoarelor cerinte:
> monitorizarea si evaluarea tipurilor de risc din raionul de interventie;

> executarea cu forte proprii sau in cooperare cu alte formatiuni a operatiunilor de
interventie in situatii de urgenta pentru salvarea si protejarea vietii oamenilor, a animalelor si a

bunurilor materiale precum si a mediului inconjurator;

> organizarea si desfasurarea pregatirii pentru interventie a personalului propriu in
conformitate cu ordinele si dispozitiile in vigoare prin derulare de tematici, cursuri, executarea

de exercitii in teren, recunoasteri in obiective, intocmire/actualizare documente operative;

> asigurarea bunei functionari a tehnicii de interventie prin revizii periodice, reparatii, dotare

cu accesorii, piese de schimb si carburanti, lubrifianti.

In domeniul situatiilor de urgenta, chiar daca sunt concepute proceduri de lucru, acestea nu pot
niciodata sa anticipeze toate scenariile posibile sau evolutiile probabile ale unui eveniment.
Pregdtirea personalului s-a organizat in baza programelor elaborate de catre comanda

detasamentului, adaptate la cerintele si implicatiile riscurilor specifice raionului de interventie.

Se poate afirma ca in ansamblu activitatile ce au fost planificate prin planurile de activitati au

fost indeplinite, au creat premise pentru buna desfasurare a pregatirii, au mentinut tehnica de




interventie la parametri optimi, au oferit conditiile optime de pregatire, cazare si echipare

pentru personalul subunitatii.

Analiza interventiilor pentru situatii de urgenta din anul 2022 ne arata faptul la nivelul
Detasamentului de Pompieri Radauti, care are in subordine garzile de interventie Radauti, Siret
si Vicovu de Sus, fortele de interventie au fost solicitate la un numar de 3362 iesiri pentru
interventie, fata de anul 2021 cand s-au inregistrat 3345 iesiri sau 2020 cand s-au inregistrat
2816 iesiri pentru interventie, inregistrandu-se o medie de 10,05 iesiri pe zi, fata de 10,02 iesiri

pe zi in 2021 sau fata de anul 2020 cu 8,43 iesiri pe zi.

La nivelul garzii de interventie Siret sunt incadrati 43 de subofiteri, din care 32 au domiciliul in

orasul Siret, iar restul in zonele limitrofe orasului.

Interventii situatii de urgenta - Garda de Interventie Siret

Nr.crt Tipul situatiilor de urgenta Numar
interventii
1. Incendii 11
2. SMURD 200
3. din care, acc. rutiere cu desc. 20
4. Inundatii 1
5. Deblocari persoane 0
6. Eevenimente publice de amploare 1
7. Asigurarea / supravegherea zonei de 58

producerea unor S.U. / recunoasteri in teren,
verificare sectii ATl /informare preventiva
COVID-19 / verificare hidranti

8. Arderi necontrolate 32
9. Salvari de animale 2
10. intorsi din drum / Deplasare fara interventii / 6

Alarme false

11. Exercitii cu forte in teren 2

Total interventii 327




Statistica interventiilor SMURD - Garda de Interventie Siret

Numar
Nr.crt. Tip interventie interventii
1 Asistentd medicald de urgenta 171
Asistentd medicald de urgenta la accidente
2. rutiere 20
Asistentd medicala de urgenta la accidente
3. [feroviare 0
4. |Accidente rutiere cu descarcerare 20
5. |Accidente feroviare cu descarcerare 0
6. |Degajari de persoane din alte cauze
1
7.  |Alte situatii de urgenta / epidemii 1
intoarceri din drum
8. 1
Activitati de educare si instruire
9. 4
10. |Alarme false/deplasari fara interventie 1
Total interventii SMURD 186

Timpul mediu de raspuns la incendii este de 9 minute la Garda de interventie Siret, iar

timpul mediu de interventie a fost de 34 minute.

Politia orasului Siret a fost directionata in anul 2022, in special, spre realizarea dispozitiilor

cuprinse in Programul I.G.P.R. privind reforma institutionald si Strategia Nationala de Ordine

Publica, obiectiv prioritar fiind cresterea gradului de siguranta pentru cetateni.

6. Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura are un numar de 5 angajati, din care 4 cu

domiciliul Tn orasul Siret si 1 cu domiciliul in afara orasului Siret.

7. Admnistratia Finantelor Publice Siret are un numar de 12 angajati, din care 11 cu domiciliul

in Siret si 1 in Radauti.

24, Sport




Clubul Sportiv “ZIMBRU SIRET” a fost infiintat Tn mai 2017 in scopul organizarii si
administrarii activitatii sportive in vederea realizarii activitatii de performanta, selectie,
pregatire si participarea sportivilor la competitii sportive interne si internationale.

Clubul Sportiv "ZIMBRU SIRET” se organizeaza ca institutie polisportiva cu 3 sectii
sportive si anume: fotbal, lupte greco-romane si hochei pe iarba.

Sectia de fotbal, antrenor profesor Fercalo Alin, a participat in campionatul de juniori
organizat de AJF Suceava, activitatea sectiei urmarind, in mod special, descoperirea si formarea

tinerelor talente.

Tn cadrul Campionatului de fotbal feminin ”Cupa Domnitelor”, competitie organizata de
Arhiepiscopia Sucevilor si Radautilor — noiembrie 2022, echipa feminina de fotbal a obtinut

locul II.

Activitatea sectiei de lupte greco-romane s-a desfasurat in conditiile respectarii
masurilor de prevenire a pandemiei. Participarea la competitile organizate de Federatia
Romana de Lupte a fost conditionata de efectuarea testului PCR pentru fiecare sportiv si
antrenor.

Sectia de lupte greco-roamane, antrenor Haiura Mihai, a obtinut urmatoarele rezultate:

Locul lll — cat 97 kg — Buhadianu lonut — Cupa Romaniei Seniori Lupte Greco-Romane, Tg.
Mures 15-17 iulie 2022.

Locul lll — cat 97 kg — Buhaianu lonut — Campionatul National Lupte Greco-Romane,
Resita 25-27.11.2022.

Sectia de hochei pe iarba de la C.S. Zimbrul Siret, coordonata de antrenor Prutean loan,

a participat in anul 2022, la competitiile oficiale ale F.R.H, cu urmatoarele echipe:
Echipa de fete JU-14F
Echipa de fete Ju-16F

Echipa de fete JU-18F




Concluzii

Tncheiem un an intens, plin de provociri, in care am muncit foarte mult. Orasul Siret a

fost Tn atentia lumii intregi ca un model de empatie si deschidere citre cei aflati in nevoie. Tn

plus, suntem admirati si respectati pentru felul in care Orasul Siret a reusit sa atraga fonduri

europene pentru investitii in comunitatea locald. Tn anul 2022 am derulat lucrdri de investitii de
aprox. 30 milioane de lei (6 milioane de euro), aproape dublu fata de anul anterior.

Ar fi multe de spus despre anul 2022, dar as vrea sa expun cele mai importante 10

lucruri pozitive din acest an:

1.

2.

10.

Am finalizat cu succes proiectul de extindere si dotare a Gradinitei “Luminita”.

Am receptionat un nou corp de cladire pentru specializarile tehnice si profesionale ale
Colegiului Tehnic “Latcu Voda”.

Au fost furnizate toate dotarile pentru noul corp al Colegiului Tehnic “Latcu Voda”, iar
elevii si cadrele didactice au inceput sa le utilizeze la orele practice de atelier si
laboratoare.

Am dotat cu aparatura de ultima generatie laboratorul spitalului orasenesc si am
sprijinit modernizarea acestei unitati spitalicesti in vederea acreditarii.

Am inceput lucrdrile de executie la Parcul Stiintific si Tehnologic, proiect derulat in
parteneriat cu Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava si Consiliul Judetean Suceava.

Am asigurat resursele financiare necesare si am monitorizat derularea lucrarilor de
executie la Centrul de tineret (str. Mihai Teliman), Centrul recreativ Padureni, Centru de
servicii sociale Manastioara, blocurile de locuinte sociale pe str. Rogojesti, centrul de zi
si locuinte sociale str. Castanilor, Centrul educational, impreund cu sala de sport si
terenul de sport acoperit, Ambulatoriul Spitalului Orasenesc, Parcul Stiintific si
Tehnologic, urmand ca receptia acestor obiective sa fie organizata in 2023.

Am mentinut in stare foarte buna de conservare parcurile si zonele verzi modernizate cu
ajutorul fondurilor europene: gradina de vara si faleza Siret.

Am finalizat lucrarile la autogara si autobaza Siret, cu lansarea licitatiei pentru
autobuzele care vor asigura transportul in comun in Siret.

Am pregatit si am depus noi proiecte de investitii pentru modernizarea infrastructurii
din Siret, cu finantare din PNRR, mai ales pentru educatie si sinitate. In total in anul
2022 am depus propuneri de proiecte si am asigurat finantarea de peste 9,13 MILIOANE
euro pentru investitiile Tn Orasul Siret.

Am obtinut atestarea Orasului Siret ca statiune turistica. Acest lucru ne va permite
accesul la finantari de infrastructura urbana (drumuri, trotuare, etc.) destinate strict
statiunilor turistice.




Un punct forte al acestui an a fost reprezentat de faptul ca Orasul Siret a fost in centrul unor
actiuni de promovare de bune practici derulate de Comisia Europeana (La noi acasa-i
meserie!) sau de televiziuni nationale precum Pro TV (Fonduri europene, succese
romanesti) pentru investitiile noastre derulate in folosul comunitatii. Dintre toate, educatia si
sandtatea se remarca drept prioritatile noastre pentru investitii. Ne continuam munca!

Cele mai importante 5 aspecte care ni le propunem pentru anul 2023:

1. Vom finaliza toate proiectele demarate in perioada 2018-2022: modernizarea
drumurilor incluse Tn cadrul proiectelor europene (inclusiv DJ291A), modernizarea
parcurilor din zona centrala, Centrul educational cu sala si terenul de sport, locuintele
sociale, Parcul Stiintific si Tehnologic, Centrul de tineret, Centrul recreativ de la
Padureni, Centrul de servicii sociale Manastioara, Ambulatoriul Integrat al Spitalului
Orasenesc, etc.

2. Vom demara investitia pentru cresa din Siret, proiect castigat de curand.

3. Vom demara cat de curand lucrarile in cadrul proiectelor castigate prin PNRR:
reabilitarea cladirii Spitalului Orasenesc, reabilitarea cladirilor din centru ale Colegiului
Tehnic "Latcu Voda”, reabilitarea internatului din cadrul Colegiului Tehnic ”“Latcu Voda”,
construirea unui bloc cu apartamente pentru specialistii din sanatate si invatamant.

4. Vom initia noi proiecte de dezvoltare pentru infrastructura de educatie si sanatate.
5. Vom sprijini in continuare sportul si cultura in beneficiul comunitatii din Siret.

In final, as dori s multumesc din inimd comunitdtii din Siret, cetdtenilor, societdtii civile,
companiilor private si institutiilor publice pentru modul exemplar in care s-au mobilizat in acest
an pentru a face fatd tuturor provocdrilor si au contribuit la crearea unei imagini pozitive a
orasului nostru la nivel european si international.

PRIMAR,

Adrian Popoiu




