ROMATNIA
JU’DIE::L[‘UL STUCEAVA

Adresa: Str. 28 Noiembrie, r. 1, orag Slrct, jud. Suceava
Cod pogtal 725500; Tel. 0230/280901, 0372711674; Fax 0230/280624;
E-mail: primariasiret@siretromania.o

M. BV S oD

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. 23, art. 477 alin. 1, art. 480 alin. 3
precum si ale art. 481 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, va comunicam ca in cadrul Primariei orasului Siret
va avea loc in data de 16.02.2023 examenul de promovare in clasa.

Concursul de promovare in clasad se va desfasura la sediul Primariei orasului SIRET,
strada 28 Noiembrie , nr. 1, astfel:

- proba scrisa : 16.02.2023, cra 10,00;

- interviul: maximum 5 zile lucrédtoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma
de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasuara activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se organizeaza examenul si structura din care face

parte:



- Referent de specialitate , clasa ll, grad profesioanal superior - Directia Buget

Prognoze , Impozite si Taxe - Compartiment Aprovizionare si Gestiune

Materiale
Dosarul de concurs se depune de catre candidat in termen de 5 zile de la data publicarii

anuntului privind organizarea examenului de promovare in clasd si contine in mod

obligatoriu:
a) Cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa;
b) Diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara

activitatea sau intr-un domeniul considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice;
b) Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia
i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata, in conditiile legii.
Dosarul se inscriere la examenul de promovare se depune la sediul Primariei orasului
Siret.
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare. Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica:

5.Legea nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.0rdinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

7.Legea Contabilitati nr. 82/1991, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;



8.Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economice, autoritatilor sau
institutiilor publice;

TEMATICA DE CONCURS
1. Drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor;

2.Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, titlul | si Il ale parti VI —a —integral;;

3. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

5. Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economice, autoritatilor sau
institutiilor publice;

7. Egalitatea de sanse intre femei si barbati;

8. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.




