ANEXA la HCL nr. 5£ __ din 26.05.2022
Completarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului

Siret pentru perioada 2021-2030

J9.3.1 Garacterul integrat al SIDU Siret

In viziunea Comisiei Europene orasele sunt concentrari geografice de activitdti si interactiuni
umane. "Acestea reprezintd motoarele economiei europene, asigurand locuri de munca si servicii
si detinand rolul de catalizatoare ale creativitatii si inovarii la nivelul Tntregii UE. Aproximativ 70 %
din populatia UE locuieste intr-o zona urbana, iar aceste zone genereaza peste doua treimi din
PIB-ul UE. Cu toate acestea, tot aici se manifesta extrem de acut o serie de probleme permanente,
cum ar fi somajul, segregarea si saracia, precum si presiuni puternice asupra mediului. Prin
urmare, politicile destinate zonelor urbane au o0 mai mare semnificatie pentru UE in ansamblul s3u.

Este tot mai evident cd diversele provocari cu care se confruntd zonele urbane — economice,
climatice, sociale, demografice si de mediu — sunt strans legate intre ele, iar succesul in materie
de dezvoltare urban poate fi atins numai prin intermediul unei abordari integrate. In consecints, ar
trebui combinate masuri privind renovarea fizica a zonelor urbane cu masuri care promoveaza
educatia, dezvoltarea economic3, incluziunea sociald si protectia mediului. In plus, un aspect
indispensabil se refera la dezvoltarea unor parteneriate puternice care sa implice cetateni de la
nivel local, societatea civild, economia locala si diversele niveluri de guvernantd. Combinarea
capacitatilor si a cunostintelor de la nivel local este esentialda pentru identificarea unor solutii
comune si realizarea unor rezultate larg acceptate si sustenabile.” (www.ec.europa.eu)

In vederea elaboririi unei strategii pentru dezvoltare durabild integratd, URBACT recomanda
urmarirea a doua directii de integrare:

- JIntegrarea orizontalad” care poate include: domenii / sectoare de politici diverse; locatii si
relatii de spatialitate; diversitatea grupurilor de actori locali; echilibrarea obiectivelor economice,
sociale si de mediu.

- Jintegrarea verticala” care se realizeaza intre nivelurile de guvernanta si se poate referi la
implicarea factorilor de decizie si a partilor interesate, la alinierea strategiilor si la mobilizarea
fondurilor de la diferite niveluri.

in cazul SIDU Siret integrarea pe orizontald se realizeaza prin implicarea unui numar mare de
cetateni in definirea problemelor cu care se coinfruntd comunitatea locald precum si in
identificarea de solutii pentru aceste probleme. Cetatenii care au raspuns la chestionar sunt de



varste diferite si au ocupatii diferite astfel incat s-a asigurat o participare echilibratd a comunitatii
locale la elaborarea SIDU Siret. Prioritatile de dezvoltare si portofoliul de proiecte cuprind un
numar mare de actiuni care acopera consistent toate domeniile: economic, social, mediu.

Integrarea pe verticala se realizeaza prin corelarea SIDU Siret cu documente strategice relevante
la nivel national, regional si judetean. S-a urmérit in principal corelarea cu POR NE 2021 — 2027
care va fi cel mai important program de finantare in regiunea Nord Est, in perioada urmatoare.
Tinand cont c& nevoile orasului sunt extrem de complexe numarul de prioritati de dezvoitare
identificate in cadrul SIDU Siret este mai mare decat numarul de prioritéti regasite in POR Nord
Est. intre cele doud documente strategice existd insd o corelare foarte bun in sensul ¢ fiecare
prioritate de dezvoltare identificatd in cadrul SIDU Siret Tsi gaseste corespondenta cel putin intr-o
prioritate din cadrul POR Nord Est 2021 - 2027.

De asemenea in cadrul prezentei strategii au fost abordate cele sase aspecte ale dezvoltarii
urbane durabile care au fost identificate de URBACT in cadrul unui studiu asupra Planurilor
Integrate de Actiune elaborate |a nivel european:

1. Dezvoltare urbanad durabild — actiuni care abordeaza cei trei piloni ai dezvoltarii durabile:
obiectivele economice, sociale si de mediu;

2. Integrare sectoriald - abordarea intregii game de politici / sectoare de activitate, inclusiv
infrastructura, transport, ocuparea fortei de munca, educatie, spatii verzi, locuinte, cultura,
etc.

3. Integrare spatiald locala - coerenta actiunilor in diferite arii urbane si coerenta generala in
atat in interiorul si intre zone si cartiere urbane;

4. Integrare teritoriald - coerenta si complementaritate cu actiunile si politicile implementate la
nivel judetean si regional;

5. Guvernantd pe mai multe niveluri - actiunile sunt planificate coerent la diferite niveluri de
guvernanta, acoperind nivelurile local (oras), regional si national prin corelarea SIDU Siret
cu documentele strategice de dezvoltare elaborate la nivel judetean, regional si national.

Expertii URBACT au ajuns la concluzia ca nu existd un plan integrat de actiune perfect. Orice oras
trebuie sa caute in permanenta oportunitati de imbunatétire si s se consulte cu partile interesate
asupra aspectelor care pot creste nivelul de integrare a actiunilor intreprinse, folosind drept ghid
cele sase aspecte ale dezvoltarii urbane integrate.

in ceea ce priveste dezvoltarea urbana durabild, SIDU Siret propune actiuni care abordeaza cei
trei piloni ai dezvoltarii durabile:

® Economic — prin crearea de infrastructuri de sprijinire a afacerilor si reabilitarea /
modernizarea / extinderea infrastructurii rutiere si a infrastructurii de furnizarea a serviciilor
publice;

B Social — prin dezvoltarea infrastructurii sociale si de sé@natate si prin infiintarea de servicii
educationale noi;



X Mediu — prin dezvoltarea infrastructurii de protectie a mediului si prin implementarea de
masuri de eficientd energetica si reducere a emisiilor de CO2.

In domeniul integrérii sectoriale - SIDU Siret abordeazi o gama variatd de sectoare de activitate
acoperind practic toate domeniile de interes: infrastructura urbana, servicii sociale, educationale si
de sanatate, spatii verzi si protectia mediului, transport public electric, infrastructura culturala,
dezvoltare economicé si crearea de noi locuri de munc, etc.

Tn domeniul integrarii spatiale locale - SIDU Siret urméreste o dezvoltare armonioas3 a localitatii.
Prin SIDU sunt propuse mé&suri care se adreseazd tuturor cartierelor componente astfel
incétlocalitatea s& se dezvolte omogen.

In domeniul guvernantei actiunile incluse in SIDU Siret au fost elaborate cu implicarea larga a
populatiei, a administratiei publice locale si a institutiilor din localitate. Populatia orasului a raspuns
la un chestionar care a urmarit identificarea nevoilor si a potentialului localititii. De asemenea a
fost organizat un focus grup cu angajati ai Primariei Siret implicati in activitatea de atragere de
fonduri europene si nationale pentru proiectele locale precum si cu reprezentanti ai institutiilor
publice relevante.

Pe baza nevoilor si a potentialului local identificate a fost elaborat un set de priorititi de dezvoltare.
Acestea au fost corelate cu principalele documente strategice nationale, regionale si judetene. S-a
urmarit in mod deosebit corelarea SIDU Siret cu POR Nord Est 2021-2027.




5.3.2 Principalele provocari cu care se confrunta
orasul Siret Si masuri de raspuns pentru acestea

in momentul de fatd Europa se confrunti cu provocari economice, sociale, climatice si de mediu si
demografice majore. La toate nivelurile, de la cel local la cel european, se manifesta disparitati de
ordin economic si social din ce in ce mai accentuate intre teritorii gi intre oameni, precum si riscuri
de mediu si presiuni asupra mediului. Aceste provocari afecteaza si orasul Siret iar SIDU are ca
obiectiv definirea unor pachete integrate de masuri de raspuns.

Provocari economice:

B Slaba dezvoltare economica a localitatii;

Pachet integrat de masuri de raspuns;

- Tnfiint,area / dezvoltarea unor structuri de sprijinire a afacerilor. Acestea vor contribui la
atragerea de investitori si la dezvoltarea firmelor locale si implicit la crearea de noi locuri de
munca;

— Implementarea de solutii de e-guvernare;

— Investitii in dezvoltarea turismului si a vietii culturale. Acestea vor contribui la infiinfarea de
firme In domeniul turismului / Horeca si la crearea de noi locuri de munca;

— Investitii in reabilitarea / modernizarea / dotarea infrastructurii educationale. Forta de
munca educata si calificata constituie un punct forte in atragerea de investitori;

— Reabilitarea / modernizarea / extinderea retelei rutiere si a retelei de servicii publice
(alimentare cu apa, canalizare, gaz etc.). O infrastructura dezvoltatd de furnizare a
serviciilor publice constituie un punct forte in atragerea de investitori;

Provocari sociale:
X Lipsa locurilor de munca;
& Nivelul redus al veniturilor;
B Infrastructura sociala insuficient dezvoltata;

B Infrastructura educationala si sanitara insuficient dezvoltata.



Pachet integrat de masuri de raspuns:

— Infiintarea / dezvoltarea unor structuri de sprijinire a afacerilor. Acestea vor contribui la
crearea de noi locuri de munca.

— Investitii in reabilitarea / modernizarea / dotarea infrastructurii educationale. Persoanele
educate si calificate au sanse mai mari de angajare.

— Construirea de insfrastructuri cu rol social: centre de zi, centre educationale, locuinte
sociale, locuinte temporare pentru categorii vulnerabile, etc.;

— Dezvoltarea infrastructurii medicale si largirea paletei de servicii medicale;
— Infiintarea de servicii educationale noi — cresa, after school;
— Construirea de locuinte sociale pentru specialisti din educatie si sanatate;

— Toate cladirile care vor fi construite sau reabilitate vor pune in practicad masuri de eficienta
energetica, utilizare responsabila a resurselor si protectia mediului.

Provocari climatice si de mediu:
Bl Producerea unor fenomene meteorologice extreme;
& Existenta unor platforme clandestine pentru depozitarea deseurilor;

® Incilzirea globala.

Pachet integrat de masuri de raspuns:
— Construirea de noi spatii verzi in special prin reconversia terenurilor degradate;
— Infiintarea unei baze de interventie pentru situatii de urgenta;
— Desfiintarea platformelor de gunoi clandestine;

— Instalarea de containere ingropate pentru colectarea deseurilor si implementarea colectarii

selective;

— Implementarea masurilor de reducere a emisiilor de CO2 in cazul tuturor constructiilor ce
vor fi realizate pe viitor;

— Implementarea transportului public electric;
— Construirea / reabilitarea / extinderea retelei de trotuare si piste pentru biciclete;

— Construirea de sisteme de producere a energiei electrice din surse regenerabile (solara,
eoliand);



—» Organizarea de sesiuni de informare pentru cetateni cu privire pe tema eficientei
energetice.

Provocari demografice:
& Scaderea natalitatii;

® imbatranirea populatiei.

Pachet integrat de masuri de raspuns:

— TInfiintarea de servicii educationale noi care s vina n sprijinul famililor cu copii si care sa

ncurajeze natalitatea — cresa, after school;

— Infiintarea de structuri de sprijinire a afacerilor si dezvoltarea turismului. Dezvoltarea
economica va genera noi locuri de munca si va asigura securitatea financiara a angajatilor
care vor fi incurajati sa aiba copii.

— Construirea de locuinte sociale;

— Tnfiintarea de infrastructuri si servicii noi cu rol social.



1.1 Contextul institutional pentru implementarea
SIDU. Mecanismul de guvernanta.

Noua perioads de programare va aduce si un nou mecanism in ceea ce priveste implementarea,
monitorizarea si evaluarea strategiilor integrate de dezvoltare urbana. Pentru Orasul Siret, avand
in vedere ca teritoriul acoperit de SIDU acopera numai arealul geografic administrativ al localitétii,
atat implementarea cat $i monitorizarea si evaluarea implementrii proiectelor se vor face la nivelul
Primariei.

Totodatd, la nivelul Primariei Orasului Siret va trebui constituits Autoritatea Urbana, ce va avea
rolul de prioritizare a proiectelor si de elaborare a listei scurte de proiecte ce va sta la baza
elaborarii Documentului justificativ pentru FES].

Mecanismul de guvernanta urbana durabili va avea dous nivele:
** Rolul decizional care apartine consiliului local

* Rolul executiv care apartine aparatului propriu al UAT Orasul Siret, cu responsabilitati in
elaborarea si implementarea strategiei pentru dezvoltare itegrata, elaborarea procedurii de
prioritizare si prioritizarea proiectelor, monitorizarea proiectelor in implementare.

In activitdtile de scriere, depunere si implementare a cererilor de finantare vor fi implicate
urmatoarele categorii:

o Echipa de proiect;
o Expertii externi;
o Alesii locali (consiliul local $i primarul)
o Partenerii economici si sociali.
Echipa de proiect va avea urmatoarele atributiuni:
o Elaboreazj documentatia necesara depunerii cererilor de finantare;

o Colaboreazs cy expertii externi in vederea realizarii documentelor care depasesc
expertiza membrilor echipei de proiect;

o Asigurd comunicarea cu autoritatea de management pentru fiecare proiect in parte,
atat in etapa de evaluare cat si in etapa de implementare a proiectelor.

o Organizeazj si desfagoara activitati de implementare a proiectului;
© Asigura managementul financiar si tehnic pentru activitatile de proiect:

o Intocmesc raportarile de evaluare intermediare si finale solicitate de finantator;



o Prezinta Structurii de Implementare a SIDU, la cererea acesteia, stadiul

implementarii proiectului;

o Urmareste inscrierea in costuri, parametrii precum si in graficul de executie a
proiectului si a SIDU.

Expertii externi vor avea urmatoarele atributiuni:

o Vor realiza documentele tehnice necesare depunerii cererilor de finantare: studiu
geotehnic, studiu topografic, elaborarea studiului de fezabilitate, elaborarea

DALI, elaborarea proiectului tehnic, etc.

o Vor oferi servicii specializate vederea implementérii cu succes a proiectelor:
consultantd in managementul de proiect, consultanta in achizitii publice, etc.

Alesii locali vor avea urmatoarele atributiuni:

Consiliul local:
o Va aproba initierea proiectelor,
o Va aproba documentatiile tehnice pentru fecare proiect in parte;

o Va aproba indicatorii tehnico-economici pentru fiecare proiect in parte.

Primarul localitatii:
o Va coordona activitatea echipei de proiect;

o Va initia hotarérile de consiliu local in vederea aprobarii documentatiei specifice pentru
depunerea cererilor de finantare si implementarea proiectelor;

o Va semna documentele de proiect in calitate de reprezentant legal al autoritatii publice

locale;

o Va monitoriza activitatea de implementare a proiectelor.

Rolul partenerilor economci si sociali:

o Vor sprijini echipa de proiect in etapa de elaborare a cererilor de finantare atunci cand este

cazul;

o Vor spr'ijini echipa de proiec!;in etapa de implementare a proiectelor atunci cand este cazul.
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