ROMANIA
JUDETUL SUCEANVA

PRIMARIA ORASULUI SIRET

Adresa: Str. 28 Noiembrie, . 1, orag Siret, jud. Suceava
Cod pogtal 725500; Tel. 0230/280901, 0372711674; Fax 0230/280624;
Emﬂmmmmmﬁﬁmmmmmm

ANUNT

Priméria orasului Siret, cu sediul in orasul Siret, strada 28 Noiembrie, nr. 1,
in baza prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modlflcarlfe si
completarile ulterioare, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organlzarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificirile si completarile ulterioare, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti de director
executiv — DIRECTIA TEHNICA, din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Siret .
- durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
- exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata.
° Organizarea concursului
> Afigare anunt : 15.07.2022;
> Primirea dosarelor de concurs: 15.07.2022 — 3.08.2022;
» Selectia dosarelor de inscriere: in termen de cinci zile de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor de concurs:
> Proba scrisd va avea loc in data de 17 august 2022 ora 10,00, la sediul Primariei
orasului Siret;
J Interviul se va sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data
si ora interviului vor fi comunicate odata cu rezultatul probei scrise.
L. Conditiile generale de participare la concurs: candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile generale previzute de art. 465, alin. (1) si alin. (3), din O.U.G. nr. 57.2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:




a) are cetatenia roméané si domiciliul in Romaniaj;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitatea deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica;

Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptiei sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face- o
incompatibilda cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Il. Conditii specifice

o studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
administratiei publice sau management ;
. sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei

publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau o
diploma echivalentd conform prevederilor art. 163 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificérile si completarile ulterioare;,

o conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice
de conducere: 7 ani.



Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anunt pe site-ul si la sediul Primariei orasului Siret si trebuie sa contind in mod
obligatoriu, documentele prevazute de art. 49 alin. (1) din H.G. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata:

a) formularul de Tnscriere la concurs (ANEXA 3 din H.G. 611/2008);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;
g) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazier juridic;

i) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acestuia.

Copiile actelor de mai sus se prezinta insotite de documentele originale, in vederea certificrii
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate. Relatii suplimentare la sediul Primariei orasului Siret, str. 28 Noiembrie, nr. 1.
Persoana de contact: Popovici Elena — consilier | superior, tel: 0230280901, e-mail :
resurseumane(@siretromania.ro.
Data afisarii anuntului: 15.07.2022
POPOIU ADRIAN,
PRIMARUL ORASULUI SIRET
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BIBLIOGRAFIE

Bibliografie generala obligatorie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica:

1. Legea nr. 10/1995R din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii;

2. Legea nr. 50/1991R din 29 iulie 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
3. H.G.nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora;

4. H.G. nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;

5. Legea nr. 51R din 8 martie 2006, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice;

6. Legeanr. 121/2014 din 18 iulie 2014 privind eficienta energetica;

7. 0O.G.nr. 43/1997R din 28 august 1997 privind regimul drumurilor;

8. Legea nr. 241/2006R din 22 iunie 2006, Legea serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare;

TEMATICA DE CONCURS

1: Drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor;

2, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, titlul | si Il ale partii a Vl-a- integral;

3. Egalitatea de sanse intre femei si barbati;
4. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

5. Legea nr. 10/1995R din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii;
6. Legea nr. 50/1991R din 29 iulie 1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de
constructii;



7. H.G. nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora;

8. H.G. nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;

9. Legea nr. 51R din 8 martie 2006, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice;
10. Legea nr. 121/2014 din 18 iulie 2014 privind eficienta energetica;
11. O.G. nr. 43/1997R din 28 august 1997 privind regimul drumurilor:

12. Legea nr. 241/2006R din 22 iunie 2006, Legea serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare;

POPOIU ADRIAN
PRIMARUL ORASULUI SIRET
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ATRIBUTIILE POSTULUI:

DIRECTOR EXECUTIV — DIRECTIA TEHNICA

- DISPUNE $I INDRUMA, COORDONEAZA ACTIVITATILE SUBORDONATILOR;

- ASIGURA SATISFACEREA CERINTELOR $I NEVOILOR DE UTILITATE PUBLICA ALE COMUNITATII
LOCALE;

- FACE PROPUNERI PENTRU ADMINISTRAREA $I INTRETINEREA DRUMURILOR $I STRAZILOR
ORASULUI;

- PROPUNE SOLUTII PENTRU AMENAJAREA S| INTRETINEREA PARCARILOR;

- DISPUNE SI ASIGURA ADMINISTRAREA, AMENAJAREA, INTRETINEREA S| INFRUMUSETAREA
ZONELOR VERZI, A PARCURILOR $I A GRADINII PUBLICE;

- COORDONEAZA ACTIVITATEA DE TRANSPORT SI ACTIVITATEA DE INTRETINERE A STRAZILOR;
COORDONEAZA ACTIVITATEA DE INTRETINERE S| REPARARE A CLADIRILOR APARTINAND
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL ORASULUI;

- RASPUNDE LA SESIZARILE CETATENILOR;

- INTOCMESTE REFERATELE DE NECESITATE SI AVIZELE DE SPECIALITATE PENTRU PROIECTELE DE
HOTARARE DIN ARIA DE COMPETENTA,;

- INTOCMESTE GRAFICE DE PRIORITIZARE S| EXECUTARE A LUCRARILOR;

- RASPUNDE IN CONDITIILE LEGII DISCIPLINAR, ADMINISTRATIV, PRECUM S| MATERIAL PENTRU
NERESPECTAREA OBLIGATIILOR CE 1l REVIN;

- INDEPLINESTE $I ORICE ALTE SARCINI STABILITE PRIN ACTE NORMATIVE, HOTARARI ALE
CONSILIULUI LOCAL SI DISPOZITII ALE PRIMARULUI $I VICEPRIMARULUI.






