ROMANTIA
JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA ORASULUI SIRET

Adresa: Str. 28 Noiembrie, nr. 1, orag Siret, jud. Suceava
Cod pogtal 725500; Tel. 0230/280901, 0372711674; Fax 0230/280624;
E-mail: primariasiret@siretromania.ro

ANUNT

Priméria orasului Siret, cu sediul in orasul Siret, strada 28 Noiembrie, nr. 1, in
baza prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile Si
completarile ulterioare, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu prevederile art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID - 19, organizeazé concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante, pe perioadd nedeterminatd cu norms intreagd, durata timpului de lucru
find de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Siret, dupa cum urmeaz3 :

- Consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Protectia
Mediului
- Organizarea concursului

> .Afisare anunt : 12.10.2021;

»  Primirea dosarelor de concurs: 12.10.2021 — 01.11.2021;

» Selectia dosarelor de inscriere: in termen de cinci zile de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs;

» Proba scrisd va avea loc in data de 15 noiembrie 2021 ora 10,00, la sediul
Primariei orasului Siret;

> Interviul se va sustine in maxim 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei

scrise. Data si ora interviului vor fi comunicate odata cu rezultatul probei scrise.



I.  Conditiile generale de participare la concurs: candidatii trebuie s3
indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465, alin. (1) si alin. (3), din O.U.G. nr.
97.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitatea deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica;

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicé organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice:

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitati,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptiei sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unej infractiuni sévarsite cu intentie care
ar face- o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotsrare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Il. Conditii specifice

e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum
7 ani;

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de Ia data
publicérii prezentului anunt pe site-ul si la sediul Priméria orasului Siret si trebuie s



contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute de art. 49 alin. (1) din H.G. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
actualizata:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 :

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitsrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

f) copia carnetului de muncs si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s3 ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice

g) adeverinta care atest starea de sinétate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazier judiciar:

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea say
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acestuia

Copiile actelor de mai sus se prezinté insotite de documentele originale,
in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de cétre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate. Relatii suplimentare la sediul Primariei orasului Siret, str. 28
Noiembrie, nr. 1.

Persoana de contact: Popovici Elena — consilier | superior, tel: 0230280901, e-mail
resurseumane@siretromania.ro.
Data afisarii anuntului: 12.10.2021

POPOIU ADRIAN,
PRIMARUL ORASULUI SIRET




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURS

Bibliografie generali pentru toate functiile publice de executie vacante:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare. Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifici:

5. H.G. nr. 1000/2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Protectia Mediului $i a institutilor publice aflate in subordinea acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare:

6. Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

7. O.U.G. NR. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile
ulterioare:

TEMATICA DE CONCURS
1. Drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor,;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, titlul I si Il ale partii a VI —a — integral;

3. Reorganizarea si functionarea Agentiei pentru Protectia Mediului si a
institutiilor aflate in subordinea acesteia;

4. Regimul deseurilor;
5. Protectia mediului;
6. Egalitatea de sanse intre femei si barbati;

7. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

PRIMAR,
Popoiu Adrian



ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Rezolva scrisorile si sesizarile pe linia respectarii protectiei mediului:

. Organizeazi si exercitd controlul privind respectarea normelor de protectia
mediului inconjurétor;

3. Verifica si constata faptele care potrivit legii constituie contraventii la legislatia
privind protectia mediului inconjurator, la nivelul persoanelor fizice;

4. Participa la intocmirea proiectelor de hot&rare privind probleme de investitji:

5. Adopta masuri in cooperare cu organele de specialitate pentru protectia mediului
inconjurator;

6. Tntocmegte situatii statistice referitoare Ia problemele de protectie a mediului:

7. Participa la receptia lucrarilor executate din fondurile administratiei publice locale
pe teritoriul orasului, precum si a celor ce se executa de catre populatie in cadrul actiunilor
de autogospodarire si raspunde de calitatea lucrarilor executate;

8. Elibereaza avize de executie a lucrarilor tehnice, edilitare si urmareste in teren
respectarea termenelor impuse:

9. Urmareste respectarea graficului de executare a lucrarilor edilitare din din
programele de dezvoltare a localitatii;

10. Controleaz& modul in care agentii economici si institutiile din oras respects
normele legale privind protectia mediului inconjurator, masurile legate de acestea pentru
functionarea corespunzitoare a instalatiilor de purificare a aerului si apei presupunand
masuri de protectie si pastrarea spatiilor de agrement, a zonelor verzi, parcurilor si gradinilor
publice;

11. Réaspunde in conditiile legii disciplinar, administrativ, dupa caz, precum Si
material, pentru nerespectarea obligatiilor ce-i revin ori producerea de pagube avutului
obstesc;

12. Propune mésuri conform actelor normative in vigoare privind colectarea
selectivd a deseurilor si valorificarea acestora;

13. Intocmeste documentatiile necesare pentru obtinerea acordului si autorizatiei
de mediu si a documentatiilor privind impactul de mediu;

14. Intocmeste documentatia necesara si face propuneri pentru ariile protejate si
ariile cu restrictii pentru constructii;

15. Identifica si face propuneri pentru stabilirea terenurilor Supuse degradarii de
orice fel (alunecéri, mlastini, terenuri degradate etc.):

16. Propune masuri de atingere, la nivelul localitatii, a unui nivel ridicat de protectie
a mediului in intregul sau;

17. Propune masuri de prevenire si control integrat al poluarii, prin utilizarea celor
mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ de mediu;

18. Participa la intocmirea programelor de dezvoltare prin respectarea politicii de
mediu;

19. Evalueaza impactul asupra mediului fnaintea aprobarii planurilor si programelor
care pot avea efect asupra mediului;

20. Evalueaza impactul asupra mediului in starea de proiect a investitiilor care se
realizeaza la nivelul localitatii;

21. Rezolva, in limitele de competenta, a problemelor de mediu, in functie de
amploarea acestora:



22. Propune masuri de prevenire $i controlul integrat privind utilizarea celor mai
bune tehnici disponibile in activitafile cu impact semnificativ asupra  mediului, pentru
adoptarea acestora in Consiliul Local;

23. Introducerea la nivelul localitatii a parghiilor si instrumentelor economice
stimulative sau coercitive:

24. Face propuneri de corelare a amenajarii teritoriului si urbanismului cu
activitatea de mediu:

25. Promoveazi actele normative interne $i europene, la nivelul localitatii, privind
protectia mediului;

26. Propune un program de stabilire 3 unor acte normative locale de armonizare a
legislatiei nationale si europene;

27. Face propuneri pentru corelares |a nivel local a sistemului de monitorizare a
sistemului de calitate a mediului si de audit al mediului;

28. Propune masuri de monitorizare, consultdnd organele abilitate n observarea si
monitorizarea factorilor de influenta a calitatii mediului. la nivel local;

29. Asigura mentinerea si ameliorarea factorilor de mediu:

30. Asigura educarea si constientizarea cetatenilor, precum $i participarea acestora
in procesul de elaborare si aplicare a deciziilor privind domeniul protectiei mediului;

31. Propune maésuri de inl&turare a poluantilor care participa activ si grav la
sanatatea populatiei;

32. Participd la intocmirea documentatiilor de atribuire in vederea aplicarii
procedurilor de atribuire a contractelor de furnizare, servicii si lucrari, avand ca surse de
finantare: bugetul local, guvernamental sau fonduri europene;

33. Participa in comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii si lucrari, indiferent de sursa de finantare;

34. Tndeplinegte §i orice alte sarcini, stabilite prin acte normative, hotarari ale
Consiliului Local si dispozitiile primarului si viceprimarului gi se subordoneaza sefului de
serviciu.

PRIMAR,




