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ORASUL SIRET

1. Scurt istoric

Teritoriul in care este asezat orasul Siret, valea raului Siret, cu conditii favorabile
practicarii agriculturii, existenfa materialelor de constructii, precum si situarea pe traseul unui
important drum transcontinental care pleaca de la Dunarea maritima spre Lvov si in final pana la

tarmurile baltice, a oferit conditii prielnice de locuire din cele mai vechi timpuri.

Vestigiile arheologice descoperite in zona atestd existenta unor asezari umane din
vremuri neolitice, din perioada de tranzitie spre epoca bronzului, apoi din antichitate, secolul III

1.Ch. pana in secolul IV d.Ch. si din evul mediu, secolul XII — secolul XVIII.

Siretul este cel mai vechi oras din Bucovina. Prima mentiune a orasului Siret intr-un

izvor cartografic extern, o avem in Portulatul lui Angelino Dulcert din anul 1339.

Siretul este o fosta capitala a Moldovei (1352-1388), un nume aproape uitat in cartile

de istorie. Siretul a reprezentat un important centru cultural, religios si comercial, un loc al

Din istoria oragulului Siret amintim urmatoarele date:

- Aici se gaseste cea mai veche biserica de piatra in plan trilobat (construita acum 650 de
ani) — Biserica Sf. Treime;

- Prima episcopie ecumenicd romano0-catolica a fost infiintata in orasul Siret in anul 1371,

- Prima scoald din Moldova a luat fiintd in aceastd localitate, fiind o scoala cu predare in
limba latina — 1371;

- Prima moneda a statului feudal Moldova a fost emisa Tn orasul Siret, Tn anul 1377;

- Tn aceasti localitate a fost infiintata prima bibliotecd din Moldova in anul 1380;

- Aici exista si unul dintre cele mai mari cimitire medievale evreiesti din Europa;

- Tn tot orasul pot fi remarcate cladiri ce amintesc de trecutul habsburgic al acestui tinut (o

mare parte fiind demolate in perioada comunista).



2. Relatii in teritoriu

Oragsul Siret se afla situat in partea de nord a judetului Suceava, pe malul drept al raului

Siret, in apropierea granitei cu Ucraina.

Administrativ, acest teritoriu se invecineaza: la nord cu Ucraina, la est cu comuna
Mihaileni, judetul Botosani, la sud cu comunele Gramesti, Balcauti si Dornesti, iar spre vest si

nord-vest cu comuna Musenita.

Aria sa de influentd se extinde asupra a cinci comune din zona inconjuratoare: Balcauti,

Calafindesti, Gramesti, Musenita si Zamostea.

Intre orasul Siret si localititile rurale din raza sa de influentd existd relatii de
interconditionare si cooperare teritoriali. In prezent avem incheiat un ADI (Asociatie de

Dezvoltare Intercomunitard) cu 5 comune: Dornesti, Serbauti, Musenita, Gramesti si Balcauti.

Principalele drumuri care traverseaza orasul si asigura traficul de frontiera, precum si

legaturile cu celelalte localitati din judet sunt:
= drumul european E 85 (DN 2);
= DN29C - Siret-Botosani;
= DJ291A - Siret-Bainet;
Siret-Gramesti
= DJ209D - Siret-Calafindesti;
= DC52 — Siret-Vascauti.

Asezarea in teritoriu si conditiile cadrului natural au imprimat orasului un profil
industrial-agrar, dezvoltarea in viitor a localitatii fiind in strinsd corelatie cu legaturile

economice si comertul interstatal din zona de granita cu Ucraina.



3. Elemente ale cadrului natural

= Relieful teritoriului administrativ al orasului Siret este in general deluros, cu pante
domoale, caracteristic partii de nord a Podisului Moldovei si cu terenuri plane in lunca raului

Siret.
= Clima are un caracter continental, cu ierni relativ reci si veri calduroase.

Precipitatiile insumeaza, in medie, intre 550 si 600 mm/mp anual, Inregistrand un

maxim Tn lunile iunie - august.

Cantitatea maxima de precipitatii a fost Tnregistrata in anul 1991, reprezentand 757

mm/mp.

Caracterul torential al unor ploi de vara contribuie la intensificarea fenomenului de

eroziune a solului pe terenurile cu pante mai pronuntate.

= Regimul eolian. Vanturile dominante, cu frecventa cea mai mare (30%) bat din

directia nord-vest.

Vanturile imprima climatului un caracter aspru si umed, iarna (crivatul), cald si

relativ secetos vara.

» Conditii hidrografice. Reteaua hidrograficd este formata din raul Siret si

principalii afluenti din zona, paraiele Negostina si Cacaina.

» Conditii hidrogeotehnice. Panza de apa freatica, in intravilan si in zona de deal,
se afld de regula la adancimi de 3-5 m, iar in lunca Siretului si pe vaile unor paraie la adancimi
de 0,5-3 m.

= Seismicitate. Zona in care afld situat orasul Siret se incadreaza in gradul 7 de

seismicitate.

= Resurse ale subsolului. Tn subsol nu s-au identificat bogatii minerale, cu exceptia

pietrei de constructie (gresii silicioase), aflate la mica adancime de suprafata solului.



4. Populatia

Orasul Siret are (confom recensamantului din 2011) o populatie stabila de 7719
locuitori, dar, conform statisticilor actualizate, numarul total de persoane cu domiciliul in
Siret era de 9470 de persoane Tn anul 2020 (fata de 9560 persoane in 2019), astfel:

Varsta Total Masculin Feminin
0—4ani 386 189 197
5-9ani 366 194 172

10 — 14 ani 420 208 212
15-19 ani 496 259 237
20 — 24 ani 590 310 280
25-29 ani 695 367 328
30-34 ani 859 472 387
35-39 ani 724 397 327
40 — 44 ani 757 381 376
45 — 49 ani 729 374 355
50 - 54 ani 919 416 503
55 -59 ani 696 348 348
60 — 64 ani 606 290 316
65 — 69 ani 487 215 272

70 — 74 ani 310 145 165




75-79 ani 140 59 81

80 — 84 ani 151 gfe 118
85 ani si peste 139 45 94
TOTAL 9470 4702 4768

Populatia orasului este formata in majoritate din romani, aldturi de care traieSc cetateni
apartinand unor minoritati etnice (ucraineni, polonezi, germani, etc.) si de diferite confesiuni
religioase (ortodocsi, romano-catolici, greco-catolici, penticostali, adventisti, crestini dupa

Evanghelie, etc.).

La sfarsitul anului 2020 numarul total de salariati din Siret era de 1765 persoane,

iar cele mai importante domenii de activitate sunt:
» Taierea si rindeluirea lemnului — 306 salariati;
= Activitati de asistentd medicala specializata — 191 salariati,
= Invatamant secundar tehnic sau profesional — 164 salariati;
= Activitati de asistenta spitaliceasca — 114 salariati,
= Servicii de administratie publica generala — 94 salariati;
= |nvatamant secundar general — 85 salariati;
= (Captarea, tratarea si distributia apei — 72 salariati,
= Activitati ale caminelor de batrani/persoane vulnerabile — 72 salariati;
» Lucrari de constructii — 56 salariati;
* Comert cu amdnuntul — 52 salariati;

Orasul Siret a Tnregistrat Tn anul 2020 un numar de 1775 de pensionari de stat,

grupati pe urmatoarele categorii:

» Pensionari anticipati — 54, din care 29 femei si 25 barbati;



» Pensionari invaliditate — 213, din care 92 femei si 121 barbati;

» Pensionari urmasi — 130, din care 108 femei si 22 barbati;

» Pensionari limita varsta — 1336, din care 845 femei si 491 barbati;

» Veterani — 16, din care 15 femei si 1 barbat;

» Agricultori — 26, din care 21 femei si 5 barbati.

De asemenea, la data de 31.12.2020 erau in evidenta AJOFM SUCEAVA un

numar total de 79 someri, din care 40 femei. Repartitia somerilor se prezinta astfel:

Total someri Din care Someri Din care Someri Din care
femei indemnizati femei neindemnizati femei
57 32 22 8

40

5. invﬁ;ﬁmﬁnt

Scoala Gimnaziala ,,Petru Musat”

Tn anul 2019- 2020 procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga activitate din unitatea
noastrd, a fost organizat si desfasurat in functie de prevederile legislative aflate in vigoare,
activitatea de conducere avand in vedere aplicarea si respectarea acestora, menite sa
imbunatateascd activitatea fiecarui compartiment de activitate din scoald. Avand in vedere ca
anul 2020 a fost un an pandemic, activitatea scolii a avut loc cu respectarea tuturor masurilor de
distantare si de prevenire impotriva imbolnavirii cu virusul Sars-CoV-2.

I. RESURSE UMANE

a) PERSONAL DIDACTIC:

Scoala Gimnaziala ”Petru Musat” — personalitate juridica

Gradinita cu program normal ”Luminita — structurd arondata

Gradinita cu program normal nr. 2 - structurd arondata

Total
cadre
didactice

Cadre
didactice
titulare

Detasati /
Suplinitori
calificati

Suplinitori
necalificati

Prof.
Grad |

Prof.
Grad
I

Prof.
Definitiv

Debutanti




Educatoare 12 11 1 - 9 -

Invatitori 14 14 - - 13 -

Profesori 22 18 3 1 10 8

Total 48 43 4 1 32 8

b) PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR:

1 secretarda
1 contabil
1 administrator (GPN Luminita) Total: 5
1 laboranta
1 bibliotecara
c) PERSONAL NEDIDACTIC:

7 ingrijitoare (3-corp A, 1-corp C, 3-GPP Luminita, 1-GPN Luminita)
2 bucatarese — GPP Luminita

1 spalatoreasd — GPP Luminita
15

3 muncitori intretinere (2-Scoala PM, 1-GPN Luminita)

1 sofer microbuz scolar

Total:

TOTAL ANGAJATI AI SCOLII: 68 (din care 8 navetisti)

d) PRESCOLARI SI ELEVI - an scolar 2019/2020

UNITATEA NIVEL NR. ELEVI / NR.CLASE
SCOLARA INVATAMANT
PETRU MUSAT  PRIMAR 309/ 14

SIRET GIMNAZIAL 223/9 Total: 532/ 23




GPN PRESCOLAR 153/6
LUMINITA
GPN NR. 2 PRESCOLAR 4712
TOTAL/NIVEL PRESCOLAR 200/8
PRIMAR 309/14
GIMNAZIAL 223/9
TOTAL GENERAL: 732 elevi / 31 clase

Il. SITUATIA LA INVATATURA SI DISCIPLINA — INVATAMANT PRIMAR SI
GIMNAZIAL

Scoala Petru Musat Siret: Clase 0-1V: 309 elevi Promovati: 100%
Clase V-VIII: 223 elevi Promovati: 100%
Total elevi promovati: 532 Procent promovabilitate: 100%

REZULTATE EVALUARE NATIONALA, CLASA a VIlI-a—2020

Total elevi prezenti: 67 Elevi cu note peste 5: 46 (procent 68,65%)
(4 elevi cu CES nu s-au Tnscris la Evaluare)

Elevi cu nota 10 la Evaluarea Nationala:

- Mihaiescu Antia - Ib. roméana
- Popovici Catdlina - 1b. romana
- Tablan Alexia - matematica

Rezultatele obtinute la evaluarea nationala se reflectd si in distributia elevilor la licee. In ordinea
preferintelor si a mediilor de absolvire au fost repartizati in majoritate la Colegiul Tehnic " Latcu
Voda” din localitate dar si la colegii si licee din Suceava (1 elev la CN Petru Rares, 1 elev la
Colegiul Economic, 1 elev la Liceul Sportiv) si din Radauti (4 elevi la CN Eudoxiu

Hurmuzachi).

Toti cei 71 de absolventi ai scolii au fost cuprinsi intr-o forma de invatamant astfel:
- 54 elevi admisi invatamant liceal
- 15 elevi admisi invatamant profesional
- 2 elevi admisi invatdmant dual



I11. STAREA DISCIPLINARA AELEVILOR :
In anul scolar 2019-2020 elevii au fost sanctionati prin sciderea notei la purtare astfel:

- note la purtare sub 10 (pana la7) V-VIII: 13
- note la purtare sub 7 V-VIII: 0
- calificativ Bine 0-1v: 0

Ne-am mai confruntat cu unele manifestari si atitudini negative din partea elevilor cum ar fi:
o sustragerea elevilor de la orele de curs in primul semestru
e neglijenta in pastrarea manualelor, rechizitelor si a bunurilor scolii
o indiferenta fata de rezultatele la invatatura si disciplina
e violenta verbala si fizica din partea unor elevi

Fiecare caz a fost analizat in cadrul orelor de dirigentie si de catre Comisia de anchetare a
cazurilor de indisciplina si s-au luat masurile corespunzatoare abaterii.

De altfel, situatia absenteismului si a disciplinei a fost monitorizata permanent de invatatori si
diriginti si analizata in sedintele Consiliului de administratie si ale Consiliului profesoral.

IV. ACTIVITATEA EDUCATIVA
Activitati educative scolare si extrascolare

In primul semestru al anului scolar 2019-2020 activitatea educativa s-a desfasurat normal iar in
semestrul al ll-lea, odata cu declansarea pandemiei, s-a trecut la invatamantul online, scoala
desfasurandu-si activitatea pe platforma KINDERPEDIA. In luna iunie 2020 elevii de clasa a
VIll-a au revenit la scoala pentru pregatire si mai apoi au sustinut examenul de Evaluare
Nationala in format fizic.

Proiectele educative realizate in anul 2020 au vizat implicarea unui numar mare de elevi in viata
scolii, prin participarea la diverse activitati educative, scolare si extrascolare, dar si diversificarea
activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea
strazii. Majoritatea acestor activitati s-au desfasurat in semestrul I, in semestrul al I1-lea acestea
fiind suspendate din cauza pandemiei. Tn realizarea acestora s-a colaborat cu diverse institutii si
organizatii:

- parteneriat cu CJRAE Suceava-— consiliere psihopedagogica a elevilor cu CES, a parintilor

sia

cadrelor didactice;
- parteneriat cu organizatia Salvati copiii, Suceava in cadrul proiectului” Vreau la scoala”
2020

- parteneriat cu Corul Madrigal de Camera ”Madrigal-Marin Constantin” Bucuresti, in
cadrul

Programului national ”Cantus Mundi”, 2020-prezent;
- parteneriat cu CCDG Romania, Programul international LeAF "Sa invatam despre
padure”
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- proiect european etwinning I Wanna Read Books With My Teacher” (februarie-iunie
2020), parteneri: Albania, Italia, Macedonia, Portugalia, Romania, Spania, Turcia.

- proiectul european ”Copiii Bucovinei” realizat cu ajutorul minoritatii poloneze prin Dom
Polski

Suceava, derulat din anul 2002 si pana in prezent.

Dintre activitatile culturale la care au participat elevii scolii noastre se pot enumera serbarile
scolare organizate cu ocazia diferitelor evenimente: Ziua Limbilor Moderne, Halloween, Ziua
recoltei, Craciun, Eminescu, Ziua Unirii, Ziua Mamei.

Rezultate semnificative au obtinut elevii scolii si la olimpiadele si concursurile scolare judetene,
interjudetene si nationale.

Premii si diplome obtinute de elevi in anul scolar 2019/2020:

Tn semestrul al Il-lea multe olimpiade si concursuri au fost anulate din cauza pandemiei cu
SARS-CoV-2.

FAZA NATIONALA:
Nr. Nume si prenume Clasa | Olimpiada/Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumator
1 | Facasciuc Paul VI Finala Campionatului I Haiura Mihai
National de Lupte,
Medgidia
FAZA IN TERJUDEIEANA:
Nr. Nume si prenume Clasa | Olimpiada/Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumaitor
1 | Hnatiuc Alexandra VIIIB | Concursul Regional I Mocrei Liliana
Interdisciplinar ”Cuvinte,
suflet si culori”, Galati,
Sectiunea eseu-lb. engleza
2 | Tablan Alexia VIII B | Concursul Regional I Mocrei Liliana
Interdisciplinar ”Cuvinte,
suflet si culori”, Galati,
Sectiunea eseu-lb. engleza
3 | Gheorghiu Giulia VIII B | Festivalul interjudetean de I lanos Zirca
muzica folk Cetatea
Veche Siret
4 | Coroliuc Sabina VIl B | Concursul Frumusetea I Burlica Alina
Craciunului - izvor de
bucurie, tezaur de datini,
Botosani
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5 | Tablan Alexia VIII B | Concursul Frumusetea I Burlica Alina
Crdciunului - izvor de
bucurie, tezaur de datini,
Botosani

6 | Tretiac Delia VIII B | Festivalul - Concurs I
Hristos se naste, mariti-L, ' '
Reghin Burlica Alina

7 | Mareci Andreea VI A | Festivalul - Concurs I Burlica Alina
Hristos se naste, mariti-L,
Reghin

8 | Mateciuc Denis VI B | Festivalul - Concurs Mentiune | Burlica Alina
Hristos se naste, mariti-L,
Reghin

9 | Manole Eliza IV A | Festivalul - Concurs Premiu Burlica Alina
Hristos se naste, mariti-L, special
Reghin

FAZA JUDETEANA:

Nr. Nume si prenume Clasa Olimpiada/Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumitor

1 | Bancescu Ana Maria VIII B | Olimpiada de Limba Mentiune | Mocrei Liliana
Engleza

2 | Haiura Vladislav VIII B | Olimpiada de Limba Mentiune | Mocrei Liliana
Engleza

3 | Mareci Andreea VI A | Concursul national de I Béncescu
geografie TERRA Dumitru

4 | Dumitras Olivia VI A | Concursul national de Mentiune Bancescu
geografie TERRA Dumitru

5 | Fediuc Cosmin VI A | Concursul national de Mentiune Bancescu
geografie TERRA Dumitru

6 | Haures Anamaria I Concursul Judetean Premiu de Carpiac
Sarbatoarea limbii excelenta Mirabela
materne

7 | Haures Anamaria I Concursul Tinere talente I Carpiac
ucrainene - online Mirabela

8 | Parlog Alexia V A | Concursul KRESY de I Maksim
recitdri in 1b. polona Joanna
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9 | Livadaru Iulia 11 A | Concursul KRESY de ] Maksim
recitdri in 1b. polona Joanna
10 | Rotaru Anghelescu Luca I1A | Concursul KRESY de Mentiune Maksim
recitdri in 1b. polona Joanna
11 | Piesciuc David IV C | Concursul KRESY de Mentiune Maksim
recitari in 1b. polona Joanna
12 | Gazda Elisabeth VI A | Concursul KRESY de Mentiune Maksim
recitari in 1b. polona Joanna
13 | Ursachi Albert VvV Memorialul Constantin I Haiura Mihai
Taparjan, lupte greco-
romane, Dumbraveni
14 | Olar Giovani Vil Memorialul Constantin I Haiura Mihai
Tapdrjan, lupte greco-
romane, Dumbraveni
15 | Bighei Luca I Memorialul Constantin ] Haiura Mihai
Tapdrjan, lupte greco-
romane, Dumbraveni
16 | Echipa de fotbal fete a gimnaziu | Olimpiada Nationala a I Docuz Marian
Scolii Gimnaziale ”Petru Sportului Scolar, etapa pe ) )
Musat” Siret cerc, Milisduti G'Ura_n'uc
Lucian
17 | Echipa de fotbal baietia | gimnaziu | Olimpiada Nationala a I Docuz Marian
Scolii Gimnaziale "Petru Sportului Scolar, etapa pe ) .
Musat” Siret cerc, Vicov Giuraniuc
Lucian
Alte concursuri:
Nr. Nume si prenume Clasa Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumator
1 | Barboi Victor VI A | Cangurul lingvistic — I Mocrei Liliana
Limba engleza
2 | Zarojanu Alexandru V A | Cangurul lingvistic — I Mocrei Liliana
Limba engleza
3 | Adam lustin V A | Cangurul lingvistic — I Mocrei Liliana
Limba engleza
4 | Matner Luana VI A | Cangurul lingvistic — I Mocrei Liliana
Limba engleza
5 | Mateiciuc Vlad VI A | Cangurul lingvistic — I Mocrei Liliana

Limba engleza
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Mareci Andreea VI A | Cangurul lingvistic — I Mocrei Liliana

Limba engleza

Cazacu Luca VI A | Cangurul lingvistic — Il Mocrei Liliana

Limba engleza

Parlog Alexia V A | Cangurul lingvistic — Il Mocrei Liliana
Limba engleza

Popovici Catélin V C | Cangurul lingvistic — Il Simerea
Limba engleza Mihaela

La capitolul achizitii, lucrari si investitii s-au efectuat urmatoarele:

S-au asigurat materiale de birotica: tonere, refilari, cataloage, registre etc
Servicii de intretinere si reparare a imprimantelor (xerox) de la corp A, C si GPN
Luminita

S-a achizitionat BCF (combustibil) pentru transport elevi;

Servicii de reparare, intretinere, inspectii tehnice si asigurari a microbuzului
scolar;

Servicii de intretinere a instalatiei termice si a centralelor;

Servicii de revizie a centralelor de distributie gaz din corpurile A, B,C si GPN;
Servicii de curatare a cosurilor;

Servicii de dezinsectie, dezinfectie si deratizare a tuturor spatiilor in cadrul scolii
si a gradinitelor;

Lucrari de renovare la 6 sali de clasa (5 la etajul [ si 1 la parter) de la corpul A (cu
repararea peretilor, decopertat, aplicat plasa, gletuit, finisat, varuit, aplicat
decorativa, montat glafuri, montat parchet si linoleum si vopsit) si vestiarul
ingrijitoarelor (subsol), iar la corpul C reparatii exterioare;

Achizitionarea cu materialele necesare lucrarilor de reparatii;

Achizitionarea a 3 table magnetice, 5 catedre (cu scaune) si 5 dulapuri pentru
sdlile de la etajul I;

Igienizat, varuit si reparat Incaperile din corpurile C si B (in urma inceperii
lucrarilor de reabilitare a GPN Luminita sediul acesteia s-a mutat in corpul B si la
Clubul copiilor) ;

Efectuarea controlului periodic de medicina a muncii;

Verificarea periodica a stingatoarelor si echiparea hidrantilor;

Servicii de administrare a padurii;

S-au efectuat diverse cheltuieli de bunuri de intretinere si servicii cum ar fi :
furnituri de birou, materiale pentru curatenie, incalzit, iluminat si forta motrica,
apa, canal si salubritate, carburanti si lubrifianti, transport, posta, telecomunicatii,
ajutoare sociale (CES) si sume aferente persoanelor cu handicap, cheltuieli cu
pregdtirea profesionald si cu protectia muncii;

Cheltuieli necesare in aplicarea masurilor de prevenire a imbolnavirii cu Sars-
CoV-2, autocolante pentru distantare fizica, termometre, masti de protectie si
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materiale de dezinfectie: solutii de dezinfectie suprafete, gel dezinfectant, presuri,
role prosop hartie, sapun lichid, hartie igienica etc.

Pentru anul 2021 lucrari urgente:

- de schimbat instalatia electrica la corpul A

de renovat laboratoarele, birourile si holurile de la corpul A

- reabilitare baza sportiva a scolii (sala de sport si teren)

amenajare toalete la sala de sport

V. COLABORAREA SCOLII CU FAMILIA SI AUTORITATILE LOCALE

Scoala Petru Musat dezvolta relatii de parteneriat cu Primaria, Consiliul Local, Biserica, Politia
si Spitalul prin derularea de activitati comune, in vederea deschiderii scolii catre comunitate.

Scoala colaboreaza bine cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilor
necesare pentru intretinerea si repararea scolii. Pe perioada pandemiei Primaria orasului Siret a
venit in sprijinul scolii prin distribuirea de masti si gel dezinfectant dar si prin distribuirea un
numar de 110 tablete elevilor scolii noastre care provin din medii sociale defavorizate facilitand
astfel accesul acestora la invatamantul online. Reprezentantii Primariei, CL Siret si Comitetului
de pdrinti participa activ la toate sedintele Consiliului de administratie si la activitatile
desfasurate 1n scoala.

Fiecare invatator si diriginte are prevazuta o ora saptamanal pentru audiente, consultatii si
consiliere de familie.

Doar o parte din parinti sprijind elevii si scoala pentru obtinerea de rezultate bune la Invatatura,
frecventda si disciplind si din acest motiv va trebui sd constientizim pdrintilor necesitatea
implicdrii acestora in viata scolara.

Colegiul Tehnic "Latcu Voda"

Numarul de angajati cu domiciliul in orasul Siret = 89 de persoane, iar numarul persoanelor cu
domiciliul in afara localitatii Siret = 20 de persoane;

Numarul de elevi = 1386;
Realizari pe parcursul anului 2020:

e Desfasurarea a cinci proiecte eTwinning care au la baza colaborarea internationala
utilizand tehnologia si siguranta online.

e Obtinerea titlului de “Scoala eTwinning” 2020-2021 pentru a doua oara consecutiv.
Scolile eTwinning sunt recunoscute la nivel european drepte modele pentru comunitatea
eTwinning si formeaza o retea de scoli de elita, care va contura directia de dezvoltare a
actiunii.

e Desfasurarea mobilitalii in cadrul proiectului "A digital citizen in a digital world"-
"Transnational student mobility"”, 2019-1-PMU-I 153, in care 8coala noastra a fost gazda
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pentru 10 elevi 8i un cadrul didactic din Polonia in prima saptamana din semestrul al 1l-
lea, an scolar 2019-2020.

Derularea activitafilor in cadrul proiectului ROSE, subproiectul Competent! - Toleranti -
Luminosi - Victoriosi!(CTLV), runda Il, anul 1 si 2 de proiect.

Scrierea proiectul Imbunatatirea stagiilor de practica in domeniul mecanic auto - IMPAS.
Proiectul a fost aprobat cu nr: 2019-EY-PCVET-0005, finantat prin granturile SEE 2014-
2021, si va fi implementat in perioada 1 martie 2021 - 28 februarie 2022.Valoarea
proiectului este de 26040 EUR. Prin implementarea acestuiproiect ne propunem
imbunatatirea colaborarii cu agentii economic! pentru a mari oferta stagiilor de

practica, precum si imbunatatirea metodelor de organizare si desfasurare a stagiilor de
pregatire practica.

Incepand din 23 februarie 2021, scoala noastra este acreditata in domeniul educatiei si
formarii profesionale in cadrul programului ERASMUS+ 2021-2027

Sanatate

Sistemul de sanatate din oras dispune de o retea de unitati sanitare: spitalul de boli

cronici, spitalul de psihiatrie cronici, cabinete medicale, cabinete stomatologice.

6.1 Spitalul de boli cronice (fostul Spital Orasenesc Siret)

Spitalul de Boli Cronice Siret are un nr. de 97 angajati din care:

Medici — 9

Medici care efectueaza garzi din afara unitatii — 4

Farmacist — 1

Alt personal superior — 6

Personal sanitar mediu (asistenti medicali) — 35

Personal TESA (inclusiv comitet director) — 12

Personal auxiliar (infirmieri, ingrijitori, muncitori, paza, bucatari, etc) — 32

Angajati din localitate — 77, iar din afara localitatii- 20

De serviciile medicale ale Spitalului de Boli Cronice Siret au beneficiat un nr. de 736 de

bolnavi, din care 163 au fost din orasul Siret, iar diferenta de 573 din alte judete (respectiv lasi,

Neamt, Botosani, Hunedoara, Brasov, Arges).

Situatia indicatorilor realizati pe anul 2020:

e Valoarea contractatd: 3.605.028,41 lei
e Valoarea facturata: 3.599.266,28 lei

Sold creditor furnizori cu termen depasit:
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e 31.12.2019 — datorii 166.753,33 lei
e 31.12.2020 — datorii 218.653 lei

Investitii realizate Tn anul 2020:

v' Reparatii capitale Pavilionul I (Inlocuirea partiali a tAmplariei din lemn cu
tamplarie din PVC (Sectia Medicind Internd, Compartimentul Pediatrie,
Compartimentul Ingrijiri Paliative si Camera de Gardi) in valoare de: 83.542,99
lei

v" Reparatii capitale Covor PVC cu sapi autonivelanta — Sectia Medicina Interna,
Compartimentul Ingrijiri Paliative si Pediatrie: 59.962,32 lei

v' Achizitii de bunuri: 355.499,92 lei

Infiintare sector COVID — 19 din data de 30.10.2020

Infiintare Centru de Vaccinare din data de 24.12.2020

6.2 Spitalul de psihiatrie cronici

In anul 2020 principalele activitai desfasurate de spital au fost axate pe doua directii paralele, in
egala masura de importante:

- Obtinerea re-acreditarii spialului
- Combaterea pandemiei de Coronavirus

Raport privind activitatea Compartimentului de Prevenire si Limitare a
Infectiilor Asociate Asistentei Medicale, in anul 2020

Activitatea CPIAAM se desfasoara conform prevederilor Ord 1101/2016 si a Planului
anual de prevenire si limitare a IAAM.

In anul 2020, au fost identificate si raportate un numar de 52 cazuri de IAAM.
Personalul medical in baza definitiilor de caz au suspicionat 52 cazuri de infectie asociata
asistentei medicale. In urma anchetei epidemiologice efectuate de catre medicul coordonator
CPIAAM , cazurile initial suspecte au fost confirmate ca IAAM din spitalul raportor. Mentionam
ca cele 52 cazuri confirmate indeplinesc criteriile din definitiile de caz- 5 au fost Infectii ale
tractului urinar (UTI) si 47- Infectie de tip respirator (COVID-19).

Desi verificarea comportamentului igienic al personalului medical (portul echipamentului
de protectie si mai ales igiena mainilor) este monitorizata periodic de catre personalul CPFIAAM
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prin observare directa in cadrul programului de imbunatatire a igienei mainilor stabilit, CPIAAM
in perioada analizata a efectuat si o0 analiza a consumului de antiseptic si materiale sanitare.

Consumul de antiseptic pentru maini conform iesirilor din magazie, in semestrul I si Il,
raportat la numarul de pacienti externati si internati.

Astfel consumul de antiseptic pe spital a fost in medie de 696 L, mult peste media
recomandata de ghidurile de specialitate. Acest consum crescut este motivat si de evolutia
contextului epidemiologic in care ne-am aflat(prevenirea si combaterea virusului SARS
CoV-2) care a impus luarea unor masuri suplimentare de preventie . Deasemenea acest
consum demonstreaza preocuparea sustinuta a personalului pentru aplicarea masurilor de
dezinfectie igienica a mainilor, care se reflecta si in numarul mic inregistrat de IAAM cu agenti
patogeni MDR.

Este necesara respectarea procedurilor de dezinfectie igienica a mainilor prin spalare cu apa
si sapun, masura suficienta si eficienta pentru limitarea circulatiei sporilor de C. difficile.

Consumul de materiale sanitare conform iesirilor din magazie in anul 2020,raportat la
numarul de pacienti externati si internati a fost deasemenea crescut datorita contextului
epidemiologic(COVID-19):

BOTOSEII -1500 buc
BONETE -2635 buc
COMBINEZON -460 buc

HALATE U.F. -2725 buc
MASTI PROTECTIE -24.500 buc
MASTI FFP2/KN95 -660 buc
MANUSI-1221 cut/50 -600 buc

Cazurile de IAAM raportate in mod pasiv, arata complianta personalului medical in declararea
suspiciunii de IAAM.

Deasemenea s-a inititiat incepand cu trim Il testarea personalului medico-sanitar si
auxiliar prin metoda RT-PCR la revenirea din CO sau alte situatii pentru prevenirea si
combaterea virusului Sars cov-2.

Astfel din 554 de probe RT-PCR:
-216 pacienti
-338 personal medico-sanitar si auxiliar.

In vederea depistarii cazurilor IAAM nediagnosticate, CPIAAM a verificat in anul 2020
un numar de 175 F.O. In urma verificarilor efectuate nu au fost identificate infectii
nediagnosticate, neraportate.

Se constata incadrarea in indicatorii urmariti in Planul anual de prevenire si limitare
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- nr. de IAAM raportate pasiv/ nr. total de IAAM raportate - peste 80% - indicator
conform ; toate cazurile de IAAM declarate de IAAM au fost raportate in mod
pasiv;

Autocontrolul in unitatea sanitara s-a efectuat conform Planului anual de autocontrol
bacteriologic, stabilit in functie de circulatia germenilor din unitatea sanitara si a zonelor cu risc

Astfel, in cursul anului 2020 s-au recoltat 113 probe pentru autocontrol bacteriologic.
Rezultatele buletinelor bacteriologice au fost interpretate conform Ord. 961/2016, si releva
rezultate conforme cu exceptia a 3 probe tegumentare pentru care NTG a fost peste
valoarea admisa.

Nu a fost identificata flora patogena in probele de autocontrol si ca urmare nu a fost
necesara efectuarea antibiogramei si implicit analiza sensibilitatii la antibiotice.

Incadrarea in indicatorii urmariti in Planul anual de autocontrol:

- numarul probelor neconforme, raportate la numarul total de probe recoltate- sub 10 %
(aeromicroflora , suprafete) — indicator conform; probele de sanitatie si
aeromicroflora releva rezultate conforme;

- numadrul probelor neconforme tegumente, raportate la numarul total de probe tegumente
recoltate — sub 2 % - fara germeni patogeni; — indicator neconform; probele
tegumentare releva rezultate conforme;

- numadrul probelor neconforme lenjerie, raportate la numarul total de probe lenjerie
recoltate- sub 2 % - indicator conform; probele de lenjerie releva rezultate
conforme;

Monitorizari si rapoarte ale CPIAAM

Monitorizarea respectarii procedurilor elaborate si implementate de CPIAAM:

- s-au efectuat verificari ale implementarii procedurilor intocmite de CPIAAM - 12
monitorizari, cu completarea formularelor conform procedurii;

In urma analizei monitorizarilor efectuate de catre CPIAAM , nu s-au inregistrat
neconformitati.
Zilnic - verificare pastrarii probelor alimentare timp de 48 ore- nu s-au inregistrat neconformtiati
Lunar - se intocmeste situatia privind deseurile infectioase;
Periodic (2 ori/saptamana) - verificarea calitatii lenjeriei produs finit- nu s-au inregistrat
neconformitati
Criteriile de calitate a lenjeriei produs finit sunt:

- tesatura sa nu prezinte deteriorari;
- lenjeria produs finit sa nu prezinte pete;

Trimestrial — instruirea personalului medical si auxiliar cu respectarea Planului anual de
autocontrol . In urma instruirii personalul medical si auxiliar a fost evaluat de catre CPIAAM .
Tot personalul evaluat a obtinut note cuprinse intre 8 si 10 .

Raportarile catre DSP au fost conform sistemului informational
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Recomandari :

- Respectarea procedurilor de curatenie si dezinfectie;

- Respectarea regulilor de asepsie;

- Respectarea dezinfectiei terminale;

- Cresterea compliantei personalului medical in depistarea si declararea IAAM;

- Antibioticoterapia va fi justificata clinic si documentata in foaia de observatie clinica
generala;

- Antibioticoterapia va fi corelata cu rezultatele microbiologice evidentiate si
antibioticorezistenta;

- Buletinul de analize si antibiograma se vor anexa FOCG;

- Dezescaladarea antibioticoterapiei si administrarea de antibiotice conform
antibiogramei;

RAPORT DE ACTIVITATE SERVICIUL ADMINISTRATIV

In cursul anul 2020, compartimentul Administrativ Transport si Achizitii Publice a avut
urmatoarele activitati :

Sectia Cronici |

- reparatii curente grupuri sanitare dizabilitati — parter - total

- reparatii curente , zugravire Cronici 1 total

- reparatii curente instalatie sanitara si termica

- reparatii curente centrale termice

- achizitionare paturi electrice spital cu 3 sectiuni cu saltea 3 bucati
- achizitionare paturi mecanice spital cu 2 sectiuni cu saltea 6 bucati
- achizitionare nebulizator profesional cu temporizator

- achizitionare echipamete asistente infirmiere

- achizitionare imprimanta

Sectia Cronici 11

- reparatii curente tarket saloane , holuri parter+etaj - total

- reparatii curente invelitoare atelier ergoterapie

- reparatii curente spatiu depozit deseuri medicale,menajere-clasificate- total
- reparatii curente spatiu depozit mopuri materiale curatenie bucatrie- total

- reparatii curente zugravire holuri demisol
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- reparatii curente zugravire holuri parter
- reparatii curente zugravire holuri etaj
- reparatii curente zugravire grupuri sanitare

- reparatii curente invelitoare atelier ergoterapie

- achizitionare paturi electrice spital cu 3 sectiuni cu saltea 1 bucata

- achizitionare paturi mecanice spital cu 2 sectiuni cu saltea 6 bucati

- achizitionare freza zapada 7cp

- achizitionare nebulizator profesional cu temporizator

- reparatii curente instalatie sanitara si termica
- reparatii curente centrale termice

Sectia Cronici 111

- reparatii curente instalatie sanitara si termica
- reparatii curente centrale termice

- reparatii curente , zugravire Cronici 3 total
Achizitii pe siteme SEAP

- Total nr achizitii directe 2723 comenzi

- Total procent achizitii e-licitatie.ro (97 %o)

RAPORT STATISTIC

Numarul de bolnavi internati, total si pe sectii

ACUTI - 134
CRONICI I - 231
CRONICI I - 26
TOTAL - 391

Numarul de bolnavi externati total si pe sectii

ACUTI - 142
CRONICI I - 253
CRONICI 1T - 29
TOTAL - 927

Zile de spitalizare realizate total si pe sectii

ACUTI =1716
CRONICI I = 8025
CRONICI Il =
55146

TOTAL = 64887

21




ACUTI =12,00
CRONICI I = 30,17
Durata medie de spitalizare, pe spital si pe sectii | CRONICI Il =
309,81

TOTAL =110,54

ACUTI =31,34%

CRONICI | =
- . o .| 62,82%
Rata de utilizare a paturilor, pe spital si pe sectii CRONICI 1] =
94,43%
TOTAL =84,65%
ACUTI =10
i o " CRONICI =8
Rulaj bolnav/pat, pe spital si pe sectii CRONICI Il = 1
TOTAL =3
Rata mortalitatii intraspitalicesti, pe total spital
si pe fiecare sectie TOTAL =0%
Rata infectiilor nosocomiale, pe spital TOTAL =1.29%
Indicele de complexitate a cazurilor Acuti =1,3630
ACUTI - 1916

CRONICI I - 2602
CRONICI I - 2038
TOTAL - 2124

Cheltuilei medicamente pentru un pat

ACUTI - 201
CRONICI I - 342
CRONICI Il - 1832
TOTAL - 760

Cheltuilei medicamente pentru un bolnav

ACUTI - 17
CRONICI I - 11
CRONICI 11 -6
TOTAL -7

Cheltuilei medicamente pentru o zi de spitalizare

Situatia consumurilor de medicamente in anii 2019-2020 (lei)

Gestiunea/anul 2019 2020
Medicamente 533986.74 | 450472.61
materiale sanitare 27310.90 | 204465.10
Dezinfectanti 96366.68 | 149723.42
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total ‘ 657664.32 ‘ 804661.13 ‘

Situatia achizitiilor de medicamente in anii 2019-2020 (lei)

Gestiunea/anul 2019 2020
Medicamente 582931.94 | 411169.51
materiale sanitare 34496.20 | 368842.88
Dezinfectanti 108728.40 | 264440.49

total | 726156.54 | 1044452.87

In contextul pandemiei din anul 2020 a scazut atat achizitia, cat si consumul de medicamente,
dar a crescut necesarul de materiale sanitare si dezinfectanti. S-a facut rectificare bugetara,
luandu-se bani de la medicamente si transferandu-se la materiale sanitare (aici fiind incluse
echipamentele de protectie) si dezinfectanti.

Raport de activitate,

RUNOS 2020 - Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret

Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret a aprobat cu data de 01.01.2020 Organigrama si
Statul de functii pentru un numar de 210 paturi cu un numar de 209 posturi aprobate si 174
posturi ocupate, cu un total fond de salarii brut lunar in suma 1440801 lei, din care 43199 lei, de
la bugetul statului prin transferuri pentru un numar de 4 medici rezidenti pe post.
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CENTRALIZATOR STAT DE FUNCTII - finantare prin sistemul asigurarilor sociale de

sanatate si transferuri,

incepand cu data de 01.01.2020 se prezinta:

= = - - s o ) ; @ =)
S 9= 219800 T®w |5 483 ZBT| E_[E3 | E
S8 S S OR donaSEg L 8gd5Rg5 51 83 |EC =
. b S clNsE8°Pa=i58SScdEZs,) T .o =
= o SEdBEJIEJIIARNJBE g &l AgloSd 25
- £5< o0l RE8]E T2 8548 O
€3 S Scd38 TEm|E 'W85TEB=3] 59 n2]| W
R O|€% 3 8 g [FE2REYE| T Q2|0
0 2 |3 4 5 6 7 8 9 10
1 2126 | 7876 | 167 4152 29719 30388
Medici 13| 05 5 6 0 0 8 6687 5
5 Alt personal 4932 | 2567 | 408
superior 12 6 4 0 0 0 3745 | 82825 | 1864 | 84689
3 Personal mediu 2018 | 9484 | 185 | 1643 | 3288 36283 37099
sanitar 50 | 26 1 1 4 7 14993 2 8164 6
Infirmieri,
ingrijitori
4 curatenie,
spalatorese,
brancardieri, 2624 | 1310 2312 | 5013 49579 | 1115 | 50695
DDD 91 11 72 0 0 1 29064 8 5 3
5 7967 | 3627 | 589 12720 13006
T.ES.A. 19 1 5 6 0 508 | 4854 3 2862 5
Muncitori, 5053 | 1280
personal de paza | 24 8 0 0 0 6414 | 5190 | 74942 | 1686 | 76628
20 | 8563 | 3794 | 135 | 3955 | 8994 14408 | 3241 | 14732
TOTAL 9 77 27 03 4 0 61999 01 8 19
din care 4 posturi finantate de la bugetul de stat:
MEDICI
REZIDENTI 1362
1| PEPOST 4 | 27243 2 0 1384 | 42248 | 951 | 43199

Total posturi: 209 normate, din care: 12 functii de conducere si 4 posturi de medici rezidenti pe

post.
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Numirul total de posturi ocupate / aprobate se prezinta astfel:

0 .
Functia, gradul sau treapta Posturi Posturi /6 posturi
. g ocupate / Obs.
profesionala aprobate ocupate+ Pfa
Nr. aprobate
0 |1 2 3 4 5
Din care 4
1 12,5+ 2 pfa 100.00 rezidenti
Medici 13 pe post
2 Alt personal superior 12 10 83.33
3 Personal mediu sanitar 50 43+ 1 pfa 88,00
Infirmieri, ingrijitori
4 curatenie, spalatorese,
brancardieri, DDD 91 85+1 pfa 94,50
5 T.E.S.A. 19 11+1 pfa 63,16
6 | Muncitori, personal de paza 24 13+2 pfa 65,50
TOTAL, din care 209 174.0 +7 pfa 86,60
Medici rezidenti pe post 4 4 100.00
Numarul total de posturi ocupate se structureaza
Numarul total de posturi ocupate = 174.0, la care se mai adauga 7 contracte prestari
servicii:

¢ Medici = 12.5, din care: 4 medici rezidenti pe post ( 1 = anul V- interne, 1 =anul V-
psihiatrie, 1= anul Ill-psihiatrie si 1= anul Il-psihiatrie), 1 medic primar de interne = %
normd, la care se mai adauga: 1 medic primar medicina de familie cu PFA — 2 ore/zi si
1 medic specialist infectionist cu %2 norma si 1 medic pentru linia de garda din afara
unitatii.

¢ Alt personal medical cu studii superioare = 10 :
- 1 =Farmacist sef
- 2 = Asistent social principal
- 1= Bioingner medical principal
- 1 = Kinetoterapeut principal
- 1 =Psiholog specialist
- 1=Preotgr.ll
- 1 =Economist | - managementul calitatii
- 1 =Consilier juridic | - managementul calitatii- sef
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- 1= Psiholog -instructor ergoterapie (S),

Personal medical cu studii medii = 43, la care se mai adauga 1 PFA

- 37 = Asistenti medicali, din care 27 grad principal
- 5= Instructori ergoterapie principal, la care se mai adauga 1 PFA
- 1 =Registrator medical principal

Personal auxiliar sanitar = 84.5 , la care se mai adauga 1 PFA

- 73 = Infirmieri

- 9,5 = Ingrijitori curatenie, la care se mai adauga 1 PFA

- 2 = Spalatorese

Personal muncitor si de deservire =13, la care se mai adauga 2 PFA

- 1 = Maistru 1A
- 1 = Instalator-fochist
- 2 = Soferi

- 7 = Muncitori- bucatari

- 1 = Muncitor necalificat bucatarie

- Frizer - 1 PFA

- Electrician- 1 PFA

- 1= Zugrav

Personal TESA =11, la care se mai adauga 1 PFA
- 2 =_Conducere

- 1= Sef serviciu ATAP

- 1 =Referent IA- RUNOS

- 2 =Economisti IA

- 1 = Economist debutant

- 1 =Consilier Juridic 1A

- Responsabil cu Sanatatea si securitatea in munca = 1 PFA
- 1= Contabil ll

- 1=Magaziner IA

- 1 =Secretar IA

EVOLUTIA STRUCTURII DE PERSONAL PE SPITAL — ANII: 2003; 2012 si 2020 se

prezinta :
0,

Pos/touri % Posturi % Posturi

. Posturi Posturi | ocupate . ocupate

F , Post

gr;dnuc |t l;;u uri | ocupate ocg?at ocupat 2012/ Ecojt::é 2003/

treapta apro | *PFA | aoroba | © Posturi P Posturi
profesionald | bate | 5o te 2012 ocupate 2003 ocupate

0 |1 2 3 4 3 4 3 4
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125+2
1 Medici 13 ofa 100.00 7.5 51.72 5 34.48
5 Alt personal
superior 12 10 83.33 7 70.00 2 20.00
3 Personal 43+1
mediu sanitar | 50 pfa 88,00 32 72.73 35 79.55
Infirmieri,
ingrijitori
curitenie,
4 <1x
spalatorese,
brancardieri,
DDD 91 |85+1pfa| 94,50 61 70.93 52 60.47
5 T.ES.A. 19 | 11+1pfa| 63,16 9 75.00 7 58.33
Muncitori,
6 personal de
paza 24 | 13+2pfa| 65,50 16 106.67 9 60.00
TOTAL, din 174.0 +7
care 209 pfa 86,60 132.5 73.20 110 60.77
Medici
rezidenti pe 4 4 100.00 4 100.00 1 25.00
post

Din totalul personalului se prezinta:

Din Siret = 142

Din alta localitate = 39

Total femei = 132 din care 1 cu PFA
Total barbati = 49 din care 6 cu PFA

PERSONAL PLECAT / PERSONAL ANGAJAT 1IN 2020

Tn anul 2020 fluctuatia personalului se prezinta:

Contracte individuale de munca Tncetate / ocupate: 8,5 posturi ocupate /7 incetate si 1 post

scos la conc

urs in 2021, astfel:

1 post de asistent medical principal — la sectia psihiatrie cronici 11— incetat cu data
de 10.02.2020, conf.art.56.lit.c din Legea nr. 53 /2003- Siru Angelia / Tcaciuc
Alina- Mihaela, asistent medical - angajata prin concurs cu data de 23.03.2020;
1 post de asistent medical principal — la sectia psihiatrie cronici 11— Tncetat cu data

de 29.05.2020, conf.art.248 alin.1.lit.e din Legea nr. 53 /2003- Micutari
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Contracte

Valentina / Dumitrasciuc Elena-Lavinia, asistent medical - angajata prin
concurs cu data de 17.08.2020;

- 1 post de asistent medical principal - SEF — la sectia psihiatrie cronici II — Tncetat
cu data de 15.06.2020, conf.art.56.lit.c din Legea nr. 53 /2003- Mintioan Porfira /
Scos la Concurs;

- 1 post de infirmier la sectia psihiatrie cronici I- incetat cu data de 01.05.2020,
conf.art.56.lit.c din Legea nr. 53 /2003- Holotescu Axenia / Vilt Maria,
infirmiera -angajatd prin concurs cu data de 22.01.2020;

- 1 post de infirmier la sectia psihiatrie cronici I- incetat cu data de 01.05.2020,
conf.art.56.lit.c din Legea nr. 53 /2003- Balatchi Stefan / Marianciuc Raul-
loan, infirmier -angajat prin concurs cu data de 01.05.2020;

- 1 post de infirmier la sectia psihiatrie cronici II cu data de 01.09.2020,
conf.art.56.lit.c din Legea nr. 53 /2003- Apetrei Teofilia / Parlog Edviga-Hilda,
infirmiera -angajata prin concurs cu data de 01.09.2020;

- 1 pos de medic primar BFT, medic de garda din afara unutatii — incetat cu data de
16.12.2020 — Dr. Lumei loan / Dr. Ferariu-Cobzariu Diana-Olguta, medic
specialist infectionist, cu data de 16.12.2020;

- 1 post de contabil IA la TESA-incetat cu data de 05.03.2020, conf.art.56.lit.c
din Legea nr. 53 /2003- Andrusca Elisabeta / Zebreniuc Andreea, economist
debutant -angajata prin concurs cu data de 24.08.2020;

- 0.5 post de ingrijitor curatenie la Farmacie si TESA - Holban Elena, angajata
prin concurs cu data de 15.10.2020;

individuale de munca suspendate: 5, astfel:

1 post de bucatar- Mateiciuc Felicia, concediu fara plata cu data de 15.09.2020 /
Taciuc Elena, bucatar cu data de 16.09.2020;

1 posti de asistent medical la sectia psihiatrie cronici II pentru crestere copil 0-2 ani —
Grigoriiciuc Georgiana-Diana / Melnic Cristina, asistenta medicala cu 01.05.2020;

1 posti de infirmier la sectia psihiatrie cronici II- Melnic Cristina / Saviuc Andreea,
infirmiera cu 01.05.2020;

1 post de medic rezident pe post psihiatrie- Dr. Mazilu Mariela cu data de
06.10.2020.

1 posti de asistent medical la sectia psihiatrie cronici II pentru concedii medicale
covid — Huriencu loan cu 01.10.2020;

Situatia financiara a spitalului

Referitor la Bugetul de venituri si cheltuieli, va aducem la cunostinta, urmatoarele:

In anul 2020, fondurile de la Casa de Sanitate au fost in valoare de:

8.654.708,49 lei, iar in anul 2019 fondurile de la Casa de Sanatate au fost in valoare de
9.016.816,93 lei, ceea ce inseamna un contract mai mic cu 362.108,44 lei din cauza situatiei
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actuale a virusului SarsCov2, deoarece am fost platiti la nivel de cheltuiala efectiva. Cheltuielile
efective au fost mai mici deoarece nu s-au putut face internari din cauza restrictiilor din spitale.

Tn cursul anului 2020 s-a mai alocat de la Casa de Sanatate suma de 11.001.312 lei
(conform Legii 153 art 38 alin 3 suma de 9.823.881, conform Legii 153 art 38 alin 4 suma de
629.254, conform art 45 din legea 5/2020 suma de 452.355, conform art Legii 51/2020 suma de
30.468 lei, conform Legii 64/2020 suma de 50.558 si a OUG 147/2020 suma de 14.796), sume
acordate pentru cresterile salariale.

In anul 2020, fondurile de la Directia de Sanitate Publica au fost in valoare de 406.237
pentru Actiuni de Sanatate, iar pentru Programele Nationale de Sanatate, in valoare de 48.896 lei
suma alocata pentru dezvoltarea activitatilor de terapie ocupationala.

Pentru dotarea spitalului s-a folosit fondul de dezvoltare constituit pentru anul 2020, din
care s-a achizitionat: paturi spital, paturi cu actionare electrica, nebulizatoare, defibrilator si freza
zapada.

Alte venituri ncasate de spitalul nostru au fost din ergoterapie,

servicii medicale, chirii, taxa coplata, taxa concurs in valoare de de 12.400 lei.

Nr.  Denumirea indicatorilor Cod An An curent
Crt. Rand  precedent
1 VENIT.OPERATIONALE 01 0 0
2  Ven.imp.tx.contrib.de asig. 02 0 0
3 | Venit.din activ.economice 03 9.419.715  8.365.709
4 | Finan.subv.transf.aloc.bug. 04 10.473.848  11.022.292
5 | Alte venit.operationale 05 1.600 1.200
6 TOTAL 06 19.895.163 19.389.201
VENIT.OPERATIONALE
7 CHELT.OPERATIONALE 07 0 0
8  Salarii si contrib.sociale 08 15.136.498  16.489.626
9 ' Subventii si transf. 09 0 0
10 = Stoc.consum.lucr.si serv.terti 10 2.975.694  3.455.928
11 | Chelt.de cap.amortiz.si aprov. 11 57.360 99.285
12 | Alte chelt.operationale 12 255.811 188.210
13 | TOTAL 13 18.425.363 20.233.049
CHELT.OPERATIONALE
14 REZULTATUL DIN 14 0 0
ACTIV.OPERATIO.
15 | EXCEDENT 15 1.469.800 0
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16 DEFICIT 16 0 843.848

17 | VENIT.FINANCIARE 17 3.607 0
18 CHELT.FINANCIARE 18 440 0
19 REZ.DIN ACTIV.FIFANCIARA | 19 0 0
20 EXCEDENT 20 3.167 0
21 DEFICIT 21 0 0
22 REZ.DIN ACTIV.CURENTA 22 0 0
23 | EXCEDENT 23 1.472.967 0
24 DEFICIT 24 0 843.848
25  VENIT.EXTRAORDINARE 25 0 0
26 CHELT.EXTRAORDINARE 26 0 0
27 REZ.DIN 27 0 0
ACTIV.EXTRAORDINARA
28 EXCEDENT 28 0 0
29 DEFICIT 29 0 0
30 REZ.PATRIMON.AL 29.1 0 0
EXERC.(BRUT)
31 EXCEDENT 29.2 0 0
32 DEFICIT 29.3 0 0
33 | Chelt.imp.prof.(din ct6350000) 29.4 0 0
34 REZ.PATRIMON.AL 30 0 0
EXERC.(NET)
35  EXCEDENT 31 1.472.967 0
36 DEFICIT 32 0 843.848

Finantarea se face pe baza costurilor istorice a unei zile de spitalizare, aceasta situatie
fiind specifica spitalelor de psihiatrie. Sursa veniturilor si structura bugetului este prezentata, mai
jos:

Venituri din contractele incheiate cu Casa de asigurari de Sanatate Suceava in proportie de 97%

Venituri din contractele incheiate cu Directia de Sanatate Publica Suceava in proportie de 2 %
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Alte venituri provenite din taxa coplata, taxa concursuri, taxe servicii medicale si donatii si
sponsorizari in proportie de 1%.

ALTE ACTIVITATI DESFASURATE IN 2020

Pe plan intern:

Parteneriat cu Fundatia ,,O Noua Viata” care desfasoara servicii bisaptamanale de
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta cu diverse grupe e beneficiari;
Parteneriat cu Fundatia ,,Scoala pentru Viata” catre desfasoara servicii zilnice de
mentinere a deprinderilor academice cu diverse grupe de beneficiari

Parteneriat cu Fundatia ,,Eagle House” catre desfasoara servicii zilnice de terapie
ocupationala cu diverse grupe de beneficiari

Colaborare stransa cu Centrul National de Sanatate Mintala in vederea sustinerii
programelor de profilaxie psihiatrica si de training a medicilor de familie pentru
depistarea precoce a depresiei si tratamentul acesteia in cadrul unor proiecte nationale si
europene

Proiect saptamanal de voluntariat cu elevi din Liceul Latcu Voda din Siret in vederea
integrarii comunitare a beneficiarilor, multe alte parteneriate

Consultant la nivel judetean privind infiintarea si functionarea ,,Coalitieit ONG” program
sprijinit si finantat de Consiliul Judetean Suceava

Pe plan international

Parteneri in cadrul programului JENABLE — Imbunititirea abilitatilor de angajare ale
persoanelor cu dizabilitdti”, finantat de Comisia Europeana prin programul Erasmus+
impreuna cu alte 5 organizatii din tot atatea tari europene.

Sesiune de formare de o saptamana pentru 6 profesionisti (medic, psiholog, asistent
social si asistenti medicali) ai institutiilor in Olanda, in cadrul institutiilor Trimbos si
Nord Holand Nord pivind psihiatria comunitara

Parteneriat, in cadrul programului ERASMUS, in proiectul ,,TRAFFIR — Trauma
Awarness for First Responders” impreuna cu Institutul Bucovina si mai multe organizatii
europene din domeniul santatii mintale

Colaboarea cu regiunea Schwaben care include sesiuni anuale de trening-uri pentru
grupuri de profesionisti din Spital desfasurate in Centrul de Servicii de Sanatate Mintala
din Kaufbeuren

Colaborarea cu Liga Romana de Sanatate Mintala intr-un Proiect European privind
implementarea serviciilor comunitare de Sanatate Mintala cu alti parteneri printre care:
Universitatea din Heidelberg, Asociatia Europeana de Psihiatrie, Federatia Europeana a
Asociatiilor Psihologice, etc

Colaborare cu Asociatia Germana ,,Kreisau Innitiative” cu sediul in Berlin care permite
participarea beneficiarilor din Spitalul de Psihiatrie la tabere integrative bianuale
desfasurate in Polonia, Germania si Grecia cu diversi parteneri europeni similari.

Membri in board-ul EUCOM, Asociatia Europeana a Furnizorilor de Servicii de Sanatate
Mintala, retea care isi propune sa promoveze serviciile de inalta calitate din toate zonele
Europei.
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e Sustinere seminarii privind situatia sanatatii mintale in Romania la diverse congrese
internationale, desfasurate in on line pentru EUCOMS sau Asociatia Europeana de
Psihiatrie

7. Turism

Potentialul turistic al orasului Siret cuprinde monumente istorice ca: biserica Sf. Treime,
biserica Sf. Onofrei, cimitirul eveiesc la care se alaturd patrimoniul de valori culturale

concentrate in zona centrald a orasului.

Orasul Siret este cel mai vechi centru urban din zona geografica Moldova si unul dintre
cele mai vechi orase din Romania. Tn perioada 1354 — 1388 a fost capitala principatului
Moldova. Orasul nostru pastreaza o serie de monumente legate de trecutul sdu si care constituie

atat valori culturale locale sau nationale, cat si atractii turistice.

Intre monumentele cele mai importante ale orasului pot fi amintite Biserica "Sf.
Treime" construitd in perioada 1354 — 1358. Aceasta a fost biserica a curtii princiare in perioada
in care Siretul era capitala. Aceastd biserica este consideratd si monument de arhitectura
deoarece toate bisericile construite in principatul Moldova pana aproximativ in anul 1500 au

utilizat acelasi tip arhitectural. Biserica "Sf. Treime" este inclusa in patrimoniul national.

In Siret exista alte doui biserici vechi construite amandoua aproximativ in anul 1670 pe
locul unor biserici mai vechi. Biserica "Sf. Ioan Botezatorul" este amplasata in centrul orasului si
este construitd pe locul vechii biserici "Sf. loan Botezatorul" care a fost bisericd episcopala
romano-catolica in perioada 1371 — 1572. Probabil, odata cu politica anti-catolica promovata de
principii Moldovei in preajma anului 1600, bisericile romano-catolice si-au pierdut mulgi
enoriagi si multe surse de venit, ceea ce a dus la decaderea lor. Biserica este refacuta in 1673 de
principele Stefan Petriceicu Voda aflat in relatii bune cu regele Poloniei si implicit cu

comunitatea catolica.

n A

Acelasi principe construieste in Siret Biserica "Sf. Onufrie” in anul 1673 pe locul unei
mici biserici construite Tn 1560. Acest principe a fost apropiat de orasul Siret, fiind nascut intr-un

sat aflat la numai 9 km de Siret.

Alte monumente importante aflate in orasul nostru sunt cimitirele evreiesti si sinagoga

evreiasca. In orasul Siret se afla un cimitir evreiesc medieval considerat de unii istorici ca fiind
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cel mai vechi cimitir evreiesc din estul Europei, precum si un cimitir evreiesc din epoca

moderna.

De asemenea, cadrul natural din Tmprejurimile orasului oferd conditii favorabile
turismului de agrement. O atractie deosebita o constituie lacul de acumulare care este vizitat

permanent de pescari si de alte persoane dornice sa-si petreaca timpul liber in mijlocul naturii.

8. Relatii nationale si internationale

Anul 2020 a adus noutéti Tn ceea ce priveste relatiile nationale si internationale,in sensul
ca a trebuit sa ne adaptam conditiilor create de pandemia COVID-19. Relatiile cu partenerii
internationali au fost intretinute si intarite cu ajutorul intalnirilor online, urmand ca odata cu
solutionarea problemelor legate de criza medicala sa ne putem intalni si relua activitatile in

domeniul colaborarii internationale.

9. Principalele tendinte inregistrate in procesul de relansare a economiei orasului

Programul propriu de dezvoltare economica si sociala pe anul 2020 a urmarit realizarca
obiectivelor strategice pentru relansarea economicd a orasului, menit sa creeze conditii pentru
Tmbunatatirea mediului de afaceri si ridicarea nivelului de trai al populatiei. Acest aspect a luat in
considerare si pandemia COVID-19 si problemele in sectorul economic pe care aceasta criza
sanitara mondiala le-a creat.

Facem eforturi spre dezvoltarea si popularizarea oportunitatilor de afaceri ale orasului
Siret, dupa cum urmeaza:

Orasul Siret, in parteneriat cu Universitatea ”Stefan cel Mare” Suceava si Consiliul
Judetan Suceava au obtinut finantarea nerambursabila privind infiintarea unui parc stiintific si
tehnologic in cadrul parcului industrial Siret ce va obtine finantare prin Programul Operational
regional 2014-2020, axa 1 — Promovarea transferului tehnologic, Operatiunea B — Sprijinirea
parcurilor stiintifice si tehnologice (PST).

Parcul stiintific si tehnologic Siret va avea o puternica componenta educationala
Universitatea Suceava fiind partenerul principal, iar Consiliul Judetean Suceava va contribui la
sustinerea financiara a acestui proiect

Parteneri suport in cadrul acestui proiect sunt:

- AHK Rumaenien , Camera de Comert Romano-Germana
- Bosch Rexroth

- Universitatea Cernauti din Ucraina (40 km de Siret )
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Domeniul principal selectat este IT&C iar din acesta noi am ales tematica Industry 4.0
deoarece este de foarte mare actualitate. Avem deja un parteneriat cu firma Bosch Rexroth
urmand sa infiintam in parc un centru regional de instruire acreditat Bosch Rexroth si sa derulam
0 serie de activitati atat cu studentii in domeniul educatie, cercetare si inovare, cat si cu mediul
de afaceri din regiune in vederea introducerii tehnologiilor noi si conversiei echipamentelor
Industry 3.0 in Industry 4.0, precum si in domeniul instruirii personalului firmelor care utilizeaza
echipamente 14.0. In acest moment suntem in discutii si cu alte companii in vederea incheierii de
parteneriate relevante pentru dezvoltarea acestui proiect.

Ne adresam in primul rand mediului educational:

- Universitatea Suceava / Romania - 9600 de studenti

- Universitatea Cernauti / Ucraina - 15400 studenti

- licee tehnologice din Siret si judetele Suceava si Botosani din Romania precum si cele din
Regiunea Cernauti / Ucraina.

Se preconizeaza ca acest proiect sa atraga factori interesati in parcul industrial. De
asemenea, se intentioneaza achizitionarea de echipamente si dotari care sa sprijine formarea si
specializarea resursei umane din zona in domenii de specializare inteligenta.

Au fost continuate lucrarile de realizare retea canalizare Tn Vama Siret, in imediata
apropiere a Parcului Industrial EAST EUROPEAN BORDER, lucrari finantate prin Programul
National de Dezvoltare Locald (contract de finantare nr.607/27.09.2016).

10. Potentialul economic

Oragsul Siret are un profil economic industrial — agrar, cu polarizarea unei parti a fortei
de munca din localitatile limitrofe: Balcauti, Calafindesti, Musenita, Zamostea, Mihaileni,
Gramesti (peste 600 de persoane).

Potentialul economic al orasului este concretizat prin urmatoarele grupe de activitati:

e Activitati de tip industrial si de constructii in cadrul unitdtilor cu capital privat, in
cooperative mestesugaresti si de consum, precum si in ateliere proprietate particulara.

e Activitati agricole in asociatii agricole private, precum si in gospodariile personale ale
populatiei.

e Activitati de prestari servicii, comert, alimentatie publica, invatamant, sanatate, care au
rolul sa satisfaca cerintele populatiei orasului si partial pe cele ale populatiei comunelor din

zona de influenta a orasululi.
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Industria

Procesul de ajustare structurala a industriei orasului Siret, Tn anul 2020, a cuprins, pe de
o parte, actiuni de modernizare §i dezvoltare a agentilor economici cu potential de
competitivitate, si pe de alta parte, reorientarea, redimensionarea unor capacitati de productie in
concordanta cu cerintele pietei, concomitent cu aplicarea unor masuri de rezolvare a problemelor

sociale.
Agenti economici

* Numair agenti economici: 546 (Siret si imprejurimi)
= Cifra de afaceri: 133,7 milioane lei (30,4 milioane euro)
* Numair angajati: 958

= Profit: 17,4 milioane lei (3,9 milioane euro)

DUPA CIFRA DE AFACERI

(33 milioane euro)

(3 milioane euro)

(5,2 milioane euro)

(3 milioane euro)

(2,4 milioane euro)

(1,4 milioane euro)

DUPA NUMARUL DE ANGAJATI
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In afard de acestea, in oras mai existd o serie de firme mici de constructii, prestari
servicii, transport, etc.

O problema majora semnalata tot mai des de agentii economici din oras, dar si din zona,
este lipsa tot mai adanca a fortei de munca. Partial, acest lucru se datoreaza desfiintarii scolilor
profesionale, dar si a lipsei unei legaturi intre nevoile pietei fortei de munca si sistemul de

invatamant.

Agricultura

Pentru aplicarea programului de dezvoltare a agriculturii la nivelul orasului, s-a urmarit
legislatia din domeniu si s-au depus toate eforturile, prin diverse mijloace, pentru ca acesta sa fie
cunoscut in teritoriul administrativ, Th vederea utilizarii resurselor financiare si umane ce pot
conduce la relansarea agriculturii.

In teritoriu isi desfasoara activitatea 10 societati private si persoane fizice care au
arendate terenuri de la cetateni.

Pe parcursul anului 2020, Tn acest sector, s-a asigurat sprijin juridic si de specialitate, in vederea
dezvoltarii microfermelor si folosirii tehnologiilor si semintelor de calitate, s-a intervenit, atunci
cand a fost cazul, pentru rezolvarea problemelor care se refereau la acordrea subventiilor.

Completarea si actualizarea registrului agricol, ce constituie un document oficial de
evidenta primara unitard a activitatii din agricultura locala, presupune inscrierea datelor privind
terenurile detinute, pe categorii $i mod de utilizare a suprafetelor agricole, a numarului pomilor,
a efectivelor de animale, a numarului de utilaje si mijloace de transport agricole si a
constructiilor gospodaresti.

La nivelul orasului Siret, in anul 2020, au functionat urmatoarele firme cu profil agricol Si
persoane fizice autorizate

S.C. MARSIN SIRET — 668 ha;
P.F.A. UNGUREANU — 19 ha;
S.C. ZIMENTAL SIRET — 48 ha;
PFA CHRIAC GHEORGHE — 96 ha;

II TICALO ALEXANDRU MARCEL — 160 ha;
SAUCIUC VASILE — 43 ha;
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S.C. CERBUL CARPATIN FOREST S.R.L.-13 ha

S.C. AGRODIM CHIRIAC — 333 ha;
S.C. CATALINA GREEN S.R.L. — 252 ha;
S.C. RODALEX — 21 ha;

Tn anul 2020 au fost eliberate un numar de 5 Atestate de producator si 5 Carnete de
comercializare a produselor din sectorul agricol.

Au fost eliberate un numar de 205 adeverinte pentru detinatorii de terenuri ( proprietari sau
arendasi ) pentru acordarea subventiilor agricole conform prevederilor legale

Conform Codului civil au fost ncheiate si inregistrate la Consiliul local Siret un numar de 201
contracte de arendare.

Au fost eliberate un nr de 2449 titluri de proprietate din care in cursul anului 2020 un numar de 3
titluri pentru suprafata de 3,02 ha teren arabil.

11. Directia economica

Directia economica are in componentd, urmdtoarele compartimente:
» compartimentul buget-contabilitate
» serviciul impozite si taxe
» compartimentul salarizare si resurse umane
» compartimentl achizititii publice

Prin intermediul directiei se deruleaza si finantarea partiala a institutiilor de invatamant

de pe raza orasului Siret.

Compartimentul financiar-contabil al Primériei realizeaza verificarea si cumularea
bilanturilor si conturilor de executie ale institutiilor subordonate cu personalitate juridica de pe
raza orasului care includ: Liceul "Latcu Voda", Scoala Generala "Petru Musat"”, Directia de
Asistenta Sociala Siret", Spitalul de Boli Cronice Siret, Spitalul de Psihiatrie Siret si Clubul

Sportiv ”Zimbrul” Siret.

Principalele activitati desfasurate in cursul anului 2020 in cadrul directiei, conform

atributiilor acesteia au fost:
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¢ intocmirea si supunerea spre aprobarea Consiliului Local a proiectelor si anexelor la
bugetul local, pe capitole si subcapitole bugetare, precum si pentru rectificarea bugetului local in

functie de cerintele executiei bugetare;

¢ angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
verificand respectarea pe destinatii a creditelor bugetare alocate, atat pe tipuri de cheltuieli cat si

pe ordonatori secundari de credite, In conformitate cu bugetul aprobat, dupa cum urmeaza:
- autoritati publice locale - cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii;

- Invatamant - cheltuieli materiale si servicii aferente celor doua institutii: Grup Scolar
,Latcu Voda” si Scoala Generald ,,Petru Musat” care cuprind invatamantul liceal,

profesional, gimnazial, primar si prescolar;

- cultura, arta, religie, activitati sportive si de tineret - cheltuieli de personal, cheltuieli
materiale §i servicii aferente manifestarilor culturale si sportive care s-au desfasurat in

oras;

- asistenta sociala cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii aferente
Directiei de Asistenta sociald, drepturi aferente insotitorilor persoanelor cu handicap,
cheltuieli pentru plata ajutorului social, indemnizatiilor de nastere, ajutoarelor de

urgenta pentru persoanele asistate social in cazuri deosebite;

- sanatate - cheltuieli materiale, servicii si cheltuieli de capital la Spitalul orasenesc si

Spitalul de Psihiatrie Siret;

- serviciile publice - cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii pentru
intretinerea si repararea strazilor, iluminatul public, salubrizarea orasului, intretinerea

parcurilor si spatiilor verzi, subventii si ajutoare banesti pentru energia termica,
- asigurarea evidentei i inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

- efectuarea inventarierii patrimoniului public si privat al orasului, conform prevederilor

legale;

- asigurarea Inregistrarii in contabilitate §i urmarirea corectitudinii platilor efectuate din

bugetul local pe destinatiile prevazute, conform legislatiei in vigoare;

¢ exercitarea controlului financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor financiare,
conform legii, astfel:
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- Incheierea contractelor economice;
- incasarile si platile, in numerar si prin operatiuni bancare;
- (gajarea, inchirierea sau concesionarea bunurilor;

- deschiderea si repartizarea creditelor bugetare la institiile din subordine in vederea

alimentarii cu sume necesare cheltuielilor de capital;
- propunerile de suplimentare a unor venituri;
- modificarea repartizirii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;
- virarile de credite bugetare in cadrul capitolelor de cheltuieli;

¢ intocmirea documentatiei referitoare la virarile de credite intre subdiviziunile

clasificatiei bugetare aferente bugetului local al orasului;
¢ intocmirea lunara sau ori de céte ori s-a solicitat contul de executie a bugetului local;

¢ lunar sau ori de cate ori a fost cazul s-a intocmit documentatia necesara deschiderii si
repartizarii de credite bugetare, urmarindu-se Tncadrarea acestora in limitele aprobate si

acoperirea corespunzatoare a acestora pe surse de finantare;

¢ Intocmirea lunard si trimestriald si prezentarea la organele financiare a bilantului si darii

de seama, in structura si la termenele prevazute de lege;

¢ asigurarea incheierii corecte si urmarirea indeplinirii din punct de vedere economico-

financiar a contractelor economice;

¢ cu privire la administrarea terenurilor apartindnd domeniului public si privat al orasului,
s-au Incheiat si urmarit contractele de concesionare, de inchiriere, de transmitere n
folosintd gratuita, s-au organizat licitatii pentru vanzarea, concesionarea sau inchirierea

bunurilor aflate in proprietate si administrarea Primariei.

In continuare va redam, modul in care au fost folositi banii publici, adicd banii
care au fost adunati din impozitele si taxele locale si sumele pentru echilibrarea bugetului

de la Ministerul de Finante.
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VENITURI BUGET LOCAL 47.155.637 lei, reprentand 77,86 % din
prevederile definitive pe anul 2020, din care:

1.1 Venituri proprii: 11.385.208 lei - 94,90%
- Impozite si taxe locale (proprietate, amenzi, etc.) 4.027.595 lei - 89,84%
- Cote din impozit pe venit din care: 7.264.825 lei - 97,97%
- Cota defalcata 5.345.497 lei - 100,00%0
- Sume alocate pt echilibrare C.J: 1.919.328 lei - 92,72%

- Venituri din capital 92.788 lei - 93,71%
1.2. Sume defalcate din TVA total din care: 6.821.470lei -  100,00%

- Invitimant, insotitori si evidenta populatiei 2.622.500 lei 100,00%

- Echilibrare buget 4.198.970 lei - 100,00%
1.3. Subventii de 1a bugetul de stat 3.457.590 lei - 31,84%
1.4. Subventii de la alte administratii 546.614 lei - 109,92%
1.5. Sume primite de la Uniunea Europeana  24.944.755 lei - 81,91%

Avind in vedere ca din totalul veniturilor realizate de 47.155.637 lei, 28.948.959 lei sunt
aubventii primite de la bugetul de stat si de la Uniunea Europeana, rezultd ca bugetul orasului
depinde in proportie de aproape 62 % de finantarea atrasa de la aceste nivele ale administratiei

publice.

Tinand cont si de faptul ca 31.571.459 lei, adica 67% din sumele primite au avut o
destinatie precisa stabilitd prin lege sau hotararile prin care au fost alocate, inseamna ca
autoritatile locale ale orasului au avut un grad de autonomie in luarea deciziilor de 33%, adica
executivul Tmpreuna cu Consiliul Local al orasului au hotarat modul cum au fost cheltuite doar

33 % din veniturile Tncasate Tn bugetul local.
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La partea de cheltuieli mentionam ca acestea au fost efectuate in conformitate cu

prevederile legale Tn vigoare.

Din cauza nerealizarii integrale a veniturilor bugetului local s-a inregistrat o crestere a

platilor restante si arieratelor cu fatd de anul anterior, de la 12.661 lei, la 296.718 lei.

Aspecte privind organizarea si acoperirea cu personal a Directiei Buget-prognoze,

financiar-contabil, salarizare si impozite si taxe si achizitii publice

Directia economica are in componenta, asa cum am mentionat, cinci compartimente:

Compartimentul Buget-prognoze si financiar-contabil cu un numar de doi salariati cu

functie de contabil (economist) si un casier.

Compartimentul salarizare si resurse umane — 2 persoane

Serviciul impozite si taxe cu un numar de 6 angajati, din care un casier

Compartimentul acizitii publice — 2 salariati (fara studii superioare)
- Compartimentul coordonare institutii publice aflate in subordine — 1 post vacant

Avénd in vedere volumul tot mai mare de munca, datorita exigentelor legislative in
continud schimbare, precum si a faptului cd personalul din cadrul compartimentului Buget
prognoze financiar contabilitate s-a redus in ultimii ani din cauza plecarilor voluntare, sau
impuse de legislatie, din sistem, activitatea acestuia s-a desfasurat cu deosebitd dificultate,

neputand fi acoperite in totalitate toate atributiunile acestuia.

Prin urmare, consideram necesard completarea compartimentului cu cel putin un post,
fie prin incadrarea unei persoane din afara institutiei, fie prin transfer de la alte compartimente

din cadrul primariei.

Serviciul impozite si taxe locale

In evidentele Serviciului Impozite si Taxe Locale existd inregistrate un numar de 6918 roluri
active persoane fizice si un numar 571 roluri active persoane juridice.

Tn anul 2020 veniturile totale au fost in suma de 28.182.770 lei, iar incasarile totale de
21.444.641 lei, ceea ce reprezinta 76,09%, iar veniturile proprii au fost in suma de 18.106.157 lei
din care s-a incasat suma de 11.368.028 lei, ceea ce reprezintd 62,77%.
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In conformitate cu prevederile legale, persoanele fizice si juridice pot avea un singur rol
fiscal, toate proprietatile apartindnd unei persoane fiind cumulate in rolul fiscal de la adresa de
domiciliu.

I. Impozitul pe cladiri

La acest capitol debitele totale au fost in suma de 2.634.143 lei, din care la persoane
fizice 906.819 lei, iar la persoane juridice —1.727.324 lei .

Incasdrile totale au fost de 1.127.347 lei, din care: la persoane fizice au fost in suma de
512.688 lei, iar la persoane juridice — 614.659 lei, structurata astfel:

Persoane fizice:

- incasari din debite curente - 442.476 lei
- incasari din debite restante - 57.150 lei
- dobanzi si penalitati - 13.062 lei.

Persoane juridice:

- incasari din debite curente - 545.966 lei

- incasari din debite restante - 62.919 lei

- dobanzi si penalitati - 5.774 lei.

Il. Impozitul pe teren si taxa teren

La acest capitol debitele totale sunt in suma de 1.887.852 lei, din care la persoane fizice -
1.305.408 lei, iar la persoane juridice 582.444 lei.

Incasarile totale au fost de 760.719 lei, din care: la persoane fizice au fost de 538.849 lei,
iar la persoane juridice 221.870 lei, structurate astfel:

Pentru persoane fizice:

- debite curente - 426.516 lei
- debite restante - 91.429 lei
- dobanzi si penalitati - 20.904 lei.

Pentru persoane juridice:

- debite curente - 151.205 lei
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- debite restante - 65.721 lei

- dobanzi si penalitati - 4.944 lei.

I11. Impozitul pe mijloacele de transport

Debitele finale la acest capitol au fost in suma de 2.434.339 lei, din care la persoane
fizice — 1.390.161 lei, iar la persoane juridice — 1.044.178 lei .

Incasarile totale sunt in suma de 628.990 lei, din care: la persoane fizice sunt in suma de
501.277 lei, iar la persoane juridice — 136.052 lei, structurate asfel:

Pentru persoane fizice:

- debite curente - 388.389 lei
- debite restante - 98.854 lei
- dobénzi si penalitati - 14.034 lei.

Pentru persoane juridice:

- debite curente - 98.548 lei
- debite restante - 36.006 lei
- dobanzi si penalitati - 1.498 lei.

Din total incasari din impozitul asupra mijloacelor de transport peste 12 tone la persoane
juridice, 60% reprezinta venit la bugetul local, iar diferenfa de 40% este venit al bugetului
judetean. In consecintd suma de 8.339 lei a fost virata la Consiliul Judetean.

I11. Taxa firma si taxa de reclama — publicitate

Dintre persoanele juridice cu dosare fiscale la compartimentul de impozite si taxe locale,
128 au fost Inregistrate cu taxa firma si taxa reclama publicitate. Debitele la acest capitol au fost
in suma totala de 15.556 lei, din care 11.064 lei drepturi constatate in anul 2020, incasarile au
fost in suma de 10.252 lei, structurate astfel:

- debite curente - 8.328 lei
- debite restante - 1.650 lei
- dobanzi si penalitati - 274 lei

IV Concesiuni si inchirieri

La acest capitol sunt inregistrate 108 contracte inchirieri teren, 449 contracte inchiriere
locuri parcare, 193 de contracte de concesiune teren, 9 contracte concesiunare spatiu cabinete
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medicale. Tncasirile totale au fost de 79.643 astfel: 19.580 lei — concesiuni, respectiv — 5.681 lei
la concesionari cabinete medicale, 50.908 lei inchirieri locuri parcare si de 3.474 lei la inchirieri
de terenuri.

V Amenzi

La acest capitol incasarile au fost de 248.537 lei. Au fost debitate un numar de 384
procese verbale.

VI Activitati curente

Tn cursul anului 2020 au fost eliberate 1064 certificate de atestare fiscald, din care 89
certificate de atestare fiscala pentru persoane juridice, iar pentru persoane fizice au fost eliberate
975 certificate de atestare fiscald si 93 adeverinte de venit.

Au fost calculate impozitele si taxele locale pentru toate rolurile cu proprietati, au fost
completate matricolele pentru mijloacele de transport, pentru case, blocuri, spatii comerciale atat
pentru persoanele fizice cat si pentru persoanele juridice.

Au fost intocmite centralizatoare pentru debitele din matricole, iar pe baza acestora s-au
intocmit borderourile de debite.

Ori de cate ori a fost declaratd o noua proprietate, s-au intocmit procese verbale de
stabilire a impozitelor si taxelor locale, decizii de impunere, respectiv borderourile de debite.

Au fost operate in registrul rol unic debitele reprezentand impozitele si taxele locale, atat
pentru persoane fizice, cat si pentru persoane juridice, au fost operate toate chitantele emise,
toate ordinele de plata, toate incasarile cu card bancar, borderourile de debite, cele de scaderi,
precum si statele de plata reprezentand sumele restituite contribuabililor.

Sdptamanal au fost confruntate carnetele chitantiere cu borderourile desfasuratoare
intocmite de casier, tinandu-se cont de ordinea de urmarire a debitelor, s-a verificat respectarea
ordinii de preferintd la incasarea impozitelor si taxelor, depunerea in termen de catre casier a
sumelor incasate, precum si soldarea corecta si la zi in roluri.

In ceea ce priveste contabilitatea veniturilor, extrasele de cont au fost centralizate,
indosariate separat pe fiecare cont din clasificatia bugetara si operate in programul informatic,
lunar a fost intocmit contul de executie al bugetului local- partea de venituri si confruntat cu
contul de executie al Trezoreriei. Au fost verificate soldurile conturilor sintetice cu cele analitice
pentru conturile de venituri, contul de debitori, disponibil al bugetului local si casa.

In cursul anului 2020 au fost emise chitante pentru toate sumele ncasate, au fost
intocmite borderouri desfasuratoare cu defalcarea sumelor incasate pe tipuri de venituri,
respectiv pe subdiviziunile clasificatiei bugetare.

Au fost intocmite formele de restituire, compensare si virare a plusurilor din incasari, n
conditiile legii, acolo unde a fost cazul.

Tn anul 2020 a fost schimbat programul informatic de gestionare a impozitelor si
taxelor, fiind implementat un program informatic integrat.

Tot Tn anul 2020, in luna ianuarie, a fost instalat un POS la casieria Serviciului
Impozite si Taxe Locale, pentru Tncasarea impozitelor si taxelor contactless cu cardul
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bancar. Tn cursul anului 2020 ne-am inrolat pe platforma ghiseul.ro, platformi ce oferi
posibilitatea contribuabililor de a vizualiza obligatiile de plati existente si/sau de a plati
online cu cardul bancar, partial sau total, impozitele si taxele locale, precum si amenzile
existente, iar incepand cu luna aprilie am avut si primele incasari online.

n cursul anului 2020 a fost continuata procedura de executare silita prin poprire doar
pana in luna martie. Incepand din luna martie 2020, in urma publicirii OUG nr.29/2020 (intrata
in vigoare la data de 21 martie 2020) - masuri fiscale pentru perioada starii de urgenta
determinate de epidemia de COVID-19, ordonanta prin care au fost Suspendate masurile de
executare silitd, Nnu S-au mai Intocmit acte de executare silita.

Prin OUG nr.69/2020 - pentru modificarea si completarea Legii 227/2015 privind Codul
fiscal, precum si pentru instituirea unor masuri fiscale, s-a aprobat amnistia fiscala pentru
accesorii. Astfel, au fost depuse un numar de 60 de notificari de catre persoane fizice si persoane
juridice. Un numar de 55 de contribuabili au beneficiat de anularea accesoriilor aferente
obligatiilor bugetare restante la data de 31.03.2020, in suma totala de 118.810 lei.

Pana la data de 31.12.2020 s-a intocmit lista de ramasite, lista de suprasolviri si au fost
efectuate operatiunile privind inchiderea anului bugetar 2020.

Toate cererile depuse de contribuabili au fost verificate, analizate si au fost facute propuneri in

legatura cu acordarea de facilitati fiscale.

12. Activitatea Consiliului Local, a serviciilor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Siret

Serviciul administratie publica localia are Tn componenti, urmatoarele compartimente

e » compartimentul administratie publica locala

e » compartiment pregatirea si evidenta actelor administrative

e » compartiment relatii cu publicul, circulatia si pastrarea documentelor
e » compartiment registru agricol

e » compartiment evidenta fond funciar

In vederea asigurarii legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de catre Consiliul
local sau primar, dupa caz, activitatea a fost orientatad spre solutionarea urmatoarelor probleme:

Prin Dispozitia nr. 9/28.01.2011 s-au sStabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul
initierii, elabordrii, semndrii si avizarii proiectelor de hotdrari si asigurarea transparentei
decizionale in administratia publica.

Legalitatea actelor administrative
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In vederea asigurarii legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de catre
Consiliul local sau primar, dupd caz, activitatea a fost orientatd spre solutionarea acestora
conform legii.:

- Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale comunica actele administrative
prevazute la art. 196 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Institutiei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptdrii, respectiv
emiterii.

Dispozitiile primarului, hotararile consiliului local si hotararile consiliului judetean sunt
supuse controlului de legalitate exercitat de catre prefect conform prevederilor art. 255. din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Hotararile consiliului local se comunicd primarului. Comunicarea, insotitd de
eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se face in scris de catre secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si se inregistreaza intr-un registru special destinat
acestui scop.

- Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii,
prin grija secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

- Hotararile si dispozitiile, documentele si informatiile financiare, precum si alte
documente prevazute de lege se publica, pentru informare, in format electronic si in monitorul
oficial local care se organizeaza potrivit procedurii prevazute

- Aducerea la cunostinta publica a hotararilor si a dispozitiilor cu caracter normativ se
face in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

- Comunicarea hotararilor si dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele carora li
se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

Potrivit art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, proiectele de hotdrari cu caracter normativ sunt date publicitatii prin afisare la panoul
legislativ sau publicare pe site-ul propriu, stabilindu-se perioada de 10 zile pentru primirea in
scris a propunerilor, sugestiilor sau opiniilor.

Functionarea consiliului local

Prin Dispozitia nr. 9/28.01.2011 s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul initierii,
elaborarii, semnarii si avizarii proiectelor de hotarari si asigurarea transparentei decizionale in
administratia publica.

Exercitarea atributiilor consiliului local conform competentelor stabilite de lege

0 Consiliul Local a fost constituit prin Ordinul nr. 841/ 30.10.2020 emis de
Institutia Prefectului conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

0 prin HCL nr. 61/03.11.2020 au fost constituite Comisiile de specialitate pe principalele
domenii de activitate

a. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local a fost aprobat
prin Hotararea nr. 39/30.07.2020, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

b. Declaratiile de avere si de interese pentru alesii locali (primarul, viceprimarul si
consilierii locali) sunt Tnregistrate in registrele speciale, potrivit Legii  Nr. 176/2010 din 1
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septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normativesi comunicate catre Agentia Nationala de Integritate. Nu au fost cazuri de
incompatibilitate. Un exemplar se gaseste la persoana desemnatd prin Dispozitia nr.
313/18.07.2008 a primarului orasului Siret.

C. Declaratiile pe propria raspundere ale alesilor locali in sensul ca au avut sau nu calitatea
de lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia au fost inaintate Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii.

Functionarea consiliului local si exercitarea atributiilor conform competentelor
stabilite de lege

Tn cursul anului 2020 au fost adoptate de citre consiliul local in cele 11 sedinte ordinare
si 11 extraordinare un numar de 100 hotarari, din care 100 cu caracter normativ.

Cu privire la functionarea Consiliului local s-a urmarit:

a) respectarea termenului de convocare a sedintelor de consiliu - 5 zile pentru sedinte
ordinare si 3 zile pentru sedinte extraordinare;

b) Intrunirea lunara a consiliului local si respectarea ordinii de zi;

C) Convocarea comisiilor de specialitate, pe domenii de activitate;

d) Constituirea pentru fiecare sedintd de consiliu local a unui dosar special numerotat,

sigilat si certificat de cei in drept.

a. Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local a fost aprobat
prin Hotdrarea nr. 39 din 30.07.2020, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ si a O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a consiliilor locale, aprobatd prin Legea nr. 673/2002 si Legea nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare.

b. Declaratiile de avere si de interese pentru alesii locali (primarul, viceprimarul si
consilierii locali) sunt inregistrate in registrele speciale, potrivit Legii nr. 176/2010 si comunicate
catre Agentia Nationala de Integritate. Nu au fost cazuri de incompatibilitate. Un exemplar se
gaseste la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Siret.

c. Declaratiile pe propria raspundere ale alesilor locali in sensul ca au avut sau nu calitatea
de lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia au fost inaintate Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii.

d. Prin HCL nr. 5/28.01.2021 s-au repartizat consilierii locali si sefii de servicii din aparatul
primarului orasului Siret pe cartiere §i strazi, urmdrind aplicarea masurilor de gospodarire si
infrumusetare a localitatii, iar prin HCL nr. 6/28.01.2021 s-a stabilit programul de audiente al
consilierilor locali.

e. Indemnizatiile de sedintd pentru consilierii locali au fost stabilite §i se acordad potrivit
art35 alin.2 din Hotararea Consiliului Local nr. 39/30.07.2020.

Bugetul local pe anul 2020 a fost aprobat prin HCL nr. 4/20.02.2020, respectandu-se
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, si Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale.
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Bugetul local a fost rectificat prin HCL nr. 16/26.03.2020; 20/30.04.2020; 32/25.06.2020;
43/30.07.2020;  54/08.09.2020;  58/17.09.2020;  63/03.11.2020;  68/16.11.2020;
70/19.11.2020; 78/10.12.2020; 97/23.12.2020

Prin HCL nr. 6/20.02.2020 s-a aprobat organigrama si statul de functii ale Spitalului de
Psihiatrie Cronici Siret.

Prin HCL nr. 42/30.07.2020 s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare si
Regulamentul intern al Spitalului de Boli Cronice Siret.

Prin HCL nr. 47/27.08.2020 s-au aprobat tarifele si preturile practicate de Spitalul de Boli
Cronice Siret pentru Analize de laborator si servicii medicale la cerere.

Prin HCL nr. 82/23.12.2020 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii al
Directiei de Asistenta Sociala Siret.

Prin HCL nr. 40/30.07.2020 s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al primarului orasului Siret

Prin HCL nr.41/30.07.2020 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii la
Spitalul de Boli Cronice Siret.

Prin HCL nr. 89/23.12.2020 s-a aprobat prelungirea duratei contractului nr. 4408 din
05.06.2020 de delegare a gestiunii pentru prestarea serviciului de iluminat public in orasul
Siret, incheiat cu S.C. SERVICII COMUNALE SIRET S.A.

Prin HCL nr. 84/23.12.2020 s-au aprobat modificarea tarifelor pentru colectare, transport si
depozitare a deseurilor menajere practicate de citre SC Servicii Comunale SA SIRET.

Prin HCL nr.R.92/23.12.2020 s-a aprobat Strategia locald de dezvoltare a Serviciului de
iluminat public al orasului Siret pentru perioada 2021-2026

Prin HCL nr. 81/23.12.2020 s-a aprobat contul de executie al bugetului local pe anul 2020.

Prin HCL nr. 73/26.11.2020 s-a aprobat desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Petru Musat” Siret;

Prin HCL nr. 72/26.11.2020 s-a aprobat desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in
Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Latcu Voda” Siret;

Prin HCL nr. 79/23.12.2020 s-a aprobat numirea membrilor Consiliului de Administratie al
Spitalului de Boli Cronice Siret

Prin HCL nr. 98/23.12.2020 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al
Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret

Prin HCL nr. 94/23.12.2020 s-a aprobat studiul de oportunitate privind modalitatea de
gestiune a activitatii de dezinsectie, dezinfectie si deratizare din orasul Siret

Prin H.C.L. nr. 95/23.12.2020 s-a aprobat Regulamentul cadru al Serviciului de Salubrizare
a orasului Siret, jud. Suceavaprecum si caietul de sarcini pentru activitatea de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare

Prin HCL nr.96/23.12.2020 s-a aprobat programul unitar de actiune de combatere a
vectorilor-conform dispozitiilor din Regulamentul cadru al Serciciului de salubrizare a
orasului Siret, jud. Suceava

Prin HCL nr. 62/03.11.2020 s-a ales viceprimarul orasului Siret, Sauciuc Dan-Vasile;
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Prin HCL nr. 17/26.03.2020 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate a primarului orasului Siret, institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Siret;

Prin HCL nr. 74/26.11.2020 s-a aprobat organizarea retelei scolare la nivelul orasului Siret
pentru anul scolar 202-2021;

Prin HCL nr. 33/25.06.2020 s-au anulat accesoriile in cazul obligatiilor bugetare restante la
data de 31.03.2020

Prin HCL nr.25/08.05.2020 s-au aprobat propunerile de casare a unor mijloace fixe si
obiecte de inventar la Spitalul de Boli Cronice Siret

Prin HCL nr. 75/26.11.2020 s-a stabilit cuantumul alocatiei zilnice de hrana, a costului
mediu lunar de intretinere si a contributiei lunare de intretinere datorate de catre persoanele
asistate Tn Centrul de Asistentd ,,Ingvar Kamprad,, Siret pentru anul 2021

Prin HCL nr. 143/20.12.2018 s-a aprobat zonarea orasului Siret.

f. Impozitele si taxele locale pentru anul 2021 au fost aprobate prin H.C.L. nr.
21/30.04.2020, in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile ulterioare.

g. Achizitiile publice, licitatiile si concesiunile in cursul anului 2018 au fost organizate
potrivit Legii nr.98/2016.

h. Bunurile din domeniul public au fost stabilite prin H.C.L. nr. 54/20.08.1999, modificata
si completata prin H.C.L. nr. 54/18.05.2000, atestate prin H.G. 1357/27.12.2001. Anexa nr. 8 din
inventarul bunurilor care apartin domeniului public al orasului a fost modificata prin HCL nr.
81/31.08.2001, H.C.L. nr. 98/27.10.2004, H.C.L. nr. 104/25.11.2004 si H.C.L. nr.
17/30.03.2006, H.C.L. nr. 60/30.08.2007, HCL nr. 107/27.11.2008, HCL nr. 5/29.01.2009, nr.
40/30.04.2009, nr. 79/27.08.2009, nr. 110/27.11.2009, nr. 127/21.12.2009, HCL 86/30.09.2010,
HCL nr. 68/29.07.2011, HCL nr.44/31.05.2012, HCL nr.48/28.03.2013, HCL nr.81/27.06.2013,
HCL nr. 18/27.03.2014, HCL nr. 45/26.06.2014, HCL nr. 108/18.12.2014, HCL nr.
43/25.06.2015, HCL nr. 68/24.09.2015, HCL nr. 69/24.09.2015, HCL nr. 91/26.11.2015

i. Bunurile din domeniul privat au fost stabilite prin H.C.L. nr. 103/25.11.2004, modificata
prin H.C.L. nr. 53/30.06.2005, H.C.L. nr. 89/24.11.2005, HCL nr. 40/29.06.2006, H.C.L. n.
68/27.09.2007, H.C.L. nr. 94/20.12.2007, H.C.L. nr. 28/24.04.2008, H.C.L. nr. 38/29.05.2008,
H.C.L. nr. 105/27.11.2008, H.C.L. nr. 107/27.11.2008, HCL nr. 32/26.03.2009, nr.
43/30.04.2009, 76/27.08.2009,nr. 99/29.10.2009, nr. 120/21.12.2009 si HCL nr. 32/23.06.2010,
HCL nr. 41/08.07.2010, 86/30.09.2010, HCL nr. 16/31.03.2011, HCL nr. 63/30.06.2011,
79/31.08.2011, HCL nr. 10/26.01.2012, HCL nr. 20/23.02.2012, HCL nr. 34/24.04.2012, HCL
nr. 79/27.09.2012, HCL nr. 90/25.07.2013, HCL nr. 100/29.08.2013, HCL nr. 17/27.03.2014,
HCL nr. 34/29.05.2014, HCL nr. 64/28.08.2014, HCL nr. 90/30.10.2014., HCL nr.
103/27.11.2014, HCL nr. 107/18.12.2014, HCL nr. 5/30.01.2015, HCL 19/30.04.2015, HCL nr.
34/28.05.2015, HCL nr. 44/25.06.2015, HCL nr. 86/2017, HCL nr. 26/29.03.2018, HCL nr.
106/30.08.2018, HCL nr. 110/27.09.2018, HCL nr. 122/25.10.2018, HCL nr. 126/25.10.2018,
HCL nr. 135/29.11.2018, HCL nr. 142/20.12.2018, HCL nr. 28/27.03.2019, HCL nr.
29/27.03.2019, HCL nr. 54/30.04.2019, HCL nr. 68/27.06.2019, HCL nr. 116/28.11.2019

Prin HCL nr. 30/28.05.2020 s-a aprobat revocarea HCL nr. 116/28.11.2019 pentru aprobarea
apartenentei unor bunuri imobile la domeniul privat al orasului Siret;

Prin HCL nr. 86/23.12.2020 s-a aprobat apartenenta unor bunuri imobile la domeniul privat al
oragului Siret;
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Prin HCL nr. 87/23.12.2020 s-a aprobat completarea inventarului domeniului privat al orasului
Siret;

Prin HCL nr. 91/23.12.2020 s-a aprobat initierea procedurii de dezmembrare a imobilului nr.
33292 a UAT Siret;

Prin HCL nr. 100/30.12.2020 privind aprobarea initierii procedurii de alipire a imobilelor cu nr
cadastral 30832 si 30833 din domeniul privat al orasului Siret;

Legalitatea dispozitiilor primarului

In cursul anului 2020 au fost emise un numar de 324 dispozitii, din care 178 cu caracter
normativ. S-a urmarit respectarea procedurilor legale referitoare la initierea, fundamentarea,
avizarea, emiterea si punerea in aplicare a dispozitiilor Primarului, pe baza Dispozitiei nr.
9/28.01.2011, prin care s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul initierii,
elaborarii, emiterii $i executarii dispozitiilor emise de catre primar §i asigurarea transparentei
decizionale in administratia publica.

Activitatea de informare si relatii publice

a.0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 233/2002

- desemnarea persoanei care se ocupa cu activitatea de Inregistrare si tinerea evidentei
petitiilor;

- in cursul anului 2020 au fost Inregistrate un numar de 16 petitii, toate fiind solutionate in
termenul prevazut de lege (30 zile)

b. Respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes
public:

- desemnarea persoanei cu atributii in domeniu s-a facut prin Dispozitia nr. 411/09.11.2010

- este introdus registrul de evidenta separata a cererilor formulate 1a Legea nr. 544/2001;

C.Respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica:

-prin adresa nr. 21691/02.11.2009 Institutia Prefectului a solicitat comunicarea centralizata,
in perioada 01-05 a fiecarei luni, a procesului de elaborare a actelor administrative din luna
anterioara;

d.H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul:

— prin Dispozitia nr. 107/30.01.2009 s-a aprobat Programul de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, stabilindu-se masuri pe termen scurt, mediu si
lung, precum si masuri pentru Imbunatdtirea pregatirii personalului destinat asigurarii relatiilor
cu publicul.

— Rezultatele obtinute:

- respectarea programului de lucru cu publicul;

- 1n anul 2020 au fost primiti Tn audientd un numar de 375 cetdteni (au fost primite in
audienta de cétre primar, viceprimar si secretaral al orasului);

- solutionarea operativa a problemelor ridicate de catre cetateni;

- 0 mai buna colaborare a compartimentelor in solutionarea in termen a problemelor;

- Tmbunatatirea pregatirii personalului destinat asigurarii relatiilor cu publicul;

- cresterea standardului etic al personalului destinat asigurarii relatiilor cu publicul

Organizarea activitatii de arhivare
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a. Nomenclatorul arhivistic a fost aprobat prin Dispozitia nr. 239/19.05.2011, in
conformitate cu art. 8 din Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, modificata si completata prin
Legea nr. 358/2002, fiind avizata si de catre Directia Judeteana a Arhivelor Nationale cu aviz nr.
115790/25.10.2011.

b. Comisia de selectionare a arhivei a fost constituita prin Dispozitia nr. 270/23.06.2011 a
Primarului orasului Siret, stabilindu-se totodata unele masuri tehnico-organizatorice ce se vor lua
in vederea tinerii evidentie, inventarierii, selectarii, pastrarii si folosirii documentelor si/sau
produse de serviciile din aparatul de specialitate al primarului, de institutiile si serviciile publice
din subordinea Consiliului Local.

C. Arhiva este depozitatd intr-un spatiu corespunzator, ultima arhivare fiind facutd in anul
2017.

d. S-au definitivat procedurile de predare catre Serviciul Judetean Suceava al Arhivelor
Nationale a inventarelor cu termen de pastrare permanent pentru:

- fondul Sfatul Popular al Raionului Siret (1956-1960 si diverse fragmente de fonduri din
perioada 1922-1955)

- fondul Primariei orasului Siret din perioada 1948-1982

Aceste fonduri arhivistice au fost inaintate Serviciului Judetean Suceava al Arhivelor
Nationale cu adresa nr. 5924/11.07.2013, fiind receptionate si primite conform procesului-verbal
nr. 1315/12.07.2013.

Activitatea Comisiei locale pentru aplicarea legilor fondului funciar

Pentru aplicarea programului de dezvoltare a agriculturii la nivelul oragului, s-a urmarit
legislatia din domeniu si s-au depus toate eforturile, prin diverse mijloace, pentru ca acesta sa fie
cunoscut in teritoriul administrativ, in vederea utilizarii resurselor financiare si umane ce pot
conduce la relansarea agriculturii.

In teritoriu isi desfisoara activitatea 10 societati private si persoane fizice care au arendate
terenuri de la cetateni.

Pe parcursul anului 2020, in acest sector, s-a asigurat sprijin juridic si de specialitate, in
vederea dezvoltarii microfermelor si folosirii tehnologiilor si semintelor de calitate, s-a
intervenit, atunci cand a fost cazul, pentru rezolvarea problemelor care se refereau la acordrea
subventiilor.

Completarea si actualizarea registrului agricol, ce constituie un document oficial de
evidenta primara unitard a activitatii din agricultura locala, presupune inscrierea datelor privind
terenurile detinute, pe categorii i mod de utilizare a suprafetelor agricole, a numarului pomilor,
a efectivelor de animale, a numarului de utilaje si mijloace de transport agricole si a
constructiilor gospodaresti.

La nivelul orasului Siret, in anul 2020, au functionat urmatoarele firme cu profil agricol
si persoane fizice autorizate

S.C. MARSIN SIRET — 668 ha;
P.F.A. UNGUREANU — 19 ha;
S.C. ZIMENTAL SIRET — 48 ha;

PFA CHRIAC GHEORGHE - 96 ha;
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II TICALO ALEXANDRU MARCEL - 160 ha;
SAUCIUC VASILE — 43 ha;
S.C. CERBUL CARPATIN FOREST S.R.L.-13 ha
S.C. AGRODIM CHIRIAC  — 333 ha;

S.C. CATALINA GREEN S.R.L. — 252 ha;
S.C. RODALEX — 21 ha;

Tn anul 2020 au fost eliberate un numar de 5 Atestate de producator si 5 Carnete de
comercializare a produselor din sectorul agricol.

Au fost eliberate un numar de 205 adeverinte pentru detinatorii de terenuri ( proprietari
sau arendasi ) pentru acordarea subventiilor agricole conform prevederilor legale

Conform Codului civil au fost incheiate si inregistrate la Consiliul local Siret un numar de
201 contracte de arendare.

Au fost eliberate un nr de 2449 titluri de proprietate din care in cursul anului 2020 un numar
de 3 titluri pentru suprafata de 3,02 ha teren arabil.Legea nr. 17/2014 privind unele misuri de
reglementare a vanzarii - campiririi terenurilor agricole situate in extravilan

Au fost inregistrate in cursul anului 2020 un numar de 27 documentatii cuprinzand ofertele
de vanzare a terenurilor extravilane, urmarindu-se respectarea prevederilor legale referitoare la
inregistrarea lor, comunicarea in termen la Directia Agricold Judeteand si, dupd caz, la
Ministerul Apararii Nationale, emiterea si comunicarea adeverintelor pentru vanzarea liberd a
terenurilor sau a avizelor emise de Directia Agricola Judeteana pentru vanzarea terenurilor catre
preemptorii Indreptatiti.

Numarul total documentatii depuse in perioada 01.09.2014-31.12.2019 este de 557.

Aplicarea prevederilor legale referitoare la functionarul public si respectarea
regimului incompatibilitatilor si conflictelor de interese

1) Comisia de disciplind s-a constituit prin Dispozitia nr. 12/18.01.2017, iar Comisia
paritara prin Dispozitia nr. 11/18.01.2017.

2) Regulamentul de ordine interioard a aparatului propriu al primarului pentru functionarii
publici si contractuali a fost aprobat prin HCL 120/29.11.2016.

3) Organigrama si statul de functii al aparatului propriu au fost aprobate prin H.C.L. nr.
56/28.07.2010 Tn baza avizului ANFP nr. 491045/27.07.2010, respectandu-se numéarul maxim de
personal aprobat de Institutia Prefectului prin adresa nr. 11600/PG din 18.07.2010, respectiv 92
de posturi. In scopul sustinerii activitatilor care revin Primariei, conform legii, au fost infiintate
SC SERVICII COMUNALE SA prin HCL nr. 57/28.07.2010. Organigrama aparatului de
specialitate al primarului a fost modificata prin HCL nr. 1/27.01.2011 in baza avizului ANFP nr.
871904/24.01.2011, HCL nr. 81/30.09.2011, cu avizul ANFP nr. 903549/27.09.2011, numarul de
posturi crescand de la 92 la 93 prin infiintarea unui post de functionar public in cadrul serviciului
de evidenta persoanelor. In baza OUG nr. 77/2013 s-a inaintat ANFP organigrama si statul de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Siret institugiilor si serviciilor
publice subordinate Consiliului Local, care, prin adresa nr. 28312/2013 a constata in urma
verificarilor ca nu sunt incidente dispozitiile art. 107 alin. 1 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel ca
prin HCL nr. 85/25.07.2013 a fost reconfirmatad structura organizatorica existenta si numarul
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total de 163 de posturi. Prin HCL nr. 96/22.12.2015 s-a aprobat suplimentarea cu 11 posturi a
organigramei Directiei de Asistentd Sociala.

Ultima modificare a organigramei si statului de functii a fost stabilita prin HCL

nr.17.26.03.2020

4) Fisele postului pentru functionarii publici si personalul contractual se gasesc ih dosarele
personale ale angajatilor, la compartimentul resurse umane.

5) Declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici sunt inregistrate in
registrele speciale, potrivit art. 10 lit. ,,d” din Legea nr. 144/2007 republicata, modificata prin
Legea nr. 176/2010 si comunicate catre Agenfia Nationala de. Un exemplar se gaseste la
persoana desemnata prin Dispozitia nr. 313/18.07.2009 a primarului orasului Siret.

6) Evidenta salariatilor, potrivit HG nr. 500/2011 se tine in format electronic (aplicatia
REVISAL);

7) Potrivit H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, registrul
acestora s-a deschis cu data de 01.01.2007;

8) S-au respectat prevederile H.G. nr. 611/2009 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici. Prin Dispozitia primarului nr. 440/29.12.2010 a fost desemnat
responsabilul cu aplicarea normelor privind formarea profesonala a functionarilor publici;

9) Functionarii publici respecta Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor
publici. Lunar se transmit Institutiei Prefectului Judetului Suceava, la Directia de Integrare
Europeana, Dezvoltarea Economica si Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate informari
privind modul de aplicare si respectarea a codului de conduita. A fost desemnat consilierul etic
prin Dispozitia nr. 308/02.07.2009.

Stare civila

CNRRT' ANUL 2020 ANUL 2020 ANUL 2020
' (SEM.I) (SEM 2) (total)
Nastere 7 19 26
din care transcrise 7 18 25
Acte d? , Casatorie 9 22 31
_stare .C'V'Ia din care transcrise 2 3 5
inregistrate
Deces 48 42 90
din care transcrise 3 - 3
Adoptii - 1 1
Nastere 73 88 161
Certificate Casatorie 21 31 52
eliberate Deces 52 54 106
TOTAL 146 173 319
Extrase Nastere 6 6 12
multilingve Casdtorie - 2 2
Deces - - -
Primite 81 137 218
Mentiuni Operate 161 218 379
EX. 1 Ramase de operat - - -
Comunicate 220 288 508
Mentiuni Acordar(_e - - -
cetatenie Redobandire - - -
Renuntare - - -
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CNP atribuite gresit - - -
Erori Curente - - -
Din anii anteriori - 1 1
Rectificari - 1 1
Schimbare de nume pe cale i i i
administrativa
Mentiuni schimbare nume in
’ < < 1 - 1
strainatate
Dispensa de varsta si
- - 1 1
grad rudenie
Avizari ment., inscrieri ,
. Ae oot 1 - 1
recunoasteri hotaréari straine
Divorturi pe cale administrativa - 1 1
Comunicari de modificari 16 22 38
Anexa 24-succesiuni 38 45 83
Adeverinte de celibat 7 10 17
Extrase acte stare civila 91 112 203
Livrete de familie 9 26 35
Radieri in reg|§trul electoral 48 42 90
(online)
13. Directia de asistenta sociala
1. Situatie statistica:

Nr. crt. Activitate Cantitate
1. Anchete sociale 2580
2. Anchete sociale pentru ajutor social 50
3. Anchete sociale pentru sustinerea familiei 130
4. Anchete sociale pentru persoane cu dizabilitati 298
S. Anchete sociale pentru Judecétorie, Politie, Tribunal 80
6. Anchete sociale pentru ajutor incalzire 50
7. Anchete sociale pentru persoane handicap grav 1200
8. Anchete sociale pentru scutiri si reduceri la taxa pentru gunoi 15

2. Rapoarte, monitorizari, dosare:

Nr. crt. Activitate Cantitate
1. Rapoarte de vizitd lunare efectuate la asistentii maternali 140
2. Rapoarte de monitorizare asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav 165
3. Fise monitorizare pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in 140

straindtate
4, Monitorizare copii aflati in situatie de risc 25
5. Sprjinirea persoanelor cu handicap sau incapacitate de munca, provenind din 45
fostul N.P.1., de la locuinte sociale si locuinte protejate in vederea reinnoirii
dosarelor privind beneficiile sociale
6. Intocmire dosare pentru alocatie de stat pentru copii 80
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7. Intocmire dosare pentru indemnizatie de crestere a copilului 50
8. Intocmire dosare pentru venit minim garantat 29
9. Intocmire dosare pentru suventie la incalzire 165

3. Cele mai importante actiuni realizate:

Nr. crt. Activitate Nr. participanti/
familii/ beneficiari
1. Licentierea permanenta a Caminului pentru persoane varstnice 24 beneficiari
2. Organizare, monitorizare si creare de activitati echipele de voluntari 250 beneficiari
pe perioada starii de urgenta
3. Organizare actiune ,,ABC Darul credintei” — pr. Merld Daniel 30 participanti
4. Organizare actiuni religioase — pr. Paroh Biserica Catolicpa Fartade 20 perticipanti
Karmil
5. Organizarea Zilei Internationale a Persoanei Varstnice. 30 participanti
6. Colectare imbracdminte, incaltdminte si jucdrii pentru cazurile 30 familii
sociale din localitate.
7. Actiuni privind recuperarea de debite de la locuintele sociale 30 familii
(somatii, grafice, esalonari, etc.)
8. Organizare actiuni voluntariat ,,Colindam bunicii centrului” n 15 participanti

colaborare cu Atelierul de muzica si dans din cadrul Centrului
cultural Siret

4. Donatii si sponsorizari:

Nr. crt. Activitate Lei:
1. Colectare bani, alimente, imbracaminte si materiale sanitare pentru perioada 40000
Starii de Urgenta prin Asociatia Ortodoxa Sfintii Imparati Constantin si Elena | lei+50000
Siret lei donatii
3. Obtinere prin sponsorizare de la Asociatia Ortodoxa Sfintii Imparati 25000
,Constantin si Elena” Siret de produse alimentare.
S. Obtinere sponsorizare masa Paste 1500
6. Obtinerea unei sponsorizari pentru masa de Craciun 1000
7. Organizare pomeniri si alte evenimente 3000
8. Sponsorizare ,,Cadouri din diaspora” pentru bunicii Centrului printr-o parohie 8500
ortodoxd din Marea Britanie
Total: | 129000

14. Urbanism, investitii si amenajarea teritoriului, implementarea proiectelor cu

finantare europeani, protectia mediului, achizitii publice

Activitati specifice disciplinei in constructii:
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1. Nr. certificate de urbanism 133

2. Nr. autorizatii de construire 68

3. Nr. autorizatii de desfiintare 5

4. Situatii statistice: 23

5. Situatii urbanism: 45

6. Nr. controale efectuate privind disciplina in 15
Constructii

7. Nr. amenzi aplicate 2

Hotarari ale Consiliului Local:

Au fost emise de catre Consiliul Local 54 Hotarari care vizau serviciul
urbanism si 4 Dispozitii ale Primarului pentru conformare.

Au mai fost Intocmite si alte acte necesare in administratia publicd locala,
dupa cum urmeaza:

e procese-verbale la terminarea lucrérilor : 24;
e aprobarea in Consiliul local 0 Planuri urbanistice zonale;

o certificate de edificare/extindere a constructiilor: 50, acte care stau la
baza Tntabularii dreptului de proprietate a constructiilor;

o certificate de nomenclatura stradala, adeverinte diverse, s.a.

Mediu

Una din principalele preocupari din cadrul Primdriei Siret este, protectia mediului
inconjurator, angajandu-ne cu tot colectivul Tn diminuarea impactului asupra mediului si n
prevenirea poluarii acestuia. Totodata urmarim printr-0 activitate de selectare mai eficienta a
deseurilor reciclabile, reducerea cantitatii de deseuri municipale transportate la depozitul din
Radauti precum si reducerea consumului de energie si resurse naturale.

Suntem consecventi in observarea, urmarirea si respectarea legilor, reglementarilor si
standardelor in vigoare 1n ceea ce priveste protectia mediului.
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Personalul Primariei, ca principal partener, impreuna cu cadrele didactice din unitatile
scolare au participat la actiuni comune in scopul constientizarii si promovarii politicilor de
mediu, urmarindu-se prin aceasta educareca elevilor din scoli prin programe sau actiuni de
voluntariat in a prezenta solutiile alternative la problemele globale legate de resursele naturale.

Totodata reamintim participarea la cel mai mare proiect de implicare sociald sub atenta
campanie a organizatiei Let's Do It, Romania ,,Curatenie in toata tara intr-o singura zi”.

Primdria Siret se implicd in promovarea productiei de energie electrica din surse
regenerabile, cu accent pe utilizarea potentialului eolian. In acest sens a concesionat 10 ha pentru
constructia unui parc eolian in zona Dubova.

Centralele electrice eoliene reduc productia de energie electrica pe baza de combustibili
fosili si emisia gazelor poluante cu efect de sera asupra atmosferei.

S-au desfasurat si se vor mai desfasura, actiuni de ecologizare, prin ,,adoptarea” de catre
fiecare unitate scolara a unei zone aflate, pe cat posibil, Tn proximitatea acesteia. Aceste proiecte
urmaresc cresterea gradului de informare al copiilor in ceea ce priveste respectul pentru mediul
inconjurdtor, dobandirea abilitatilor practicii de ingrijire si pastrare a spatiilor verzi.

Implicarea cetatenilor in actiuni ecologice, promovarea voluntariatului si a
responsabilitatii sociale, modalitati esentiale de asigurare a suportului uman, material si financiar
pentru actiuni ecologice in randul grupurilor eco-locale, ca si exemple de ,,buna practica” au fost
principalele obiective Tn cursul anului 2020.

Totodata avem in vedere: promovarea unor practici de mediu mai bune in relatiile cu
utilizatorii serviciului de salubrizare, precum si reducerea evacuarilor poluante in mediu.

Eforturile noastre pentru protejarea biodiversitatii si a mediului inconjurator sunt
concretizate anual n fonduri de investitii dedicate acestui domeniu, care au ca scop pastrarea si
refacerea unui cadru natural cat mai sanatos pentru generatiile viitoare.

Compartiment situatii de urgenta

In domeniul compartimentul Situatii de Urgentd,Protectie Civild, Protectia muncii s-au
efectuat urmatoarele activitati specifice:

- au fost reorganizate si actualizate componenta Comitetului local pentru situatii de
urgenti, a Centrului operativ cu activitate temporara astfel incat sa cuprinda in componenta
lor specialisti pe posturile respective pentru ca in situatii reale sa poata da solufii pentru a se
putea intervenii cat mai eficient pentru rezolvarea situatiilor create;

- inca de la primele cazuri de infectare a cetatenilor din orasul Siret cu virusul SARS-
Cov-2, Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta, s-a intrunit permanent pentru a decide spre
binele si in folosul siretenilor. In acest sens, pani in prezent au fost emise 16 hotirari ale CLSU,
menite sd impuna reguli, masuri si sd actioneze in directia limitdrii raspandirii virusului.

- a fost modificata HCL privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al orasului Siret;

- au fost reactualizate toate documentele privind situatiile de urgentd de la nivelul
oragului, aprobate de Presedintele comitetului local pentru Situatii de Urgentd cu acordul
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta ,,Bucovina”;
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- a fost constituit Comitetul de securitate si sanatate in munca;

- au fost Intocmite evaludrile securitatii Tn muncd pentru fiecare loc de munca in parte si
instructiunile propii de securitate in munca;

- au fost actualizate contractele cu Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, conform
legislatiei Tn vigoare.

- a fost reorganizata Comisia pentru probleme de aparare a localitatii.
- au fost reactualizate toate documentele pentru probleme de aparare:

- In urma fenomenelor hidrometeorologice periculoase din perioada 20.06.2020-
25.06.2020,Serviciul Voluntar pentru Situatii de urgenta impreuna cu garda de pompieri din Siret
au intervenit la evacuarea apei din 2 beciuri si 6 curti.

- au fost decolmatate un numar de 8 fantani;

Tmpreuna cu garda de pompieri din Siret am participat la stingerea de incendii de
miristi si vegetatii.

Compartiment initiere si implementare proiecte

Cu o intarziere de aproape 3 ani, in anul 2017 au fost lansate, in sfarsit, primele axe de finantare
din cadrul programelor europene. Majoritatea axelor care prezentau interes pentru orasul nostru
au fost lansate, 1nsd, abia in anul 2018. Am fost pregatiti din timp pentru aceste programe si am
reusit sd depunem un numar mare de proiecte care acopera principalele nevoi ale orasului nostru:
investitii in infrastructura rutiera, scolara, sanatate, apd-canal, spatii verzi, parcuri, etc.
Proiectele depuse vizeaza toate cartierele orasului nostru, inclusiv Padureni si Manastioara.

Stadiul actual al proiectelor:

PROIECTE CU CONTRACTE DE FINANTARE SEMNATE IN 2017

1. Revitalizarea Zonei de Agrement Urbane din Zona Lacului de Acumulare Siret-
Rogojesti, din orasul Siret, jud.Suceava
Valoare totala proiect: 9.737.782,22 lei

Obiective:

— Extinderea suprafetei spatiilor verzi din orasul Siret cu o suprafata de aprox. 17.000 mp;
— Dotarea spatiilor verzi din proiect cu mobilier urban si crearea de facilitati de agrement si
petrecere a timpului liber pentru comunitate.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in oct. 2017, lucrarile de executie sunt finalizate in
proportie de 100%
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2. Revitalizare teren degradat din strada Sucevei, oras Siret, judetul Suceava

Valoare totala proiect: 589.472,44 lei

Obiective:

— Extinderea suprafetei spatiilor verzi din orasul Siret cu o suprafata de aprox. 4.800 mp;
— Dotarea spatiilor verzi din proiect cu mobilier urban si crearea de facilitati de agrement si
petrecere a timpului liber pentru comunitate.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in oct. 2017, lucrarile de executie sunt finalizate in
proportie de 100%

PROIECTE CU CONTRACTE DE FINANTARE SEMNATE IN 2018

1. Construire Centru multifunctional social Mandstioara

Valoare totala proiect: aprox. 1.400.000 lei
Obiective:

Centrul de servicii sociale integrate Siret — Manastioara va fi parte integranta a Directiei de
asistenta sociald subordonat Primariei Siret. In cadrul acestui centru se vor desfagura doua tipuri
de activitati:
— activitati curente de monitorizare si evaluare a asistatilor social efectuate de personalul de
specialitate al serviciului public de asistenta sociala
— servicii publice din sfera asistentei sociale oferite catre comunitate.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in nov. 2018, urmeaza sa lansam licitatia de lucrari
in SICAP

2. REABILITAREA, EXTINDEREA SI DOTAREA GRADINITEI CU PROGRAM
NORMAL "LUMINITA™
Valoare totala proiect: 5.723.728,97 lei
Obiective:

Cresterea gradului de participare la nivelul educatiei timpurii si al invatamantului obligatoriu al
copiilor din orasul Siret prin modernizarea, extinderea si dotarea Gradinitei cu Program Normal
“Luminita” din cadrul Scolii Gimnaziale “Petru Musat” din Siret.

Concret, vor fi realizate urmatoarele:
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— Reabilitarea corpurilor de cladire existente (Corp A si Corp B);

— Extinderea corpului B;

— Dotarea cu echipamente didactice si nedidactice care va creste in primul rand calitatea
procesului educational si atractivitatea institutiei.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in oct. 2018, lucrarile de executie sunt efectuate in
proportie de 40,90%, lucrari estimate a fi finalizate in 2021

3. CONSTRUIRE SI DOTARE DE ATELIERE, LABORATOARE SI AMFITEATRU IN
CADRUL COLEGIULUI TEHNIC " LATCU VODA™

Valoare totala proiect: 6.143.542,35 lei
Obiective:

Cresterea gradului de participare la invatamantul profesional si tehnic si invatare pe tot parcursul
vietii prin construirea si dotarea de ateliere laboratoare si amfiteatru la Colegiul Tahnic ”Latcu
Voda” Siret.

Concret, se vor realiza urmatoarele:

— Construirea unei cladiri in care vor functiona 3 laboratoare, 3 ateliere si 1 amfiteatru
(mecanica, CNC, proiectare CAD, textile, croit);

— Dotarea atelierelor si laboratoarelor cu mobilier, scule, masini, echipamente si software de
specialitate.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in sept. 2018, lucrarile de executie sunt efectuate in
proportie de 47% (au inceput in luna martie 2020), lucrari estimate a fi finalizate in 2021

PROIECTE CU CONTRACTE DE FINANTARE SEMNATE IN 2019

1. Cresterea mobilitatii urbane si reducerea emisiilor de CO2 in orasul Siret - prin
introducerea transportului public local si prin crearea si modernizarea
infrastructurilor de transport, velo si pietonale

Valoare totala proiect: 22.665.208,64 lei

Obiective:

Reducerea emisiilor de carbon in orasul Siret, bazata pe Planul de Mobilitate Urbana Durabila al
Orasului Siret, Judetul Suceava.

Concret, se vor realiza urmatoarele:

— achizitionarea de 4 autobuze electrice, pentru promovarea utilizarii transportului public in
comun;
— infiintarea autobazei Siret;
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— amenajarea si dotarea unui numar de 12 statii de autobuz in orasul Siret;

— Reabilitarea si modernizarea strazilor care deservesc trasee de transport public: 9 Mai,
Moldoveli, Latcu Voda, Stefan Petriceicu VVoda;

— Crearea, modernizarea si amenajarea infrastructurii velo si pietonale.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in iulie 2019, lucrarile de executie sunt efectuate in
proportie de 12,65%

2. Imbunatdtirea calitatii vietii populatiei in orasul Siret

Valoare totala proiect: 23.279.834,97 lei
Obiective:

Investitiile avute in vedere sunt:

— construirea de locuinte sociale pe str.Rogojestilor;

— construirea unui centru de zi pentru persoane varstnice pe str. Castanilor;

— construirea unui centru de tineret pe str. Mihai Teliman;

— construirea unui centru recreativ in cartierul Padureni;

— amenajarea unui loc de joaca, a unui teren de sport si a unor zone verzi in preajma
obiectivelor de investitii civile;

— reabilitarea si modernizarea mai multor drumuri din localitate: Str. Teodor Stefanelli; Str.
Anton Paul (95 m); Str. Rogojesti; Str. Sucevei; Str. Tudor Flondor; Str. 28 Noiembrie
Str. Moldovei; Str. Stefan Petriceicu Voda;

— construirea de trotuare si piste pentru biciclete pe cateva tronsoane de drum.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in octombrie 2019, lucrarile de executie incep in
martie 2021

3. Cresterea calitatii vietii in orasul Siret prin cultura, educatie permanenta si spatii
urbane moderne

Valoare totala proiect: 23.038.229,02 lei
Obiective:
Proiect in parteneriat cu CJ SUCEAVA.

Obiective:

— Construire Centru educational de invatare permanenta in orasul Siret, judetul Suceava
(obiectiv de investitii ce va fi implementat de UAT Orasul Siret, lider de parteneriat):
acest obiectiv se va construi in zona Parcului Industrial Siret (din apropierea Vamii Siret);

— Reabilitare si modernizare spatii publice urbane in centrul orasului Siret, jud. Suceava
(obiectiv de investitii ce va fi implementat de UAT Orasul Siret, lider de parteneriat): vor
fi reabilitate 5 parcuri si zone verzi din centrul orasului Siret si vor fi dotate cu banci,
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stalpi de iluminat, aparate de fitness in aer liber, locuri de joaca pentru copii, scena
mobila, foisor, banci pentru sah. De asemenea va fi construita o parcare pe str. Sucevei
care va deservi aceste obiective.

— Reabilitare si modernizare Muzeul de Istorie Siret (obiectiv de investitii ce va fi
implementat de UAT Judetul Suceava — partener in cadrul proiectului: va fi reabilitat
Muzeul de istorie din Siret, o cladire de patrimoniu (clasa B) aflata intr-o avansata stare de
degradare. Va fi reabilitata si modernizata cladirea muzeului si vor fi achizitionate dotari
astfel incat la final muzeul sa devina functional.

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in noiembrie 2019, lucrarile de executie incep in
aprilie 2021

4. Extindere si dotare Ambulatoriu Integrat Spitalul de boli cronice Siret

Valoare totala proiect: 10.661.729,88 lei

Obiective:

— Construirea si dotarea unei cladiri noi in cadrul Ambulatoriului Integrat al Spitalului de
Boli Cronice Siret in vederea extinderii numarului de servicii medicale oferite (computer
tomograf, cardiologie, neurologie, acupunctura) in cadrul Ambulatoriului Spitalului de
boli cronice Siret si a cresterii capacitatii de tratare a ambulatoriului de recuperare fizica
si balneologie BFT pentru urmatoarele proceduri (servicii) : hidroterapia si recuperare
motorie digitala, hidrokinetoterapie, salinoterapie, hidroterapie, termoterapie,
peloidoterapie, electroterapie, laserterapie, magnetoterapie si presoterapie, kinetoterapie

Stadiu proiect: contract de finantare semnat in decembrie 2019, lucrarile de executie au inceput
in septembrie 2020

PROIECTE CU CONTRACTE DE FINANTARE SEMNATE IN 2020

5. Infiintare Parc Stiintific si Tehnologic

Valoare totala proiect: 18.137.716,16 lei
Obiective:

Proiect in parteneriat cu CJ SUCEAVA si Universitatea Stefan cel Mare Suceava. Obiectivul
general al proiectului il reprezinta crearea parcului stiintific si tehnologic East European Border
Siret cu relevanta pentru domeniile de specializare inteligenta identificate Th Regiunea Nord Est.
Proiectul va contribui la cresterea atractivitatii Orasului Siret pentru investitori, astfel conducand
la cresterea numarului de locuri de munca in zona. De asemenea, forta de munca va putea fi
calificata in domenii relevante pentru viitor prin accesul la tehnologii de ultima generatie.

Concret, se vor realiza urmatoarele:
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— Construirea cladirii in care va functiona parcul stiintific si tehnologic East European
Border Siret. Cladirea va gazdui o platforma de inovare Industry 4.0, un IT Open source
Hub si un Fablab. De asemenea va dispune de sali de sedinta si incaperi pentru activitati
administrative.

— Dotarea cu echipamente a parcului stiintific si tehnologic East European Border Siret.

— Parcul stiintific si tehnologic East European Border Siret va aborda doua subdomenii de
specializare inteligenta cu relevanta

— pentru Regiunea Nord - Est: Industry 4.0 si Smart Destination (Smart City + Smart
Tourism).

Stadiu proiect: licitatia de proiectare si executie este lansata in SICAP in martie 2021
La categoria proiecte cu finantare externa nerambursabila, mentionam:

Modernizarea infrastructurii de apa si apd uzata in judetul Suceava (proiect derulat de
societatea ACET Suceava in cadrul cireia Primiria Siret este actionar)

Valoare totala: aprox. 280.000.000 euro din care aprox. 17.500.000 euro sunt alocati pentru
Orasul Siret

Rezultate: extinderea retelei de apa- canal in toate cartierele orasului Siret (Padureni,
Manastioara, Rusi, Tatarcina, etc.). La final, 98% din populatia orasului Siret se va putea racorda
la reteaua de apa-canal.

Perioada de implementare: 2019 — 2023.

Contractul de finantare a fost semnat in luna decembrie 2019, proiect aprobat de Comisia
Europeana in martie 2020

In anul 2020, echipa din cadrul compartimentului de specialitate a mai scris si
depus proiecte, astfel:

o Cresterea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19 la
nivelul orasului Siret, jud. Suceava, proiect CASTIGAT in valoarea
nerambursabila 100% de aprox. 2.702.000 lei prin POIM 2014-2020;

e Cresterea eficientei energetice a pavilionului A din cadrul Spitalului de
Boli Cronice Siret, jud. Suceava, proiect aflat in faza de evaluare prin
POR 2014-2020;

e SMART SCHOOL - Educatie on-line la Scoala Gimnaziala Petru Musat
Siret, jud. Suceava, proiect aflat in faza de evaluare prin POC 2014-
2020;

e Dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar din Orasul Siret cu
echipamente de protectie si dispozitive medicale pentru prevenirea si
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combaterea crizei sanitare COVID-19; proiect aflat in faza de evaluare
prin POIM 2014-2020

Unul dintre cele mai importante aspecte legate de activitatea
compartimentului in ultimii ani este ca s-a reusit atragerea a peste 26 milioane
de euro nerambursabili pentru Orasul Siret, ceea ce inseamna peste 2.700
euro / cap de locuitor nerambursabili pentru INVESTITII in domenii
precum: modernizare infrastructura stradala, parcuri, spatii verzi,
infrastructura de sanatate, infrastructura de educatie, locuinte sociale, etc.

15. Activitati economice

Tn anul 2020, in orasul Siret au desfisurat activitate permanenti un numir de 256
agenti economici in diferite domenii de activitate. Persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale, intreprinderile familiale, unele societdti comerciale si asociatii umanitare au
beneficiat de servicii de consultantd in cadrul Primariei Siret in vederea autorizarii la ORC
Suceava (DGFP Suceava). Agentii economici care au desfasurat exercitii comerciale au fost
autorizati conform OG nr. 99/2000 si Legii nr. 343/2006 cu modificarile si completarile

ulterioare si a Legii 227/2015. Dupa forma de organizare aceste firme s-au clasificat astfel:

16. Serviciul public de administrare a domeniului public si privat

Serviciul Administrativ Gospodaresc, Coordonare Asociatii de Proprietari, Tehnic si Patrimoniu
st Serviciul Transport si intretinere strazi:

e Inventarierea bunurilor mobile si imobile, terenuri, cladiri, strdzi, drumuri agricole, spatii
verzi si parcuri,verificarea contractelor de inchiriere si concesiune si reinnoirea lor

e Raspunsuri la cereri, sesizari si reclamatii
Contracte noi inchirieri locuri de parcare -160
Intretinerea mobilierului stradal pe toatd suprafata orasului
Intretinerea cladirilor domeniului public si privat al orasului
La piata, s-a schimbat acoperisul la hala de carne si hala de lactate
in fosta centrald, de langa piati, s-a amenajat o toaletd publica

e S-a executat pavaj pietonal si stradal pe o suprafata de 22523 mp, pe strazile 28 Noiembrie,
Alexandru cel Bun, Mihai Teliman, Primaverii, Aleea Rarau, Carpati, bloc ANL cartier Vest, statia
Bus, DN2, E85

e Amenajarea parcarilor pe strazile Carpati, Primaverii, 28 Noiembrie nr. 39A si 39B, prin
pregatire teren si asfaltare

o Intretinerea si balastarea strizilor de pe raza orasului pe o lungime totald de 30 km, fiind
imprastiate aprox. 1400 mc de agregate

e Plombari cu cu mixturd asfaltica pe o suprafata de 320 mp, varuit arbori, Intretinut podete si
timpane de pod, intretinut stalpi de iluminat pe o lungime de 12 km

e Lucrdri de deszapezire si imprastiere material antiderapant pe o lungime de 54 km, aprox
350 mc de material imprastiat pe aprox 100250 mp
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e  Vopsirea bordurilor in intersectii 275 mp

e Curatat si decolmatat 16000 ml de sant

e  S-au profilat aproximativ 25 km de drumuri pietruite si taluzat aproximativ 40 km de santuri

e Igienizarea si intretinerea spatiilor verzi, a vegetatiei - 48 ha, toaletarea arborilor, lucrari de
dezinsectie si erbicidare, aproximativ 35 ha, plantat si intretinut bulbi de flori -280 buc, intretinerea a
aprox 80000 mp de spatii verzi, intretinere si toaletare a 50 arbori ornamentali, sdpat si mobilizat
teren in rabate 1100 mp, cosit vegetatie - 200000 mp, igienizare teren viran 50247 mp

e Coordonarea celor care detin exploatarile de pajisti

e Reabilitarea falezei si a parcului din zona Gara

e S-au achizitionat utilaje: autocamion cu sdrdritd si plug pentru deszapezire, autogreder,
cilindru compactor, autoscara iluminat public, tractor cu plug si sararita

e Mentinerea utilajelor in stare de functionare, asigurarea pieselor si lucrarilor de mentenanta
la timp n vederea obtinerii ITP, atat in regie proprie, cat si cu firme autorizate, asigurarea
carburantilor etc.

e S-a asigurat transportul persoanelor din cadrul institutiei precum si transportul materialelor,
executia lucrarilor cu utilajele din dotare

e S-a asigurat transportul elevilor la unitatile de invatamant(in perioada in care acestea nu au
fost inchise din cauza pandemiei de COVID-19)

e S-aasigurat dezinfectia strazilor precum si a scarilor de bloc pe perioada starii de urgenta si
a starii de alerta atat timp cat aceste lucruri au fost gestionate de Comitetul Local Pentru Situatii de
Urgenta

Compartiment Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Cadastru
Certificate de urbanism 133
Autorizatii de construire 68
Autorizatii de desfiintare 5
Situatii statistice 23
Situatii urbanism 45
Controale efectuate privind disciplina in constructii 15
Amenzi aplicate 2
e Au fost emise de catre Consiliul Local un numar de 54 de Hotarari ce vizau acest serviciu si 8
Dispozitii ale Primarului pentru conformare
e Procese verbale la terminarea lucrarilor 24
Planuri urbanistice zonale aprobate —
Certificate de edificare/extindere a constructiilor 50
Acte care stau la baza intabularii dreptului de proprietate a constructiilor
Certificate de nomenclatura stradala, adeverinte diverse, etc.

Compartiment Protectia Mediului

e Actiuni de crestere a gradului de selectare a deseurilor reciclabile

e Observarea, urmdrirea si respectarea reglementarilor si standardelor in vigoare in ceea ce
priveste protectia mediului

e Actiuni In parteneriat cu scoala pentru constientizarea si promovarea politicilor de mediu,
educarea elevilor din scoli prin programe si actiuni de voluntariat

e Implicarea primariei in promovarea energiei electrice din surse regenerabile, cu accent pe
utilizarea potentialului eolian prin concesionarea a 10 ha pentru constructia unui parc eolian pe strada
Dubovei

e Actiuni de ecologizare prin ,,adoptarea” fiecarei unitati scolare a unui teren pentru a educa si
responsabiliza tdnara generatie cu privire la respectul datorat mediului inconjurator
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e Promovarea unor practici de mediu mai bune in relatiile cu utilizatorii serviciului de
salubritate printr-o campanie de informare a modului de selectare a deseurilor reciclabile, a tipurilor
de deseuri reciclabile si modul de selectare, impunerea de programe bi-sdptdmanale de colectare a
acestora etc.

Compartiment Consiliere Agenti Comerciali
e Deschis activitate PFA 6

¢ Inchis activitate PFA 2

e Deschis activitate I.I. 3

e Inchis activitate I.I. -

e Deschis activitate S.C. 14

e Inchis activitate S.C. 2

17. Digitalizarea administratiei publice

Plata taxelor si impozitelor se poate realiza la casieria directiei de impozite si taxe locale
ale Primariei Orasului Siret. Incepand cu 01.05.2020 unele dintre aceste impozite si taxe se pot
plati cu card bancar la casieria Primariei Orasului Siret sau online . Primdria Orasului Siret a
implementat un sistem de plata online , prin plata cu cardul la adresa www.ghiseul.ro. Adresa se
poate gasi si pe site-ul Primarie Orasului Siret la adresa siretromania.ro. Pe site-ul Primariei
Orasului Siret se pot gasi si modalitdti alternative de a va adresa compartimentelor primariei, sa
accesati una din sectiunile cu formulare, sa descércati in format Word formularul de care aveti
nevoie, sa il completati si sd-l trimiteti folosind butonul “Trimitere formulare la Registratura™ .

De curand am achizitionat un program de registraturd si arhivator electronic ELO si a fost
implementat la compartimentul de proiecte europene. Tn cadrul compartimentului de proiecte

europene inregistrarea si arhivarea documentelor se face acum electronic.

18. Centrul Cultural Mihai Teliman

DESPRE CENTRU

» Centrul Cultural din Siret este o institutie de cultura, interesatd de fenomenul dezvoltarii
urbane;

» Credem intr-un oras pe care cultura il face prezent si uman. Misiunea noastra este de a
mobiliza cultura, in parteneriat cu alte sectoare, pentru a contribui la transformare sociala

st dezvoltare locald si regionala,
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Centrul Cultural Siret dezvolta programe de anvergura care abordeaza provocari
strategice ale societatii, prin proiecte interdisciplinare intr-o varietate de domenii: arta
contemporana, educatie culturala si artistica, regenerare Urbana, coeziune si incluziune
sociala, bundstare emotionald si mentala, industrii culturale si creative, dezvoltare rurala,
cresterea capacitatii sectorului cultural, inovare sociala si urband, cooperare

internationald, cercetarea si dezvoltarea de politici culturale, educationale, publice, etc.

Obiective strategice

NN

Dezvoltarea Siretului ca oras de referinta in domeniul culturii;
Facilitarea coeziunii si vitalitatii comunitatii locale;
Contributia prin cultura la dezvoltarea locala si regionala;
Consolidarea rolului strategic al Centrului;

Dezvoltarea unui model organizational actual si sustenabil.

SCOP

Implementarea unui program de anvergura care sd adreseze provocari urbane strategice,

bazat fiind pe 4 piloni importanti in jurul carora sa se dezvolte proiecte specifice si programe

culturale cu impact comunitar:

1. CulturaON

2. CulturaENABLE
3. CulturaWORK

4. CulturaAGREE

+ Centrul Cultural fisi propune sa restabileascd relatia dintre comunitate si arta

contemporana, sa propuna noi spatii in care aceasta sa se manifeste.

Centrul Cultural doreste prin CulturaON sia creasca capacitatea de expunere, de
arhivare si de testare a noilor modele curatoriale prin asumarea unui rol activ al artei la
nivel social.

Centrul Cultural intelege prin ENABLE ceea ce conteaza. In perioadele de criza prin
care pot trece sectoarele sociale, reusita depinde de felul Tn care comunitatea intelege sa

se exprime, sd comunice.
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+ Centrul Cultural cautd sd genereze resurse pentru un mediu cultural rezilient si dinamic
care s se poatd baza pe colaborare si responsabilitate.

Centrul Cultural isi propune prin segmentul CulturaWORK:

Initierea unui grup pentru inovare urbana;

Dezvoltarea unor proiecte de mobilitate urbana;

Contributia adusa regenerarii urbane si sociale;

Consolidarea rolului rezilientelor culturale;

Dezvoltarea unui model organizational de antreprenoriat cultural.

N NN N =

Centrul Cultural isi propune prin segmentul CulturaAGREE sa promoveze Siretul ca

principal nod cultural la frontiera Romaniei;

ACTIVITATE 2020

Activitatea Centrului Cultural Tn anul 2020 a fost afectata de situatia socio-economica de
la adapostul pandemiei, prin urmare am fost nevoiti sd regandim strategiile de initiere si
promovare de noi activitati, dezvoltand Atelierul de Muzica si Dans in cadrul Centrului Cultural
din Siret (ca raspuns compensatoriu, in lipsa unei Scoli Populare de Arte si o activitate invizibila
a Clubului Copiilor si Elevilor din Siret, analizand zecile de solicitari din partea copiilor si
parintilor de a dezvolta si latura vocationala prin activitati extracuriculare), cu un numar total de
70 de copii angrenati in activitati specifice(canto clasic, canto popular, vioara, chitara, pian,
dansuri, etc.), fiind pregatiti si avand sansa sd participe la diverse competitii nationale si
internationale, obtindnd rezultate remarcabile si reprezentdnd un bazin important prin care

activitatile socio-cultura se pot demara:

+ Festivalului national de interpretare "Am un vis - sd fiu artist!" editia a IIT-a — 10
premii (7 trofee)

+ Concursului International Online de Muzicd Usoara pentru Copii si Tineret "Bucuriile
Muzicii", editia a IIT-a — 5 premii (1 Trofeu)

Festivalului national "Artist de 5 stele” — 2 premii (2 trofee)
PSFH Festival — 6 premii

Festivalul International The Golden Voice din Malta— un loc 4 si un loc 7

- + & ¥

Masterclass in cadrul Festivalului de pian la patru maini SOMMERFEST 2020, unde
elevii Atelierului de Muzica, Matei Galben si Alexandra Amariei au avut parte de un
stagiu de pian timp de o saptamana cu profesori consacrati de la Conservatorul din
Bucuresti.

Activitate ONLINE Vizualiziri Interactiuni Distribuiri
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Boboteaza (si in format
fizic cu participarea
unui numar de 500 de

oameni)

52.000

6000

145

Concertul de pian la
patru maini sustinut de
Corina Raducanu si
Eugen Dumitrescu
printr-un proiect
finantat de AFCN (si in
format fizic cu
participarea unui
numar de 150 de

oameni)

6500

2000

10

Festivalul 2.10, editia a
doua online cu
participarea unui numar
de 60 de solisti din 6
judete ale Romaniei
(Timigoara,  Prahova,
Suceava, Botosani,
Ploiesti si Bucuresti) +
Roma/ Italia, 17
antrenori  profesionisti

de voce

105.000

15.000

130

1 Decembrie, videoclip

pentru ziua nationala

8000

1200

33

Colinde Tn pandemie,
10 videoclipuri
profesionale cu copiii
Atelierului, difuzate

online

16.000

3500

100

Concert de Colinde (si
in format fizic cu
participarea a 100 de

spectatori)

14.000

1500

43
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Oriselul Copiilor (au 4000 1000 10
fost daruite 150 de
cadouri copiilor
prezenti)

Centrul Cultural a fost partener al Festivalului Zilele Nordului, ed. a Vll-a, de la
Darabani, si partener in cadrul Festivalului SAD - Stefan Augustin Doinas de la Arad si a fost
invitat de Ministerul Culturii la una dintre sesiunile de consultari care a avut loc la Ministerul

Culturii In luna iulie.

Centrul Cultural a inregistrat o audientd in 2020 peste media audientelor institutiilor de
cultura din Roméania cu aproape 500.000 de impresii adunate prin: aparitii in presa scrisa
regionala si nationala, emisiuni in parteneriat cu Radio Romania International si TVR Iasi,
promovare de audiente si evenimente in social-media, aoscierea numelui cu evenimente de

impact din tara.

Centrul Cultural a fost dezvoltat in 2020, timp de 3 luni de zile, programul Claci-n
Centru, reusind cu ajutorul voluntarilor si a personalului sa renoveze si sa reabiliteze zona

scenei salii de spectacole (varuire, vopsire, reamenajare spatii, upgrade setup video-audio).

19. Serviciul Politia Locala

Indicatorii de performantad pentru perioada 01.01.2020 — 31.12.2020, au fost realizati dupa cum

urmeaza:

1. Activitati organizate si desfasurate, din care:
- pe ordine si liniste publica — 9500

- pe linie de circulatie rutierd — 9480

- pentru respectarea HCL — 2410

- pe evidenta persoanei — 250

- pe activitdti comerciale — 830

— pe activitati de mediu si salubritate — 840

- pe disciplina n constructii — 138

- pe alte linii — 5870
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Activitdtile s-au desfasurat in colaborare cu:

- serviciul din cadrul Primériei Siret — 4850
- Politia Nationala — 1300
- Operatori locali (salubritate, apa, canal, etc.) — 850
- Alte entitati (Garda de Mediu, DSV, Protectia Copilului, Inspectia de stat in
constructii, etc.) — 180
2. Asigurarea de masuri preventive de ordine publica
- In activitati culturale, sportive, religioase, probleme sociale si educative — 60
e Numar efective participante — 10
e Numar de zile — 2
- Planuri de masuri pentru activitati speciale — 365
e Numar efective participante — 10
e Numar de zile — 2
3. Asigurare fluidizare trafic
e Numar efective participante — 10
e Numar de zile — 30
4, Ridicari auto abandonate / fara stapan — 40
- Ridicate conform Legii 421/2002 — 15
- Ridicate de proprietar — 25

S. Interventii, stari conflictuale aplanate — 890

6. Patrulari auto — 3800

7. Patrulari pedestre — 3100

8. Pande, supravegheri operative — 50

9. Executari mandate aducere emise de instante judecatoresti — 0

10. Procese verbale de indeplinire a procedurii de afisare a proceselor verbale de

contraventie refuzate a fi semnate sau intocmite in lipsa — 94

11. Unitati de invatdmant monitorizate / supravegheate — 8

12. Infractiuni constatate — 0

13. Persoane predate Politiei Nationale — 0

14. Urmariti prinsi si predati Politiei Nationale — 0

15. Persoane care apeleaza in mod repetat la mila publicului — 35
— ldentificate si sanctionate contraventional — 30

16. Persoane indrumate spre locul de domiciliu — 35
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17.
18.

19.
20.

21.

Persoane fara adapost identificate — 0

Numar constructii verificate — 60

Fara autorizatie construire / demolare — 0

Cu autorizatie construire / demolare — 60

Numar verificari practici conform OG 99/2000, act. HCL 1/2009 — 100
Somatii aplicate — 550

Disciplina in constructii si afisaj — 240

Protectia mediului — 80

Inspectie comerciala — 220

Contraventii constatate, din care:

Legea 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de

OUG 195/2002 R, privind circulatia pe drumurile publice — 440

Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii — 0

Legea 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului de tutun
(avertismente) — 65

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap — 0

Legea 12/1990 privind protectia populatiei imptriva unor activitati comerciale
ilicite— 8

Lefea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 - 18

HCL1/2009 privind norme de gospodarire, intretinere, curatenie — 60.

20.SERVICII COMUNALE SIRET S.A. (Colectat gunoi)

SC SERVICII COMUNALE SIRET SA infiintata in baza HCL nr.57/28.07.2010 si-a

desfasurat activitatea in anul 2020 conform statutului propriu cu respectarea obiectului de
activitate respectiv:

- Colectarea deseurilor nepericuloase
- Recuperarea materialelor reciclabile sortate
- Maturatul si stropitul strazilor si trotuarelor

Societatea isi desfasoara activitatea utilizand urmatoarele utilaje:
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Colectare si transport
- 2 buc autocompactoare Iveco Daily an fabricatie 2008 cu capacitate de 4 tone
- 1buc autocompactoare lveco Euro Cargo an fabricatie 2008 cu capacitate de 7 tone
- 1buc autocompactoare Man TGA an fabricatie 2011 cu capacitate 12 tone
- 1 buc tractor cu remorca U445 an fabricatie 1992
- 224 eurocontainere tabla 1.1 mc
- 2 buc auto-turatoare Hako Citymaster 2007
- 5 containere tabla 4.4 mc

- 19 containere pentru colectare selectiva din material plastic 1.1 mc proprietate ECO-
ROM AMBALAJE

Sortare deseuri reciclabile
- banda transportoare inclinata 2 buc
- banda sortare 1 buc
- presa balotare deseuri 15 tf — 1 buc
- carucioare transport deseuri — 6 buc
- motostivuitor

Au fost semnate contracte privind vanzarea deseurilor reciclabile dupa cum urmeaza:

- Vrancart Adjud pentru hartie si carton.

- Ambro Suceava pentru hartie si carton.

- ECOTIC Buzau pentru deseuri electronice si
electrocasnice.

- FEPRA INTERNATIONAL privind transferul de
responsabilitate a producatorilor de deseuri.

- MARATHON EPR GROUP privind transferul de
responsabilitate a producatorilor de deseuri.

- GREEN GLASS Constanta pentru deseuri ambalaje din
sticla

-  ROTMAC-ECO Marginea — deseuri reciclabile

In perioada ianuarie-decembrie 2020, la statia de sortare au fost sortate din colectare
selectiva de la populatie si agenti economici cantitatea de 164.180 kg deseuri reciclabile dupa
cum urmeaza :

-14.105 kg PET,
-19.444 kg folie,

- 5.890 kg HDPE,
- 90.660 kg carton,
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- 17.753 kg tabla din conserve,

- 976 kg doze aluminiu,

- 18.655 kg ambalaj din sticla ,

- 2.390 kg deseuri electrice si electronice.

In vederea colectarii selective a deseurilor au fost confectionate in regie proprie 6 cosuri
din plasa fier pentru colectarea deseurilor reciclabile, cosuri cu care au fost inlocuite cosuri
deteriorate.

In cursul anului 2020 a fost achizitionata o presa pentru deseuri reciclabile cu forta de
presare de 39 t cu care am inlocuit presa din dotarea centrului, o presa subdimensionata cu o
forta de presare de doar 15 tone.

Au fost executati silit un numar de 3 agenti comerciali.

Resurse umane

Structura personalului este formata dintr-un numar de 27 angajati,26 din Siret, dupa
cum urmeaza:

- 1 director

- 1 contabil sef

- 1 administrator

- 1 referent economic

- 2 casieri

- 4 soferi

- 1 mecanic

- 7 muncitori necalificati

- 2 muncitori necalificati ¥2 norma
- 7 lucratori salubrizare

Personalul prezentat acopera toata gama de personal, de la deservirea generala pana la
muncitorii calificati(conducatori auto, mecanici intretinere) si muncitori necalificati (deservirea
utilajelor de colectare, sortarea deseurilor reciclabile,maturatul strazilor si trotuarelor).

Productia

In cursul anului 2020 cantitatea totala de deseuri colectata si depusa la depozitul de
deseuri este de 2325.43 tone din care:

- Oras Siret - 2041.95to
- Comuna Balcauti - 283.48 to

Activitatea economica

In vederea indeplinirii obiectivului major al societatii noastre de a asigura in orasul Siret
servicii de calitate privind colectarea deseurilor menajere,salubrizarea orasului si totodata
realizarea de profit din aceasta activitate, SC SERVICII COMUNALE SIRET SA, arealizat
venituri si cheltuieli dupa cum urmeaza:
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Nr SUMA

crt
1 Total venituri 1.588.897,26 lei
2 Total cheltuieli 1.448.081,15 lei

La inchiderea exercitiului financiar s-a realizat un profit de 140.816,11 lei

21. ACET S.A. - Agentia Siret (APA-CANALIZARE)

Agentia noastra are 31 de angajati dintre care 29 de angajati sunt cu domiciliul in Siret
si 2 angajati cu domiciliul in sat Negostina si sat Granicesti.

In anul 2020 ACET SA —Agentia Siret a inregistrat o cifra de afaceri de 1 731 538 lei, avand
incheiate 84 contracte cu agenti economici, 15 contracte cu institutii publice, 2 contracte cu

asociatii de proprietari si 725 contracte incheiate la case.

Asociatia de Proprietari ,,Latcu Voda” este actionata in instanta de ACET SA —Agentia Siret
pentru suma totala de 979 492,28 lei (au fost achitati din aceasta suma 41 785,63 lei datoria
ramanand de 937 706,65 lei). ACET SA —Agentia Siret a avut castig de cauza in acest proces,

dosarul aflandu-se in acest moment la executor judecatoresc.

Asociatia ,,Stefan cel Mare” inregistra la 31.12.2020 datorii in valoare de 81 663.22 lei pentru
care avem incheiata o esalonare de plata a ratelor restante.

22. Fundatii umanitare

F.U. Scoala pentru viatia Roménia

Personalul care deserveste fundatia: 4 instuctori de educatie, 1 asistent social , 1

administrator, 1 economist,1 director.

4 femei angajate
2 barbati angajati

2 femei voluntare
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*toti angajatii au domiciliul in orasul Siret.

Nr.total de benificiari ai serviciilor 16 asistati.+3tineri( fete ) care locuiesc permanent in cadrul
fundatiei.Cei 16 tineri asistati benificiaza de program de recuperare si reabilitare pe tot
parcursul anului cu program de luni pana vineri inclusive orele 8,30-13AM ( s-au redus nr.de
tineri asistati din cauza COVID-19) respectand distanta fara sa fie pericol de infectare.

Colaborare cu SPITALUL DE PSIHIATRIE SIRET.
Sponsorizare externa SCHOOL FOR LIFE -U.K.
F.U. ofera urmatoarele servicii;

1.Servicii sociale de recuperare si reabilitare oferite tinerilor cu handicap fizic si psihic din
spitalul de neuropsihiatrie SIRET in centru de zi.

2.Servicii pentru dezvoltarea deprinderilor pentru o viata independenta persoanelor provenite din
spitalul de neuropsihiatrie SIRET in cadrul centrului de pregatire pentru o viata independenta.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE :

F.U. isi propune ca in anul 2021 ,in limita bugetului pe care il vom primi de la sponsorii din
U.K. sa imbunatatim calitatea serviciilor oferite ,prin achizitionarea unui mijloc de transport in
vedera transportului tinerilor care au problem locomotorii,organizari de excursii si schimburi de
experienta cu alte fundatii similare ca activitate dupace vom iesi din aceasta epidemie cu covid
19.

S-au creat trasee in fundatie in asa fel incat sa nu prezinta risc de infectare a tinerilor care
participa la program. Asiguram dezinfectant sapun ,masti in vederea prevenirii infectiei cu
SARS-COV2

F.U. O Noua Viata

- Numarul de angajati — 4 persoane
- Realizari 2020

e LOCUINTE PROTEJATE
Fundatia O Noua Viata detine un numar de 7 asezaminte de tip familial, 6 situate in orasul Siret
si una in orasul Suceava care gazduiesc 80 de tineri cu dizabilitati fizice si psihice.
In anul 2017, a fost semnat un Act aditional de prelungire a Conventiei de Parteneriat cu
Consiliul Judetean Suceava - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului , care
asigura cheltuielile de functionare.

e GARSONIERE — START PENTRU VIATA — Serviciu licentiat

11 tineri cu dizabilitati traiesc independent, se autogospodaresc, in 2 blocuri de garsoniere, toate
acestea realizandu-se sub coordonarea si cu sprijin din partea Fundatiei O Noua Viata.

¢ CENTRU SOCIO VOCATIONAL DE ZI - Serviciu licentiat
Serviciul functioneaza din 2008 iar in luna martie 2017 a fost inaugurata o cladire noua
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- Serviciul este licentiate pentru o perioada de 5 ani

.....

- serviciile vor fi extinse si spre alte categorii de persoane defavorizate.

e ANIVERSARE

S-a marcat aniversarea Fundatiei, printr-un concert extraordinar sustinut la Biserica Romano-
catolica din Suceava.

Gala a fost sustinuta de trei muzicieni de talie internationala: soprana Simona Mihai, violonistul
George Zacharias si pianistul Marios Panteliadis, seara fiind prezentata de d-na Manuela Pentiuc.

F.U. Eagle House

Fundatia Umanitara Eagle House cu sediul in orasul Siret, Str. Sucevei, Nr.2/10 avand
codul de nregistrare fiscala 8378029, este acreditata de catre Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin Certificat de Acreditare Seria AF nr. 001648
din 05.05.2015 pentru a oferii servicii sociale.

Fundatia isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile statutului si legislatia
romana in vigoare, scopul acesteia fiind exclusiv umanitar, de caritate, non profit. Consiliul de
administratie al fundatiei este format din urmatorii membrii:

Humeniuc Liviu — Director, Husarciuc lonel si Humeniuc Cornelia — membrii.

Fundatia si-a desfasurat activitatile in anul 2020 implicand voluntari din tara si strainatate avand
2 persoane angajate cu contract individual de munca, angajati avand domiciliul in orasul
Siret.

Beneficiarii serviciilor oferite de catre fundatie si ai actiunilor ce s-au desfasurat pentru
persoane cu dizabilitati, in anul 2020 au fost pacientii spitalului de Psihiatrie Cronici Siret, tinerii
Complexului de Recuperare, Reabilitare si Locuinte Protejate pentru Persoane cu Handicap ,,0
Noua Viata”, copiii din Centrele de tip Familial Amadeus si Alma Mater din Siret, persoanele
varstnice din Centru de Asistenta Sociala Ingvar Kamprad Siret, persoane cu dizabilitati
provenind din spitalul de Neuropshihiatrie sau din comunitate, numarul aproximativ al tuturor
acestor beneficiari fiind peste 250 persoane.

In 2020peste 100 de familii au beneficiat de ajutor din partea fundatiei sub forma de
donatii constand in alimente, imbracaminte, diverse materiale sanitare, de igiena si bani pentru
probleme medicale sau sociale, acestea avand domiciliul atat in orasul Siret cat si in alte
localitati.

Beneficiari ai programului de ajutor cu medicamente in 2020 au fost 450 persoane
provenind din estimativ 20 localitati.

Principalele programe si proiecte desfasurate in cursul anului 2020 sunt:
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Locuinte protejate: Casa Emmanuel, str. Rogojestilor, nr.9K Responsabil: Humeniuc Liviu

Pandemia anului 2020 a determinat unele schimbari in programele fundatiei. Astfel in perioada
martie-mai 2020, pentru a veni in solutionarea problemelor ivite si pentru a sprijini si acorda
ajutoral comunitatii si a autoritatilor locale, Casa Emanuel a fost pusa mai intai la dispozitia DSP
si Primaria Siret pentru carantinarea persoanelor revenite in tara din strainatate, apoi pentru
personalul medical al Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret, dupa care au inceput lucrarile de
renovare si modemizare, si reorganizarea serviciului social ca Locuinta maxim Protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

Lucrarile de renovare au avat in vedere atat spatiile interioare cat si exterioral cladirilor. Astfel
au fost zugravite toate camerele: dormitoare, bai, holuri, camera de zi, bucataria, magazia si
camera centralei. S-au montat pervazuri noi, au fost reparate si renovate usile, ferestrele, s-a
montat parchet in dormitoare si camera de zi, s-a montat gresie in magazie, s-au curatat si vopsit
caloriferele, s-au montat dulapuri noi in dormitoare, au fost inlocuite paturile si reconditionat
mobilieral, s-au montat draperii si s-au vopsit obiectele de mobilier.

Casa Emanuel a fost izolata, s-au montat burlane si pervazuri exterioare, au fost tumate trotuare
si au fost finalizate fatadele atat a Casci Emanuel si a Anexelor, Sala pentru activitati si
bucataria, si pavarea aleii din fata casei.

Locuinte protejate: Casa Emmanuel, str. Rogojestilor, nr.9K Responsabil: Humeniuc Cornelia

In cursul anului 2020 s-au continuat serviciile pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta cu cei 7 pacienti din Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret care locuiesc la Casa
Emmanuel si alti pacienti ai spitalului care au participat la programele ce s-au desfasurat la acest
centra.

Casa Emmanuel a fost pusa la dispozitia Spitalului, devenind un camin pentru 7 tineri cu
dizabilitati mintale, beneficiari ai serviciilor de specialitate ale Spitalului de Psihiatrie Cronici
Siret fiind un centra, care ofera nu numai gazduire, ci dezvolta un sistem propriu de a-i ajuta pe
beneficiari sa se ajute pe sine, adica sa asimileze deprinderi de viata independenta, de la cele de
baza, precum igiena sau hrana, pana la cele complexe, precum cautarea unui loc de munca, plata
facturilor, dezvoltarea intereselor de timp liber, etc.

Activitatile ce s-au desfasurat la Casa Emmanuel pe langa cele zilnice cu tinerii ce locuiesc aici
au cuprins si pacienti din spital si de la Casa Neptune, care au participat la programe de terapie
ocupationala, munci agricole si legumicultura, festivitati cu prilejul anumitor sarbatori, serbarea
zilelor de nastere intr-un cadra festiv, realizarea de obiecte pentru expozitie, ateliere pentru
dezvoltare motrica si intelectuala, etc.

Centru de ZI, str. Carpati, nr. 7 Deprinderi de viata independenta, socializare, consiliere
Responsabili: Humeniuc Cornelia, Gherasim Eleonora si Humeniuc Domnica

In primele doua luni ale anului 2020 s-a desfasurat Programul de socializare cuprinzand
meloterapie, terapie ocupationala si terapie ludica pentru tinerii cu dizabilitati din CRRN O Noua
Viata Siret si cei de la Casa Emanuel, programul a avut loc de doua ori pe saptamana in zilele de
marti si vineri intre orele 9.00 - 11.00, cu participarea a 20 - 25 persoane.

Activitatile ce s-au desfasurat constau in:

Program muzical coordonat de Gherasim Eleonora, ocazional si de alti voluntari ai fundatiei.
Fiecare tanar este incurajat sa se exprime liber, spontan, sa cante fie vocal, fie la anumite
instramente, melodii deja cunoscute sau sa propuna invatarea unor noi cantece. Pe rand toti
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tinerii au posibilitate sa aleaga melodia preferata urmarindu-se dezvoltarea capacitatii de
invatare, a memoriei si a respectului fata de ceilalti membrii ai grapului. De la cea mai simpla
forma de ascultare de muzica tinerii sunt incurajati sa participe in diverse alte forme de
interpretare, improvizare, canta vocal, cu semne, pana la a crea muzica, prin toate acestea se
doreste trecerea peste unele bariere care impiedica verbalizarea si exprimarea.

Lectie educativa prezentata pe intelesul celor din grup avandu-se in vedere capacitatea de
invatare a tuturor participantilor si consta in prezentarea unei povestiri simple care evidentiaza
valorile morale precum: cinstea, omenia, sinceritatea, corectitudinea, binele, responsabilitatea,
hamicia, damicia, etc.

Craft, jocuri, activitati ptr. Stimularea creativitatii si dezvoltarea emotionala activitati prin care se
urmareste dezvoltarea deprinderilor de a folosi culori, carioci, pix pentru a serie sau copia dupa
text, folosirea foarfeci pentru decupaje, lipirea a diverselor obiecte, etc. fiecare dintre tineri
manifestand creativitate si dezvoltand abilitati motrice. Pe parcursul intregului program ce se
desfasoara tinerii sunt incurajati si stimulati sa participe la activitati sa se manifesto, invatand in
acelasi timp sa se nteleaga pe sine mai bine, sa cunoasca mai bine pe ceilalti.

Consideram acest program ca fiind benefic pentru beneficiari deoarece:

. este facilitata relationarea intre tineri si cu alte persoane din cadrul fundatiei

. sunt respectate orele de incepere tinerii invatand sa fie punctual!

. temele sunt alese de beneficiari, stamind un viu interes pentru participate

. tinerii isi manifesta dorinta si nerabdarea de a participa la urmatoarele intalniri Prezenta

interesului pentru aceste activitati ajuta la formarea atitudinilor pozitive si creatoare, manifestata
prin tendinta permanenta spre perfectionare.

Program educativ pentru tinerii de la Casa Emanuel Siret Organizare: Humeniuc Cornelia

S-a continuat acest program ce se desfasoara saptamanal la Central de ZI str. Carpati, nr.7, al
fundatiei pentru tinerii de la Casa Emmanuel, atunci cand a fost posibil deoarece din cauza
pandemiei au existat restrictii de deplasare pentru acesti tineri.

Programul este coordonat de Humeniuc Cornelia, psiholog si consilier pentru persoane cu
dizabilitati si a cuprins instruirea tinerilor in diverse domenii:

utilizarea calculatorului, gatit, scriere si copiere dupa text, decupaje si lipiri, cusut, pictura,
folosirea banilor, utilizarea telefonului, jocuri ptr. dezvoltarea memoriei.

Activitatile se desfasoara dupa capacitatea de asimilare a cunostintelor, a fiecarui tanar in parte.
Multe activitati sunt oferite prin posibilitatea de alegere a beneficiarilor care decid ce anume vor
face, ceea ce ofera un interes sporit pentru invatare.

Centru de Locuinte Sociale, str. Vasile Alecsandri, nr. 1A Responsabili: Humeniuc Cornelia,
Humeniuc Aristidi

Un al alt grup care beneficiaza de gazduire in locuinte Sociale pentru persoane fara adapost sau
aflate in situatii deosebite sunt beneficiarii recomandati de serviciul de asistenta sociala din
cadrul Primariei Siret.
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In cursul Anului 2020 au fost oferite servicii de cazare urmatoarelor persone aflate in situatie
fara adapost: Burduja Razvan, Moise Alexandru, Crasnaru Catalin, Casu Marian, Irimescu
Nicoleta- Geta, Pintilie Petronela si Fumica Constantin.

Program distribuire alimente si medicamente Responsabil: Liviu Humeniuc

In cursul anului 2020 s-a continuat parteneriatul cu Organizatia Christian Aid Ministries, prin
care Fundatia deruleaza programul: Distribuire de medicamente pentru persoane in nevoie. In
urma solicitarilor adresate din partea beneficiarilor si a ofertelor transmise de catre Christian Aid
Ministries sunt comandate medicamentele necesare si disponibile, care sunt apoi distribuite
gratuit celor in nevoie. Prin acest program in cursul anului 2020 au beneficiat de medicamente
acordate gratuit, 450 persoane din peste 20 localitati.

Datorita carantinarii impuse de pandemie, fundatia a venit in ajutorul a peste 100 de familii care
au fost sprijinite prin donatii constand in produse alimentare si produse de igiena. Au fost donate
alimente si catre: Centru de Asistenta Sociala Ingvar Kamprad, Complexul de Recuperare,
Reabilitare si Locuinte Protejate pentru Persoane cu Handicap ,,O Noua Viata” Spitalul de Boli
Cronice Siret, Centru de Plasament Amadeus din Siret si alte organizatii implicate in ajutorarea
persoanelor afectate de pandemie.

Centrul de Ingrijire §i Asistenja pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,Ama Deus” Siret a fost
infiintat, prin inchiderea Centrului de servicii pentru copilul aflat in dificultate Siret, respectiv
Centrul terapeutic modular pentru copilul cu nevoi Speciale ,,Ama Deus” Siret. din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava. aprobat prin
Hotararea Consiliului Judejean Suceava, nr. 130 din 30 octombrie 2020, cu Avizi'l Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii nr. 22470/ ANDPDCA
IMI1/MC/2020.

Scopu] serviciului social Centrul de Ingrijire 8i Asistenfa pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,, Ama Deus ” Siret este de a oferi servicii sociale de tip rezidential persoanelor adulte
cu dizabilitati in vederea depaS8irii situapilor de dificultate, prevenirii 8i combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale 8i cre8terii calitatii viefii. Astfel, beneficiarilor
centrului li se asigura gazduire, ingrijire. informare, asistenta sociala si medicala, consiliere
psihologica. abilitare si reabilitare, activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de viata
independents, cducatie, asistenta si suport pentru luarea unei decizii, precum si pentru integrare

si participare sociali* si civica. Capacitatea centrului este de 36 locuri, serviciul social
incepandu-si activitatea cu d::ij de 15.11.2020 .

Numarul total de angajati - 33 de persoane din care :
- numar angajati cu domiciliul in orasul Siret - 25 persoane ;
- numar angajati cu domiciliul in alte localitati - 8 persoane .
In cadrul centrului sunt gazduiti un numar de 36 de beneficiari , persoane cu dizabilitati fizice si

psihice, grave/ severe /profunde , ei avand varste cuprinse intre 18 si 35 ani.

Avand in vedere ca in anul 2020 a fost declarata epidemia de Coronavirus-Covid 19, toate
activitatile care s-au desfasurat in cadrul centrului au avut in vedere respectarea masurilor
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preventive cu privire la prevenirea infectiei cu Covid 19 . In functie de starea de urgenta sau
starea de . au respectat toate masurile cu privire la prevenirea infectiei cu Covid -19 . de catre
personalui angajat si beneficiarii din cadrul centrului.

Casa de tip familial-ALMA MATER-Siret este o structure functionala in cadrul Direcjiei Generale

de Asistenja Sociala si Protecpa Copilului a judetului Suceava .
Numarul total de angajati - 5 persoane din care :

- numar angajati cu domiciliul in orasul Siret - 5 persoane

Beneficiarii serviciilor oferite de catre Casa de tip familial - Alma Mater -Siret sunt un numar de
10 copii/tineri cu varste cuprinse intre 14 -22 ani , acestia frecventand invatamantul de masa,
cursurile universitare, cat si invatamantul special.

Avand in vedere ca in anul 2020 a fost declarata epidemia de Coronavirus-Covid 1 X toate
activitatile care s-au desfasurat in cadrul casei au avut in vedere respectarea masurilor preventive
cu privire la prevenirea infectiei cu Covid 19 . In functie de starea de urgenta sau starea de alerta.
S- au respectat toate masurile cu privire la prevenirea infectiei cu Covid -19 , de catre personalui
angajat si beneficiarii casei de tip familial.

23. Alte institutii publice

Sistemul hidrotehnic independent Siret are ca obiect de activitate gospodarirea apelor,
respectiv ntretinerea si exploatarea Acumularilor Rogojesti si Bucecea. Conform organigramei
numarul total de angajati este de 77. Conform localitatii de domiciliu : Oras Siret = 36 angajati,

Alte localitati = 34 angajati si 7 posturi vacante.

Sistemul Hidrotehnic Independent Siret, este punct de lucru al Administratiei Bazinale
de Apa Siret-Bacau, iar veniturile respectiv cifra de afaceri se evidentiaza in contabilitatea

ordonatorului principal de credit A.B.A. Siret Bacau.

Sistemul Hidrotehnic Independent Siret a desfasurat in anul 2020activitatile cuprinse in
,PROGRAMUL DE GOSPODARIRE A APELOR PE ANUL 2020” aprobat de Admin.

Bazinala de Apa,,Siret”- Bacau.

Sectorul politiei de frontiera Siret are ca obiect principal de activitate supravegherea si

controlul trecerii frontierei de stat.
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Numarul de angajati la S.P.F. Siret este de aproximativ 150 de lucratori, din care un

numar de 40 de lucratori au domiciliul in orasul Siret.

Tn cursul anului 2020, la S.P.F. Siret au fost inregistrate un numar de 103 dosare penale

cu 188 infractiuni, savarsite de 109 persoane.

De asemenea, 1n aceiasi perioada, politistii de frontiera au retinut in vederea confiscarii

cantitatea de 1.224.733 pachete tigari, cu 0 valoare totala de 14.128.612 lei

Biroul Vamal de frontiera Siret efectueaza operatiuni de control si supraveghere vamala in
cazurile si in conditiile prevazute de reglementarile vamale in vigoare, aplicind prevederile

Tarifului Vamal si ale altor acte normative referitoare la acestea.

Biroul vamal Siret isi desfasoara activitatea in 4 ture cu un numar de 67 lucratori vamali din care
2 pe functii de conducere, 1 secretariat, 1 control ulterior si 2 la contabilitate
[financiar/administrativ.

Nu efectuam operatiuni de import din anul 2016 . Nu efectuam exporturi.

Suntem un birou vamal de frontiera de grad 1 , situat pe o artera mare de circulatie care leaga
Balcanii de Tarile Nordice si Rusia, activitatea noastra fiind structurata pe doua secoare:
calatori/autoturisme si camioane/marfuri.

Situati la frontiera externa a Uniunii Europene marfurile care intra sunt directionate
catre alte birouri vamale in vederea punerii in libera circulatie/plasare sub un regim vamal sau
parasirii teritoriului vamal al UE.

Acest fapt se reflecta in lipsa incasarilor si imposibilitatea stabilirii de sarcini financiare
birourilor de frontiera , intrucat marfurile circula sub garantii vamale constitute la nivelul
Directiei Generale a Vamilor.

Traficul de camioane comparativ 2020/2019 indica faptul ca Virusul SARS Cov si
Maladia Covid 19 nu au afectat traficul de marfuri fata de anul anterior dar nu s-au mai
inregistrat cresteri de 15-20 % cum se inregistrau in anii anteriori.

- intrare - 56120/55024 = 101,99 %
-iesire- 59205/61020 =97%

- intrare pline - 52377/50843 = 103,17 %
- intrare goale - 3743/4181 = 89,52 %

- iesire pline- 49604/49557 = 100,09 %

- iesire goale - 9601/11463 = 83,75 %
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La sectorul calatori situatia comparativa indica scaderea traficului la 31-35% fata de anul
anterior si aceasta se reflecta in scaderea numarului de contraventii constatate si aplicate precum
si in cantitatea de bunuri confiscate sau retinute ca urmare a neindeplinirii conditiilor de

introducere in tara.

- trafic persoane comparativ 2020/2019:

- intrare - 432076/1232506 = 35,06 %

- lesire - 412348/1192771 = 34,57 %

- trafic autoturisme comparativ 2020/2019:

- intrare - 71077/223032 = 31,87 %

- iesire - 70560/222824 = 31,67 %

- trafic microbuze +autobuze comparativ 2020/2019:
- intrare - 5768/8456 = 68,21 %

- iesire -4998/7625 = 65,55 %

In anul 2020 au fost aplicate un numar de 77 de contraventii , au fost confiscate 4
autovehicule si au fost retinute alte 4 autovehicule in vederea achitarii amenzii. S-au confiscat
318120 tigarete, 70 litri de alcool , au fost abandonate in favoarea statului 10242 tigarete si 20
litri de alcool si au fost retinute in magazia vamii un numar de 157840 tigarete si 52 litri de
alcool.

Traficul de microbuze autobuze intrate in tara a fost la 68% fata de anul anterior ,
indicand gradul de afectare al turismului al calatoriilor in interes personal al cetatenilor ambelor
state precum si migrarea fortei de munca catre Europa Occidentala a cetatenilor din tarile terte cu
care ne invecinam.

Pentru anul 2021 avem ca objective , obiectivele asumate de ANAF :

- efectuarea unui control de frontiera al marfurilor care sa nu aduca

prejudicii prin stagnarea traficului .reflectata in activitatea agentilor

economici (importatori sau transportatori)

- control documentar in vederea stabilirii corecte a sumelor garantate
pentru tranzitul marfurilor-

- control fizic al marfurilor in vederea descoperirii fraudelor vamale prin
incadrari tarifare necorespunzatoare , declararea eronata a marfurilor,
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disimulare in vederea sustragerii de la vamuire

controlul bagajelor calatorilor conform unei analize de rise si sanctionarea tentativelor
de introducere in tara a bunurilor restrictionate cantitativ

respectarea termenelor de comunicare a bunurilor devenite proprietatea

statului

mentinerea ritmului de control in vederea protejarii dreptului de proprietate intelectuala
infaptuirea Politicii Agricole Comune a UE

controlul produselor cu dubla utilizare

Pentru imbunatatirea activitatii vamii de frontiera este necesara :

alinierea legislatiei nationale la legislatia comunitara

dotarea cu aparatura de control nedistructiv odata cu specializarea personalului vamal
In imagistica in tari europene si formarea acestora ca specialisti nationali sau infiintarea
unui Centru national Operativ cu activitate non stop care interpreteaza imaginile preluate
de operatori eliminareaa unor raportari in baza unor Ordine vechi neeficiente care
ingreuneaza activitatea lucratorilor (ex. Ordin Comun Ministru de Finante Eugen
Teodorovici- Antifrauda- Ministerul de interne - ordin prin care ar fi trebuit ca o echipa
mixta sa asigure inca un filtru de control la iesirea din Punctul de trecere. In unele vami nu
a fost niciodata constituit acest filtru iar in altele a functionat cateva saptamani. Raportarea
zilnica exista inca si reflecta doar munca vamii sin u a altor structuri I11')

Stabilirea unei proceduri de lucru cu politia de frontiera care impiedica realizarea
politicii vamale prin amestec in controlul vamal si intreruperea calatoriei din proprie
initiativa pe motiv de bagaj personal.

Modificarea HG 946/2007referitor la autovehiculele retinute pina la plata amenzii.
Curtea vamii este sufocata de cca. 200 autovehicule ruginite care stationeaza de 13 ani si

care nu pot fi valorificate sau predate centrelor de colectare fier vechi.

Garda de interventie Siret face parte din Departamentul de pompieri Radauti, care este

subordonat ISU Bucovina a judetului Suceava. Are un numar de 49 de angajati, din care 1

femeie si 48 de barbati, 38 cu domiciliul in orasul Siret si 11 persoane cu domiciliul Tn alte

localitati. Garda de interventie Siret are un raion de interventie din care fac parte orasul Siret si 9
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comune Tnvecinate, cu o populatie de aprox. 37.289 persoane. In 2020 Garda de interventie Siret

a intervenit la un numar de aprox. 500 situatii de urgenta.

Politia orasului Siret a fost directionatd in anul 2020, in special, spre realizarea dispozitiilor
cuprinse in Programul I.G.P.R. privind reforma institutionala si Strategia Nationald de Ordine

Publica, obiectiv prioritar fiind cresterea gradului de siguranta pentru cetateni.

6. Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura are un numar de 5 angajati, din care 4 cu

domiciliul n orasul Siret si 1 cu domiciliul in afara orasului Siret.

7. Admnistratia Finantelor Publice Siret are un numar de 12 angajati, din care 11 cu

domiciliul in Siret si 1 in Radauti.

24. Sport

Clubul Sportiv ZIMBRUL SIRET a fost infiintat in mai 2017 in scopul organizarii si
administrarii activitatii sportive in vederea realizarii activitatii de performanta, selectie, pregatire
si participarea sportivilor la competitii sportive interne si internationale.

Clubul Sportiv ZIMBRUL SIRET se organizeazd ca institutie polisportivd cu 3 sectii
sportive si anume: fotbal, lupte greco-romane si hochei pe iarba.

Avand n vedere Decretul privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei
publicat in Monitorul Oficial in data de 19.03.2020 in contextul situatie epidemiologice
determinate de raspandirea virusului SARS-COV?2, activitatea a fost suspendata pentru sectia de
fotbal si hochei pe iarba pe toata durata anului competitional 2020.

Activitatea sectiei de lupte greco-romane s-a desfasurat in conditiile respectarii masurilor
de prevenire a pandemiei. Participarea la competitiile organizate de Federatia Romana de Lupte
a fost conditionata de efectuarea testului PCR pentru fiecare sportiv si antrenor.

Sectia de lupte greco-roamane, antrenor Haiura Mihai, a obtinut urmatoarele rezultate:

Locul 111 — cat 63 kg — Olar George Mihai — Campionatul National Scolar, etapa de zona
Botosani 21-22.02.2020;

Locul Il — cat. 97 kg — Buhdianu Ionut — Campionatul National de Seniori.
Resita 23-25.10.2020;

Locul 1I' — cat. 97 kg — Buhaianu Ionut — Campionatul National U23.
Constanta 23-25.10.2020.

PRIMAR,

Adrian Popoiu
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