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ORASUL SIRET

1. Scurt istoric

Teritoriul in care este asezat orasul Siret, valea raului Siret, cu conditii favorabile
practicarii agriculturii, existenta materialelor de constructii, precum si situarea pe traseul unui
important drum transcontinental care pleaca de la Dunarea maritima spre Lvov si in final pana la

tarmurile baltice, a oferit conditii prielnice de locuire din cele mai vechi timpuri.

Vestigiile arheologice descoperite in zond atestd existenta unor asezari umane din
vremuri neolitice, din perioada de tranzitie spre epoca bronzului, apoi din antichitate, secolul III

1.Ch. pana in secolul IV d.Ch. si din evul mediu, secolul XII — secolul XVIII.

Siretul este cel mai vechi orag din Bucovina. Prima mentiune a orasului Siret intr-un

izvor cartografic extern, o avem in Portulatul lui Angelino Dulcert din anul 1339.

Siretul este o fosta capitala a Moldovei (1352-1388), un nume aproape uitat in cartile

de istorie. Siretul a reprezentat un important centru cultural, religios si comercial, un loc al

......

Din istoria orasulului Siret amintim urmatoarele date:

- Aici se gaseste cea mai veche biserica de piatra in plan trilobat (construitda acum 650 de
ani) — Biserica Sf. Treime;

- Prima episcopie ecumenicd romano0-catolicd a fost infiintata in orasul Siret in anul 1371,

- Prima scoald din Moldova a luat fiintd n aceastad localitate, fiind o scoala cu predare in
limba latind — 1371;

- Prima moneda a statului feudal Moldova a fost emisa in orasul Siret, Tn anul 1377;

- Tn aceasti localitate a fost infiintatd prima bibliotec din Moldova in anul 1380;

- Aici exista si unul dintre cele mai mari cimitire medievale evreiesti din Europa;

- Tn tot orasul pot fi remarcate cladiri ce amintesc de trecutul habsburgic al acestui tinut (o

mare parte fiind demolate in perioada comunista).



2. Relatii in teritoriu

Oragsul Siret se afla situat in partea de nord a judetului Suceava, pe malul drept al raului

Siret, In apropierea granitei cu Ucraina.

Administrativ, acest teritoriu se invecineaza: la nord cu Ucraina, la est cu comuna
Mihaileni, judetul Botosani, la sud cu comunele Gramesti, Balcauti si Dornesti, iar spre vest si

nord-vest cu comuna Musenita.

Aria sa de influenta se extinde asupra a cinci comune din zona Inconjuratoare: Balcauti,

Calafindesti, Gramesti, Musenita si Zamostea.

Intre orasul Siret si localititile rurale din raza sa de influentd existd relatii de
interconditionare si cooperare teritoriali. In prezent avem incheiat un ADI (Asociatie de

Dezvoltare Intercomunitard) cu 5 comune: Dornesti, Serbauti, Musenita, Gramesti si Balcauti.

Principalele drumuri care traverseaza orasul si asigurd traficul de frontiera, precum si

legaturile cu celelalte localitati din judet sunt:
= drumul european E 85 (DN 2);
= DN29C - Siret-Botosani;
= DJ291A - Siret-Bainet;
Siret-Gramesti
= DJ209D - Siret-Calafindesti;
= DC52 — Siret-Vascauti.

Asezarea in teritoriu §i conditiile cadrului natural au imprimat orasului un profil
industrial-agrar, dezvoltarea in viitor a localitatii fiind in strinsd corelatie cu legaturile

economice si comerful interstatal din zona de granita cu Ucraina.



3. Elemente ale cadrului natural

» Relieful teritoriului administrativ al orasului Siret este in general deluros, cu pante
domoale, caracteristic partii de nord a Podisului Moldovei si cu terenuri plane in lunca raului

Siret.
= Clima are un caracter continental, cu ierni relativ reci si veri calduroase.

Precipitatiile insumeaza, in medie, intre 550 si 600 mm/mp anual, Inregistrand un

maxim 1n lunile iunie - august.

Cantitatea maxima de precipitatii a fost inregistratd in anul 1991, reprezentand 757

mm/mp.

Caracterul torential al unor ploi de vara contribuie la intensificarea fenomenului de

eroziune a solului pe terenurile cu pante mai pronuntate.

= Regimul eolian. Vanturile dominante, cu frecventa cea mai mare (30%) bat din

directia nord-vest.

Vanturile imprima climatului un caracter aspru si umed, iarna (crivatul), cald si

relativ secetos vara.

» Conditii hidrografice. Reteaua hidrograficd este formata din raul Siret si

principalii afluenti din zona, paraiele Negostina si Cacaina.

» Conditii hidrogeotehnice. Panza de apa freatica, in intravilan si in zona de deal,
se afld de regula la adancimi de 3-5 m, iar in lunca Siretului si pe vaile unor péaraie la adancimi
de 0,5-3 m.

= Seismicitate. Zona in care afla situat orasul Siret se Incadreaza in gradul 7 de

seismicitate.

= Resurse ale subsolului. Tn subsol nu s-au identificat bogatii minerale, cu exceptia

pietrei de constructie (gresii silicioase), aflate la mica adancime de suprafata solului.



4. Populatia

Orasul Siret are (confom recensamantului din 2011) o populatie stabila de 7719
locuitori, dar, conform statisticilor actualizate, numarul total de persoane cu domiciliul in

Siret era de 9639 de persoane in anul 2018, astfel:

Varsta 01.07.2018
0—4ani 379
5-9ani 382

10 - 14 ani 458
15 - 19 ani 241
20 — 24 ani 637
25— 29 ani 831
30 — 34 ani 818
35-39 ani 772
40 — 44 ani 713
45 — 49 ani 865
50 — 54 ani 837
5559 ani 690
60 — 64 ani 581
65 — 69 ani 464
70 — 74 ani 217
7579 ani 175




80 — 84 ani 155
85 ani si peste 124

TOTAL 9639

Populatia orasului este formata in majoritate din romani, alaturi de care traieSc cetateni
apartinand unor minoritati etnice (ucraineni, polonezi, germani, etc.) si de diferite confesiuni
religioase (ortodocsi, romano-catolici, greco-catolici, penticostali, adventisti, crestini dupa

Evanghelie, etc.).

La sfarsitul anului 2018 numarul total de salariati din Siret si imprejurimi era de
3037 persoane (in crestere cu 410 salariati fati de anul anterior), iar cele mai importante

domenii de activitate sunt:
* Servicii de administratie publica generala — 407 salariati;
. invé‘géménd secundar general — 341 salariati;
» Taierea si rindeluirea lemnului — 263 salariati;
= Invitimant secundar tehnic sau profesional — 189 salariati;
= Activitati de asistentd medicald specializata — 179 salariati,
* Comert cu amanuntul — 162 salariati;
* Transporturi rutiere de marfuri — 166 salariati;
» Lucrari de constructii — 134 salariati;
= Activitati de asistenta spitaliceasca — 110 salariati;
= (Captarea, tratarea si distributia apei — 75 salariati,
= Fabricarea de articole textile — 65 salariati;
= Restaurante — 54 salariati;

* [nvatamant primar — 45 salariati.



Oragul Siret a Tnregistrat Th anul 2018 un numar de 1757 de pensionari de stat, grupati

pe urmatoarele categorii:
» Pensionari anticipati — 543, din care 31 femei si 242 barbati;
» Pensionari invaliditate — 245, din care 105 femei si 140 barbati,
» Pensionari urmasi — 145, din care 121 femei si 24 barbati;
» Pensionari limita varsta — 1255, din care 791 femei si 464 barbati;
» Veterani — 20, din care 18 femei si 2 barbati;
» Agricultori — 39, din care 34 femei si 5 barbati.

De asemenea, la data de 31.12.2018 erau in evidenta AJOFM SUCEAVA un
numir total de 79 someri (in scidere fata de anul 2017), din care 46 femei. Ponderea
somerilor din totalul populatiei stabile de 18-62 de ani (6814 persoane) este de 1,16%.

Repartitia somerilor se prezinta astfel:

Grupe de varsta

Total Sub25de 25-29ani 30-39ani 40-49ani 50-55ani  Peste 55

ani ani
Total 79 15 5 7 25 11 16
Muncitori BX 14 2 4 18 6 13
Studii 22 1 3 3 7 5 3
medii
Studii 0 0 0 0 0 0 0

superioare

5. Invitimant
Scoala Gimnaziala ,,Petru Musat”

Tn anul 2018 procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga activitate din unitatea noastra, a
fost organizat si desfasurat in functie de prevederile legislative aflate in vigoare, activitatea de
conducere avand in vedere aplicarea si respectarea acestora, menite sa imbunatiteasca activitatea
fiecarui compartiment de activitate din scoala.



I. RESURSE UMANE

a) PERSONAL DIDACTIC:

Scoala Gimnaziala ”Petru Musat” — personalitate juridica

Gradinita cu program normal ”Luminita — structurad arondata

Total Cadre Suplinitori | Suplinitori | Prof. | Prof. | Prof. Debutanti
g?‘gret_ didactice | calificati | necalificati | Grad | | Grad | Definitiv
10actic® 1 titulare I
Educatoare 12 9 3 - 9 - 1 2
Invatitori 14 14 - - 14 - - -
Profesori 22 17 4 1 10 7 2 3
Total 48 42 6 1 33 7 3 5
b) PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR:
1 secretarda
1 contabil
1 administrator (GPN Luminita) Total: 5
1 laboranta
1 bibliotecara
c) PERSONAL NEDIDACTIC:
7 ngrijitoare (2-corp A,1-corp B, 1-corp C, 2-GPP Luminita, 1-GPN Luminita)
2 bucatarese — GPP Luminita
1 spaldtoreasd — GPP Luminita Total:

14

3 muncitori intretinere (2-Scoala PM, 1-GPN Luminita)

1 sofer microbuz scolar




TOTAL ANGAJATI Al SCOLII: 67 (din care 4 navetisti)

a) PRESCOLARI SI ELEVI - an scolar 2017/2018

UNITATEA NIVEL NR. ELEVI / NR.CLASE
SCOLARA INVATAMANT
PETRU MUSAT  PRESCOLAR 52/2
SIRET PRIMAR 337/ 14 Total: 603 / 24
GIMNAZIAL 2148
GPN PRESCOLAR 15976
LUMINITA
TOTAL/NIVEL  PRESCOLAR 211/8
PRIMAR 337/14
GIMNAZIAL 214/8
TOTAL GENERAL: 762 elevi / 30 clase

Il. SITUATIA LA INVATATURA SI DISCIPLINA — INVATAMANT PRIMAR SI
GIMNAZIAL

Scoala Petru Musat Siret:  Clase 0-1V:337 elevi Promovati: 100% Repetenti: 0
Clase V-VIII: 214 elevi Promovati: 95,79% Repetenti: 4
Situatie neincheiata: 2
Total elevi promovati: 541 Procent promovabilitate: 97,89%

Numarul elevilor repetenti, in crestere fataf de anul scolar trecut, demonstreazaf o mai mare
exigentaf a tuturor membrilor corpului didactic si 0 mai mare implicare a acestora in legatura cu
familiile elevilor cu probleme.

Totusi parintii multor elevi nu constientizeaza inca faptul caf este necesaraf legatura cu scoala
pentru ca formarea copiilor lor saf facaf fataf cerintelor examenelor nationale care se dau la
finalul clasei a-VI1ll-a la disciplinele limba romana si matematica la Evaluarea Nationala.

REZULTATE EVALUARE NATIONALA —2017/2018

Total elevi prezenti: 49 Elevi cu note peste 5: 30 (procent 61,22%)



I11. STAREA DISCIPLINARA A ELEVILOR:
In anul scolar 2017-2018 elevii au fost sanctionati prin sciderea notei la purtare astfel:

- note la purtare sub 9 (pandala7) V-VIII: 12
- note la purtare sub 7 V-VIII: 0
- calificativ Bine 0-1V: 0

Ne mai confruntam cu unele manifestari si atitudini negative din partea elevilor cum ar fi:
e sustragerea elevilor de la orele de curs
« neglijenta in pastrarea manualelor, rechizitelor si a bunurilor scolii
 indiferenta fata de rezultatele la invatatura si disciplina
« violenta verbala si fizica din partea unor elevi

Fiecare caz a fost analizat in cadrul orelor de dirigentie si de catre Comisia de anchetare a
cazurilor de indisciplina si s-au luat masurile corespunzatoare abaterii.

De altfel, situatia absenteismului si a disciplinei a fost monitorizata permanent de invatatori si
diriginti si analizata in sedintele Consiliului de administratie si ale Consiliului profesoral.

IV. ACTIVITATEA EDUCATIVA
Activitati educative scolare si extrascolare

Proiectele educative realizate in anul 2018 au vizat implicarea unui numar mai mare de elevi in
viata scolii, prin participarea la diverse activitati educative, scolare si extrascolare, dar si
diversificarea activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in
defavoarea strazii.

In acest an scoala noastra si-a continuat proiectele cu finantare de la Comisia Europeani prin
programul Erasmus+ astfel:

*”M.A.S.T.E.R.”- actiunea cheie KA1l- mobilitati ale personalului didactic (32 780 €) —
incheiat la 30.06.2018. Prin acest proiect 12 cadre didactice ale scolii au participat la
cursuri de formare 1n tari ale UE: Malta, Cehia, Grecia, Portugalia.

¢”4 Countries 4 Books” — actiunea cheie KA2 — parteneriat strategic intre scoli din
Uniunea Europeana (23 220 €), parteneri : Turcia, Lituania si Letonia, derulat in
perioada 2017-2019.

Dintre activitatile culturale la care au participat elevii scolii noastre se pot enumera serbarile
scolare organizate cu ocazia diferitelor evenimente: Ziua Limbilor Moderne, Halloween, Ziua
recoltei, Craciun, Eminescu, Ziua Unirii, Ziua Mamei, Zilele Orasului.

Rezultate semnificative au obtinut elevii scolii si la olimpiadale si concursurile scolare judetene
si nationale.

Premii si diplome obtinute de elevi in anul scolar 2017/2018:

FAZA NATIONALA:
Nr. Nume si prenume Clasa | Olimpiada/Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumitor




1 | Chitac Aliseea VIl A | Concursul Interdisciplinar | Mentiune Fraseniuc
”Cultura si spiritualitate” Camelia
2 | Hrehorciuc Mara VIII A | Olimpiada ”Lectura ca Participare Fraseniuc
abilitate de viata” Camelia
3 | Corul Scolii Gimnaziale | V-VIII | Olimpiada Nationala Mentiune lanos Zirca
”Petru Musat” Siret Corala, Bacau
FAZA INTERJ UDEIEANA:
Nr. Nume si prenume Clasa | Olimpiada/Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumator
1 | Chitac Aliseea VIl A | Concursul Regional I Mocrei Liliana
Interdisciplinar ”Cuvinte,
suflet si culori”, Galati,
Sectiunea eseu-lb. engleza
2 | O’Connor Kyra VII B | Concursul Regional I Mocrei Liliana
Interdisciplinar ”Cuvinte,
suflet si culor1”, Galati,
Sectiunea eseu-lb. engleza
FAZA JUDETEANA:

Nr. Nume si prenume Clasa | Olimpiada/Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumator
1 | Chitac Aliseea VIII A | Olimpiada de Limba si Il Fraseniuc

Literatura Romana Camelia
2 | Jalobaiu Alina VIII A | Olimpiada de Limba si Mentiune Fraseniuc
Literatura Romana Camelia
3 | Hrehorciuc Mara VIII A | Olimpiada de Limba si Mentiune Fraseniuc
Literatura Romana Camelia
4 | Bancescu Ana Maria VI B | Olimpiada de Limba si Mentiune Fraseniuc
Literatura Romana Camelia
5 | Tablan Alexia VI B | Olimpiada de Limba si Mentiune Fraseniuc
Literatura Romana Camelia
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6 | Gabor Paula VIII A | Olimpiada de Limba Il Mocrei Liliana
Engleza
7 | Hrehorciuc Mara VIII A | Olimpiada de Limba Mentiune | Mocrei Liliana
Engleza
8 | O’Connor Kyra VII B | Olimpiada de Limba Mentiune | Mocrei Liliana
Engleza
9 | Hrehorciuc Mara VIII A | Olimpiada ”Lectura ca I Fraseniuc
abilitate de viata” Camelia
10 | Abramiuc Vlad VIII A | Olimpiada ”Lectura ca I Fraseniuc
abilitate de viata” Camelia
11 | Chitac Aliseea VIII A | Concursul Interdisciplinar I Fraseniuc
”Cultura si spiritualitate” Camelia
12 | Jalobaiu Alina VIl A | Concursul Interdisciplinar I Fraseniuc
”Cultura si spiritualitate” Camelia
13 | Haiura Vladislav VI B | Concursul Interdisciplinar | Mentiune Fraseniuc
”Cultura si spiritualitate” Camelia
14 | Cojocariu Ciprian VIII A | Olimpiada de Geografie Il Bancescu
Dumitru
15 | Clucencu Alexandra VIII A | Olimpiada de Geografie Mentiune Bancescu
Dumitru
16 | Abramiuc Vlad VIII A | Olimpiada de Geografie Mentiune Béancescu
Dumitru
17 | Chitac Aliseea VIII A | Olimpiada de Geografie Premiu Bancescu
Special Dumitru
18 | Dedu Radu VIII A | Olimpiada de Geografie Premiu Béncescu
Special Dumitru
19 | Corul Scolii Gimnaziale | V-VIII | Olimpiada Corala I lanos Zirca
”Petru Musat” Siret
20 | Haiura Vladislav VI B | Olimpiada de Religie I Burlica Alina
21 | Jalobaiu Alina VIII A | Olimpiada de Religie I Burlica Alina
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22 | Mareci Andreea IV C | Olimpiada de Educatie I Cost Mihaela
Civica

23 | Dumitrag Olivia IV C | Olimpiada de Educatie I Cost Mihaela
Civica

24 | Mihailiuc Diana IV C | Olimpiada de Educatie I Cost Mihaela
Civica

25 | Gramada Fabyana IV C | Olimpiada de Educatie I Cost Mihaela
Civica

De asemenea, rezultate deosebite au obtinut elevii scolii noastre si la alte concursuri, cum ar fi:
Cangurul Lingvist-lb. Engleza, LuminaMath-clasele primare, Equinox, Comper, Micul
matematician si nu In ultimul rand la concursul de recitari la Ib. maternd polona si ucraineana.

La capitolul achizitii, lucrari si investitii situatia se prezinta astfel:

e reparatii de modernizare la 4 sali de clasa din corpul A: schimbat cablu instalatie

electrica, decopertat, tencuit, varuit, gletuit pereti +tavan, turnat sapa si montat

parchet si linoleum, aplicat decoratiune de lambriu

montat acces de siguranta in unitate la corpurile A si C

reparat scari exterioare la corpurile A si C, montat gresie

reparatii la magazia de depozitare a produselor de panificatie, corn si lapte

reparatii birou contabilitate;

efectuat deratizare, dezinsectie, dezinfectie la toate corpurile;

e pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ, in timpul
vacantei de vara, s-a efectuat igienizarea tuturor spatiilor de inviatamant.

Pentru anul 2019 lucrare urgenta:

- de schimbat instalatia electrica la corpul A

- reabilitare baza sportiva a scolii

V. COLABORAREA SCOLII CU FAMILIA SI AUTORITAIILE LOCALE

Scoala Petru Musat dezvolta relatii de parteneriat cu Primaria,Consiliul Local, Biserica, Politia si
Spitalul prin derularea de activitati comune, in vederea deschiderii scolii catre comunitate.

Reprezentattii Primariei, CL Siret si Comitetului de parinti participa activ la toate sedintele
Consiliului de administratie si la activitatile desfasurate in scoala.

Fiecare invatator si diriginte are prevazuta o ora saptamanal pentru audiente, consultatii si
consiliere de familie.

Doar o parte din parinti sprijina elevii si scoala pentru obtinerea de rezultate bune la
invatatura, frecventa si disciplina si din acest motiv va trebui sa constientizam parintilor
necesitatea implicarii acestora in viata scolara.
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Colegiul Tehnic "Latcu Voda"

Numarul total de angajati cu norma de baza 1n unitatea noastrd in anul scolar 2018 -
2019 este de 106 si anume:

-74 angajati pe posturi personal didactic,
-14 angajati pe posturi personal didactic auxiliar

-18 angajati pe posturi personal nedidactic.

La inceputul anul scolar 2018 - 2019 s-au inscris 1342 de elevi (48 clase)

Din totalul de 1342 de elevi :

- 113 elevi invatamant gimnazial (4 clase );

- 804 elevi invatamant liceal de zi (30 de clase);

¢ 18 clase filiera teoretica
¢ 12 clase profil tehnic

- 197 elevi invatamant profesional de zi cu durata de 3 ani (7 clase);

- 174 elevi invatamant liceal de frecventa redusa —profil uman -filologie(5 clase)

- 54 elevi invatamant postliceal, scoala de maistri (2 clase)

Din realizarile deosebite ale anului 2018 mentionam:

Incheierea contractului de parteneriat cu firmele Egger si Schweihofer pentru
invatamantul dual, calificarea Mecanic utilaje si instalatii in industrie, incepand cu anul
scolar 2019-2020, pentru o clasa de 28 de elevi

Obtinerea titlului de ,,Scoald eTwinning” pentru anul scolar curent

Derularea proiectului Erasmus+ KA2 “MOVING2HEALTH?”, parteneriat strategic
cu scoli din Italia, Polonia si Franta(coordonatoare a proiectului) care se deruleaza in
perioada septembrie 2017- 31 august 2019. Tn cadrul proiectului n luna noiembrie
2018 am fost gazda celei de-a treia mobilitati la care au participat cate 6 elevi si 2
profesori din térile partenere, iar ultima mobilitate a fost in primavara acestui an in
Franta.

Organizarea si participarea la mobilitatile de formare a 5 cadre didactice in Braga,
Portugalia si a 16 elevi din invatamantul liceal de clasa a XI-a, profil tehnic la WBS,
Dresda, Germania insotiti de 2 profesori.

Inceperea implementirii proiectului ,,Competenti — Toleranti — Luminosi — Victoriosi!
(CTLV)” in cadrul proiectului la nivel national ROSE pentru cresterea procentului de
promovabilitate la bacalaureat prin care elevi din clasele a Xl-a si a XII-a vor beneficia
de ore suplimentare de pregatire pentru Examenul de Bacalaureat, vor fi organizate alte
activitati pentru dezvoltarea personald a elevilor si cresterea calitatii actului educational.
Pentru acest proiect suntem programati a incepe derularea lui in runda a doua (speram

13



din septembrie), beneficiind de un grant mare de 152.000 euro. Proiectul se deruleaza pe
o perioada de patru ani.

- La olimpiadele si concursurile scolare ne mandrim cu rezultate deosebite la fazele
nationale:

- premiul 111 la faza internationali a olimpiadei de neogreaca

- premiul I la faza nationald a olimpiadei de limba ucraineana si ate premii si mentiuni
pentru cei 6 elevi participanti

- Mentiune la faza nationald a olimpiadei de discipline tehnice - Mecanica

- premiul al Ill-lea la faza nationala a olimpiadei de discipline tehnice - Industrie
textila precum si alte premii s1 mentiuni la concursuri scolare nationale.

ITII. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Am elaborat, prin compartimentul contabilitate, proiectul de buget si proiectul de
achizitii si dotare a scolii, am identificat sursele extrabugetare de finantare.

Bugetul a fost repartizat pe capitole si articole bugetare conform normelor in vigoare.

Fondurile extrabugetare, mijloacele fixe si obiectele de inventar s-au procurat si s-au
utilizat conform planificarii.

Am realizat executia bugetara si planul de achizitii si dotare.

Pentru anul 2018 finantarea s-a realizat dupa cum urmeaza:

1. Finantarea de baza(din finantarea standard per elev)

- salarii — 6997308 lei

- cheltuieli materiale — 657000 lei (intretinerea si gospodarirea bazei materiale existente)
2. Finantare complementara:

— 9000 lei — obiecte de inventar

— 8264 lei - deplasari

— 32736 lei - decontarea navetei cadrelor didactice

3. Venituri proprii:

- Buget propus 320000 lei a se realiza.

4. Finantarea de la bugetul de stat a asigurat :

- bursele pentru elevi si a celorlalte forme de ajutor care s-au realizat conform legii
(programul “Bani de liceu”, « Bursa profesionala » ).

- decontarea navetei elevilor conform normelor metodologice in vigoare

- desfasurarea examenelor nationale, a simuldrilor previzute in calendarul la nivel
national Tn conditii optime
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Spatiile de Invatdmant s-au utilizat in functie de numarul de elevi/clase, utilizandu-se si
spatiile cu destinatie speciald (cabinete, laboratoare, biblioteca, sald de sport, cantind, internat,
ateliere).

S-au afisat in scoala produse realizate de elevi din proprie initiativa: material didactic,
machete, postere, aviziere, pagind web, revista scolii, gradina scolii.

Incheierea exercitiului financiar, evaluarea realizarii planului de achizitii si al utilizrii
fondurilor extrabugetare, intocmirea documentelor legale privind managementul financiar si
arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale s-au realizat la termen.

Am asigurat transparenta elaborarii §i executiei bugetare prin informarea cadrelor
didactice 1n sedintele Consiliului Profesoral.

Am negociat contractele de sponsorizare i contractele de achizitii pentru a obtine
obiecte si mijloace de inventar de buna calitate si la termen.

In cursul anului scolar anterior si a vacantei de vara s-a reusit

- igienizarea spatiilor de invatimant si reconditionarea mobilierului scolar

- amenajarea si dotarea unui nou laborator de informatica in locatia din str. 28
noiembrie prin proiectul ROSE

- amenajarea la corpul de cladire din str. 28 Noiembrie a unui cabinet pentru
comisia de discipline tehnice

- amenajarea unui spatiu pentru monitorizarea sistemului de supraveghere audio —
video existent.

- inlocuirea acoperisurilor la clidirea cu atelierele de practici mecanic auto care
prezenta deteriorari accentuate si infiltrari de apa.

Pentru perioada urmatoare cele mai grave probleme cu care ne confruntam din punct de
vedere material sunt cele referitoare la

- Reparatii capitale la reteaua de termoficare din subsolurile
cladirilor
- Asigurarea sigurantei si securititii elevilor prin realizarea si
aprobarea planului de paza a unititii si imprejmuirea spatiului
scolar
- Accesibilizarea spatiilor scolare si auxiliare
Aceste lucrari reprezinta reparatii capitale si nu pot fi efectuate din finantarea de baza, va

rugam si pe acesta cale sa ne sprijiniti pentru remedierea acestor probleme.

6. Sanitate

Sistemul de sanatate din oras dispune de o retea de unitdti sanitare: spitalul de boli

cronici, spitalul de psihiatrie cronici, cabinete medicale, cabinete stomatologice.
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6.1 Spitalul de boli cronice (fostul Spital Orisenesc Siret)

Spitalul de Boli Cronice Siret are un nr. de 103 angajati, din care:

medici -7,

medici care efectueaza garzi din afara unitatii -3
farmacist -1

alt personal superior -4,5

personal sanitar mediu(asistenti medicali) -44
personal tesa (inclusiv comitet director) -10

personal auxiliar(infirmieri,ingrijitori,muncitori,paza,bucatari etc) -41

Angajati din localitate -86, iar din afara localitatii -20.

De serviciile medicale ale Spitalului de Boli Cronice Siret au beneficiat un nr. de

1959 bolnavi, din care 655 bolnavi au fost din orasul Siret,iar diferenta de 1304 bolnavi din

localitatile invecinate orasului.

Situatia indicatorilor realizati pe anul 2018:
Valoare contractata: 3.619.963,79 lei
Valoare realizata: 3.529.635,92 lei

Nerealizat: -90.327,87 lei

Au fost reduse datoriile, astfel :

Data Datorie
31.12.2017 580.062,69 lei
31.12.2018 280.195,44 lei

Total scadere datorii : 299.867,25 lei

Tn anul 2018 s-au realizat urmitoarele :
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au fost inlocuite 4 usi exterioare PVC si 4 geamuri PVC ;
extindere instalatie oxigen pe sectia de medicina interne si paliative ;
achizitia unui aparat de secretii

impreuna cu echipa din cadrul Primariei Orasului Siret au fost depuse doua
proiecte cu finantare externd nerambursabila in cadrul Programului Comun
Romania-Ucraina si Programul Operational Regional 2014-2020. Proiectele au
trecut de prima etapa de evaluare si se asteapta evaluarea tehnica si financiara, cu

mari sanse de a fi finantate.

6.2 Spitalul de psihiatrie cronici

In cursul anul 2018, compartimentul Administrativ Transport si Achizitii Publice a avut
urmatoarele activitati :

0O 0 0 O 0 O O 0 0 O 0

O 0O

Sectia Cronici |

reparatii la centrale termice

inlocuire sarpanta la terasa principala

hidroizolatii, tencuire, gletuire si zugravire cu var lavabil
inlocuire sarpanta usa secundara

inlocuire sarpanta la intrare in centrala termica

Sectia Cronici Il

reparatii la centrale etrmice

reparatii salonul 3, tencuire, gletuire, zugravire

realizare hidroizolatie dusuri parter, etaj

zugravire ateliere de ergoterapie

zugravire bloc alimentar

inlocuire rezistente electrice la masinile de spdlat profesionale
Sectia Cronici 11 - corp reabilitat

reparatii la centralele termice

hidroizolatie dusuri parter, etaj

montaj mana curentd
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S zugravire hol etaj

Achizitii pe SEAP
- Total nr achizitii directe 4015 comenzi prin SEAP
- Total procent achizitii e-licitatie.ro (89 %)

- total achizitii prin SICAP : 1.903.840 lei fara TVA, din care 628.640 lei fara TVA alimente

RAPORT STATISTIC
AN 2017 An 2018
ACUTI - 306 ACUTI - 303
Numarul de bolnavi internati, total si pe sectii CRONICI'1 - 580 CRONICI'1 - 554
! P CRONICI I - 31 CRONICI II - 36
TOTAL -917 TOTAL - 893
ACUTI - 302 ACUTI - 304
Numarul de bolnavi externati total si pe sectii CRONICH - 590 CRONICH 1 - 554
P CRONICI Il - 22 CRONICI II - 36
TOTAL -914 TOTAL - 894
ACUTI = 2912 ACUTI = 29791

Zile de spitalizare realizate total si pe sectii

CRONICI I = 15517
CRONICI Il =52730
TOTAL =71159

CRONICI I = 15077
CRONICI 11 =53381
TOTAL =71219

Durata medie de spitalizare, pe spital si pe
sectii

ACUTI =9,33
CRONICI I = 24,63
CRONICI Il = 313,87
TOTAL =64,11

ACUTI = 8,82
CRONICI I = 25,38

CRONICI Il = 293,30
TOTAL =65,40

Rata de utilizare a paturilor, pe spital si pe
sectii

ACUTI =53,19%
CRONICI I =121,46%
CRONICI 11 =90,29%
TOTAL =92,84%

ACUTI =50,43%
CRONICI I = 118,02%
CRONICI 11=91,41%
TOTAL =92,91%

Rulaj bolnav/pat, pe spital si pe sectii

ACUTI =20
CRONICI 1 =18
CRONICI I =1
TOTAL =5

ACUTI =21
CRONICI I =17
CRONICI I =1
TOTAL =5

Rata mortalitatii intraspitalicesti, pe total
spital si pe fiecare sectie

TOTAL =0,16%

TOTAL =0,11%

Cheltuilei medicamente pentru un pat

CRONICI I - 6045
CRONICI 11 - 1549

Rata infectiilor nosocomiale, pe spital TOTAL =0,87% TOTAL =1%
Indicele de complexitate a cazurilor Acuti =1,3943 Acuti = 1,3898
ACUTI - 2510 ACUTI - 1976

CRONICI I - 4890
CRONICI Il - 1687

CRONICI II - 1475

TOTAL - 2367 TOTAL - 2242
S . ACUTI - 121 ACUTI - 95
Cheltuilei medicamente pentru un bolnav CRONICI I - 336 CRONICI I - 288

CRONICI Il - 1483
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TOTAL - 448 TOTAL - 432

ACUTI - 13 ACUTI - 11
Cheltuilei medicamente pentru o zi de CRONICI I -14 CRONICI I -11
spitalizare CRONICI Il -5 CRONICI Il -5

TOTAL -7 TOTAL -7

Tn anul 2018 Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret a functionat cu un numar de 209 posturi
aprobate prin Organigrama si Statul de functii, din care 167,5 posturi ocupate, cu un total fond de
salarii brut lunar in suma de 1006.01 mii lei, din care 25.64 mii lei de la bugetul statului prin

trasferuri pentru un numar de 5 medici rezidenti pe post.

Total posturi: 209 normate, din care: 13 functii de conducere si S posturi de medici
rezidenti pe post.

Numarul total de posturi ocupate se structureaza astfel:

Numarul total de posturi ocupate = 167,5, la care se mai adaugd 5 contracte prestari servicii:

¢ Personal medical cu studii superioare = 21,5, din care 1 medic cu PFA.
- 12,5 = Medici, din care: 5 medici rezidenti pe post ( 1 =anul IV si 3 = anul II),

2 medici pentru linia de garda care au functia de baza la alta unitate, 1 medic primar de
interne = %2 norma si 1 medic specialist cu PFA.

Alt personal medical cu studii superioare:

- 1 =Farmacist sef
- 2= Asistent social principal
- 1= Bioingner medical principal
- 1 = Kinetoterapeut principal
- 1 =Psiholog specialist
- 1=Preotgr.ll
- 1 =Economist managementul calitatii
- 1 = Consilier juridic managementul calitatii
- 1 =instructor ergoterapie

¢ Personal medical cu studii medii = 42, din care 1 PFA
- 35 = Asistenti medicali
- 6 = Instructori ergoterapie, din care 1 PFA
- 1 =Registrator medical

¢ Personal auxiliar sanitar = 82
- 70 = Infirmieri
- 10 = Ingrijitori curatenie , din care 1 PFA
- 2 = Spalatorese

= Personal muncitor si de deservire = 16, din care 2 PFA
= Personal TESA =11, din care 1 PFA

- 2 =Conducere
- 1= Sef serviciu ATAP
- 1 =Sef birou RUNOS
- 2 =Economist IA
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- 1 =Consilier Juridic

- 1 =Responsabil cu Sanataatea si securitatea in munca, din care 1 PFA
- 1 =_Contabil IA

- 1= Merceolog IA

- 1 =Magaziner IA

Din totalul personalului au fost:

Total femei = 123 + 1 prestari servicii
Total barbati = 45 + 4 prestari servicii
Din Siret = 139

Din alta localitate = 34

RAPORT FINANCIAR COMPARATIV ANUL 2018 FATA DE ANUL 2017

Referitor la Bugetul de venituri si cheltuieli, va aducem la cunostinta, urmatoarele:

In anul 2017, fondurile de la Casa de Sanatate au fost in valoare de 8.845.963,34 lei, iar
in anul 2018 fondurile de la Casa de Sanatate au fost in valoare de 9.088.212,31 lei, ceea ce
inseamna un contract mai mare cu 242.248,97 lei. In cursul anului 2018 s-a mai alocat de la Casa
de Sanatate suma de 8.221.370 lei conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului
platiti din fonduri publice, OUG 114/2017 si OUG 41/2018, suma acordatd pentru cresterile
salariale.

Aceasta crestere rezulta, atat din cresterea tarifului pe caz si pe zi de spitalizare, cat si
din cresterea zilelor contractate in numar mai mare.

In anul 2018, fondurile de la Directia de Sanatate Publica au fost in valoare de 490.166
pentru Actiuni de Sanatate, iar pentru Programele Nationale de Sanatate, in valoare de 39.921
lei;

In anul 2017 fondurile de la Directia de Sanatate Publica au fost in valoare de 229.092
lei pentru Actiuni de Sanatate si 29.894,65 lei pentru programele de Sanatate privind dezvoltarea
activitatilor de terapie ocupationala.

Alte venituri incasate de spitalul nostru au fost din ergoterapie, servicii medicale, chirii,
dobanzi in valoare totala de 14.152 lei.

ALTE ACTIVITATI DESFASURATE IN 2018

Pe plan intern:

» Parteneriat cu Fundatia ,,O Noua Viata” care desfasoara servicii bisaptamanale de
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta cu diverse grupe e beneficiari;

» Parteneriat cu Fundatia ,,Scoala pentru Viata” catre desfasoara servicii zilnice de
mentinere a deprinderilor academice cu diverse grupe de beneficiari

« Parteneriat cu Fundatia ,,Eagle House” catre desfasoara servicii zilnice de terapie
ocupationala cu diverse grupe de beneficiari

» Colaborare stransa cu Centrul National de Sanatate Mintala in vederea sustinerii
programelor de profilaxie psihiatrica si de training a medicilor de familie pentru
depistarea precoce a depresiei si tratamentul acesteia in cadrul unor proiecte nationale si
europene

* Proiect saptamanal de voluntariat cu elevi din Liceul Latcu Voda din Siret in vederea
integrarii comunitare a beneficiarilor, multe alte parteneriate

« Parteneriat cu Asociatia de Psihiatrie Forensica in vederea transferului de bune practici in
domeniul ergoterpiei, terapiei ocupationale si a locuintelor protejate cu diferite grade de
securitate
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Pe plan international

« Colaboarea cu regiunea Schwaben care include sesiuni anuale de training-uri pentru
grupuri de profesionisti din Spital desfasurate in Centrul de Servicii de Sanatate Mintala
din Kaufbeuren

« Colaborarea cu Liga Romana de Sanatate Mintala intr-un Proiect European privind
implementarea serviciilor comunitare de Sanatate Mintala cu alti parteneri printre care:
Universitatea din Heidelberg, Asociatia Europeana de Psihiatrie, Federatia Europeana a
Asociatiilor Psihologice, etc

» Colaborare cu Asociatia Germana ,,Kreisau Innitiative” cu sediul in Berlin care permite
participarea beneficiarilor din Spitalul de Psihiatrie la tabere integrative bianuale
desfasurate in Polonia, Germania si Grecia cu diversi parteneri europeni similari.

«  Membri in board-ul EUCOM, Asociatia Europeana a Furnizorilor de Servicii de Sanatate
Mintala, retea care isi propune sa promoveze serviciile de inalta calitate din toate zonele
Europei.

7. Turism

Potentialul turistic al orasului Siret cuprinde monumente istorice ca: biserica Sf. Treime,
biserica Sf. Onofrei, cimitirul eveiesc la care se alatura patrimoniul de valori culturale

concentrate in zona centrald a orasului.

Orasul Siret este cel mai vechi centru urban din zona geografica Moldova si unul dintre
cele mai vechi orase din Romania. Tn perioada 1354 — 1388 a fost capitala principatului
Moldova. Oragul nostru pastreaza o serie de monumente legate de trecutul sau si care constituie

atat valori culturale locale sau nationale, cat si atractii turistice.

Intre monumentele cele mai importante ale orasului pot fi amintite Biserica "Sf.
Treime" construitd in perioada 1354 — 1358. Aceasta a fost biserica a curtii princiare in perioada
in care Siretul era capitald. Aceastd biserica este consideratd si monument de arhitectura
deoarece toate bisericile construite in principatul Moldova pana aproximativ in anul 1500 au

utilizat acelasi tip arhitectural. Biserica "Sf. Treime" este inclusa in patrimoniul national.

In Siret exista alte doud biserici vechi construite amandoua aproximativ in anul 1670 pe
locul unor biserici mai vechi. Biserica "Sf. Ioan Botezatorul"” este amplasata in centrul orasului si
este construitd pe locul vechii biserici "Sf. Toan Botezatorul" care a fost bisericd episcopala
romano-catolica in perioada 1371 — 1572. Probabil, odata cu politica anti-catolica promovata de
principii Moldovei in preajma anului 1600, bisericile romano-catolice si-au pierdut multi
enoriasi si multe surse de venit, ceea ce a dus la decaderea lor. Biserica este refacuta in 1673 de
principele Stefan Petriceicu Voda aflat in relatit bune cu regele Poloniei si implicit cu

comunitatea catolica.
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Acelasi principe construieste in Siret Biserica "Sf. Onufrie” in anul 1673 pe locul unei
mici biserici construite Tn 1560. Acest principe a fost apropiat de orasul Siret, fiind nascut intr-un

sat aflat la numai 9 km de Siret.

Alte monumente importante aflate in orasul nostru sunt cimitirele evreiesti si sinagoga
evreiasca. In orasul Siret se afld un cimitir evreiesc medieval considerat de unii istorici ca fiind
cel mai vechi cimitir evreiesc din estul Europei, precum si un cimitir evreiesc din epoca

moderna.

De asemenea, cadrul natural din Tmprejurimile orasului oferd conditii favorabile
turismului de agrement. O atractie deosebitd o constituie lacul de acumulare care este vizitat

permanent de pescari si de alte persoane dornice sa-si petreaca timpul liber Tn mijlocul naturii.

8. Relatii nationale si internationale

Anul 2018 a adus noutiti in ceea ce priveste relatiile nationale si internationale, astfel au
fost consolidate relatiile de colaborare si parteneriatele incheiate pana la aceasta data: Ucraina
(Zastavna, Kameanca, Hliboca) si Polonia (Wieliszew, Wodislaw Slaski si Debica). De
asemenea, s-a intarit parteneriatul ncheiat cu orasele Celleno, Graffignano, Castiglione in
Teverina (Italia), Herrera del Duque (Spania), Serok (Polonia), Dionysos (Grecia), Dali (Cipru).

Au fost continuate demersurile si distribuirea de materiale publicitare de prezentare a
orasului, a capacitatilor sale de a absoarbe noi investitii in vederea facilitarii accesului in zond a
investitorilor straini si autohtoni.

Au fost intarite legdturile economice trans-frontaliere si s-au eliberat documentatii
pentru realizarea unor proiecte comune, atat in domeniul educational, sanitar, cultural, cat si in
celelate domenii, astfel ca in urmatorii ani sa putem purta un dialog inter-cultural, punandu-se
accent pe dezvoltarea relatiilor economice.

De asemenea, pe parcursul anului 2018, delegatii ale institutiilor din oras au vizitat sau
au primit vizitele unor delegatii din strdinatate, ocazie cu care au avut loc schimburi de
experienta, deschizdndu-se drumuri catre noi relatii. Un important pas Tn cooperarea
internationald a fost ficut prin participarea la Intalnirea Generald a Asociatiei Douzelage la
Oxelosund, Suedia unde s-au reunit reprezentanti ai oraselor membre, peste 120 de persoane din
intreaga Uniune Europeand. Aceastd intalnire a fost una de succes si a fost remarcata astfel si de
presa nationald si internationala.

9. Principalele tendinte inregistrate in procesul de relansare a economiei orasului

Programul propriu de dezvoltare economica si sociala pe anul 2018 a urmarit realizarea
obiectivelor strategice pentru relansarea economicd a orasului, menit s creeze conditii pentru

imbunatatirea mediului de afaceri si ridicarea nivelului de trai al populatiei.
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Facem eforturi spre dezvoltarea si popularizarea oportunitatilor de afaceri ale oragului
Siret, dupa cum urmeaza:

Orasul Siret, in parteneriat cu Universitatea ”Stefan cel Mare” Suceava si Consiliul
Judetan Suceava au demarat procedurile pentru pregatirea proiectului privind infiintarea unui
parc stiintific si tehnologic in cadrul parcului industrial Siret ce va obtine finantare prin
Programul Operational regional 2014-2020, axa 1 — Promovarea transferului tehnologic,
Operatiunea B — Sprijinirea parcurilor stiintifice si tehnologice (PST).

Parcul stiintific si tehnologic Siret va avea 0 puternica componenta educationala
Universitatea Suceava fiind partenerul principal, iar Consiliul Judetean Suceava va contribui la
sustinerea financiara a acestui proiect

Parteneri suport in cadrul acestui proiect sunt:

- AHK Rumaenien , Camera de Comert Romano-Germana
- Bosch Rexroth
- Universitatea Cernauti din Ucraina (40 km de Siret )

Domeniul principal selectat este IT&C iar din acesta noi am ales tematica Industry 4.0
deoarece este de foarte mare actualitate. Avem deja un parteneriat cu firma Bosch Rexroth
urmand sa infiintam in parc un centru regional de instruire acreditat Bosch Rexroth si sa derulam
o0 serie de activitati atat cu studentii in domeniul educatie, cercetare si inovare, cat si cu mediul
de afaceri din regiune in vederea introducerii tehnologiilor noi si conversiei echipamentelor
Industry 3.0 in Industry 4.0, precum si in domeniul instruirii personalului firmelor care utilizeaza
echipamente 14.0. In acest moment suntem in discutii si cu alte companii in vederea incheierii de
parteneriate relevante pentru dezvoltarea acestui proiect.

Ne adresam in primul rand mediului educational:

- Universitatea Suceava / Romania - 9600 de studenti

- Universitatea Cernauti / Ucraina - 15400 studenti

- licee tehnologice din Siret si judetele Suceava si Botosani din Romania precum si cele din
Regiunea Cernauti / Ucraina.

In luna octombrie 2018, la Miinchen, Germania, la invitatia Camerei de Comert si
Industrie Romano — Germana AHK Rumaenien, reprezentantii INDUSTRIAL PARK EAST
EUROPEAN BORDER au participat la cea de-a 21 - a editie a celui mai mare targ din Europa
pentru proiecte imobiliare si investitii la nivel international, EXPO REAL, ocazie cu care au
intrat In contact cu potentialii investitori. Evenimentul a fost insotit de un program de conferinte
de specialitate: aproximativ 80 de simpozioane, conferinte, si mese rotunde, circa 400 de experti
au dezbatut tendintele actuale si inovatiile de pe piata imobiliara, a investitiilor si finantarii, s-au

pus bazele viitoarelor proiecte de dezvoltare urbana durabila. Au fost continuate procedurile
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(Proiect tehnic si asistentd din partea proiectantului) pentru lucrarile de realizare retea canalizare
in Vama Siret, in imediata apropiere a Parcului Industrial EAST EUROPEAN BORDER, lucrari
finantate prin Programul National de Dezvoltare Locald (contract de finantare
nr.607/27.09.2016).

10. Potentialul economic

Oragul Siret are un profil economic industrial — agrar, cu polarizarea unei parti a fortei
de munca din localitatile limitrofe: Balcauti, Calafindesti, Musenita, Zamostea, Mihaileni,
Gramesti (peste 600 de persoane).

Potentialul economic al orasului este concretizat prin urmatoarele grupe de activitati:

e Activitati de tip industrial si de constructii in cadrul unitatilor cu capital privat, in
cooperative mestesugaresti si de consum, precum si in ateliere proprietate particulara.

e Activitati agricole in asociatii agricole private, precum si in gospodariile personale ale
populatiei.

e Activitati de prestari servicii, comert, alimentatie publica, invatamant, sanatate, care au
rolul sa satisfaca cerintele populatiei orasului si partial pe cele ale populatiei comunelor din
zona de influenta a orasului.

Industria

Procesul de ajustare structurald a industriei oragului Siret, Tn anul 2018, a cuprins, pe de
o parte, actiuni de modernizare si dezvoltare a agentilor economici cu potential de
competitivitate, si pe de alta parte, reorientarea, redimensionarea unor capacitati de productie in
concordanta cu cerintele pietei, concomitent cu aplicarea unor masuri de rezolvare a problemelor
sociale.

Ramurile industriei cele mai dezvoltate la sfarsitul anului 2018:

e Industria prelucrarii lemnului: S.C. HOLZINDUSTRIE SCHWEIGHOFER S.R.L. cu un
numar de 260 persoane angajate (din care 136 de angajati cu domiciliul in Siret si 124 de
persoane angajate cu domiciliul in afara localitatii) si cifra de afaceri in anul 2018 de
25.900.869,24 euro.

e Industria usoarda: STEFI TEX SRL SUCEAVA (cu un numar de 150 de angajati — punctul
de lucru din Siret fiind infiintat in 2014), TALITEXTIL S.R.L. SIRET, BRODIS S.R.L.
SIRET, COPERATIVA MOLDOVA SIRET.

e Constructii: COREZ S.R.L. SIRET, METAL STAR S.R.L. SIRET, ALIN
TRANSCONSTRUCT S.R.L SIRET.

e Constructii metalice: TRUST IMIL S.R.L SIRET.

e Productie: S.C. FERTISOL Siret cu 22 de angajati.
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In afard de acestea, in oras mai existd o serie de firme mici de constructii, prestari
servicii, transport, etc.

O problema majora semnalata tot mai des de agentii economici din oras, dar si din zona,
este lipsa tot mai adanca a fortei de munca. Partial, acest lucru se datoreaza desfiintarii scolilor
profesionale, dar si a lipsei unei legaturi intre nevoile pietei fortei de munca si sistemul de
invatamant.

Agricultura

Pentru aplicarea programului de dezvoltare a agriculturii la nivelul orasului, s-a urmarit
legislatia din domeniu si s-au depus toate eforturile, prin diverse mijloace, pentru ca acesta sa fie
cunoscut in teritoriul administrativ, in vederea utilizarii resurselor financiare si umane ce pot
conduce la relansarea agriculturii.

In teritoriu 1si desfasoara activitatea 10 societati private si persoane fizice care au
arendate terenuri de la cetateni.

Numarul total al gospodariilor este de 3954, iar suprafata agricola este de 3152 ha,
reprezentand 74,52% din teritoriu.

Pe parcursul anului 2018, n acest sector, s-a asigurat sprijin juridic si de specialitate, in
vederea dezvoltarii microfermelor si folosirii tehnologiilor si semintelor de calitate, s-a
intervenit, atunci cand a fost cazul, pentru rezolvarea problemelor care se refereau la acordrea
subventiilor.

Completarea si actualizarea registrului agricol, ce constituie un document oficial de
evidentd primara unitard a activitdii din agricultura locala, presupune inscrierea datelor privind
terenurile detinute, pe categorii si mod de utilizare a suprafetelor agricole, a numarului pomilor,
a efectivelor de animale, a numarului de utilaje si mijloace de transport agricole si a
constructiilor gospodaresti.

La nivelul orasului Siret, in anul 2018, au functionat urmatoarele firme cu profil agricol
si persoane fizice autorizate

S.C. MARSIN SIRET — 661 ha;
P.F.A. UNGUREANU — 19 ha;
S.C. ZIMENTAL SIRET — 42 ha;
PFA CHRIAC GHEORGHE — 100 ha;
II TICALO ALEXANDRU MARCEL — 152 ha;
SAUCIUC VASILE — 25 ha;
SAUCIUC DAN - VASILE — 19ha
S.C. AGRODIM CHIRIAC — 336 ha;
S.C. CATALINA GREEN S.R.L. — 211 ha;
S.C. RODALEX —16 ha.
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10. Directia_economica
Directia economica are in componentd, urmdtoarele compartimente:
» compartimentul buget-contabilitate
» serviciul impozite si taxe
» compartimentul salarizare si resurse umane
» compartimentl achizititii publice

Prin intermediul directiei se deruleaza si finantarea partiald a institutiilor de invatamant

de pe raza orasului Siret.

Compartimentul financiar-contabil al Primariei realizeaza verificarea si cumularea
bilanturilor si conturilor de executie ale institutiilor subordonate cu personalitate juridica de pe
raza orasului care includ: Liceul "Latcu Voda", Scoala Generala "Petru Musat"”, Directia de
Asistentd Sociala Siret", Spitalul de Boli Cronice Siret, Spitalul de Psihiatrie Siret si Clubul
Sportiv ”Zimbrul” Siret.

Principalele activitati desfasurate in cursul anului 2018 in cadrul directiei, conform

atributiilor acesteia au fost:

¢ intocmirea $i supunerea spre aprobarea Consiliului Local a proiectelor si anexelor la
bugetul local, pe capitole si subcapitole bugetare, precum si pentru rectificarea bugetului local in

functie de cerintele executiei bugetare;

¢ angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
verificand respectarea pe destinatii a creditelor bugetare alocate, atat pe tipuri de cheltuieli cat si

pe ordonatori secundari de credite, in conformitate cu bugetul aprobat, dupa cum urmeaza:
- autoritafi publice locale - cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii;

- Invatamant - cheltuieli materiale si servicii aferente celor doud institutii: Grup Scolar
,Latcu Voda” si Scoala Generala ,,Petru Musat” care cuprind invatdmantul liceal,

profesional, gimnazial, primar si prescolar;

- cultura, artd, religie, activitati sportive si de tineret - cheltuieli de personal, cheltuieli
Materiale si servicii aferente manifestarilor culturale si sportive care s-au desfasurat in

oras;
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- asistentd sociald cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii aferente
Directiei de Asistentd sociald, drepturi aferente insotitorilor persoanelor cu handicap,
cheltuieli pentru plata ajutorului social, indemnizatiilor de nastere, ajutoarelor de

urgenta pentru persoanele asistate social in cazuri deosebite;

- sanatate - cheltuieli materiale, servicii si cheltuieli de capital la Spitalul orasenesc si

Spitalul de Psihiatrie Siret;

- serviciile publice - cheltuicli de personal, cheltuieli materiale si servicii pentru
intretinerea si repararea strazilor, iluminatul public, salubrizarea orasului, intretinerea

parcurilor si spatiilor verzi, subventii si ajutoare banesti pentru energia termica;

asigurarea evidentei si inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

- efectuarea inventarierii patrimoniului public si privat al orasului, conform prevederilor

legale;

- asigurarea Inregistrarii in contabilitate §i urmarirea corectitudinii platilor efectuate din

bugetul local pe destinatiile prevazute, conform legislatiei in vigoare;

¢ exercitarea controlului financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor financiare,

conform legii, astfel:
- Incheierea contractelor economice;
- incasdrile si platile, in numerar si prin operatiuni bancare;
- gajarea, inchirierea sau concesionarea bunurilor;

- deschiderea si repartizarea creditelor bugetare la institiile din subordine in vederea

alimentarii cu sume necesare cheltuielilor de capital;
- propunerile de suplimentare a unor venituri;
- modificarea repartizarii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;
- virarile de credite bugetare in cadrul capitolelor de cheltuieli;

¢ intocmirea documentatiei referitoare la virarile de credite intre subdiviziunile

clasificatiei bugetare aferente bugetului local al orasului;

¢ intocmirea lunara sau ori de cate ori s-a solicitat contul de executie a bugetului local;
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¢ lunar sau ori de cate ori a fost cazul s-a intocmit documentatia necesara deschiderii si
repartizarii de credite bugetare, urmarindu-se incadrarea acestora in limitele aprobate si

acoperirea corespunzatoare a acestora pe surse de finantare;

¢ Intocmirea lunara si trimestriala si prezentarea la organele financiare a bilantului si darii

de seama, in structura si la termenele prevazute de lege;

¢ asigurarea incheierii corecte si urmarirea indeplinirii din punct de vedere economico-

financiar a contractelor economice;

¢ cu privire la administrarea terenurilor apartinand domeniului public si privat al orasului,
s-au incheiat si urmarit contractele de concesionare, de inchiriere, de transmitere in
folosintd gratuita, s-au organizat licitatii pentru vanzarea, concesionarea sau nchirierea

bunurilor aflate in proprietate si administrarea Primariei.

In continuare va redam, modul in care au fost folositi banii publici, adica banii
care au fost adunati din impozitele si taxele locale si sumele pentru echilibrarea bugetului

de la Ministerul de Finante.

VENITURI BUGET LOCAL 13.423.173 lei, reprentand 58,42 % din

prevederile definitive pe anul 2018, din care:

1.1 Venituri proprii: 7.420.551 lei - 61,49%
- Impozite si taxe locale (proprietate, amenzi, etc.) 3.520.007 lei - 64,97%
- Cote din impozit pe venit din care: 3.816.362 lei - 58,03%
- Cota defalcata 3.426.468 lei - 55,39%
- Sume alocate pt echilibrare C.J: 389.894 lei - 99,97%
- Venituri din capital 84.182 lei - 113,52%
1.2. Sume defalcate din TVA total din care: 5431492 lei - 99,45%

28



- Invitimant, insotitori si evidenta populatiei 2.698.492 lei - 98,90%

- Echilibrare buget 2.733.000 lei - 100%
1.3. Subventii de la bugetul de stat 55.922 lei - 5,11%
1.4. Subventii de la alte administratii (C.J. Suceava) 146.200 lei - 109,92%
1.5. Sume primite de la Uniunea Europeana 361.508 lei - 8,58%

Avand in vedere ca din totalul veniturilor realizate de 13.423.173 lei, 9.755.562 lei sunt
sume primite de la bugetul de stat si de la Uniunea Europeana, rezultd ca bugetul orasului
depinde 1n proportie de aproape 73 % de finantarea atrasa de la aceste nivele ale administratiei

publice.

Tinand cont si de faptul ca 3.652.016 lei, adica 37% din sumele primite au avut o
destinatie precisd stabilitd prin lege sau hotararile prin care au fost alocate Inseamna ca
autoritdtile locale ale orasului au avut un grad de autonomie in luarea deciziilor de 63%, adica
executivul Tmpreuna cu Consiliul Local al orasului au hotarat modul cum au fost cheltuite doar

63 % din veniturile incasate in bugetul local.

La partea de cheltuieli mentionam ca acestea au fost efectuate in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

Din cauza nerealizarii integrale a veniturilor bugetului local s-a inregistrat o crestere a
platilor restante si arieratelor cu 86,24 % fata de anul anterior, de la 1.072.855 lei, la 1.998.148

lei.

Aspecte privind organizarea si acoperirea cu personal a Directiei Buget-prognoze,

financiar-contabil, salarizare si impozite si taxe si achizitii publice
Directia economica are in componenta, asa cum am mentionat, Cinci compartimente:

- Compartimentul Buget-prognoze si financiar-contabil cu un numar de doi salariati cu

functie de contabil (economist) si un casier.
- Compartimentul salarizare si resurse umane — 2 persoane
- Serviciul impozite si taxe cu un numar de 6 angajati, din care un casier
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- Compartimentul acizitii publice — 2 salariati (fard studii superioare)
- Compartimentul coordonare institutii publice aflate in subordine — 1 post vacant

Avénd in vedere volumul tot mai mare de munca, datorita exigentelor legislative in
continud schimbare, precum si a faptului cd personalul din cadrul compartimentului Buget
prognoze financiar contabilitate s-a redus in ultimii ani din cauza plecarilor voluntare, sau
impuse de legislatie, din sistem, activitatea acestuia s-a desfasurat cu deosebitd dificultate,

neputand fi acoperite 1n totalitate toate atributiunile acestuia.

Prin urmare, consideram necesara completarea compartimentului cu cel putin un post,
fie prin incadrarea unei persoane din afara institutiei, fie prin transfer de la alte compartimente

din cadrul primariei.
Serviciul impozite si taxe locale

In evidentele Serviciului Impozite si Taxe Locale existd inregistrate un numir de 7031
roluri persoane fizice si un numar de 716 roluri persoane juridice.

Tn anul 2018 veniturile totale au fost in suma de 20.064.603 lei, iar incasirile totale de
13.423.173 lei, ceea ce reprezintd 66,90%, iar veniturile proprii au fost in suma de 14.061.982 lei
din care s-a incasat suma de 7.420.552 lei, ceea ce reprezinta 52,77%.

In conformitate cu prevederile legale, persoanele fizice si juridice pot avea un singur rol
fiscal, toate proprietatile apartinand unei persoane fiind cumulate in rolul fiscal de la adresa de
domiciliu.

I. Impozitul pe cladiri

La acest capitol debitele totale au fost in suma de 2.063.628 lei, din care la persoane
fizice 823.116 lei, iar la persoane juridice — 1.240.512 lei .

Incasirile totale au fost de 859.763 lei, din care: la persoane fizice au fost in suma de
491.616 lei, iar la persoane juridice — 368.142 lei, structurata astfel:

Persoane fizice:

- Incasari din debite curente - 402.352 lei
- Incasari din debite restante - 55.575 lei
- dobanzi si penalitati - 33.689 lei.

Persoane juridice:

- Incasari din debite curente - 304.059 lei
- Incasari din debite restante - 57.029 lei
- dobanzi si penalitati - 7.054 lei.
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I1. Impozitul pe teren si taxa teren

La acest capitol debitele totale sunt in suma de 1.575.853 lei, din care la persoane fizice -
1.120.604 lei, iar la persoane juridice 455.249 lei.

Tncasirile totale au fost de 661.624 lei, din care: la persoane fizice au fost de 503.368 lei,
iar la persoane juridice 158.256 lei, structurate astfel:

Pentru persoane fizice:

- debite curente - 414.833 lei
- debite restante - 67.978 lei
- dobanzi si penalitati - 20.557 lei.

Pentru persoane juridice:

- debite curente - 121.481 lei
- debite restante - 35.999 lei
- dobanzi si penalitati - 776 lei.

I11. Impozitul pe mijloacele de transport

Debitele finale la acest capitol au fost In suma de 1.961.134 lei, din care la persoane
fizice — 1.140.051 lei, iar la persoane juridice — 821.083 lei .

Incasdrile totale sunt in suma de 433.985 lei, din care: la persoane fizice sunt in sumi de
365.709 lei, iar la persoane juridice — 83.126 lei, structurate asfel:

Pentru persoane fizice:

- debite curente - 297.456 lei
- debite restante - 51.599 lei
- dobanzi si penalitati - 16.654 lei.

Pentru persoane juridice:

- debite curente - 68.116 lei
- debite restante - 11.580 lei
- dobanzi si penalitati - 3.430 lei.

Din total incasari din taxa asupra mijloacelor de transport la persoane juridice, suma de
22.652 lei reprezintd impozitul pe mijloacele de transport cu masa maxima autorizatd peste 12
tone. Din aceste Tncasari 60% reprezinta venit la bugetul local, iar diferenta de 40%, adica 9.061
lei este venit al bugetului judetean, in consecinta aceastd suma a fost virata la Consiliul Judetean.

I11. Taxa firma si taxa de reclama — publicitate

Din cele 475 persoane juridice cu dosare fiscale la compartimentul de impozite si taxe
locale, 104 au fost inregistrate cu taxa firma si taxa reclama publicitate. Debitele la acest capitol
au fost in suma de 8.967 lei, din care s-a incasat suma de 5.541 lei, structurata astfel:
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- debite curente - 4.734 lei
- debite restante - 590 lei
- dobanzi si penalitati - 217 lei
IV Concesiuni si inchirieri

La acest capitol sunt inregistrate 111 contracte inchirieri teren, din care 109 pentru
persoane fizice si 2 pentru persoane juridice, 320 contracte inchiriere locuri parcare, din care 317
pentru persoane fizice si ,3 pentru persoane juridice, respectiv 192 de contracte de concesiune
teren, din care 177 pentru persoane fizice si 15 pentru persoane juridice. Debitele finale la aceste
capitole au fost de 94.386 lei, iar incasarile au fost de 65.592 astfel: 18.961 lei — concesiuni,
respectiv — 10.437 lei la concesionari cabinete medicale, 32.382 lei inchirieri locuri parcare si de
3.812 lei la inchirieri de terenuri.

V Amenzi

La acest capitol incasarile au fost de 465.461 lei, din suma incasata, suma de 21.293 lei a
fost restituitd in baza unor sentinte civile definitive. Au fost debitate un numar de 310 procese
verbale.

VI Activitati curente

In cursul anului 2018 au fost eliberate 78 certificate de atestare fiscald pentru persoane
juridice, iar pentru persoane fizice au fost eliberate 1995 certificate de atestare fiscalda si
adeverinte de venit.

Au fost calculate impozitele si taxele locale pentru toate rolurile cu proprietati, au fost
completate matricolele pentru mijloacele de transport, pentru case, blocuri, spatii comerciale atat
pentru persoanele fizice cat si pentru persoanele juridice.

Au fost intocmite centralizatoare pentru debitele din matricole, iar pe baza acestora s-au
intocmit borderourile de debite.

Ori de céate ori a fost declarata o noud proprietate, s-au ntocmit procese verbale de
stabilire a impozitelor si taxelor locale, decizii de impunere, respectiv borderourile de debite.

Au fost operate in registrul rol unic debitele reprezentand impozitele si taxele locale, atét
pentru persoane fizice, cat si pentru persoane juridice, au fost operate toate chitantele emise,
toate ordinele de platd, borderourile de debite, cele de scaderi, precum si statele de plata
reprezentand sumele restituite contribuabililor.

Saptamanal au fost confruntate carnetele chitantiere cu borderourile desfasuratoare
intocmite de casier, tinandu-se cont de ordinea de urmarire a debitelor, s-a verificat respectarea
ordinii de preferinta la incasarea impozitelor si taxelor, depunerea in termen de catre casier a
sumelor incasate, precum si soldarea corecta si la zi in roluri.

In ceea ce priveste contabilitatea veniturilor, extrasele de cont au fost centralizate,
indosariate separat pe fiecare cont din clasificatia bugetara si operate in programele de impozite
si taxe locale si 1n cel de contabilitate, lunar a fost Intocmit contul de executie al bugetului local-
partea de venituri- si confruntat cu contul de executie al Trezoreriei. Au fost intocmite lunar note
contabile, au fost verificate soldurile conturilor sintetice cu cele analitice pentru conturile de
venituri, contul de debitori, disponibil al bugetului local si casa.
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In cursul anului 2018 au fost emise chitante pentru toate sumele incasate, au fost
intocmite borderouri desfasuratoare cu defalcarea sumelor Tncasate pe tipuri de venituri,
respectiv pe subdiviziunile clasificatiei bugetare.

Au fost intocmite formele de restituire, compensare si virare a plusurilor din incasari, In
conditiile legii, acolo unde a fost cazul.

Tn cursul anului 2018 a fost continuata procedura de executare silitid pentru recuperarea
debitelor restante. Au fost Tnmanate instiintari de platd, somaftii si titluri executorii, au fost
efectuate popriri pe salarii.

Pana la data de 31.12.2018 s-a intocmit lista de ramasite, lista de suprasolviri si au fost
efectuate operatiunile privind inchiderea anului bugetar 2018.

Toate cererile depuse de contribuabili au fost verificate, analizate si au fost facute
propuneri in legaturd cu acordarea de facilitéti fiscale.

12. Activitatea Consiliului Local, Primarului si a serviciilor de specialitate

In vederea asigurarii legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de catre Consiliul
local sau primar, dupa caz, activitatea a fost orientata spre solutionarea urmatoarelor probleme:

Functionarea consiliului local

In cursul anului 2018 au fost adoptate de catre consiliul local in cele 12 sedinte ordinare si
14 de indata un numar de 150 hotarari, din care 150 cu caracter normativ .

Cu privire la functionarea Consiliului local s-a urmarit:

a) respectarea termenului de convocare a sedintelor de consiliu - 5 zile pentru sedinte
ordinare si 3 zile pentru sedinte extraordinare;

b) Intrunirea lunari a consiliului local si respectarea ordinii de zi;
c) Convocarea comisiilor de specialitate, pe domenii de activitate;

d) Constituirea pentru fiecare sedinta de consiliu local a unui dosar special numerotat, sigilat
si certificat de cei in drept.

Prin Dispozitia nr. 9/28.01.2011 s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul
initierii, elabordrii, semnarii si avizarii proiectelor de hotdrari si asigurarea transparentei
decizionale in administratia publica.

Legalitatea actelor administrative

S-a urmadrit ca actele administrative sa fie inregistrate, semnate de catre presedintele de
sedinta, si contrasemnate de catre secretarul orasului.

Hotararile Consiliului Local se comunica in termenul prevazut de lege Institutiei Prefectului
— cel mult 10 zile lucratoare, potrivit art. 49 alin. 2 din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu
completarile si modificarile ulterioare. Hotararile cu caracter normativ sunt afisate in termen de 5
zile de la data comunicarii catre prefect.

Potrivit art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, proiectele de hotarari cu caracter normativ sunt date publicitatii prin afisare la panoul
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legislativ sau publicare pe site-ul propriu, stabilindu-se perioada de 10 zile pentru primirea in
scris a propunerilor, sugestiilor sau opiniilor.

Se are in vedere aplicarea prevederilor art. 43 alin. 2 din Legea nr. 215/2001, republicata, cu
privire la aprobarea in sedinta publica a proiectelor de hotarari privind bugetul local,
administrarea domeniului public si privat al orasului, participarea la programe de dezvoltare
judeteand, regionalda, zonald sau de cooperare transfrontaliera, organizarea si dezvoltarea
urbanisticd a localitatilor si amenajarea teritoriului, precum si cele privind asocierea sau
cooperarea cu alte autoritati publice, organizatii neguvernamentale, persoane juridice romane sau
straine.

Conform dispozitiilor Legii nr. 215/2001 republicata, consiliul local adopta hotarari, cu
votul majoritafii membrilor prezenti, in afard de cazurile in care legea sau regulamentul de
organizare si functionare a consiliului cere o altd majoritate. Se adoptd cu votul majoritatii
consilierilor locali in functie: hotararile privind bugetul local, hotararile privind contractarea de
imprumuturi, In conditiile legii, hotararile prin care se stabilesc impozite si taxe locale, hotararile
privind participarea la programe de dezvoltare judeteana, regionald, zonala sau de cooperare
transfrontaliera, hotararile privind organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitatilor si
amenajarea teritoriului, hotararile privind asocierea sau cooperarea cu alte autoritati publice, cu
persoane juridice romane sau straine.

Hotararile privind patrimoniul se adopta cu votul a doud treimi din numarul total al
consilierilor locali in functie.

Proiectele de hotarari cu caracter individual se proba prin vot secret.

Exercitarea atributiilor consiliului local conform competentelor stabilite de lege

— Consiliu Local a fost constituit prin HCL nr. 57/22.06.2016. Tn cursul anului 2018 nu au
aparut modificari in componenta Consiliului Local.

— prin HCL nr. 60/22.06.2016 au fost constituite Comisiile de specialitate pe principalele
domenii de activitate

a. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local a fost aprobat prin
Hotararea nr. 68 din 28.07.2016, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 si a O.G. nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale,
aprobatd prin Legea nr. 673/2002 s1 Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b. Declaratiile de avere si de interese pentru alesii locali (primarul, viceprimarul si
consilierii locali) sunt inregistrate in registrele speciale, potrivit art. 10 lit. ,,d” din Legea nr.
144/2007 republicata, modificatd prin Legea nr. 176/2010 si comunicate catre Agentia Nationala
de Integritate. Nu au fost cazuri de incompatibilitate. Un exemplar se gaseste la persoana
desemnata prin Dispozitia nr. 313/18.07.2008 a primarului orasului Siret.

c. Declaratiile pe propria raspundere ale alesilor locali n sensul cd au avut sau nu calitatea
de lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia au fost inaintate Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii.

d. Prin HCL nr. 7/26.01.2017 s-au repartizat consilierii locali si sefii de servicii din aparatul
primarului orasului Siret pe cartiere si strazi, urmarind aplicarea masurilor de gospodarire si
infrumusetare a localitatii, iar prin HCL nr.8/26.01.2017 s-a stabilit programul de audiente al
consilierilor locali.

e. Indemnizatiile de sedintd pentru consilierii locali au fost stabilite si se acorda potrivit
Hotararii Consiliului Local nr. 7/31.01.2018.

f. Statutul orasului Siret a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 93 din
27.11.2003, conform O.G. nr. 53/2002, aprobata prin Legea nr. 96/2003.

g. Bugetul local pe anul 2018 a fost aprobat prin HCL nr. 13/16.02.2018, respectandu-se
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prevederile art. 46 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, Legea nr. 273/2006 si Legea nr. 273/2006
privind  finantele publice. Bugetul local a fost rectificat prin HCL nr.
18/29.03.2018,29/05.04.2018, 48/31.05.2018, 69/28.06.2018, 85/26.07.2018,108/27.09.2018,
117/25.10.2018, 128/06.11.2018, 129/29.11.2018, 137/17.12.2018, 138/20.12.2018.

Prin HCL nr. 40/26.04.2018 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii la
DADPP;

Prin HCL nr. 61/31.05.2018 s-au aprobat tarifele practicate de catre SC Servicii Comunale
SA SIRET.

Prin HCL nr. 70/28.06.2018 s-a aprobat situatia financiara a SC Servicii Comunale SA
SIRET.

Prin HCL nr. 71/28.06.2018 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii a SC
Servicii Comunale SA SIRET.

Prin HCL nr. 90/28.06.2018 s-a aprobat bugetul SC Servicii Comunale SA SIRET;
Prin HCL nr. 118/25.10.2018 s-a aprobat contul de executie al bugetului local pe anul 2017.

Prin HCL nr. 119/25.10.2018 s-a aprobat desemnarea reprezentantilor Consiliului Local n
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Petru Musat;

Prin HCL nr. 120/25.10.2018 s-a aprobat desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in
Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Latcu Voda”;

Prin HCL nr. 121/25.10.2018 s-a aprobat desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in
Consiliul de administratie al Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret;

Prin HCL nr. 123/25.10..2018 s-a aprobat organigrama si statul de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului orasului Siret si institutiile si serviciile publice subordonate
Consiliului Local;

Prin HCL nr. 124/25.10.2018 s-a aprobat organigrama si statul de functii la Directia de
Asistenta Sociala Siret;

Prin HCL nr. 140/20.12.2018 s-a aprobat organizarea retelei scolare la nivelul orasului Siret
pentru anul scolar 2019-2020;

Prin HCL nr. 143/20.12.2018 s-a zonarea orasului Siret.

h. Impozitele si taxele locale pentru anul 2019 au fost aprobate prin H.C.L. nr.
41/26.04.2018, modificata prin H.C.L. nr. 146/20.12.2018, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare.

I. Achizitiile publice, licitatiile si concesiunile in cursul anului 2018 au fost organizate
potrivit Legii nr.98/2016.

J. Bunurile din domeniul public au fost stabilite prin H.C.L. nr. 54/20.08.1999, modificata
si completata prin H.C.L. nr. 54/18.05.2000, atestate prin H.G. 1357/27.12.2001. Anexa nr. 8 din
inventarul bunurilor care apartin domeniului public al orasului a fost modificatd prin HCL nr.
81/31.08.2001, H.C.L. nr. 98/27.10.2004, H.C.L. nr. 104/25.11.2004 si H.C.L. nr.
17/30.03.2006, H.C.L. nr. 60/30.08.2007, HCL nr. 107/27.11.2008, HCL nr. 5/29.01.2009, nr.
40/30.04.2009, nr. 79/27.08.2009, nr. 110/27.11.2009, nr. 127/21.12.2009, HCL 86/30.09.2010,
HCL nr. 68/29.07.2011, HCL nr.44/31.05.2012, HCL nr.48/28.03.2013, HCL nr.81/27.06.2013,
HCL nr. 18/27.03.2014, HCL nr. 45/26.06.2014, HCL nr. 108/18.12.2014, HCL nr.
43/25.06.2015, HCL nr. 68/24.09.2015, HCL nr. 69/24.09.2015, HCL nr. 91/26.11.2015

k. Bunurile din domeniul privat au fost stabilite prin H.C.L. nr. 103/25.11.2004, modificata
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prin H.C.L. nr. 53/30.06.2005, H.C.L. nr. 89/24.11.2005, HCL nr. 40/29.06.2006, H.C.L. n.
68/27.09.2007, H.C.L. nr. 94/20.12.2007, H.C.L. nr. 28/24.04.2008, H.C.L. nr. 38/29.05.2008,
H.C.L. nr. 105/27.11.2008, H.C.L. nr. 107/27.11.2008, HCL nr. 32/26.03.2009, nr.
43/30.04.2009, 76/27.08.2009,nr. 99/29.10.2009, nr. 120/21.12.2009 si HCL nr. 32/23.06.2010,
HCL nr. 41/08.07.2010, 86/30.09.2010, HCL nr. 16/31.03.2011, HCL nr. 63/30.06.2011,
79/31.08.2011, HCL nr. 10/26.01.2012, HCL nr. 20/23.02.2012, HCL nr. 34/24.04.2012, HCL
nr. 79/27.09.2012, HCL nr. 90/25.07.2013, HCL nr. 100/29.08.2013, HCL nr. 17/27.03.2014,
HCL nr. 34/29.05.2014, HCL nr. 64/28.08.2014, HCL nr. 90/30.10.2014., HCL nr.
103/27.11.2014, HCL nr. 107/18.12.2014, HCL nr. 5/30.01.2015, HCL 19/30.04.2015, HCL nr.
34/28.05.2015, HCL nr. 44/25.06.2015, 86/2017, 26/29.03.2018, 106/30.08.2018,
110/27.09.2018, 122/25.10.2018, 126/25.10.2018, 135/29.11.2018, 142/20.12.2018

Legalitatea dispozitiilor primarului

In cursul anului 2018 au fost emise un numar de 366 dispozitii, din care 38 cu caracter
normativ. S-a urmarit respectarea procedurilor legale referitoare la initierea, fundamentarea,
avizarea, emiterea si punerea in aplicare a dispozitiilor Primarului, pe baza Dispozitiei nr.
9/28.01.2011, prin care s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul initierii,
elaborarii, emiterii $i executarii dispozitiilor emise de catre primar §i asigurarea transparentei
decizionale Tn administratia publica.

Activitatea de informare si relatii publice

a.0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 233/2002

- desemnarea persoanei care se ocupa cu activitatea de inregistrare si tinerea evidentei
petitiilor;

- in cursul anului 2018 au fost inregistrate un numar de 4 petitii, toate fiind solutionate in
termenul prevazut de lege (30 zile)

b. Respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes
public:

- desemnarea persoanei cu atributii in domeniu s-a facut prin Dispozitia nr. 411/09.11.2010

- este introdus registrul de evidenta separata a cererilor formulate la Legea nr. 544/2001;

c.Respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica:

-prin adresa nr. 21691/02.11.2009 Institutia Prefectului a solicitat comunicarea centralizata,
in perioada 01-05 a fiecarei luni, a procesului de elaborare a actelor administrative din luna
anterioara;

d.H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul:

— prin Dispozitia nr. 107/30.01.2009 s-a aprobat Programul de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, stabilindu-se masuri pe termen scurt, mediu si
lung, precum si masuri pentru imbunatatirea pregatirii personalului destinat asigurarii relatiilor
cu publicul.

— Rezultatele obtinute:

- respectarea programului de lucru cu publicul;

- 1n anul 2018 au fost primiti Tn audientd un numar de 375 cetateni (au fost primite in
audienta de catre primar, viceprimar si secretar);

- solutionarea operativa a problemelor ridicate de catre cetateni;

- 0 mai buna colaborare a compartimentelor in solutionarea in termen a problemelor;

- Tmbunatatirea pregatirii personalului destinat asigurarii relatiilor cu publicul;

- cresterea standardului etic al personalului destinat asigurarii relatiilor cu publicul
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Organizarea activitatii de arhivare

a. Nomenclatorul arhivistic a fost aprobat prin Dispozitia nr. 239/19.05.2011, in
conformitate cu art. 8 din Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, modificata si completata prin
Legea nr. 358/2002, fiind avizata si de catre Directia Judeteana a Arhivelor Nationale cu aviz nr.
115790/25.10.2011.

b. Comisia de selectionare a arhivei a fost constituitd prin Dispozitia nr. 270/23.06.2011 a
Primarului orasului Siret, stabilindu-se totodata unele masuri tehnico-organizatorice ce se vor lua
in vederea tinerii evidentie, inventarierii, selectarii, pastrarii si folosirii documentelor si/sau
produse de serviciile din aparatul de specialitate al primarului, de institutiile si serviciile publice
din subordinea Consiliului Local.

C. Arhiva este depozitatd intr-un spatiu corespunzator, ultima arhivare fiind facutd in anul
2017.

d. S-au definitivat procedurile de predare catre Serviciul Judetean Suceava al Arhivelor
Nationale a inventarelor cu termen de pastrare permanent pentru:

- fondul Sfatul Popular al Raionului Siret (1956-1960 si diverse fragmente de fonduri din
perioada 1922-1955)

- fondul Primariei orasului Siret din perioada 1948-1982

Aceste fonduri arhivistice au fost Tnaintate Serviciului Judetean Suceava al Arhivelor
Nationale cu adresa nr. 5924/11.07.2013, fiind receptionate si primite conform procesului-verbal
nr. 1315/12.07.2013.

Activitatea Comisiei locale pentru aplicarea legilor fondului funciar

S-au eliberat un numar de 2429 de titluri de proprietate, din care in cursul anului 2018 au
fost eliberate un numar de 9 titluri de proprietate pentru suprafata de 7,70 hateren arabil si curti-
constructii.

Au fost analizate Tn cadrul Comisiei de fond funciar constituita prin Ordinul Prefectului
nr. 283/29.07.2004 toate cererile depuse, cu documentatiile anexate, comunicandu-se fiecarui
petent verbal, telefonic sau in scris sd depunad actele necesare doveditoare asupra proprietatii sau
a calitatii de proprietar sau mostenitor, dupd caz.

in anul 2018 au fost eliberate un nr. de 14 atestate de producitor si 14 Carnete de
comercializare a produselor agricole.

S-a solicitat Institutiei Prefectului sd intervind in solutionarea unor divergente privind
delimitarea si marcarea hotarelor administrative a orasului Siret si a comunei Musenita,
emitandu-se Tn acest sens Ordinul 306 din 19.07.2005.

Prin Ordinul nr. 297/18.07.2012 a Prefectului Judetului Suceava s-a modificat componenta
comisiei locale.

Cu privire la registrul agricol

Conform HG 218/2015 privind registrul agricol pe perioada 2015-2019 si a Ordinului nr.
734/480/1003/3727/2015pentru aprobarea normelor tehnice de completare a registrului agricol
pe perioada 2015-2019, s-a procedat la achizitionarea registrelor, centralizatoarelor necesare si
actualizarea programului de evidenta electronica.

Conform centralizatoarelor, la data de 31.12.2017 erau Inscrise un numar total de 3954
exploatatii agricole, dupa cum urmeaza:

- 2185 exploatatii agricole fara personalitate juridica in orasul Siret
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- 766 exploatatii agricole - persoane fizice cu domiciliul in alte localitati
- 28 unitati cu personalitate juridica cu sediul n Siret
- 34 unitati cu personalitate juridica cu sediul in alta localitate.

Cu privire la contractele de arendare

Conform Legii nr. 16/1994 a arendarii, cu completdrile si modificarile ulterioare, s-a
preocupat pentru:

a)inregistrarea n registrul special a celor 496 contracte de arenda incheiate;
b)arhivarea contractelor de arendare;

C)inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren prevazute de contractele de
arendare.

In anul 2018 au fost incheiate un numir de 158 de contracte de arendare.

Au fost eliberate 131 adeverinte pentru detinatorii de terenuri (proprietari, arendasi), pentru
acordarea subventiilor agricole, conform prevederilor legale.

Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii - cumpararii
terenurilor agricole situate Tn extravilan

Au fost Inregistrate in cursul anului 2018 un numar de 76 documentatii cuprinzand ofertele
de vanzare a terenurilor extravilane, urmarindu-se respectarea prevederilor legale referitoare la
inregistrarea lor, comunicarea in termen la Directia Agricold Judeteand si, dupa caz, la
Ministerul Apardrii Nationale, emiterea si comunicarea adeverintelor pentru vanzarea libera a
terenurilor sau a avizelor emise de Directia Agricola Judeteana pentru vanzarea terenurilor cétre
preemptorii Indreptatiti.

Numarul total documentatii depuse in perioada 01.09.2014-31.12.2018 este de 477.

Aplicarea prevederilor legale referitoare la functionarul public si respectarea
regimului incompatibilitatilor si conflictelor de interese

1) Comisia de disciplind s-a constituit prin Dispozitia nr. 12/18.01.2017, iar Comisia
paritard prin Dispozitia nr. 11/18.01.2017.

2) Regulamentul de ordine interioard a aparatului propriu al primarului pentru functionarii
publici si contractuali a fost aprobat prin HCL 120/29.11.2016.

3) Organigrama si statul de functii al aparatului propriu au fost aprobate prin H.C.L. nr.
56/28.07.2010 Tn baza avizului ANFP nr. 491045/27.07.2010, respectandu-se numéarul maxim de
personal aprobat de Institutia Prefectului prin adresa nr. 11600/PG din 18.07.2010, respectiv 92
de posturi. In scopul sustinerii activitatilor care revin Primariei, conform legii, au fost infiintate
SC SERVICII COMUNALE SA prin HCL nr. 57/28.07.2010. Organigrama aparatului de
specialitate al primarului a fost modificata prin HCL nr. 1/27.01.2011 in baza avizului ANFP nr.
871904/24.01.2011, HCL nr. 81/30.09.2011, cu avizul ANFP nr. 903549/27.09.2011, numarul de
posturi crescand de la 92 la 93 prin infiintarea unui post de functionar public in cadrul serviciului
de evidenta persoanelor. In baza OUG nr. 77/2013 s-a inaintat ANFP organigrama si statul de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Siret institutiilor si serviciilor
publice subordinate Consiliului Local, care, prin adresa nr. 28312/2013 a constata in urma
verificarilor cd nu sunt incidente dispozitiile art. 107 alin. 1 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel ca
prin HCL nr. 85/25.07.2013 a fost reconfirmata structura organizatorica existentd si numarul
total de 163 de posturi. Prin HCL nr. 96/22.12.2015 s-a aprobat suplimentarea cu 11 posturi a
organigramei Directiei de Asistentd Sociald. Ultima modificare a organigramei si statului de
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functii a fost stabilita prin HCL nr.119/29.11.2016.

4) Fisele postului pentru functionarii publici si personalul contractual se gasesc in dosarele
personale ale angajatilor, la compartimentul resurse umane.

5) Declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici sunt inregistrate in
registrele speciale, potrivit art. 10 lit. ,,d” din Legea nr. 144/2007 republicatd, modificata prin
Legea nr. 176/2010 si comunicate catre Agenfia Nationala de. Un exemplar se gaseste la
persoana desemnata prin Dispozitia nr. 313/18.07.2009 a primarului orasului Siret.

6) Evidenta salariatilor, potrivit HG nr. 500/2011 se tine in format electronic (aplicatia
REVISAL);

7) Potrivit H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, registrul
acestora s-a deschis cu data de 01.01.2007;

8) S-au respectat prevederile H.G. nr. 611/2009 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici. Prin Dispozitia primarului nr. 440/29.12.2010 a fost desemnat
responsabilul cu aplicarea normelor privind formarea profesonala a functionarilor publici;

9) Functionarii publici respecta Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor
publici. Lunar se transmit Institutiei Prefectului Judetului Suceava, la Directia de Integrare
Europeana, Dezvoltarea Economica si Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate informari
privind modul de aplicare si respectarea a codului de conduita. A fost desemnat consilierul etic
prin Dispozitia nr. 308/02.07.2009.
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Stare civila

NR.

CR’I:. ANUL 2018 ANUL 2018 (SEM ANUL 2018
(SEM.]) 2) (total)
Nastere 11 14 25
din care transcrise 11 14 25
Acte de Casatorie 16 32 48
§tare .cmla din care transcrise 3 6 9
inregistrate
Deces 66 56 122
din care transcrise 1 - 1
Adoptii - - -
Nastere 101 121 222
Certificate Casatorie 34 27 61
eliberate Deces 76 67 143
TOTAL 211 215 426
Extrase Nastere 14 16 30
multilingve Césdtorie 3 3 6
Deces - - -
Primite 117 172 289
Mentiuni Operate 190 235 425
EX. I Ramase de operat - - -
Comunicate 290 345 635
Mentiuni Acordare‘: = - .
; Redobandire - - -
cetatenie
Renuntare - - -
CNP atribuite gresit - - -
; Curente = - =
Erori : = —
Din anii anteriori - - -
Rectificari - - -
Schimbare de nume pe cale
2 i ’ 2 3 5
administrativa
Mentiuni schimbare nume in ) 1 1
striindtate
Dispensa de varsta si
grad rudenie ) ) )
Avizari ment., inscrieri ,
recunoasteri hotarari striine ) ) )
Divorturi pe cale administrativa - - -
Comunicéri de modificéri 11 32 43
Anexa 24-succesiuni 56 44 100
Adeverinte de celibat 18 9 27
Extrase acte stare civila 118 127 245
Livrete de familie 16 36 52
Radieri in registrul electoral 66 62 128

(online)
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13. Directia de asistenta sociala

1. Situatie statistica:

Nr. crt. Activitate Cantitate/buc.
1. Anchete sociale 2198
2. Anchete sociale pentru ajutor social 70
3. Anchete sociale pentru sustinerea familiei 120
4, Anchete sociale pentru persoane cu dizabilitati 210
5. Anchete sociale pentru Judecétorie, Politie, Tribunal 120
6. Anchete sociale pentru ajutor incalzire 20
7. Anchete sociale pentru persoane handicap grav 230
8. Anchete sociale pentru scutiri si reduceri la taxa pentru gunoi 20

2. Rapoarte, monitorizari, dosare:

Nr. crt. Activitate Cantitate/buc.
1. Rapoarte de vizita lunare efectuate la asistentii maternali 120
2. Rapoarte de monitorizare asistenti personali ai persoanelor cu 180

handicap grav
3. Fise monitorizare pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la 190
munca in strdindtate
4. Monitorizari locuinte sociale recuperare debite 80
5. Monitorizare copii aflati in situatie de risc 20
6. Monitorizare Locuinte Protejate 6
7. Monitorizare Locuinte Sociale 28
8. Actiuni instanta curatele si tutele 5
Q. Sprjinirea persoanelor cu handicap sau incapacitate de munca, 30
provenind din fostul N.P.I., de la locuinte sociale si locuinte
protejate Tn vederea reinnoirii dosarelor privind beneficiile
sociale
10. Intocmire dosare pentru alocatie de stat pentru copii 71
11. Intocmire dosare pentru indemnizatie de crestere a copilului 42
12. Intocmire dosare pentru venit minim garantat 29
13. Intocmire dosare pentru suventie la incilzire 150
3. Cele mai importante actiuni realizate:
Nr. crt. Activitate Nr.
participanti/
familii
1. Organizare, monitorizare si creare de activitati echipele de | 25 participanti
voluntari.
2. Organizare activitate ,,100 ani Romania” in colaborare cu 130
Scoala Gimnaziala ,,Petru-Musat” Siret. participanti
3. Incheiere contract de parteneriat cu Biblioteca Gramesti prin | 30 participanti
care s-au organizat actiuni de confectionare martisoare si in
baza cdruia s-au primit donatii constand in alimente.
4. In colaborare cu Asociatia Ortodoxa Sfintii Imparati
,Constantin si Elena” Siret s-a organizat actiunea sociala | 250 volume

»Doneazda o carte”, prin care s-a facut cunoscut Centrul si
problemele sale, s-a interactionat cu diverse categorii de
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persoane care au constinetizat necesitatea Centrului la nivel de
oras.

5. Organizare activitdti erogo-terapie cu voluntarii centrului si ai 200
Asociatiei Ortodoxe Sfintii Imprati ,,Constantin si Elena” Siret. | participanti
6. Organizarea Zilei Internationale a Persoanei Varstnice. 120
participanti
7. Organizare excursie la Manastirea Gorovei si a unei mese | 15 participanti
pentru beneficiarii Centrului in cadrul Manastirii.
8. Colectare imbracaminte, incaltaminte si jucarii pentru cazurile 20 familii
sociale din localitate.
9. Actiuni privind recuperarea de debite de la locuintele sociale 30 familii
(somatii, grafice, esalondri, etc.)
10. Coordonare si sustinere la nivel local al proiectului ,,CRAFT- | 85 de persoane
Cresterea ocuparii fortei de munca in Regiunea Nord-Est prin
masuri inclusive”.
11. Participarea aldturi de O.N.G.- uri la ,,Marsul pentru viata”. 200
participanti
4. Donatii si sponsorizari:
Nr. crt. Activitate Lei:
1. Organizare in colaborare cu Asociatia Ortodoxa Sfintii Imparati 2000
»Constantin si  Elena” Siret a ,Targului de Craciun”,
valorificarea produselor hand-made efectuate de voluntarii si
beneficiarii centrului.
2. Organizare in colaborare cu Asociatia Ortodoxi Sfintii Imparati 1000
,Constantin si Elena” Siret a ,,Revelionului batranilor”.
3. Obtinere prin sponsorizare a unei cantitatide 400 mp de pavele, 10000
necesare amenajarii curtii interioare.
4. Obtinere prin sponsorizare de la firma Olint Radauti a unei 8778
centrale pe gaz.
5. Obtinere prin sponsorizare de la Asociatia Ortodoxd Sfintii 4462
Imparati ,,Constantin si Elena” Siret a unei centrale pe gaz.
6. Obtinere prin sponsorizare de la Asociatia Ortodoxa Sfintii 3500
Imparati ,,Constantin si Elena” Siret a unei hote.
7. Obtinere prin sponsorizare de la Asociatia Ortodoxa Sfintii 4052
Imparati ,,Constantin si Elena” Siret in colaborare cu Banca
Comerciald romana a urmatoarelor produse:
- Lada frigorifica- 1403 lei;
- Uscator rufe Candy- 1550 lei;
- Masina spalat rufe- 1000 lei.
- Laminator- 99 lei.
8. Obtinere prin sponsorizare de la Asociatia Ortodoxa Sfintii 20535
Imparati ,,Constantin si Elena” Siret de produse alimentare.
9. Organizare excursie a Manastirile Putna si Sihastria Putnei si 1000
obtinerea unei mese gratuite pe beneficiarii Centrului la
Manastirea Putna si a unui desert pentru fiecare beneficiar la
Cofetaria Konditorei din Radauti.
10. Obtinerea unei sponsorizari pentru masa de Craciun. 500
11. Incheiere contract de parteneriat cu Scoala Gimnaziala 500

Zamostea prin care s- au organizat diverse actiuni si in baza
caruia s-au primit donatii constand in alimente.
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12. Incheiere contract de parteneriat cu Scoala Gimnaziald 600
Negostina prin care s- au organizat diverse actiuni si in baza
caruia s-au primit donatii constand in alimente pentru Centrul
de Asistenta Sociala, dar si pentru beneficiari de servicii sociale
de pe raza oragului Siret.
13. Incheiere contract de parteneriat cu Scoala Gimnaziald 1000
Granicesti prin care s- au organizat diverse actiuni si in baza
caruia s-au primit donatii constand in alimente.
14. Obtinere sponsorizari de la o Bisericd Penticostala din Irlanda:
- Cadre,
- Scaune rulante;
- Elevator; 20000
- Alimente;
- Produse cosmetice;
- Scutece;
- Imbriciminte.
Total: 77927

14. Urbanism, investitii si amenajarea teritoriului, implementarea proiectelor

cu

finantare europeana, protectia mediului, achizitii publice

Activitati specifice disciplinei In constructii:

1.

2
3.
4

Nr. certificate de urbanism

. Nr. autorizatii de construire

Nr. autorizatii de desfiintare

. Situatii statistice:

Situatii urbanism:

Nr. controale efectuate privind disciplina in

Constructii

7. Nr. amenzi aplicate

Hotarari ale Consiliului Local:

si 8 Dispozitii ale Primarului pentru conformare.

43

168

92
16
21
48

15

Au fost emise de catre Consiliul Local 69 Hotarari care vizau serviciul urbanism



Au mai fost intocmite si alte acte necesare in administratia publicd locald, dupa cum
urmeaza:

-procese-verbale la terminarea lucrarilor : 24;
-aprobarea Tn Consiliul local a trei Planuri urbanistice zonale;

-certificate de edificare/extindere a constructiilor: 90, acte care stau la baza
Tntabularii dreptului de proprietate a constructiilor;

- certificate de nomenclatura stradala, adeverinte diverse, s.a.

Mediu

Una din principalele preocupari din cadrul Primariei Siret, este protectia mediului
inconjurator, angajandu-ne cu tot colectivul 1in diminuarea impactului asupra mediului si in
prevenirea poluarii acestuia. Totodatd urmarim printr-o activitate de selectare mai eficienta a
deseurilor reciclabile, reducerea cantitatii de deseuri municipale transportate la depozitul din
Radauti precum si reducerea consumului de energie si resurse naturale.

Suntem consecventi in observarea, urmarirea si respectarea legilor, reglementarilor si
standardelor in vigoare 1n ceea ce priveste protectia mediului.

Personalul Primariei, ca principal partener, impreund cu cadrele didactice din unitatile
scolare au participat la actiuni comune in scopul constientizarii si promovarii politicilor de
mediu, urmarindu-se prin aceasta educarea elevilor din scoli prin programe sau actiuni de
voluntariat in a prezenta solutiile alternative la problemele globale legate de resursele naturale.

Totodata reamintim participarea la cel mai mare proiect de implicare sociald sub atenta
campanie a organizatiei Let's Do It, Romania ,,Curatenie in toata tara intr-o singura zi”.

Primaria Siret se implicdi in promovarea productiei de energie electricd din surse
regenerabile, cu accent pe utilizarea potentialului eolian. In acest sens a concesionat 10 ha pentru
constructia unui parc eolian in zona Dubova.

Centralele electrice eoliene reduc productia de energie electrica pe baza de combustibili
fosili i emisia gazelor poluante cu efect de sera asupra atmosferei.

S-au desfasurat si se vor mai desfasura, actiuni de ecologizare, prin ,,adoptarea” de catre
fiecare unitate scolara a unei zone aflate, pe cat posibil, In proximitatea acesteia. Aceste proiecte
urmaresc cresterea gradului de informare al copiilor in ceea ce priveste respectul pentru mediul
inconjurator, dobandirea abilitatilor practicii de Tngrijire si pastrare a spatiilor verzi.

Implicarea cetdtenilor in actiuni ecologice, promovarea voluntariatului si a
responsabilitatii sociale, modalitd{i esentiale de asigurare a suportului uman, material si financiar
pentru actiuni ecologice in randul grupurilor eco-locale, ca si exemple de ,,buna practica” au fost
principalele obiective in cursul anului 2018.

Totodata, avem in vedere: promovarea unor practici de mediu mai bune in relatiile cu
utilizatorii serviciului de salubrizare, precum si reducerea evacudrilor poluante in mediu.
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Eforturile noastre pentru protejarea biodiversitatii si a mediului inconjurdtor sunt
concretizate anual in fonduri de investitii dedicate acestui domeniu, care au ca scop pastrarea si

refacerea unui cadru natural cat mai sandtos pentru generatiile viitoare.

Compartiment initiere si implementare proiecte

Pe parcursul anului 2018 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

Cu o intarziere de aproape 3 ani, in anul 2017 au fost lansate, in sfarsit, primele axe de finantare
din cadrul programelor europene. Majoritatea axelor care prezentau interes pentru orasul nostru
au fost lansate, 1nsd, abia in anul 2018. Am fost pregatiti din timp pentru aceste programe si am
reusit sd depunem un numar mare de proiecte care acopera principalele nevoi ale orasului nostru:
investitii in infrastructura rutierd, scolard, sdnatate, apa-canal, spatii verzi, parcuri, etc.
Proiectele depuse vizeaza toate cartierele orasului nostru inclusiv Padureni si Manastioara.

Pe langd proiectele depuse pe fonduri europene mai avem 3 proiecte castigate pe fonduri
nationale.

in total, orasul Siret a depus, in perioada 2017-2018, un numair de 11 proiecte pe fonduri
europene si 3 pe fonduri nationale. De asemenea, suntem inclusi ca beneficiari in proiectul
judetean de modernizare a infrastructurii de apa-canal ( UAT Orasul Siret este actionar in cadrul
ACET).

Situatia actuala a acestor proiecte se prezinta astfel:

o 5 proiecte europene, cu 0 valoare totala de 4.980.000 de euro, au fost deja aprobate
si sunt in implementare;

S 3 proiecte nationale, cu o valoare totalia de 2.470.000 de euro, au fost deja aprobate
si sunt in implementare;

< 7 proiecte europene, cu o valoare totala aferenta orasului Siret de 35.750.000 de

euro, sunt in evaluare si avem sanse foarte mari de a obtine finantare.

Valoarea totala a sumelor aferente orasului Siret, in cadrul proiectelor europene depuse,
este de 40.730.000 de euro, la care se adauga 2.470.000 de euro din proiecte cu finantare
nationalia. Implementarea acestor proiecte se va face in perioada 2019 — 2022.

Proiecte aprobate spre finantare din fonduri nationale
3 proiecte — valoare totala estimativa: 2.470.000 euro
1. Extindere retele de canalizare in orasul Siret (Vama Siret)

Valoare totala: aprox. 1.300.000 euro
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Rezultate: lucrdri de extindere a canalizarii spre vamd, str. Dubovei (spre Mihdileni), str.
Rogojestilor.

Perioada de implementare: 2017 — 2021. Licitatia pentru lucrari se afla in faza de pregatire.
Data estimata pentru inceperea lucrarilor: iunie 2019.

2. Extindere si reabilitare grupuri sanitare la Colegiul Tehnic “Latcu Voda” Siret

Valoare totala: aprox. 170.000 euro

Rezultate: lucrari de amenajare interioara si extinderea numarului de grupuri sanitare
Perioada de implementare: 2017 — 2021. Licitatia pentru lucrari se afla in faza de pregatire.
Data estimata pentru inceperea lucrarilor: martie 2019.

3. Locuinte pentru tineri in regim de inchiriere, str. Silvestru Iaricevschi nr. 3 (Bloc ANL).
Valoare totala: aprox. 1.000.000 euro

Rezultate: constructia unui bloc nou de tip ANL cu un numaér de 24 de apartamente.

Perioada de implementare: 2017 — 2021. Licitatia pentru proiectare si lucrari se afla in faza de
pregatire. Data estimata pentru inceperea lucrarilor: iunie 2019.

Proiecte cu finantare europeana aprobate pana in prezent
5 proiecte - valoare totala estimativa: 4.980.000 euro

1. Revitalizarea Zonei de Agrement Urbane din Zona Lacului de Acumulare Siret-Rogojesti,
din orasul Siret, jud.Suceava

Valoare totala: aprox. 2.100.000 euro

Rezultate: extinderea suprafetei spatiilor verzi din orasul Siret cu o suprafatd de aproximativ
17.000 mp pe faleza raului Siret, dotarea spatiilor verzi din proiect cu mobilier urban si crearea
facilitatilor de agrement si petrecere a timpului liber (locuri de joaca pentru copii, banci, gratare,

alei, toalete publice, terenuri de sport. etc.)

Perioada de implementare: 2017 — 2021. Licitatia pentru lucrari se afld in faza de pregatire. Data
estimatd pentru inceperea lucrarilor: aprilie 2019.

2. Revitalizare teren degradat din strada Sucevei, oras Siret, judetul Suceava
Valoare totala: aprox. 130.000 euro
Rezultate: extinderea suprafetei spatiilor verzi din orasul Siret cu o suprafata de 4794 mp in fosta

gradina de vara si dotarea spatiilor verzi din proiect cu mobilier urban si si crearea facilitatilor de
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agrement si petrecere a timpului liber (locuri de joaca pentru copii, banci, gratare, alei, toalete

publice).

Perioada de implementare: 2017 — 2019. Licitatia pentru dotari se afld in faza de pregatire,
lucrarile sunt in derulare. Data estimata pentru finalizarea lucrarilor: mai 2019.

3. Reabilitarea, extinderea si dotarea Gradinitei cu program normal Luminita Oras Siret, jud
Suceava

Valoare totala: aprox. 1.250.000 euro

Rezultate: reabilitarea corpurilor de cladire existente (Corp A si Corp B), extinderea corpului B
si dotarea tuturor corpurilor cu mobilier si echipamente didactice si nedidactice.

Perioada de implementare: 2018 — 2021. Licitatia pentru lucrari se afla in faza de pregatire. Data
estimata pentru inceperea lucrarilor: martie 2019.

4. Constructie si dotare de ateliere, laboratoare si amfiteatru in cadrul Colegiului Tehnic
Latcu Voda Oras Siret, jud Suceava

Valoare totala: aprox. 1.300.000 euro

Rezultate: construirea unei cladiri in curtea fostei Scoli Profesionale, in care vor functiona: 3
laboratoare, 3 ateliere si 1 amfiteatru. De asemenea, vor fi dotate atelierele si laboratoarele cu
mobilier, scule, masini, echipamente si software de specialitate pentru clasele cu profil mecanica

si textile.

Perioada de implementare: 2018 — 2021. Licitatia pentru lucrari se afla in faza de pregatire. Data
estimata pentru inceperea lucrarilor: martie 2019.

5. Construire Centrul multifunctional social Mandstioara

Valoare totala: aprox. 200.000 euro

Rezultate: construirea unui Centru social la Manastioara, in curtea fostei scoli generale, dotarea
cu mobilier si aparaturd specifica pentru: gazduirea echipei mobile din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala, servicii de informare, consiliere si control medical de rutina, activitati
culturale si de socializare.

Perioada de implementare: 2018 — 2020.

Licitatia pentru proiectare si lucrari se afla in faza de pregatire. Data estimata pentru Inceperea
lucrarilor: martie 2019.

Proiecte cu finantare europeana aflate in evaluare
7 proiecte aflate in evaluare dintre care 6 au ca aplicant orasul Siret

Valoarea totala a proiectelor aflate in evaluare este de 35.750.000 de euro
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1. Modernizarea infrastructurii de sandtate in regiunea Siret-Hliboca

Valoare totala: aprox. 1.440.000 euro din care 780.000 euro pentru Spitalul de Boli Cronice
Siret.

Proiectul este depus in cadrul programului transfrontalier Romania — Ucraina, de un parteneriat
format din UAT Orasul Siret si Consiliul Raional Hliboca. Obiectivele care vor fi reabilitate si
dotate prin acest proiect sunt Spitalul de Boli Cronice Siret ( fostul Spital Orasenesc ) si Spitalul
Raional Hliboca.

Rezultate aferente orasului Siret: reablitarea si modernizarea Corpului A din cadrul Spitalului de
Boli Cronice Siret si dotarea cu aparatura medicald si mobilier. Proiectul are ca obiectiv
imbunatatirea semnificativa a conditiilor de internare in cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret.
Perioada de implementare: 2019 — 2021.

2. Modernizarea infrastructurii educationale in regiunea Siret-Hliboca

Valoare totala: aprox. 330.000 euro din care aprox. 170.000 euro pentru Scoala Gimnaziala
“Petru Musat” din Siret

Proiectul este depus in cadrul programului transfrontalier Romania — Ucraina, de catre un
parteneriat format din UAT Orasul Siret si Primaria Hliboca.

Rezultate: amenajarea si imprejmuirea terenului de sport, infiintarea de noi toalete, amenajare
parcare, reabilitarea instalatiei electrice la corpul A, dotarea cu echipamente IT.

Perioada de implementare: 2019 — 2020.

3. Cresterea mobilitatii urbane si reducerea emisiilor de CO2 in orasul Siret - prin
introducerea transportului public local §i prin crearea si modernizarea infrastructurilor de
transport, velo si pietonale.

Valoare totala: aprox. 5.000.000 euro

Rezultate: reabilitarea si modernizarea DJ 291 A, tronsoanele Padureni si Manastioara
(astfaltare), creare, modernizare si amenajare piste pentru biciclisti si trotuare, achizitionare
autobuze de transport public In comun pentru traseele Padureni, Mandstioara si Vama Siret

Perioada de implementare: 2019 — 2021.

4. Extindere si dotare Ambulatoriu Integrat din cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret, jud.
Suceava

Valoare totala: aprox. 2.300.000 euro
Rezultate: constructia unei cladiri noi, dotatd cu aparatura medicala performanta, care va gizdui
4 servicii medicale Tn ambulatoriu, nou Infiintate: cardiologie, neurologie, acupunctura,

imagistica (CT si osteodensitometru). De asemenea, se are in vedere cresterea capacitatii de
tratare In regim ambulatoriu de recuperare fizicd si balneologie prin infiintarea a doud noi
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servicii: hidroterapia (bazin cu apa saratd) si recuperarea motorie digitald, dar si dezvoltarea
serviciilor existente.

Perioada de implementare: 2019 — 2022.

5. Imbunatitirea calitdtii vietii in orasul Siret, judetul Suceava

Valoare totala: aprox. 5.000.000 euro

Rezultate: reabilitarea a 8 strdzi de pe raza orasului Siret (asfaltare), construirea de locuinte
sociale (26 apartamente pe str. Rogojestilor si 13 apartamente pe str. Castanilor), construirea
unui Centru de zi pentru persoane varstnice (str. Castanilor, n curtea Azilului), infiintarea unui
Centru de tineret (Biblioteca publica, sdli pentru activitati), infiintarea unui Centru recreativ in
cartierul Padureni (pentru activitati culturale si recreative),.

Perioada de implementare: 2019 — 2022.

6. Cresterea calitatii vietii in orasul Siret prin culturd, educatie permanentd si spatii urbane
moderne (in parteneriat cu Consiliul Judetean Suceava)

Valoare totala: aprox. 5.000.000 euro

Rezultate: reabilitarea Muzeului de Istorie din Siret, construirea unui Centru educational pentru
invatare permanentd, reabilitarea si dotarea parcurilor din zona centrala a orasului Siret (locuri de
joacad, scena, banci, alei, aparate de sport, corpuri de iluminat) si infiintarea unei parcari cu 50 de
locuri pe str. Sucevei.

Perioada de implementare: 2019 — 2022.

7. Modernizarea infrastructurii de apd si apd uzatd in judetul Suceava (proiect derulat de
societatea ACET Suceava in cadrul careia Primaria Siret este actionar).

Valoare totala: aprox. 280.000.000 euro din care aprox. 17.500.000 euro sunt alocati pentru
Orasul Siret

Rezultate: extinderea retelei de apad- canal Tn toate cartierele orasului Siret (Padureni,
Manastioara, Rusi, Tatarcina, etc.). La final, 98% din populatia orasului Siret se va putea racorda
la reteaua de apa-canal.

Perioada de implementare: 2019 — 2023.
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Obiective de investitii pentru anul 2019:

VALOARE
TOTALA
Nr. Denumire proiect Valoare totala | CONFORM
crt, P proiect (LEI) | ART.71DIN
OuUG 114
(LEI)
Revitalizarea Zonei de Agrement Urbane din Zona Lacului de
1 | Acumulare Siret-Rogojesti, din orasul Siret, jud.Suceava (FEDR 9.737.782,22 9.737.782,22
— POR)
Revitalizare teren degradat din strada Sucevei, oras Siret, judetul
2 Suceava (FEDR — POR) 589.472,44 589.472,44
3 Eérgtr[;lllq;nultlfunctlonal social Manastioara (GAL Codrii Hertei - 895.143.20 1.074.171,84
REABILITAREA, EXTINDEREA SI DOTAREA
4 | GRADINITEI CU PROGRAM NORMAL "LUMINITA" 5.723.728,97 5.778.930,64
(FEDR — POR)
CONSTRUIRE SI DOTARE DE ATELIERE,
5 | LABORATOARE SI AMFITEATRU IN CADRUL 6.143.542,35 7.372.250,82
COLEGIULUI TEHNIC LATCU VODA (FEDR — POR)
Cresterea mobilitatii urbane si reducerea emisiilor de CO2 in
5 orasul S!ret- prln_lntrod_ucerea trans_portulm public local si prin 22.665.208.64 | 27.198.250.37
crearea si modernizarea infrastructurilor de transport, velo si
pietonale (FEDR - POR)
7 CARPATHIA Ul_\IE_SCO — GREEN CARPATHIA Integrated 4.278.000.00 4.278.000.00
cross-border touristic route
Imbunatatirea calitatii vietii populatiei in orasul Siret (Proiect
8 | integrat: drumuri, parcuri, social, cultural-recreativ — FEDR — 23.279.834,97 | 27.935.801,96
POR, axa 13.1)
Cresterea calitatii vietii in orasul Siret prin cultura, educatie
9 | permanenta si spatii urbane moderne (Proiect integrat: parcuri, 23.038.229,02 | 27.645.874,82
cultural-recreativ — FEDR — POR, axa 13.1)
Extindere si dotare Ambulatoriu Integrat Spitalul de boli cronice
10 | Siret (FEDR - POR) - proiect in lucru, ghidul specific nu este 10.661.729,88 | 12.794.075,86
publicat inca
Modernizarea infrastructurii de sanatate in regiunea Siret-
1 Hliboca (Instrument de Vecinatate) — transfrontaliere RO — UA 3.150.000,00 = AL R0
Modernizarea infrastructurii educationale in regiunea Siret-
12 Hliboca (Instrument de Vecinatate) — transfrontaliere RO - UA 700.000,00 ST
13 Infnntare_Parc Stnr_1f|f|c si T_ehnologlc (FEDR - POR) - proiect 18.137.716,16 | 18.137.716.16
depus scrisoare de intentie, inca necontractat
Extindere Retele de Canalizare in Orasul Siret-Vama Siret,
14 Judeful Suceava (PNDL) 5.926.066,00 7.111.279,20
15 Extindere si reabilitare grupuri sanitare la Colegiul tehnic “Latcu 777.155.00 822.186.39

Voda” Siret (PNDL)
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TOTAL

134.926.453,85 | 155.095.792,72

15. Activitati economice

Tn anul 2018, in orasul Siret au desfiasurat activitate permanenti un numir de 271

agenti economici in diferite domenii de activitate (in crestere fati de anul anterior).

Persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale, intreprinderile familiale, unele societati

comerciale si asociatii umanitare au beneficiat de servicii de consultanta in cadrul Primariei Siret

in vederea autorizarii la ORC Suceava (DGFP Suceava). Agentii economici care au desfasurat

exercitii comerciale au fost autorizati conform OG nr. 99/2000 si Legii nr. 343/2006 cu

modificarile si completdrile ulterioare si a Legii 227/2015. Dupa forma de organizare aceste

firme s-au clasificat astfel:

- societati comerciale - 150;

- societdti cooperatiste - 2;

- Intreprinderi individuale - 29;
- intreprinderi familiale - 3;

- persoane fizice autorizate - 87.
Activitatile practicate au fost diverse:
1. Societati comerciale

- productie — 8

- prestari servicii — 43

- alimentatie publica — 22

- comert en-gros — 0

- activitate mixta — 12

- comert cu amanuntul - 65

4. Tntreprinderi familiale:

2. Societati cooperatiste:

- activitate mixta - 2

3. Intreprinderi individuale:
- alimentatie publica - 2

- prestari servicii - 21

- comert cu amanuntul - 6

5. Persoane fizice autorizate:
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- comert cu amanuntul — 2 - prestari servicii - 62
- prestari servicii- 1 - alimentatie publica - 1
- comert cu amanuntul - 24

16. Serviciul public de administrare a domeniului public si privat

Obiective realizate :

S-au executat si finalizat urmatoarele lucrari conform planului de dezvoltare economico-sociala a
orasului Siret.

1. Compartiment evidentd patrimoniu :

- s-a efectuat inventarierea bunurilor mobile si imobile apartindind domeniului public si
privat al orasului Siret : terenuri , cladiri , strdzi, drumuri agricole, spatii verzi si parcuri;

- S-au Inregistrat un numar de 3 cereri privind atribuirea de teren In vederea construirii unei
locuinte proprietate personala conform prevederilor Legii nr. 15/2003;

- S-au trimis raspunsuri la cereri, sesizari si reclamatii — 15 buc. ;

- s-au verificat contractele de concesiune pentru teren , inchirieri teren, inchirieri locuinte,
inchirieri spatii cu altd destinatie decat locuinte si s-au reinnoit contractele al caror termen a
expirat, astfel :

- inchirieri locuinte - 28 contracte ;

- inchirieri spatii cu alta destinatie decat locuinte si terenuri ocupate de constructii provizorii
- 18 contracte ;

- inchirieri terenuri persoane fizice - 55 contracte ;

- nchirieri locuri de parcare - 69 buc. ;

- venituri realizate din inchirieri teren parcare — 28.680 lei;
- venituri realizate din concesiuni teren — 26.252 lei ;

- venituri realizate din chirii locuinte , chirii localuri, chirii terenuri ocupate de constructii
provizorii si rate locuinte +dobanda aferenta — 94.178 lei ;

- s-au emis de catre Consiliul local un numar de 31 de hotarari care vizeaza D.A.D.P.P.,
hotarari care au fost puse in aplicare.

2. Formatia intretinere strazi :

- S-au executat pavaje pe o suprafata de 2.956 mp.

- balastare strazi 959 ml;

- S-au transportat , Tmprastiat , nivelat si profilat 1.752 mc agregate de balastiera (balastru)
- s-a efectuat intretinerea vegetatiei , s-au varuit arborii , timpanele la podete , stalpii de

iluminat de pe acostamentul strazilor in lungime de 15 km ;
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- intretinerea mobilierului stradal din oras si cartiere ;

- s-a aplicat planul de circulatie rutiera privind reglementarea circulatiei rutiere si UAT prin
montarea indicatoarelor;

- s-au efectuat marcaje rutiere pe strazile asfaltate din oras in suprafatd totald de 165 mp ;

- intretinerea si toaletarea vegetatiei si a spatiilor verzi de pe acostamentul strazilor, in oras
si in cartiere;

- s-au efectuat lucrari de deszapezire a strazilor , combaterea poleiului prin imprastierea de
material antiderapant in lungime de 54 km ;

- S-a asigurat §i preparat materialul antiderapant pentru perioada de iarna in cantitate de 235
mc ;

- S-a asigurat organizarea si buna desfasurare a activitatilor si manifestarilor culturale (
zilele orasului) ;

- s-au vopsit bordurile 1n intersectii si sens giratorii — 277 mp ;

- s-au curatat si decolmatat 12.750 ml de santuri ;

- salubrizat si igienizat DN2 — E85 semnal intrare Siret — VVama Siret.

- Salubrizat si igienizat parcare complex comercial Vama,; intretinut
vegetatie.

- Achizitionare buldoexcavator Komatsu — 140 000lei.

- Pentru iluminatul public strdal sau achizitionat corpuri de iluminat cu led in valoare de
119 000 lei.

3. Formatia spatii verzi :
Intretinerea spatiilor verzi a vegetatiei, toaletarea acestora, taierea arborilor care prezentau pericol.

- Igienizarea, curatarea vegetatiei, toaletarea arborilor din cimitirele apartinand bisericii
ortodoxe, bisericii greco-catolice si bisericii romano-catolice;

- Igienizarea si intretinerea spatiilor verzi din incinta institutiilor din subordinea primariei:
spitalul de boli cronice, spitalul de psihiatrie cronici, scoala Petru Musat, colegiul tehnic Latcu
Voda, scoala de arte si meserii, gradinita cu program normal si program prelungit, biblioteca, casa
de cultura;

lucrari de dezinsectie si erbicidare;

- intretinerea spatiilor verzi , a parcurilor , a terenurilor de sport , a spatiilor de agrement si
a spatiilor de joaca pentru copii — 35 ha ;

- S-a curatat vegetatia si s-a toaletat gardul viu in parcuri si in zonele verzi ;
- s-au varuit arborii din parcuri si s-au toaletat arborii ornamentali ;

- s-au igienizat zonele verzi : cosit , greblat , adunat , transportat iarba — 52 ha;
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- s-au toaletat un numar de 85 de arbori care prezentau pericol pentru cladiri, cetateni si
pentru liniile de joasa tensiune;

- s-au plantat in ghivece si s-au Intretinut un numar de 350 bulbi de flori kana;

- s-au Intretinut in permanentd spatiile verzi apartinind domeniului public si privat al
orasului Siret — 79.900 mp ;

- am participat la actiunile comune cu spitalul de psihiatrie Siret, scoala generala”Petru
Musat” si colegiul tehnic”Latcu Voda” la ecologizarea cursurilor de apa si a zonelor verzi;

- s-a intretinut periodic drumul european E 85 , cursurile de apa si islazurile , drumul
european din vama si pana la pod , faleza si stadionul ;

4. Baia publica :
- S-a executat revizia si reparatia la cazanul de apa calda si injectorul
de sauna, instalatia de utilizare gaze naturale , incercari la presiune ,
verificari PRAM in vederea obtinerii avizelor pentru functionarea baii
publice ;

- S-au igienizat i varuit incaperile baii publice ;

5. Formatia mecanizare-transport :

- s-au efectuat lucrari de intretinere, exploatare si reparare a utilajelor si autovehiculelor din
dotare si mentinerea acestora in stare de functionare ;

- s-au executat reviziile periodice a starii tehnice in vederea obtinerii ITP ;

- S-a asigurat necesarul de carburant, lubrefianti si piese de schimb pentru autovehiculele
din dotare ;

- S-a asigurat transportul persoanelor pentru toate serviciile din cadrul primariei ;

- S-a asigurat transportul cu materiale si piese de schimb pentru buna functionare a
serviciilor ;

- s-a asigurat transportul elevilor de la colegiul ,,Latcu Voda” si scoala generald ,,Petru
Musat’’ , precum si transportul elevilor la manifestarile cultural-sportive si olimpiade ;

6. Lucrari executate cu beneficiarii Legii nr. 416/2001 :

- lucrari de deszdpezire pe strdzi si trotuare, spargerea ghetii, imprastierea manuala a
materialului antiderapant — 100.750 mp;

- asternere de balast si strangerea pietrei alergatoare — 95 km ;

- curatarea manuala a santurilor — 9.750 ml ;

- combaterea poleiului cu material antiderapant 350 mc pe strazi si trotuare;
- intretinere puieti ornamentali — 35 buc.;

- varuit arbori si stalpi de tensiune;
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- desfundat santuri 2.450 ml si podete — 42 buc;

- sapat si mobilizat terenul in rabate si in zonele amenajate pentru materialul floricol —
1.050 mp;

- degajarea terenului de iarba, frunze si crengi — 998.750 mp ;

- curatarea terenului de iarba si buruieni a trotuarelor si a acostamentului strazilor — 42.750

- cosit manual si mecanic vegetatie — 100.750 mp;
- intretinerea si repararea drumurilor impietruite — 42 km ;
- igienizarea cursurilor de apa;

- igienizarea terenurilor virane si a depozitelor ocazionale (hartii , PET-uri, deseuri, resturi
vegetale, etc.) — 55.750 mp ;

ACHIZITII PE PARCURSUL ANULUI 2018:
< Buldoexcavator KOMATSU, valoare aprox. 30.000 euro (140.000 lei)

< Copruri de iluminat, 1.000 buc., valoare 119 lei/buc.

17. Centrul Cultural Mihai Teliman

Centrul Cultural din Siret are misiunea de a face cunoscutd cultura romana si
internationald In comunitatea sireteand si In comunitdtile din localitatile limitrofe prin
propunerea unei oferte culturale caracterizatd prin diversitatea domeniilor de actiune si
adresabilitate, care sd asigure comunitatii vizibilitate si prestigiu.

Ludm 1in calcul factorul de sustenabilitate, nu doar in lansarea si consumarea unor
proiecte culturale, ci a unor proiecte de impact major care sa reuseasca sd mobilizeze cultura in
toate sectoarele civile.

Misiunea noastra este aceea de a mobiliza cultura, in parteneriat cu alte sectoare — fie ele
institutii romanesti din exterior, ong-uri sau parteneri - pentru a contribui la transformare sociala
si dezvoltare urband 1n ideea implementarii unor proiecte de limba si simboluri romanesti n
constiinta publicului.

Scopul major ar fi acela sd implementdm un program de anvergurd care adreseazd
provocari urbane strategice, bazat fiind pe cétiva piloni importanti in jurul carora sd se dezvolte
proiecte specifice si programe de impact.

Asadar in decursul anului calendaristic 2018 ne-am propus sd dezvoltim un numar de
proiecte majore, proiecte interdisciplinare care sa abordeze o varietate de teme: arta
contemporand, bundstarea emotionala si mentald, educatia culturald si artistica, regenerarea
urband, conectarea comunitatilor, incluziunea sociald, industriile culturale, dezvoltarea rurala,
etnografia lumilor imaginate, cresterea capacitatii sectorului cultural, inovare sociala si urbana,
cooperarea internationald, cercetarea si dezvoltarea de politici culturale si de oras, pe care in anii
urmatori sd le extindem la scara si mai mare, cu o crestere progresiva a zonei de impact.

Obiectivele care ar ghida intreaga activitate a Centrului Cultural din Siret ar fi cele legate
de intarirea brandului de oras ca punct de referintd in domeniul artei si al culturii; conectarea
comunitdtilor siretene si celor limitrofe orasului in proiecte de transformare sociald; dezvoltarea
unei economii creative puternice in Siret si in regiune si elaborarea de politici culturale si urbane
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pentru o dezvoltare durabila, toate avand ca miza incercarea de patrundere In constiinta
cetatenilor si de implemetare a valorilor romanesti si internationale.

Centrul Cultural din Siret isi structureaza activitatile pe patru piloni majori: Cultura care
ne inspira (bazata de activitati creative pentru tineri si copii), Cultura care ne conecteazi
(implica dezvoltarea unor proiecte de re-thinking, colabordri cu specialisti in urbanism,
arhitecturd, profesori universitari, nume de impact din arta si culturd, si proiecte de voluntariat,
parteneriate strategice cu institutii cheie din sectorul public si atragerea de parteneri puternici din
sectorul privat), Cultura care lucreaza (oferte de evenimente si spectacole care sa marcheze un
set de valori autentice) si Cultura si Politici (proiecte in relatie cu alti parteneri institutionali).
Pe acesti piloni sd dezvoltam proiecte legate de promovare a valorilor din nord si totodatd de
intarire a brandului Siret — capitala nordica a industriilor de creatie - de referinta in domeniul
artei si al culturii; conectarea comunitétilor in proiecte de transformare sociald; dezvoltarea unei
economii creative puternice in Siret si In regiune si elaborarea de politici culturale si urbane
pentru o dezvoltare durabila.
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Cultra care ne inspira
Bazatd pe activitdti creative pentru tineri si copii, spectacole de teatru, spectacole
experimentale, spectacole de magie, festivaluri pentru tineri si copii, etc. Pilonul vizeaza
infiintarea unei institutii care sa raspunda nevoilor celor tineri si raspunde unei nevoi reale a
comunitdtii aflate intr-o dinamica fara precedent si, totodata, asteptarilor publicului tandr din
Siret interesat de fenomenele artistice contemporane. Prin programele propuse urmarim sa
producem un impact social important in comunitate, mobilizand artele ca model si catalizator
pentru educatie, cunoastere si relationare sociald. Proiectul propune stabilirea unui model
institutional cu o anvergura nationald si europeand, cultivind o relatie apropiata si durabild cu
diversi operatori culturali din Romania si de ce nu, internationali.
1. Fantastic MAGIC SHOW - spectacol de magie si iluzionism cu celebrul Magician
Christianis care a avut loc pe data de 21.01.2018
Public prezent la eveniment: 140 de tineri si copii
2. Teatru PISICA VERDE - spectacol de teatru cu trupa de teatru FABULINUS a
Universitatii Stefan cel Mare din Suceava dupa o carte scrisa de Elise Wilke care a
avut loc pe data de 01.03.2018
Public prezent la eveniment: 236 de tineri si adulti
3. Teatru MICUL PRINT - spectacol de teatru Micul Print dupd Antoine de Saint
Exupery sustinut de trupa de actori a Ateneului din lasi care a avut loc pe data de
24.04.2018
Public prezent la eveniment: 211 copii
4. Ziua COPILULUI — spectacol stradal cu jocuri educative si de societate sustinut de
Asociatia Micii Exploratori care a avut loc pe data de 01.06.2018
Public prezent la eveniment: 400 copii si elevi
5. Festivalul VOINICELUL - festival de muzica si dans dedicat scolarilor si
prescolarilor, faza zonala, prin grija Gradinitei Luminita din Siret, care a avut loc pe
data de 17.07.2018
Public prezent la eveniment: 280 copii
6. Teatru PETER PAN — spectacol de teatru Peter PAN sustinut de trupa de actori a
Ateneului din Iasi care a avut loc pe data de 12.10.2018
Public prezent la eveniment: 311 copii si tineri
7. Festival CETATEA VECHE - spectacol festival de muzica folk pentru elevi din
scolile gimnaziale si licee organizat la initiativa Clubului Copiilor si Elevilor Radauti
care a avut loc pe data de 13.10.2018
Public prezent la eveniment: 186 copii si tineri
8. Oraselul COPIILOR - spectacol de obiceiuri de iarnd si cantece traditionale de
craciun sustinut de copiii si elevii Scolii Generale Petru Musat din Siret si a
Gradinitei Luminita din Siret care a avut loc pe data de 21.12.2018
Public prezent la eveniment: 143 copii si tineri

Cultura care te conecteaza

Trebuie dezvoltate proiecte de activare culturald menite sa sprijine regenerarea urbana de-
a lungul principalelor cartiere din Siret, sd Tmbunatiteasca relatia sociald dintre oras si locuitori
prin trasarea unor directii clare de promovare a artistilor si specialistilor roméni in domeniul
culturii si a culturii urbane. Proiectele trebuie sa foloseasca cultura ca instrument de planificare
urband si implicd cetdteni, arhitecti, urbanisti, oameni de stiinta, artisti si producatori culturali
romani in parteneriat. Proiectul propune realizarea unei sdptdmani a comunitatii in fiecare an, o
suitda de evenimente si activitati care exploreazd moduri de a creste accesul si folosirea pe
principale strdzi si In principalele cartierele cu obiective turistice importante din Siret,
interventii artistice si modele arhitecturale la scard mica. Proiectele dezvoltate in aceasta zona
vor fi mai ales proiecte de Re-Thinking.
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Un alt segment de proiecte ce ar putea fi promovate in zona conectarii culturale, ar fi
cele de cultura romaneasca in raport cu minoritatile din Siret (perceputd la nivel national ca o
0aza multietnica si implicit multiculturald) si care sa sustind expresii contemporane ale artei cu si
despre viata romanilor si a minoritatilor. Proiectele adreseazd prin mijloacele culturii teme
precum istoria, rasismul cotidian si structural si faciliteazi noi conexiuni intre comunitati. Intre
activitatile se numara tabere internationale pentru copii — mobilitati, evenimente de teatru si arte
vizuale, ateliere creative, expozitii etnografice si activitati de advocacy, in care sa implicam si
specialisti si artisti romani apartindnd unor etnii diferite, dar si copii romani apartinand
minoritatilor etnice.

Ne propunem crearea unui spatiu de dialog intercultural, care sd aducd impreund membri
ai comunitatilor etnice, ai minoritatilor si publicul larg, promovand istoria si mostenirea culturala
a minoritatilor in Siret si punand bazele unui schimb cultural autentic, bazandu-ne pe o istorie
“comuna” care a definit oarecum relatiile de diplomatie culturala.

9. Lansare de Carte — lansarea cartii “tu ce ai facut azi” in prezenta cantautorului
Ovidiu Scridon care ne-a conectat la realitatile occidentale si ne-a povestit despre
experientele sale din SUA si Marea Britanie, fie ca bursier al unui MBA sau ca lider a
unei multinationale de top AMAZON care a avut loc pe data de 07.02.2018
Public prezent la eveniment: /3 tineri si adulti

10. Lansare de Carte — lansarea cartii “de la crimele revolutiei la #rezist” in prezenta
autorului, ziaristul Grigore Cartianu care a facu o analiza cruda a actualului context
socio-politic din Romania, inventariind mostenirea ultimilor 30 de ani din Romania
care a avut loc pe data de 02.03.2018
Public prezent la eveniment: 30 de tineri si adulti

11. Proiectie de Film Documentar — Asociatia Sfanta Maria a pus la dispozitie pentru o
proiectie simultana in peste 200 de localitati din Romania filmul documentar “pe eroi
sa nu 1i cautati in mormant” care a avut loc pe data de 17.05.2018
Public prezent la eveniment: 150 de tineri si adulti

12. DIR-i. Atelier Local — o initiativd multidisciplinard locald pentru promovarea
inovatiei si revitalizarii spiritului de echipa la nivel local care a avut loc pe data de
29.05.2018

Public prezent la eveniment: 25 de tineri si adulti

13. Vernisaj de fotografie — un eveniment realizat in parteneriat cu Clubul Fotografilor
din lasi avandu-l ca invitat pe fotograful Andrei Baciu care ne-a prezentat doua
expozitii “La bunica” si “Viata si intdmplarile din jurul podului de la Blejoi” care a
avut loc pe data de 21.10.2018
Public prezent la eveniment: 32 de tineri

14. Conferinta — un eveniment realizat Tn parteneriat cu departamentul centenar al
Primariei municipiului Iasi si cu Universitatea Petre Andrei din Iasi, o conferintd cu
tema “Romaéania la Centenar intre fantasma si utopie” sustinutd de prof. univ. dr.
Daniel Sandru care a avut loc pe data de 22.10.2018
Public prezent la eveniment: 100 de tineri si adulti

15. Lansare de carte — lansarea cértii “o scurta istorie a evreilor din Radauti” in prezenta
autorului, profesorul Daniel Hrenciuc care a facu o analiza si o prezentare a situatiei
actuale a comunitatii evreiesti din Bucovina din Romania, care a avut loc pe data de
11.10.2018
Public prezent la eveniment: 60 de tineri si adulti
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16. Sesiune de comunicare — un eveniment realizat in cadrul Zilelor culturii la Siret
avandu-i invitati pe cei mai importanti oameni plecati din Siret — scriitorul loan
Filipciuc, directorul Eurosport Roméania Arnold Cobilanschi, criticul de teatru Calin
Ciobotari si profesorul Valentin lanos, actori ai schimbdrii in domeniile in care
activeaza, care a avut loc pe data de 13.10.2018
Public prezent la eveniment: /23 de tineri si adulti

Cultura care lucreaza

As putea defini in acest sector cateva proiecte de un puternic impact privind promovarea
valorilor si a traditiilor romanesti, a miturilor si legendelor, a povestilor, care pot constitui un
prim pas catre sporirea numadrului de turisti in Siret. Prin aceste proiecte persoanele sunt
incurajate sd se dezvolte si sd se promoveze Impreund, ca o retea. Aceastd retea utilizeaza
patrimoniul, traditiile si cultura ca motoare ale dezvoltarii. Punctual, comunitatile trebuie sa
alcatuiasca Tmpreund o retea culturald, turistica si de dezvoltare regionala care gazduieste
proiecte economice, turistice, gastronomice si artistice dintre cele mai diverse.

Mai apoi trebuie gandite si dezvoltate programe anuale dedicate industriilor culturale prin
care sa valorificim produselor culturale si creative romanesti pentru a genera bunastare.

17. Concert dedicat Unirii Basarabiei cu Romania — lansarea albumului de cantece
“Camp de lavanda” dedicate unirii Basarabiei cu Romania in prezenta autoarei Maria
Gheorghiu, care a avut loc pe data de 16.03.2018
Public prezent la eveniment: 133 tineri si adulti

18. Concert Pascal — sustinut de una dintre cele mai titrate corale bisericesti mixte din
tard, corala “Ciprian Porumbescu”, care a avut loc pe data de 21.03.2018
Public prezent la eveniment: 112 de tineri si adulti

19. Astazi, minte-ma frumeos! — un spectacol de comedie sustinut de celebrul actor
Vasile Muraru, directorul Teatrului de Comedia din Bucuresti, acompaniat de actrita
Valentina Fatu, care a avut loc pe data de 13.04.2018
Public prezent la eveniment: 98 de tineri si adulti

20. Concert cameral — concertul anual de primavara dedicat muzicii clasice sustinut de
cvartetul Trio Transilvania care a avut loc pe data de 20.04.2018
Public prezent la eveniment: 114 tineri si adulti

21. Teatru. Eram si era — un eveniment realizat in parteneriat cu Ateneul din lasi in
regia lui Ovidiu lvan, care a avut loc pe data de 24.04.2018
Public prezent la eveniment: 66 tineri si adulti

22. Zilele orasului Siret — un eveniment realizat in parteneriat cu alte institutii si
organizatii din Siret si nu numai, prin implicarea unui numdr mare de voluntari,
echipe tehnice, insumand un numar de 30 de evenimente de dicate tinerilor, adultilor
si copiilor, care au avut loc in perioada 13-15 iulie 2018.

Public prezent la eveniment: peste 10.000 de copii, tineri si adulti

23. Concert de muzica clasica — un eveniment realizat n cadrul festivalului Folkever,
editia a X-a, in parteneriat cu Universitatea de Artd George Enescu din lasi si Biserica
Romano-Catolica din Siret, care a avut loc pe data de 20.09.2018
Public prezent la eveniment: 112 tineri si adulti

24. Concert de muzica indie-pop-rock — un eveniment realizat in cadrul festivalului
Folkever, editia a X-a, in care au sustinut ctte un moment de virtuozitate
instrumentald si vocala trupele Adams Nest si We singing Colors, care a avut loc pe
data de 23.09.2018
Public prezent la eveniment: 50 de tineri

25. Teatru. One man show — un eveniment realizat in cadrul festivalului Folkever, editia
a X-a, In parteneriat cu Teatrul Matei Visniec din Suceava, in care actorul Razvan
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Banut a avut o reprezentatie adaptata dupa Ivan Turbinca — O caut cu lumanarea, care
a avut loc pe data de 23.09.2018
Public prezent la eveniment: 80 de tineri si adulti

26. Teatru. Comedie cu olteni — un eveniment realizat Tn cadrul Zilelor Culturii la Siret,
in parteneriat cu Ateneul din Iasi, care a avut loc pe data de 12.10.2018
Public prezent la eveniment: 76 de tineri si adulti

27. Concert Nicu Alifantis — un eveniment realizat Tn cadrul Zilelor Culturii la Siret Tn
care cantautorul Nicu Alifantis a sustinut un concert extraordinar pe versurile poetilor
Leonid Dimov, Nichita Stanescu si George Bacovia, care a avut loc pe data de
14.10.2018
Public prezent la eveniment: 214 de tineri si adulti

28. Teatru. Comedie cu olteni — un eveniment realizat in cadrul Zilelor Culturii la Siret,
in parteneriat cu Ateneul din Iasi, care a avut loc pe data de 12.10.2018
Public prezent la eveniment: 76 de tineri si adulti

29. Concert de Craciun — un eveniment realizat de Asociatia Culturalda Kolomeika, in
parteneriat cu Centrul Cultural in care au fost prezenti elevi ai Colegiului Tehnic
Latcu Voda din Siret, care a avut loc pe data de 15.12.2018
Public prezent la eveniment: /30 de tineri si adulti

30. Concert traditional de Colinde — un eveniment realizat in cadrul Spectacolelor
dedicate sarbatorilor Craciunului, in parteneriat cu parohiile din Siret, Casa de Cultura
Radauti si alte ong-uri culturale din zona, care a avut loc pe data de 21.12.2018
Public prezent la eveniment: 196 de tineri si adulti

31. Stand-up. Comedie de sarbatori — un eveniment realizat in cadrul Spectacolelor
dedicate sarbatorilor Craciunului, In parteneriat cu Erick Agency in care au fost
prezenti comediati finalisti ai celebrului show tv - iUmor, care a avut loc pe data de
27.12.2018
Public prezent la eveniment: /11 de tineri si adulti

32. Spectacol de revelion — un eveniment realizat in cadrul Spectacolelor dedicate
sarbatorilor Craciunului, in care au participat trupe de mascati, urdtori si unde
interpreta Laura Haidau a fost invitatd de onoare, care a avut loc pe data de
31.12.2018
Public prezent la eveniment: aprox. 2500 de tineri si adulti

Cercetare & Politici

Trebuie sa dezvoltdm un program de crestere a capacitatii sectoarelor cultural si civic din
Siret. Programul isi propune sd producd schimbare la nivelul comunitétii locale prin formarea si
conectarea mai multor grupuri tintd, alimentandu-le disponibilitatea i capacitatea de a deveni
actori ai schimbarii. In cadrul programului, este sustinuti dezvoltarea de idei noi, pregitirea
oamenilor si a organizatiilor pentru ca acestia sd joace un rol adaptat la o societate dinamica si
crearea de resurse pentru inovare, schimbare si responsabilitate.

Viziunea acestui program se construieste in jurul ideii cd pentru a produce schimbare, e
nevoie de agenti ai schimbdrii care s-o genereze, oameni $i institutii cu aptitudini potrivite,
conectati intre ei si care lucreza impreund. Prin acest program se doreste formarea, asigurarea
accesului la programe dedicate si dezvoltarea punctelor de conexiune intre diferiti agenti ai
schimbarii. Genul acesta de proiecte poate genera programe de mediere culturalda pentru
profesionisti romani si programe de dezvoltare pentru institutii si organizatii culturale si publicul
lor, in Siret.

33. Suflet pentru suflet — spectacol caritabil menit sa imbunatateasca starea materiala si
spirituald a unui caz social, in parteneriat cu Consiliul Elevilor Siret si Directia de
asistentd sociala din Siret, care a avut loc pe data de 23.02.2018
Public prezent la eveniment: 230 de tineri si adulti
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34.

35.

36.

37.

Ziua Scolii Generale — un eveniment realizat In parteneriat cu Scoala Gimnaziala
Petru Musat din Siret — eveniment cu tema “Scoala gimnaziala, liant intre generatii”
si s-au celebrat 243 de ani in slujba invatamantului romanesc, care a avut loc pe data
de 20.05.2018

Public prezent la eveniment: 250 de tineri si adulti

Bust Vladimir de Repta — un eveniment realizat in cadrul Zilelor Culturii la Siret, in
parteneriat cu parohia Sf. Treime din Siret, dezvelindu-se bustul mitropolitului
Bucovinei de la 1918 Vladimir de Repta, o lucrare realizata de sculptorul Gavriil
Pohoata, care a avut loc pe data de 12.10.2018

Public prezent la eveniment: peste 300 de tineri si adulti

Centenarul Marii Uniri — un eveniment realizat cu ocazia celebrarii Centenarului
Marii Uniri si Unirii Bucovinei cu Romania. S-a dezvelit bustul generalului loacob
Zadik realizat de sotii Alupoaie Diana si Andrei, profesori la Colegiul de Artd din
Botosani si am avut parte de un concert exceptional sustinut de Orchestra MODEL a
MAI Republica Moldova, care a avut loc in perioada de 28.11.- 01.12.2018

Public prezent la eveniment: peste 1500 de tineri si adulti

Balul de Criciun al liceenilor — un eveniment realizat de Consiliul scolar al elevilor
din Siret, care a avut loc pe data de 22.12.2018

Public prezent la eveniment: 140 de tineri

Analiza a indicatorilor socio-economici. Obiective pentru 2019
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In urma analizei privind graficul prezentei in sala de spectacol raportandu-ne la cei 4
piloni pe care am construit evenimentele, constatam urmatoarele:

- Numarul spectatorilor la evenimentele cu plata si cele gratuite este aproape identic pe
fiecare sector de activitate, rezultand ca la nivel de oras Siret existd un singur nucleu de
oameni cu varsta intre 18-55 de ani, bine conturat, amator de evenimente cultural-
artistice

- Cele mai profitabile spectacole sunt cele pentru publicul tanar cu varste cuprinse intre 5-
10 ani, spectacole din pilonul Cultura care inspira

- Interesul este mult mai scazut pentru pilonul Cultura care conecteaza decéat toate
celelante

- Evenimentele in aer liber, cele ocazionale, adund un numar suficient de oameni, fara a
putea identifica insa foarte clar caracteristicile publicului tinta
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- Evenimentele in care sunt prezente personalitati foarte cunoscute din zona artistica pot
esua in cazul 1n care pretul unui bilet depéseste 25 de lei

18. Serviciul Politia Locala

Indicatorii de performantd pentru perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 au fost

realizati dupd cum urmeaza:

1. Activitati organizate si desfasurate, din care:
— pe ordine si liniste publica — 2410

- pe linie de circulatie rutiera — 2860

- pentru respectarea HCL — 1450

- pe evidenta persoanei — 240

- pe activitdti comerciale — 480

- pe activitati de mediu si salubritate — 840

- pe disciplina 1n constructii — 160

- pe alte linii — 680
Activitatile s-au desfasurat in colaborare cu:

— serviciul din cadrul Primariei Siret — 1430
- Politia Nationala — 1680
- Operatori locali (salubritate, apa, canal, etc.) — 850
- Alte entitdti (Garda de Mediu, DSV, Protectia Copilului, Inspectia de stat in
constructii, etc.) — 280
2. Asigurarea de masuri preventive de ordine publica
- In activitati culturale, sportive, religioase, probleme sociale si educative — 60
e Numar efective participante — 10
e Numar de zile — 3
— Planuri de masuri pentru activitati speciale — 8
e Numar efective participante — 10
e Numar de zile — 2
3. Asigurare fluidizare trafic
e Numar efective participante — 5
e Numar de zile — 80
4. Ridicari auto abandonate / fara stapan — 10
- Ridicate conform Legii 421/2002 -0
- Ridicate de proprietar — 40
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

Interventii, stari conflictuale aplanate — 825
Patrulari auto — 2400
Patrulari pedestre — 3600
Pande, supravegheri operative — 60
Executari mandate aducere emise de instante judecatoresti — 0
Procese verbale de indeplinire a procedurii de afisare a proceselor verbale de
contraventie refuzate a fi semnate sau intocmite in lipsa — 80
Unitati de invatdmant monitorizate / supravegheate — 8
Infractiuni constatate — 0
Persoane predate Politiei Nationale — 0
Urmariti prinsi si predati Politiei Nationale — 0
Persoane care apeleaza in mod repetat la mila publicului — 28
— Identificate si sanctionate contraventional — 10
Persoane ihdrumate spre locul de domiciliu — 20
Persoane fara adapost identificate — 0
Numar constructii verificate — 40
— Fara autorizatie construire / demolare — 0
— Cu autorizatie construire / demolare — 40
Numar verificari practici conform OG 99/2000, act. HCL 1/2009 — 73
Somatii aplicate — 490
— Disciplina in constructii si afisaj — 240
— Protectia mediului — 110
— Inspectie comerciald — 140
Contraventii constatate, din care:
— Legea 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice — 25
— OUG 195/2002 R, privind circulatia pe drumurile publice — 230
— Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii — 0
— Legea 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului de tutun
(avertismente) — 40
— Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap — 2
— Legea 12/1990 privind protectia populatiei Imptriva unor activitati comerciale

ilicite — 24
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— HCL1/2009 privind norme de gospodarire, intretinere, curatenie — 58.

19.SERVICII COMUNALE SIRET S.A. (Colectat gunoi)

SC SERVICII COMUNALE SIRET SA infiintata in baza HCL nr.57/28.07.2010 si-a
desfasurat activitatea in anul 2018 conform statutului propriu cu respectarea obiectului de
activitate respectiv:

- Colectarea deseurilor nepericuloase
- Recuperarea materialelor reciclabile sortate
- Maturatul si stropitul strazilor si trotuarelor
Societatea isi desfasoara activitatea utilizand urmatoarele utilaje:
Colectare si transport
- 2 buc autocompactoare Iveco Daily an fabricatie 2008 cu capacitate de 4 tone
- 1buc autocompactoare Iveco Euro Cargo an fabricatie 2008 cu capacitate de 7 tone
- 1buc autocompactoare Man TGA an fabricatie 2011 cu capacitate 12 tone
- 1 buc tractor cu remorca U445 an fabricatie 1992
- 224 eurocontainere tabla 1.1 mc
- 6 containere tabla 4.4 mc

- 19 containere pentru colectare selectiva din material plastic 1.1 mc proprietate ECO-
ROM AMBALAJE

Sortare deseuri reciclabile
- banda transportoare inclinata 2 buc
- banda sortare 1 buc
- presa balotare deseuri 15 tf — 1 buc
- carucioare transport deseuri — 6 buc
- motostivuitor

Au fost semnate contracte privind vanzarea deseurilor reciclabile dupa cum urmeaza:

- Vrancart Adjud pentru hartie si carton.

- Total Waste Management Buzau pentru sticla,pet, HDPE.

- ECOTIC Buzau pentru deseuri electronice si
electrocasnice.

- Ecorom Ambalaje Bucuresti si Rompack Oradea privind
transferul de responsabilitate a producatorilor de deseuri.

In perioada ianuarie-decembrie 2018, la statia de sortare au fost sortate din colectare
selectiva de la populatie si agenti economici cantitatea de : 23.240 kg PET,6.200 kg folie, 4.100
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kg HDPE, 27.280 kg carton,1060 kg tabla din conserve,400 kg doze aluminiu, 7.100 kg ambalaj
din sticla, 2.772 kg deseuri electrice si electronice.

Din cantitatea totala au fost valorificate urmatoarele deseuri:

- Carton - 13.860 kg - 3465 lei

- PET -18.953 kg - 21077.15 lei

- Sticla -6.815kg -2044.5 lei

- DEEE -2.772kg -1932.97 lei

- OTR-uri - 35537.09 lei

TOTAL -64056.71 LEI

Datorita neclaritatilor privind modificarea Legii 211/2001, societatile si OTR-urile au
sistat achizitia de deseuri, fapt pentru care am ramas cu marfa in stoc.Marfa urmeaza a fi
comercializata in cursul anului 2019.

In vederea colectarii selective a deseurilor au fost confectionate in regie proprie 5 cosuri
din plasa fier pentru colectarea deseurilor reciclabile, cosuri cu care au fost inlocuite 5 cosuri
deteriorate.

S-au reconfigurat traseele de colectare astfel incat am reusit o scadere a combustibilului
folosit si schimbarea programului in zilele de vineri din colectare a deseurilor menajere in
colectare deseuri reciclabile.

Au fost actionate in justitie un numar de 5 agenti economici.Suntem in procedura de
executare silita a 5 persoane juridice.

In cursul anului 2018 au fost achizitionate 2 automaturatori Hako Citymaster pentru
activitatea de salubrizare a strazilor si trotuarelor, 1 motofreza zapada .

A fost obtinuta licenta clasa 3 ANRSC pentru activitatile privind maturatul, spalatul,
stropirea si intretinerea cailor publice, curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet

Resurse umane

Structura personalului este formata dintr-un numar de 26 angajati,toti din Siret, dupa cum
urmeaza:

- 1 director

- 1 contabil sef

- 1 administrator

- 1 referent economic

- 2casieri

- 4 soferi

- 1 mecanic

- 7 muncitori necalificati

- 2 muncitori necalificati ¥2
- 6 lucratori salubrizare

Personalul prezentat acopera toata gama de personal, de la deservirea generala pana la
muncitorii calificati(conducatori auto, mecanici intretinere) si muncitori necalificati (deservirea
utilajelor de colectare, sortarea deseurilor reciclabile,maturatul strazilor si trotuarelor).
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Productia

In cursul anului 2018 cantitatea totala de deseuri colectata si depusa la depozitul de
deseuri este de 1349.73 tone din care:

- Oras Siret - 956.24 to
- Comuna Balcauti - 393.49to

Activitatea economica

In vederea indeplinirii obiectivului major al societatii noastre de a asigura in orasul Siret
servicii de calitate privind colectarea deseurilor menajere,salubrizarea orasului si totodata
realizarea de profit din aceasta activitate, SC SERVICII COMUNALE SIRET SA, arealizat
venituri si cheltuieli dupa cum urmeaza:

Nr VENITURI SUMA
crt
1 Venituri din act de colectare a 970804.48
deseurilor si salubrizare pers.juridice
2 Venituri din activitatea de colectare pers 76439.19
fizice
3 Venituri din vanzarea deseurilor 53829.16
reciclabile
4 Venituri din inchirierea containerelor 14385
5 Venituri din penalitati 23938.57
6 Venituri din dobanzi bancare 1663.99
Total venituri 1.118.221,38 lei
Nr CHELTUIELI SUMA
crt
1 Chelt. privind combustibilul 74105.07
2 Chelt. Piese de schimb 22297.60
3 Chelt privind materiale consumabile 8508.79
4 Chelt priv ob de inventar 7045.64
5 Chelt priv primele de asigurari 5417.42
6 Chelt priv redeventa si chirii 12000
Cheltuieli cu onorariile 2008
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7 Chelt cu deplasarile 8459.13

8 Chelt postale 2863.27
9 Chelt bancare 2083.18
10 Chelt cu serv executate de terti 77331.55
11 Chelt cu taxe si impozite 20313.45
12 Chelt cu salariile personalului 717224
13 Chelt cu contrib si asig sociale 18279

14 Chelt cu amenzi si penalitati 2770.81
15 Chelt cu amortizarile 10795.67
16 Chelt cu impozitul pe profit 18318

TOTAL CHELTUIELI 1.009.820,58 lei

La inchiderea exercitiului financiar s-a realizat un profit de 108.400,80 lei

Obiective pentru anul 2019

Investitii in statia de sortare pentru cresterea ritmului de sortare,balotare si livrare a
deseurilor reciclabile si atingerii obiectivului impus de catre Legea 211/2011 actualizata in anul
2019.

In contextul deschiderii platformei de depozitare de la Moara,timpii de transport pe
relatia Siret-Suceava-Moara vor fi mari,paralizand activitatea de colectare a deseurilor in
oras.Din aceasta cauza ne propunem achizitionarea unei autocompactoare second hand pentru
realizarea transportului si colectarii in conditii optime a deseurilor din oras.

20. ACET S.A. - Agentia Siret (APA-CANALIZARE)

Activitatea serviciului public de apa-canalizare este concesionata de la data de
01.11.2005 operatorului judetean S.C. ACET S.A. Suceava, care este si administrator al
bunurilor publice din acest sector, respectiv retelele de distributie, statia de tratare, statia de
pompare, statia de epurare si alte facilitati si dotari. S.C. ACET S.A. prin Agentia Siret este si

furnizor al apei potabile din orasul Siret.

Indicatorii realizati in anul 2018,comparativ cu prevederile bugetare, se prezinta astfel:
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Nr. Denumirea U/M BVC Realizari Grad de
ot indicatorului 2018 2018 | "2z (‘;2'-;)""
(4/3)
0 1 2 3 4 5
1. | Venituri totale lei 1.557.810 1.476.374 94,77
2. | Cheltuieli totale lei 1.788.470 2.406.043 134,53
3. | Rezultat brut lei - 230.660 - 929.669 -
(profit/pierdere)
4. | Cifra de afaceri lei 1.507.210 1.459.725 96,85
5. | Productja fizica - apa mc 195.000 187.395 96,10
6. | Produciia fizica - canal mc 205.00 194.707 94,98
Numar mediu de salariati | pers. 33 33 100,00
8. | Rata profitului brut (Profit % -14,81 - 62,97 -
brut/VT) xIOO
9. | Productivitatea muncii lei/ 47.206 44.739 94,77
pers

Ca urmare a faptului ca incepand cu data de 01.07.2010 pe toata aria de prestare de
servicii a operatorului regional ACET S.A. se practica tarife/preturi unice , Agentia Siret, care
inainte de data mentionata practica tarife mult mai mari decéat cele unice , are in bugetul de
venituri i cheltuieli pe anul 2018 prevazuta o pierdere bruta de 230.660 lei.

Pierderea brutd inregistratd la data de 31.12.2018 a fost mai mare decat cea prevazuta cu

699.009 lei, ca urmare a nerealizarii veniturilor si a depasirii cheltuielilor.

Veniturile totale s-au realizat in procent de 94,77 % iar cheltuielile totale au inregistrat o
depasire a prevederii bugetare cu suma de 617.573 lei ca urmare a depasirii cheltuielilor de
personal (urmare a modificarii salariului minim brut pe economie si CCM) si a cheltuielilor cu

materialele si serviciile prestate de terti.

La data de 31.12.2018 la Agentia Siret s-a inregistrat un nivel al datoriilor totale de 230.928

lei, din care:

«+ datorii comerciale 124.214 lei

«* avansuri

+ datorii in legatura cu personalul, BASS, BS 104.522 lei

2.192 lei

La data de 31.12.2018 se inregistrau creante totale Tn suma de 287.042 lei din care

¢ creante comerciale 280.059 lei
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¢+ tva neexigibil 3.748 lei
+¢ alte creante 3.765 lei

Din datele prezentate anterior se observa ci Agentia Siret este in situatia de a nu-si
putea asigura sursele pentru cheltuielile necesare prin veniturile proprii realizate .

Drept urmare , pentru a nu se inregistra datorii neachitate la scadenta catre furnizori, salariati,
bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale s-au asigurat sursele financiare necesare de la
activitatea de la Suceava .

22. Fundatii umanitare

1. F.U. Scoala pentru viatd Romania
Servicii:

- servicii sociale de recuperare si reabilitare oferite tinerilor cu handicap fizic si psihic din

spitalul de psihiatrie Siret Tn centrul de zi;

- servicii pentru dezvoltarea deprinderilor pentru o viatd independenta persoanelor provenite din

spitalul de psihiatrie Siret Tn cadrul centrului de pregatire pentru o viata independenta.

Personalul care deserveste fundatia: 4 instuctori de educatie, 1 asistent social ,1 asistent

medical, 1 administrator, 1 economist,1 director.
4 femei angajate
2 barbati angajati
3 femei voluntare
*toti angajatii au domiciliul in orasul Siret.

Nr.total de benificiari ai serviciilor 40 asistati.+3tineri( fete ) care locuiesc permanent in
cadrul fundatiei.Cei 40 de tineri asistati benificiaza de program de recuperare si reabilitare pe tot

parcursul anului cu program de luni pana sambata orele 8,30-13AM
Colaborare cu SPITALUL DE PSIHIATRIE SIRET.
Sponsorizare externa SCHOOL FOR LIFE -U.K.

In anul 2018 s-au imbunititit conditiile oferite tinerilor asistati prin reabilitarea
cladirilor, ceea ce a condus la imbunatatirea conditiilor in interiorul spatiilor unde se desfasoara

activitati zilnice. Pentru 2019 Fundatia isi propune ca, in limita bugetului pe care il va primi de
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la sponsorii din U.K., sa imbunatateasca calitatea serviciilor oferite ,prin achizitionarea unui
mijloc de transport in vedera transportului tinerilor care au probleme locomotorii aprofundate,

organizari de excursii si schimburi de experita cu alte fundatii similar ca activitate.

2. F.U. O Noua Viata

- Numarul de angajati — 5 persoane
- Realizari 2017:

e LOCUINTE PROTEJATE
Fundatia O Noua Viata detine un numar de 7 asezaminte de tip familial, 6 situate in orasul Siret
si una in orasul Suceava care gazduiesc 80 de tineri cu dizabilitati fizice si psihice.
In anul 2017, a fost semnat un Act aditional de prelungire a Conventiei de Parteneriat cu
Consiliul Judetean Suceava - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului , care
asigurd cheltuielile de functionare.

e GARSONIERE — START PENTRU VIATA — Serviciu licentiat

15 tineri cu dizabilitati traiesc independent, se autogospodaresc, in 2 blocuri de garsoniere, toate
acestea realizandu-se sub coordonarea si cu sprijin din partea Fundatiei O Noua Viata.

¢ CENTRU SOCIO VOCATIONAL DE ZI - Serviciu licentiat
Serviciul functioneaza din 2008 iar in luna martie 2017 a fost inaugurata o cladire noua
- Serviciul este licentiate pentru o perioada de 5 ani

.....

- serviciile vor fi extinse si spre alte categorii de persoane defavorizate.

¢ ANIVERSARE 20 DE ANI DE ACTIVITATE

S-a marcat aniversarea a 20 de ani de activitate in Romania, printr-un concert extraordinar
sustinut la Cercul Militar National.
Gala a fost sustinuta de trei muzicieni de talie internationala: soprana Simona Mihai, violonistul
George Zacharias si pianistul Marios Panteliadis, seara fiind prezentata de jurnalistul de
televiziune Marius Constantinescu.

¢DRUMETIE PENTRU O NOUA VIATA

Tn luna septembrie a avut loc a Vl-a editie a evenimentului Drumetie pentru O Noua Viata, si a
constat in parcurgerea unui traseu istoric, de aproximativ 2 ore, in localitatea Siret, din judetul
Suceava. Ce am dorit sd realizdm prin editia de anul acesta: Diversificarea si dezvoltarea
activitatilor Fundatiei O Noua Viata.

Actiunea de anul acesta a adunat un numar de aproximativ 150 participanti care au avut ocazia sa
ia contact cu tot ce inseamna cultura si obiectivele marcante ale orasului Siret, sd 1si cunoasca
mai indeaproape comunitatea prin petrecerea timpului alaturi de cei mai putin norocosi semeni ai
lor.

70



3. F.U. Eagle House

Fundatia detine Certificatul de Acreditare Seria AF nr. 001648 din 05.05.2015 pentru

urmatoarele servicii sociale:

1. Centru pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta situat in orasul Siret, str.

Carpati, nr.7

2. Locuinte protejate: Casa Emanuel din orasul Siret, str. Rogojestilor, nr. 9K si Casa Vulturului

de pe strada Carpati, nr.7.

Fundatia isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile statutului si legislatia
romana in vigoare, scopul acesteia fiind exclusiv umanitar, de caritate, non profit. Consiliul de
administratie al fundatiei este format din urmatorii membrii: Humeniuc Liviu — Director,

Husarciuc lonel si Humeniuc Cornelia — membrii.

Fundatia si-a desfasurat activitatile in anul 2018 implicand peste 100 de voluntari din
tara si strainatate avand 3 persoane angajate cu contract individual de munca din care 2 angajati

cu domiciliul in orasul Siret.

Beneficiarii serviciilor oferite de catre fundatie si ai actiunilor ce s-au desfasurat pentru
persoane cu dizabilitati, in anul 2018 au fost pacientii spitalului de Psihiatrie Cronici Siret, tinerii
Complexului de Recuperare, Reabilitare si Locuinte Protejate pentru Persoane cu Handicap ,,0
Noua Viata”, copiii din Centrele de tip Familial Amadeus si Alma Mater din Siret, persoanele
varstnice din Centru de Asistenta Sociala Ingvar Kamprad Siret, persoane cu dizabilitati
provenind din spitalul de Neuropshihiatrie sau din comunitate, numarul aproximativ al tuturor

acestor beneficiari ajungand la 250.

In 2018 peste 50 de familii au beneficiat de ajutor din partea fundatiei sub forma de
donatii constand in alimente, imbracaminte, diverse materiale sanitare si bani pentru probleme
medicale sau sociale atat din orasul Siret cat si din alte localitati. Beneficiari ai programului de

ajutor cu medicamente in 2018 au fost aprox. 500 persoane provenind din estimativ 20 localitati.

Activitatile Fundatiei s-au desfasurat in colaborare cu Primaria Orasului Siret, Scoala
Generala Casvana, Scoala Filadelfia Suceava, Fundatia ,,O Noua Viata” Siret, Fundatia Helping
Hands, Fundatia Umanitara Cristos pentru Romania, etc., fundatia avand incheiate contracte de
parteneriat si colaborare cu: Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret, Spitalul de Boli Cronci Siret,

Consililul Judetean Suceava, Directia Generala de Asistenta sociala si Protectia Copilului
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Suceava, Centru de plasament Alma Mater Siret, Fundatia Umanitara Doxa Ipotesti, Organizatia
Christian Aid Ministries.

4. Centrul Terapeutic pentru Copilul cu Nevoi Speciale AMA DEUS Siret este o
structura functionald in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a

judetului Suceava fiind acreditata conform legislatiei in vigoare.
Numarul total de angajati - 41 de persoane din care :
- numadr angajati cu domiciliul in oragul Siret - 33 persoane;
- numadr angajati cu domiciliul in alte localitati - 8 persoane;

In cadrul centrului terapeutic sunt gazduiti un numar de 34 de beneficiari, persoane cu
dizabilitati fizice si psihice, grave/ severe /profunde , ei avand varste cuprinse intre 6 si 26 ani .
Dintre acestia un numar de 29 de asistati frecventeaza cursurile invatamantului special

apartinand de Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Suceava.
Realizari:

- Acordarea de servicii specializate rezidentilor din cadrul centrului prin - desfasurarea
programelor de recuperare cuprinzand diverse terapii - medicala , psihologica ,
logopedica , kinetoterapie , activitati instructiv educative;

- Cu ocazia diferitelor evenimente (Sarbatorile de Pasti , Scoala altfel , 1 lunie -ziua
internationala a copilului )in cadrul centrului s-au desfasurat diverse activitati impreuna

cu voluntari ai Fundatiei “’Eagle House” Siret;

- Cu ocazia zilei de 3 decembrie -Ziua Internationala a Persoanelor cu dizabilitati rezidentii
au participat la marsul organizat in oragul Siret impreuna cu alte persoane cu dizabilitati

din comunitate si de la alte institutii ;
- Desfasurarea actiunilor de final de an 2018 (Mos Nicolae, Mos Craciun);

5. Centrul de plasament de tip familial-ALMA MATER-Siret - este o structurd
functionala in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului

Suceava fiind acreditata conform legislatiei in vigoare .
Numarul total de angajati - 6 de persoane din care :

- numadr angajati cu domiciliul in orasul Siret - 6 persoane
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Beneficiarii serviciilor oferite de catre Centrul de plasament- Alma Mater - Siret sunt un numar

de 10 copii cu varste cuprinse intre 13-20 ani, acestia frecventand invatamantul de masa .
Realizari:

- Acordarea de servicii specializate rezidentilor din cadrul centrului prin desfasurarea
programelor de formare deprinderi de viata cuprinzand programe educationale /activitati
scolare urmarindu-se formarea /integrarea in comunitate a unor indivizi pregatiti pentru

viata independenta si adaptati social.
6. Locuinte protejate — “O Noua Viata” — centrul de plasament

Fundatia O Noua Viata detine un numar de 5 asezaminte de tip familial care gazduiesc
39 de tineri cu dizabilitati fizice si psihice. Locuintele protejate functioneaza in baza Conventiei
de Parteneriat cu Consiliul Judetean Suceava - Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia

Copilului , care asigura cheltuielile de functionare.
Numarul total de angajati: 31, din care 24 de femei si 7 barbati, toti cu domiciliul in Siret

Numair beneficiari — 39

23. Alte institutii publice

1. Sistemul hidrotehnic independent Siret are ca obiect de activitate gospodarirea apelor,
respectiv intretinerea si exploatarea Acumuldrilor Rogojesti si Bucecea. Conform organigramei
numadrul total de angajati este de 76 repartizati pe formatii de lucru, sediu sistem dupa cum
urmeaza : Personal TESA 20, din care 4 conducere ; Personal muncitor 56. Numarul de femei
angajate este de 5, respectiv 71 de barbati. Conform localitatii de domiciliu : Oras Siret = 33

angajati, Alte localitati = 43 angajati

Sistemul Hidrotehnic Independent Siret, este punct de lucru al Administratiei Bazinale
de Apa Siret-Bacau, iar veniturile respectiv cifra de afaceri se evidentiaza in contabilitatea

ordonatorului principal de credit A.B.A. Siret Bacau.

Sistemul Hidrotehnic Independent Siret a desfasurat in anul 2018 activitatile cuprinse in
,PROGRAMUL DE GOSPODARIRE A APELOR PE ANUL 2018” aprobat de Admin.

Bazinala de Apa,,Siret”- Bacau.

2. Sectorul politiei de frontiera Siret are ca obiect principal de activitate
supravegherea si controlul trecerii frontierei de stat.
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Numarul de angajati la S.P.F. Siret este de aproximativ 150 de lucratori, din care un

numar de 37 de lucratori au domiciliul in orasul Siret.

Tn cursul anului 2018, la S.P.F. Siret au fost inregistrate un numar de 99 dosare penale

cu 160 infractiuni, savarsite de 101 persoane. Au fost aplicate 57 contraventii in valoare totala de

30.210 lei si au fost descoperite un numar de 15 autovehicule si piese auto dezmembrate furate

din spatiul comunitar, toate n valoare totala de 1.217.780 lei.

De asemenea, 1n aceiasi perioada, politistii de frontiera au refinut in vederea confiscarii

cantitatea de 1.080.392 pachete tigari, cu o valoare totala de 1.525.192 lei

2. Biroul Vamal de frontiera Siret efectueaza operatiuni de control si supraveghere vamala in

cazurile si in conditiile prevazute de reglementarile vamale in vigoare, aplicand prevederile

Tarifului Vamal si ale altor acte normative referitoare la acestea.

1.

4.

In prezent, la Biroul Vamal de Frontiera Siret isi desfasoara activitatea un
numar de 70 de persoane din care, 67 de lucratori vamali si 3 din categoria
personalului contractual.

in ceea ce priveste personalul cu domiciliul aflat in orasul Siret precum si in
localitatile imediat invecinate, acestia suntintr-un numar de 14 persoane.

Realizarile care sunt de mentionat si care au fost inregistrate la nivelul
Biroului Vamal de Frontiera Siret pe parcursul anului 2018, ar fi:

e pe parcursul anului 2018 au intrat in tard un numar de 1.171.316 persoane

(din care pietonal UE 59.148, pietonal nonUE 123.801), precum si un numar
de 255.434 de mijloace de transport din care, un numar de 35.218 au fost
autocamioane,

e 1n aceeasi perioada, au fost inregistrate la iesirea din tard un numar de

1.159.569 de persoane ( din care pietonal UE 59.580 si pietonal non UE
125.669), precum si un numar de 254.754 mijloace de transport din care, un
numar de 49.297 au fost autocamioane.

eDe asemenea, au fost refinute in vederea confiscarii, abandonului sau ca

urmare a savarsirii unor infractiuni, un numar total de 1.075.159 pachete de
tigarete diferite marci ( 21.503.180 bucati tigarete ) si au fost aplicate un
numar de 213 amenzi in valoare totala de 994.000 lei.

Pe parcursul anului 2018, au fost transmise spre executare catre Primaria
Orasului Siret un numar de 64 de procese verbale de contraventie incheiate
la Biroul Vamal de Frontiera Siret, valoarea totala a amenzilor fiind de
298.000 din care 35 PVC-uri au fost Tncasate cu 139.000 lei.

in ceea ce priveste realizarile din punct de vedere administartiv

inregistrate la nivelul Biroului Vamal de Frontiera Siret pe parcursul anului 2018,
mentiondm urmatoarele:

repararea retelei externe, precum si cea intern prin care se efectueaza
transportul agentului termic asigurat de catre centrala termica proprie, catre
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cladirile aflate 1n incinta biroului vamal,

- repararea retelelor externe de transport al curentului electric, precum si
inlocuirea unor componente ale sistemului de iluminat pe timp de noapte,

- inlocuirea pompei submersibile care asigura apa potabila extrasa din putul
propriu,

5. Cu sprijinul Primariei Orasului Siret prin implicarea directa a D-lui Primar
Adrian Popoiu, au putut fi asigurate urmatoarele:

- asigurarea bunei functionari, in vederea intretinerii in conditii igienice
toaletelor publice aflate in interiorul B.V.F. Siret,

- evacuarea la timp a gunoiului depozitat in pubele si in containerele speciale,

o foarte buna colaborare cu conducerea B.V.F. Siret, in ceea ce priveste
rezolvarea diverselor probleme cu caracter administrativ cu care se confrunta personalul vamal
in timpul desfasurarii activitatilor.

4. Garda de interventie Siret face parte din Departamentul de pompieri Radauti, care este
subordonat ISU Bucovina a judetului Suceava. Are un numar de 49 de angajati, din care 1
femeie si 48 de barbati, 38 cu domiciliul in orasul Siret si 11 persoane cu domiciliul Tn alte
localitati. Garda de interventie Siret are un raion de interventie din care fac parte orasul Siret si 9
comune Tnvecinate, cu o populatie de aprox. 37.289 persoane. In 2017 Garda de interventie Siret

a intervenit la un numar de aprox. 500 situatii de urgenta.

5. Politia orasului Siret a fost directionata in anul 2018, in special, spre realizarea dispozitiilor
cuprinse in Programul I.G.P.R. privind reforma institutionala si Strategia Nationala de Ordine

Publicd, obiectiv prioritar fiind cresterea gradului de sigurantd pentru cetateni.

6. Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura are un numar de 5 angajati, din care 4 cu

domiciliul in orasul Siret si 1 cu domiciliul Tn afara orasului Siret.

7. Admnistratia Finantelor Publice Siret are un numar de 14 angajati, din care 10 femei si 4

barbati.

25. Sport

De-a lungul timpului, Orasul Siret a lansat spre marea performanta sportiva tineri si
tinere care au facut cinste locului de unde au plecat, acestia avand rezultate deosebite 1n
sporturile pe care le-au practicat — atletism, baschet, box, fotbal, gimnastica, handbal, judo, lupte

greco-romane etc. Toti acesti sportivi au dovedit cd in orasul nostru si in judet existd o baza de
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talente dar si profesori si antrenori capabili sa le descopere si sa le promoveze la nivel national si

international.

Clubul Sportiv ZIMBRUL SIRET a fost infiintat in mai 2017 in scopul organizarii si
administrarii activitatii sportive in vederea realizarii activitafii de performanta, selectie, pregatire
si participarea sportivilor la competifii sportive interne si internationale, la ramurile de sport ce
apartin clubului.

Clubul Sportiv ZIMBRUL SIRET se organizeaza ca institutie polisportiva cu 3 sectii

sportive si anume: fotbal, lupte greco-romane si hochei pe iarba.

Echipa de fotbal activeaza in liga a IV-a INTERCONTI. La finalul sezonului 2017-

2018, echipa a terminat campionatul pe locul 6 cu un total de 38 de puncte.

Sectia de hochei pe iarba de la C.S. Zimbrul Siret a participat in anul 2018, primul an de
activitate de la infiintare, la competitiile oficiale ale F.R.H. Iarba, la urmatoarele competitii

nationale:
Echipa de fete JU-14F
Turul 109-11.03. Tg. Mures Turul II 18.-20.04. Radauti Turul III 05.-07.10 Radauti
Echipa de fete Ju-16F
Turul 109-11.03. Tg. Mures Turul II 18-20.04. Radauti Turul IIT 09-07.10. Radauti
Echipa de baieti JU-14M
Turul 1 21-23.04. Sf. Gheorghe Turul 11 26-28.10. Radauti
Echipa de baieti JU-12M  02-03.06. Sf. Gheorghe
Echipa de baieti JU-14M
Turul 1 21-23.04. Sf. Gheorghe Turul 11 18-20.04. Radauti Turul I1I 05-07.10. Radauti

Federatia Roméana de hochei pe iarba apreciazd activitatea de la Siret si isi afirma
disponibilitatea sa sprijine C.S.Zimbrul Siret in achizitionarea de materiale si echipamente
sportive specific discipline, precum si prin organizarea 1-2 turnee de promovare la Siret in anul
2019.

Sectia de lupte greco-romane a inceput procesul de selectie pentru constituirea lotului

care va participa la competitiile ce se vor desfasura in anul competitional 2019-2020.

76



Rémane la latitudinea factorilor locali implicati in activitatea sportiva de performanta ca

acesti copii sa performeze la nivel national si international.

Cu investitii materiale minime acesti copii pot sd puna Siretul pe harta sportului
romanesc de performantd, pot crea emulatie In randul tineretului din Siret pentru practicarea
sportului de performanta, pentru practicarea exercitiului fizic factor determinant in mentinerea si

imbunatatirea sanatatii populatiei.
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PRINCIPALELE REALIZARI ALE ANULUI 2018:

1. Proiecte:

> 5 proiecte europene, cu o valoare totalia de 4.980.000 de euro, au fost deja aprobate
si sunt in implementare;

S 2 proiecte nationale, care au fost deja aprobate si sunt in implementare;
S 7 proiecte europene, cu o valoare totala aferenti orasului Siret de 35.750.000 de

euro, sunt in evaluare si avem sanse foarte mari de a obtine finantare.

Valoarea totala a sumelor aferente orasului Siret, in cadrul proiectelor europene depuse,
este de 40.730.000 de euro, la care se adauga 2.470.000 de euro din proiecte cu finantare
nationala. Implementarea acestor proiecte se va face in perioada 2019 — 2022.

2. Investitii din bugetul local:

S S-au executat pavaje pe o suprafati de 2.956 mp. (trotuare l-uri, Bradului si
Vest)

< Achizitie buldoexcavator;

2 Pentru iluminatul public stradal s-au achizitionat 1.000 corpuri de iluminat cu
led in valoare de 119 000 lei;

S Actiuni dedicate centenarului: reparatii Policlinicia si realizarea a doua statui:
Jacob Zadik, Mitropolit Vladimir de Repta;

3. Alte investitii: Obtinere finantare bloc ANL (prin Agentia Nationala pentru Locuinte)

4. Donatii: primirea de peleti de la firma Holzindustrie Schweighofer pentru incélzire la

Spitalul de Boli Cronice Siret.

PRIMAR,

Adrian Popoiu
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