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ORASUL SIRET
1. Scurt istoric

Teritoriul in care este asezat orasul Siret, valea raului Siret, cu conditii favorabile
practicarii agriculturii, existenta materialelor de constructii, precum si situarea pe traseul unui
important drum transcontinental care pleaca de la Dundrea maritima spre Lvov si in final pana
la tarmurile baltice, a oferit conditii prielnice de locuire din cele mai vechi timpuri.

Vestigiile arheologice descoperite in zona atesta existenta unor asezari umane din
vremuri neolitice, din perioada de tranzitie spre epoca bronzului, apoi din antichitate, secolul IlI
i.Ch. pana in secolul IV d.Ch. si din evul mediu, secolul XII — secolul XVIII.

Siretul este cel mai vechi oras din Bucovina. Prima mentiune a orasului Siret Tntr-un
izvor cartografic extern, o avem in Portulatul lui Angelino Dulcert din anul 1339.

Siretul este o fosta capitala a Moldovei (1352-1388), un nume aproape uitat in cartile
de istorie. Siretul a reprezentat un important centru cultural, religios si comercial, un loc al
intalnirii rasaritului cu apusul, ortodoxiei cu catolicismul.

Din istoria orasulului Siret amintim urmatoarele date:

- Aici se gaseste cea mai veche biserica de piatra in plan trilobat (construita acum 650 de
ani) — Biserica Sf. Treime;

- Prima episcopie ecumenica romano-catolica a fost infiintata in orasul Siret in anul 1371;

- Prima scoald din Moldova a luat fiinta in aceasta localitate, fiind o scoala cu predare in
limba latina — 1371;

- Prima moneda a statului feudal Moldova a fost emisa in orasul Siret, in anul 1377;

- Tn aceast3 localitate a fost infiintatd prima biblioteca din Moldova in anul 1380;

- Aici exista si unul dintre cele mai mari cimitire medievale evreiesti din Europa;

- Tn tot orasul pot fi remarcate clddiri ce amintesc de trecutul habsburgic al acestui tinut
(o mare parte fiind demolate in perioada comunista).

2. Relatii in teritoriu

Orasul Siret se afla situat in partea de nord a judetului Suceava, pe malul drept al raului
Siret, in apropierea granitei cu Ucraina.

Administrativ, acest teritoriu se nvecineaza: la nord cu Ucraina, la est cu comuna
Mihaileni, judetul Botosani, la sud cu comunele Gramesti, Balcauti si Dornesti, iar spre vest si
nord-vest cu comuna Musenita.

Aria sa de influenta se extinde asupra a cinci comune din zona inconjuratoare: Balcauti,
Calafindesti, Gramesti, Musenita si Zamostea.




intre orasul Siret si localitdtile rurale din raza sa de influentd existd relatii de
interconditionare si cooperare teritoriald. Tn prezent avem fincheiat un ADI (Asociatie de
Dezvoltare Intercomunitara) cu 5 comune: Dornesti, Serbauti, Musenita, Gramesti si Balcauti.

Principalele drumuri care traverseaza orasul si asigura traficul de frontiera, precum si
legaturile cu celelalte localitati din judet sunt:

= drumul european E 85 (DN 2);

= DN 29C — Siret-Botosani;

= DJ291A  -Siret-Bainet;
Siret-Gramesti

= DJ209D - Siret-Calafindesti;

= DC52 — Siret-Vascauti.

Asezarea in teritoriu si conditiile cadrului natural au imprimat orasului un profil
industrial-agrar, dezvoltarea 1n viitor a localitatii fiind Tn stransa corelatie cu legaturile
economice si comertul interstatal din zona de granita cu Ucraina.

3. Elemente ale cadrului natural

= Relieful teritoriului administrativ al orasului Siret este in general deluros, cu
pante domoale, caracteristic partii de nord a Podisului Moldovei si cu terenuri plane in lunca
raului Siret.

= (Clima are un caracter continental, cu ierni relativ reci si veri calduroase.

Precipitatiile insumeaza, in medie, intre 550 si 600 mm/mp anual, inregistrand un
maxim in lunile iunie - august.

Cantitatea maxima de precipitatii a fost inregistrata in anul 1991, reprezentand 757
mm/mp.

Caracterul torential al unor ploi de vara contribuie la intensificarea fenomenului de
eroziune a solului pe terenurile cu pante mai pronuntate.

= Regimul eolian. Vanturile dominante, cu frecventa cea mai mare (30%) bat din
directia nord-vest.

Vanturile imprima climatului un caracter aspru si umed, iarna (crivatul), cald si
relativ secetos vara.

= Conditii hidrografice. Reteaua hidrografica este formata din raul Siret si
principalii afluenti din zona, paraiele Negostina si Cacaina.




= Conditii hidrogeotehnice. Panza de apa freatica, in intravilan si in zona de deal,
se afla de regula la adancimi de 3-5 m, iar in lunca Siretului si pe vaile unor paraie la adancimi
de 0,5-3 m.

= Seismicitate. Zona in care afla situat orasul Siret se incadreaza in gradul 7 de
seismicitate.

» Resurse ale subsolului. In subsol nu s-au identificat bogatii minerale, cu exceptia
pietrei de constructie (gresii silicioase), aflate la mica adancime de suprafata solului.

4. Populatia

Orasul Siret are (confom recensamantului din 2011) o populatie stabila de 7719
locuitori, dar, conform statisticilor actualizate, numarul total de persoane cu domiciliul in Siret
era de 9199 persoane in anul 2025 ( fata de 9233 in 2024, 9283 in 2023, 9318 in 2022, 9368 in
2021, 9470 in 2020 si 9560 persoane in 2019), astfel:

POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 iulie 2025 pe grupe de varsta, sexe,
oras Siret (date provizorii)

Anul 2025
UM: Numar persoane
Total Total 9199
- Masculin | 4539
- Feminin 4660
0- 4 ani Total 377
- Masculin | 154
- Feminin 183
5- 9 ani Total 418
- Masculin | 210
- Feminin 208
10-14 ani Total 361
- Masculin | 189
- Feminin 172
15-19 ani Total 450
- Masculin | 217

- Feminin 233
20-24 ani Total 508
- Masculin | 262

- Feminin 246
25-29 ani Total 542
- Masculin | 286

- Feminin 256
30-34 ani Total 620
- Masculin | 325




- Feminin 295
35-39 ani Total 788
- Masculin | 437
- Feminin 351
40-44 ani Total 738
- Masculin | 394
- Feminin 344
45-49 ani Total 771
- Masculin | 392
- Feminin 379
50-54 ani Total 712
- Masculin | 361
- Feminin 351
55-59 ani Total 860
- Masculin | 387
- Feminin 473
60-64 ani Total 549
- Masculin | 256
- Feminin 293
65-69 ani Total 549
- Masculin | 256
- Feminin 293
70-74 ani Total 425
- Masculin | 175
- Feminin 250
75-79 ani Total 240
- Masculin | 101
- Feminin 139

80-84 ani Total 102
- Masculin | 39
- Feminin 63
85 ani si peste Total 138
- Masculin | 37

- Feminin 101

Concluzionand, evolutia populatiei in ultimii ani se poate vizualiza in graficul urmator:




Evolutia poulatiei totale pe ani
calendaristici

2020 2021 2022 2023

Populatia orasului este formata Tn majoritate din romani, alaturi de care traiesc
cetateni apartindnd unor minoritati etnice (ucraineni, polonezi, germani, etc.) si de diferite
confesiuni religioase (ortodocsi, romano-catolici, greco-catolici, penticostali, adventisti, crestini
dupa Evanghelie, etc.).

La sfarsitul anului 2025 numarul total de salariati din Siret era de 1242 fata de 1462 in
2024 , 1539 persoane in 2023 respectiv 1487 persoane in 2022, 1749 in 2021 si 1765 in 2020,
iar cele mai importante domenii de activitate sunt:

= Fabricarea de articole confectionate din textile — 274 salariati;

= Activitati de asistenta medicala spitaliceasca — 300 salariati;

» Tnvatdmant secundar tehnic sau profesional — 145 salariati;

= Activitati de asistenta spitaliceasca — 300 salariati;

= Activitati ale caminelor de batrani/persoane vulnerabile — 70 salariati;
= (Captarea, tratarea si distribuirea apei — 61;

= Extractia turbei - 45;

= Hoteluri si alte facilitati de cazare similare — 17,

= Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori — 15;

» Tinchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate — 23;
= Activitati ale altor organizatii N.C.A —13;

= Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule — 28;

= Activitati in ferme mixte — 35;




=  Restaurante —53.
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Orasul Siret a inregistrat in anul 2025 un numar de 1812 pensionari de stat (fata de
1779 in 2024, 1779 in 2023, 1777 in 2022, 1738 in 2021 si 1775 de pensionari in 2020), grupati
pe urmatoarele categorii:

» Pensionari anticipati —29, din care 15 femei si 14 barbati;

> Pensionari invaliditate, urmas, limita de varsta, — 1772, din care 1064 femei si 617
barbati

» Agricultori—8, din care 5 femei si 3 barbati.
Tndemnizatii de acordare in baza Legii nr.49/1991- invalizi, veterani si viduve de razboi:

Total: 3, din 3 femei.

De asemenea, la data de 31.12.2025 erau in evidenta AJOFM SUCEAVA un numar
total de 52 someri (fata de, 69 in 2024,69 in anul 2023, 156 in 2022, 77 in 2021 si 79 in anul
2020).

Repartizarea somerilor pe grupe de varsta.

Total |[Sub 25| 25-29ani | 30-39 40-49 50-55 Peste 55
ani
Total 52 3 3 5 10 10 21
Din care femei | 20 1 2 3 3 4 7
Muncitori 39 2 0 3 8 7 19




Din care femei | 13 0 0 2 2 3 6
Studii medii 12 1 3 2 2 2 2
Din care femei | 6 1 2 1 1 0 1
Studii 1 0 0 0 0 1 0
superioare

Din care femei | 1 0 0 0 0 1 0

5. Invatidmant

Tn anul 2024- 2025 procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga activitate din unitatea

noastra, a fost organizata si desfasurata in functie de prevederile legislative aflate in vigoare,

activitatea de conducere avand in vedere aplicarea si respectarea acestora, menite sa

imbunatateasca activitatea fiecarui compartiment de activitate din scoala.

I. RESURSE UMANE

a) PERSONAL DIDACTIC

Scoala Gimnaziala ”Petru Musat” — personalitate juridica

Gradinita cu program norma

IH

Luminita — structura arondata

Gradinita cu program normal nr. 2 - structura arondata

Total Cadre Detasati / | Suplinitori | Prof. | Prof. | Prof. Debutant
cadre didactic | Suplinitori | necalificati | Grad | | Grad | Definitiv | i
didactic | e calificati Il
e titulare
Educatoar | 12 9 2 1 5 1 4 1
e
Tnvatatori | 15 14 1 - 13 - 2 -
Profesori 24 15 9 - 15 3 3 3
Total 51 38 12 1 33 4 9 4




b) PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR:

1 secretara
1 contabil
1 administrator Total: 4

1 bibliotecara

c) PERSONAL NEDIDACTIC:

8 ingrijitoare (3-corp A, 1-corp C, 3-GPP Luminita, 1-GPN Luminita)
2 bucatarese — GPP Luminita

1 spalatoreasa — GPP Luminita

3 muncitori intretinere (2-Scoala PM, 1-GPN Luminita)

1 sofer microbuz scolar

Total: 15

TOTAL ANGAIJATI Al SCOLII: 70 (din care 9 navetisti)

d) PRESCOLARI SI ELEVI - an scolar 2024/2025

UNITATEA NIVEL NR. ELEVI / NR.CLASE
SCOLARA INVATAMANT

PETRU MUSAT PRIMAR 282/ 15 }

SIRET GIMNAZIAL 157/8 Total: 439 / 23
GPN PRESCOLAR 137/6

LUMINITA

GPN NR. 2 PRESCOLAR 44/ 2

TOTAL/NIVEL PRESCOLAR 181/8

PRIMAR 282 /15




GIMNAZIAL 157 /7

TOTAL GENERAL: 620 elevi / 30 clase

GPN ”Luminita” si GPN nr. 2

Activitatea din anul scolar 2024 - 2025 a fost o continua preocupare in scopul
optimizarii procesului instructiv-educativ. Doamnele educatoare au creat situatii de invatare
valoroase din punct de vedere formativ si educativ, stimuland cognitiv prescolarii, acordand
atentia cuvenita calitatii cunostintelor predate. O atentie deosebita s-a acordat amenajarii
spatiului educational.

Cadrele didactice din gradinita au fost preocupate sa desfasoare activitati deosebite
care sa-i stimuleze pe copii si astfel sa le dezvolte abilitati de comunicare. Aceste activitati au
fost desfasurate conform graficului intocmit la Thceputul anului scolar si completat ulterior cu
alte activitati specifice nevoilor grupei.

Pe parcursul anului scolar, cadrele didactice au indrumat si au pregatit copiii pe filiera
vocationald. Astfel, copiii au participat la diferite concursuri unde au obtinut premii I, I, llI
premii speciale, trofee ale concursului:

Concurs de arta plastica: “Penelul Fermecat”, prescolarii cu varsta cuprinsa intre 4 - 6
ani, indrumati de cadrele didactice, au realizat lucrari artistico-plastice, lucrari premiate cu
premii I, Il, Ill, la toate cele trei etape ale concursului.

La faza nationald a concursului, s-au evidentiat:

- prescolarii: Medvediuc Olivia, Racec Sophia,Tcaciuc Ecaterina, Bolea Luiza, Ticaliuc Irina
(premiul 1); Medvediuc Olivia, Racec Sophia (premiul de compozitie), coordonati de prof.
Popoiu Mirela.

- prescolarii Gherasa lustin, Popovici Eva, Ghenici Mara (premiul I), coordonati de prof.
Andriuc Ramona

- prescolarii: Buhdianu Medeea, Tulbure Gabriela, Hapenciuc Casian, (premiul 1), Tcaciuc
Eva (premiul special pentru culoare), coordonati de prof. Pascal Catalina

- prescolarii Foca Doroteea, Lupascu llinca, Haraseniuc Anastasia, (premiul |I) coordonati
de




prof. Ursachi Irina

- prescolarii: Olaru Maria, Pinzariu Victor, Roman Sofia Elena, (premiul |) coordonati de
prof.

Magorca Cristina

Festival national de interpretare artistica “Voinicelul”, prescolarii indrumati de cadrele
didactice Popoiu Mirela, Pascal Catadlina, Nanovschei Doina, Ursachi Irina, Magorca Cristina,
Barnea Lacramioara, Andriuc Ramona, au obtinut premii | si Il, la faza nationald a concursului,
cu formatii de dansuri (“Motanei si pisicute”, “Magia copilariei”, “Dinozaurii”, “Magia lernii”),
solisti vocali (Gazda Miryam Rafaela, Vasnischi Ecaterina, Olaru Maria Teodora, Ignat Eduard,
Pinzariu Victor si Chidesa Aritheea, Marciuc Nicole, Fraseniuc Eva, Tcaciuc Ecaterina, Ticaliuc
Irina, Cazan Filip Adriel, Bighei Mihnea si Mihailiuc Evelina, Haiura Eduard, Damian Marina,
Nechita Endira, Luchian Alexandra) si grupuri vocale (“Romanasii talentati”, “Albinutele”,
“Pisicutele melodioase”, “Romancutele”), trofeul festivalului fiind obtinut de formatia de dans
“Calusarii”, coordonati de prof. Pirghie Cristina si prof. Cazan Emanuela

Cadrele didactice indrumatoare de formatii premiate, au fost recompensate cu diploma de
excelenta pentru consecventa si rezultate obtinute:

Concurs national ,,Amintiri din copildrie”- diploma de excelenta grupa Licuricii — prof.
Popoiu Mirela

Concursuri la nivel international

. Concurs ,Feeria iernii”, editia a Xl a, Budianu Theodor, premiul |, Josobai Tudor premiul
Il, Nechita Endira premiul Ill, coordonati de prof. Pirghie Cristina

. Concurs international de arte, editia a V a online de primavara ,Marele trofeu”
recitator Tcaciuc Ecaterina — indrumator prof. Popoiu Mirela

. Festivalul international de muzica BOTOSANI - fizic ,,In suflet copii ,,-Trofeul Debut
muzica usoara - sectiunea muzica usoara 30.05.2025 - Ticaliuc Irina - indrumator prof. Popoiu
Mirela

J Festivalul international de muzica BOTOSANI - fizic ,,In suflet copii,, - Trofeul categoriei

- sectiunea muzica usoara 30.05.2025 - Tcaciuc Ecaterina - indrumator prof. Popoiu Mirela

J Festivalul Vocea copilariei -premiul Il SECTIUNEA INTERPRETARE POEZIE -Tcaciuc
Ecaterina - indrumator prof. Popoiu Mirela

J Festivalul Vocea copilariei 2025 -Trofeul grupei ,media 9,80 -Pisicutele melodioase -
grup vocal - indrumator prof. Popoiu Mirela

o Premiul special pentru prezenta scenica -Festivalul Vocea Copilariei 2025 - indrumator
prof. Popoiu Mirela




o Concurs international de arte, editia a Vis de vara online, 27.06.2025 - Premiul de
Excelenta de excelenta - sectiunea dans liber - indrumator prof. Popoiu Mirela

Totodata la nivelul unitatii copiii au fost implicati in campanii de voluntariat, initiate atat de
unitatea noastra cat si de unitati partenere;

in cadrul proiectului ,,Ziua de Curatenie Nationala
Ziua educatiei globale

activitate umanitara -sume colectate in cadrul concursului Actori mari pe scene mici
pentru grupe de pitici

Campania Globala pentru Educatie ,,Comunitati sigure. Compaterea fenomenului de
Bullying”,

»Spune NU cariilor”, ed. a IX-a;
Campania judeteana de educatie STEAM
Campania interjudeteana ,Un gand bun de martisor”, ed. a IX-a;

Activitatea educativa a gradinitei a avut Tn centrul atentiei interesul copilului de a invata si de a
se forma intr-un mediu sigur si protectiv.

Il. SITUATIA LA INVATATURA SI DISCIPLINA — INVATAMANT PRIMAR SI GIMNAZIAL

Scoala Petru Musat Siret: Clase 0-IV: 282 elevi Promovati: 100%
Clase V-VIII: 157 elevi Promovati: 100%
Total elevi promovati: 439 Procent promovabilitate: 100%

REZULTATE EVALUARE NATIONALA, CLASA a Vlll-a — 2025
Total elevi absolventi: 38 Total elevi prezenti: 35 Elevi cu note peste 5: 32
(3 elevi au fost corigenti)
Procent promovabilitate: 91,42%
Toti cei 38 de absolventi ai scolii au fost cuprinsi intr-o forma de invatamant astfel:
- 31 elevi admisi invatamant liceal : 23 — CT "Latcu Voda” Siret,

6 — CN ”“E. Hurmuzachi” Radauti,

1 - CN ”Petru Rares” Suceava




1 - CT ”"Regele Ferdinand I” Radauti
- 1 elev admis invatamant liceal militar
- 1 elev admis Tnvatamant vocational pedagogic

- 5 elevi admisi Tnvatamant profesional

I1l. STAREA DISCIPLINARA A ELEVILOR :

Tn anul scolar 2024-2025 elevii au fost sanctionati prin sciderea notei la purtare astfel:

- note la purtare sub 10 (panala7) V-VIII: 9

- note la purtare sub 7 V-VIII: 0

- calificativ Bine 0-Iv: 0

Ne-am mai confruntat cu unele manifestari si atitudini negative din partea elevilor cum ar fi:
. neglijenta in pastrarea manualelor, rechizitelor si a bunurilor scolii

. indiferenta fata de rezultatele la invatatura si disciplina

Situatia absenteismului si a disciplinei a fost monitorizata permanent de invatatori si diriginti si
analizata in sedintele Consiliului de administratie si ale Consiliului profesoral.

n anul scolar 2024-2025 au fost acordate burse scolare unui numar de 192 elevi:

- bursa de merit: 37 elevi

- bursa de rezilienta: 9 elevi

- bursa sociala: 146 elevi ( 7 boal3, 5 orfani, 107 venituri mici, 20 monoparentale, 7 plasament)
Tichete sociale pe suport electronic : 96 elevi

Rechizite scolare: 22 elevi

IV. ACTIVITATEA EDUCATIVA
Activitati educative scolare si extrascolare

Proiectele educative realizate in anul 2025 au vizat implicarea elevilor in viata scolii, prin
participarea la diverse activitati educative, scolare si extrascolare, dar si diversificarea
activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea
strazii. In realizarea acestora s-a colaborat cu diverse institutii si organizatii:

- parteneriat cu CJRAE Suceava,




- proiect de voluntariat in cadrul SNAC ”“De la egal la egal”, in parteneriat cu Directia de
Asistenta Sociala Siret, coordonator prof. Schipor Nicoleta

- protocol de parteneriat cu Directia de Asistentd Sociala Siret, Politia orasului Siret, Asociatia
Ortodox3 Sfintii Imparati Constantin si Elena, Colegiul Tehnic ”Latcu Voda” Siret

III

- parteneriat “Scoala-Biserica” cu Biserica “Nasterea Sf. loan Botezatorul” Siret si cu Biserica

”Nasterea Maicii Domnului” Rogojesti

- parteneriat cu CN Mihai Eminescu Suceava, proiect educational — Concurs national ”Istoria si
traditiile ucrainienilor”

- parteneriat cu Seminarul Teologic Liceal Ortodox ”Mitropolitul Dosoftei” Suceava

- protocol de colaborare cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava
si Centrul de Servicii Sociale O noua viata” Siret

- proiect educational international Gradinita-Scoalad-Biserica ”Lasati copii sa vina la mine!”, in

I”

parteneriat cu Primaria orasului Siret, Biserica “Sf. loan Botezatorul” Siret, Scoala in limba

romana "Elena Rosetti-Cuza” si Asociatia Femeilor Romance din Grecia
- program international ”Sa invatam despre padure”LeAF

- proiect educational national ”Arta Povestirii, metoda interactiva in arta educatiei” n
parteneriat cu asociatiile Atelier de cuvinte si Magia cuvantului, Timisoara

- parteneriat al GPN ”Luminita” cu GPP ”"Gulliver” Suceava, in cadrul campaniei interjudetene de
formare a unor comportamente prosociale in cadrul comunitatii locale “Un gand bun de
martisor”

- parteneriat al GPN “Lumimita” cu GPP ”1-2-3” Suceava, in cadrul Campaniei de educatie
moral-religioasd “Minunea Invierii Domnului — traditii si obiceiuri pascale”

- parteneriat cu Uniunea polonezilor in cadrul proiectului ”Copiii Bucovinei”

- parteneriat cu organizatia Salvati copiii, Suceava

Dintre activitatile culturale la care au participat elevii scolii noastre se pot enumera serbarile
scolare organizate cu ocazia diferitelor evenimente: Ziua Limbilor Moderne, Halloween,
Craciun, Eminescu, Ziua Unirii, Ziua Mamei, Ziua francofoniei, Ziua copilului.

Rezultate semnificative au obtinut elevii scolii si la olimpiadele si concursurile scolare judetene,
interjudetene si nationale.

Premii si diplome obtinute de elevi in anul scolar 2024/2025:

FAZA INTERNATIONALA:




Nr. Nume si prenume Clasa | Olimpiada/Concursul Premiul Profesor

crt. obtinut indrumator

1 Stiubeianu Luca IVC ,,Lupte greco-romane” 11 Haiura
categoria 42 kilograme Mihai

FAZA NATIONALA:

Nr. Nume si prenume Clasa | Olimpiada/Concursul Premiul Profesor

crt. obtinut indrumator

1 Fedorciuc lonela VIII A | Olimpiada Lectura ca Abilitate | Mentiune Fraseniuc
de Viatd Camelia

2 Maidaniuc Mara VB Concursul National | | Fraseniuc
Transcurricular lonel Camelia
Teodoreanu

3 Maidaniuc Mara VB Olimpiada de Religie ortodoxa | Premiu Burlica Alina

Special

4 Busuioc Carla Antonia | Il B Concursul national de recitare | llI Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

5 Pieszczoch Maria- | I C Concursul national de recitare | llI Maksim

Andra in limba polond “Adam Joanna

Mikckiewicz” — Kresy

6 Spac llinca IB Concursul national de recitare | llI Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

7 Stoica Sabina B Concursul national de recitare | Mentiune Maksim
in  limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

8 Odoviciuc Melanie CPA Concurs de recitare a poeziei | Il Carpiac
ucrainiene Mirabela

9 Nicolaisen Cosmina VIIA | Concurs de recitare a poeziei | lll Carpiac
ucrainiene Mirabela

10 Diaconescu lustina I B Concurs de recitare a poeziei | Mentiune Carpiac
ucrainiene Mirabela

FAZA INTERJUDETEANA:




Nr. Nume si prenume Clasa Olimpiada/Concursul Premiul Profesor

crt. obtinut indrumator

1 Popovici Alexandra VB Concursul Interjudetean | llI Fraseniuc

Corniciuc Patricio VIA Numai poetul... Camelia
Fedorciuc lonela VIII A

2 Haures Anamaria VI A Concursul Interjudetean | llI Fraseniuc
Numai poetul... Camelia

3 Abramiuc Maria loana VB Concursul Interjudetean | Mentiune | Fraseniuc
Numai poetul... Camelia

4 Celac Emanuela VIB Proiect creatie literara | Mentiune | Carpiac
“Taras  Sevcenko  in Mirabela
imagini si cuvinte”

FAZA JUDETEANA:

Nr. Nume si prenume Clasa Olimpiada/Concursul Premiul Profesor

crt. obtinut indrumator

1 Fedorciuc lonela VIILA Olimpiada Lectura «ca ||l Fraseniuc
Abilitate de Viatd Camelia

2 Maidaniuc Mara VB Olimpiada Lectura ca | Mentiune | Fraseniuc
Abilitate de Viatd Camelia

3 Maidaniuc Mara VB Olimpiada nationala de | llI Fraseniuc
limba si literatura romana Camelia

4 Dobinca Alexia VIA Olimpiada nationala de | Mentiune | Fraseniuc
limba si literatura romana Camelia

5 Fedorciuc lonela VIIIA Olimpiada nationala de | Mentiune | Fraseniuc
limba si literatura romana Camelia

6 lonel loana VIII A Olimpiada nationala de | Mentiune | Fraseniuc
limba si literatura romana Camelia

7 Spac Rares VIl B Olimpiada de limba | Il Mocrei Liliana
engleza

8 Chibici Dragos VI A Concursul National de || Mocrei Liliana
Traduceri “Corneliu M.
Popescu”- Ib. engleza

9 Spac Rares VIIA Concursul National de || Mocrei Liliana
Traduceri “Corneliu M.
Popescu”- Ib. engleza




10 Ostafe David VIA Concursul National Speak | | Mocrei Liliana
Out-creative writing

11 Jolobai Luca VB Concursul National [} Mocrei Liliana
Speak Out- monologue

12 Maidaniuc Mara VB Olimpiada de Religie | | Burlica Alina
ortodoxa

13 Hritcu Antonia VB Olimpiada de Religie | Mentiune | Burlica Alina
ortodoxa

14 Odoviciuc Melanie CPA Concurs de recitare a || Carpiac
poeziei ucrainiene Mirabela

15 Diaconescu lustina I B Concurs de recitare a || Carpiac
poeziei ucrainiene Mirabela

16 Nicolaisen Cosmina VI A Concurs de recitare a || Carpiac
poeziei ucrainiene Mirabela

17 Maiovschi Rares IB Concurs judetean | | Carpiac
”Sdrbdtoarea limbii Mirabela
materne”

18 Maiovschi Miriam A Concursrjudetean I Carpiac
“Sdrbdtoarea limbii Mirabela
materne”

19 Maidaniuc Mara VB Concurs judetean | | Carpiac
“Sdrbdtoarea limbii Mirabela
materne” -lb. ucraineana

20 Medvediuc Alina VB Concurs judetean | | Carpiac
”Sdrbdtoarea limbii Mirabela
materne” -lb. ucraineana

21 Haures Ana Maria VIl A Concurs judetean | | Carpiac
“Sdrbdtoarea limbii Mirabela
materne” -lb. ucraineana

22 Nicolaisen Cosmina VI A Concurs judetean | | Carpiac
”Sdrbdtoarea limbii Mirabela
materne” -lb. ucraineana

23 Haures Ana Maria VIl A Concurs multilingv de | | Carpiac
creatie literara ”Pe aripile Mirabela
creatiei "-lb. ucraineana

24 Busuioc Carla Antonia B Concurs  de recitare | Il Maksim
poezie in limba polona Joanna




“"Maria Konopnicka”

25 Pieszczoch Maria-Andra | IC Concurs de  recitare | Il Maksim
poezie in limba polona Joanna
”Maria Konopnicka”
26 Sofronie Irina B Concurs de recitare | Mentiune | Maksim
poezie in limba polona Joanna
“"Maria Konopnicka”
27 Echipa de fotbal a scolii | V-VI Olimpiada nationala a | Mentiune | Catedra de
Sportului scolar sport
28 Goras Luca IvVC Concursul national | Il Schipor
Matemaniada Nicoleta
Alte concursuri:
Nr. Nume si prenume Clasa | Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumator
1 Hanganu Beniamin VIII B | Familia mea, scoala mea | Il Pieszczoch
Elvira
2 Ursachi Madalina VIII B Familia mea, scoala mea | lll Pieszczoch
Elvira
3 Muha Alesia Vi Concurs judetean Naturd | | Pieszczoch
si literaturad Elvira
4 Ursachi Madalina VI B Concurs judetean Naturd | Premiu Pieszczoch
si literaturd Special Elvira
5 Perijoc Bogdan VIl B Concurs judetean Naturd | Premiu Pieszczoch
si literaturd Special Elvira
6 8 elevi V-VIII | Concursul Formidabilii Il Pieszczoch
m Elvira
Mentiune
7 5 elevi IV-VIIl | Cangurul lingvist — Limba | | Mocrei Liliana
1elev engleza I
10 elevi 1]
8 9 elevi 1] Cangurul lingvist — Limba | | Simerea
11 elevi Vil engleza I Mihaela
5 elevi 1]
9 21 elevi [ Eurojunior&English my | | Simerea




5 elevi VI Love I Mihaela
3 elevi 1]
10 Bandas Antonia A Concursul International | | Simerea
Emotii de iarna Mihaela
11 Volosin Victoria 1B Concursul International | Il Simerea
Emotii de iarna Mihaela
12 Tapovici Anastasia A Concursul  International | llI Simerea
Emotii de iarna Mihaela
13 Berezovschi Carla Elena B Concursul International | Mentiune | Simerea
Emotii de iarna Mihaela
14 Flyers Simerea
3 elevi Examen Cambridge KET Mihaela
B1
15 7 elevi v Cangurul lingvist — Limba | | Oglage
engleza I Adriana
1]
16 Donisan Aida IvVC Concursul national de |l Schipor
scrisori in cadrul SNAC Nicoleta
Scrisoare prietenului meu
17 Oleniuc Teodora IvVC Concursul national de | Mentiune | Schipor
scrisori Tn cadrul SNAC Nicoleta
Scrisoare prietenului meu
18 Chiseliciuc Rares IvVC Concursul judetean de || Schipor
dans Copil ca tine sunt si Nicoleta

eu

La capitolul achizitii, lucrari si investitii s-au efectuat urmatoarele:

S-au asigurat materiale de birotica: tonere, refilari, cataloage, registre etc

Servicii de intretinere si reparare a imprimantelor (xerox) de la corp A, corp C si GPN

Luminita

S-a achizitionat BCF (combustibil) pentru transport elevi;

Servicii de reparare, intretinere, inspectii tehnice si asigurari a microbuzului scolar;

Servicii de intretinere a instalatiei termice si verificari ale centralelor termice;




. Servicii de dezinsectie, dezinfectie si deratizare a tuturor spatiilor in cadrul scolii si a
gradinitei;

Cheltuieli abonament internet;

Cheltuieli mentenanta sistem de securitate;

Efectuarea controlului periodic de medicina a muncii

Elaborare creante SSM si PSI;

. Aceste cheltuieli au fost pentru toate corpurile din cadrul unitatii: corp A , sala de
sport, corp Csi GPN Luminita .

. Servicii de administrare a padurii;

. Cheltuielile cu materialele necesare lucrarilor de reparatii a peretilor holului de Ila
etajul 2 si sala de sport.

. Cheltuieli cu turnarea rasinei polipoxidice pe holurile de la etajele 1si 2, corp A

. S-au efectuat diverse cheltuieli de bunuri de intretinere si servicii cum ar fi : furnituri
de birou, materiale pentru curatenie, incalzit, iluminat si forta motrica, apa, canal si salubritate,
carburanti si lubrifianti, transport, posta, telecomunicatii, ajutoare sociale (CES) si sume
aferente persoanelor cu handicap.

Pentru anul 2026 lucrari urgente:
- de schimbat acoperisul la corpul A si la sala de sport.
V. COLABORAREA SCOLII CU FAMILIA S| AUTORITATILE LOCALE

Scoala Petru Musat dezvolta relatii de parteneriat cu Primaria, Consiliul Local, Biserica, Politia si
Spitalul prin derularea de activitati comune, in vederea deschiderii scolii catre comunitate.

Scoala colaboreaza bine cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilor
necesare pentru intretinerea si repararea scolii. Reprezentantii Primariei, CL Siret si Comitetului
de parinti participa activ la toate sedintele Consiliului de administratie si la activitatile
desfasurate in scoala.

Fiecare invatator si diriginte are prevazuta o ora saptamanal pentru audiente, consultatii si
consiliere de familie.

Doar o parte din parinti sprijina elevii si scoala pentru obtinerea de rezultate bune la invatatura,
frecventa si disciplind si din acest motiv va trebui sa constientizam parintilor necesitatea
implicarii acestora n viata scolara.

Colegiul Tehnic "Latcu Voda"




Management institutional

A. Angajati cu domiciliul in orasul Siret -73, angajati cu domiciliul in afara localitatii — 18
(la data de 1 septembrie 2025);

B. Numar de elevi — 1047 (la data de 1 septembrie 2025);
C. Analiza mediului intern - anul scolar 2024-2025:
RESURSE UMANE

Personal angajat — 91

La Colegiul Tehnic ,Latcu Voda” isi desfasoara activitatea:

. 68 de cadre didactice dintre care: 57 profesori si ingineri; 11 maistri instruire practica si
conducere auto;

. 7 angajati personal didactic auxiliar;
. 16 angajati personal nedidactic.

Tabel 1: Structura personalului didactic la CTLV Siret

Total |Calificat Titular Doctorat |[Gradul | Gradul Il Definitiv Debutant
68 67 56 3 41 6 11 6
% 98.52 82.35 4.41 60.29 8.82 16.17 8.82

Personal didactic auxiliar — 7,5 norme

La inceputul anului scolar 2025-2026 au fost inscrisi 1051 de elevi (44 clase), astfel:
e 84 eleviinvatamant gimnazial (4 clase);
e 644 elevi invatamant liceal de zi (28 de clase), din care:
. 16 clase filiera teoretica
e 12 clase filiera tehnologica - 109 elevi invatamant profesional de zi cu durata de 3
ani (5 clase), 55 elevi invatamant postliceal, Scoala de maistri (2 clase).
e 159 elevi invatamant liceal cu frecventa redusa — profil umanist — filologie (5 clase);

RESURSE MATERIALE

Colegiul Tehnic “Latcu Voda“ Siret isi desfasoara activitatea in doua spatii de amplasament
situate la o distanta de 0,5 km intre ele si anume:
- complexul din str. Latcu Voda, nr. 15A
- complexul din str. 28 Noiembrie, nr.43
Baza materiald din str. Latcu Voda, nr. 15A cuprinde cinci cladiri:
e cladirea Liceu (11 sali de clasa, 1 laborator de informatica, 1 laborator de stiinte);
e cladirea Internat (15 sali de clasa, 1 bibliotecd, 1 cabinet medical, 1 cabinet psiholog
scolar, 1 cabinet Asociatia de parinti, Latcu Voda”, 1 laborator de informatica)




e 1 laborator de fizica;
¢ 1 magazie;
e 1 centrald termica pe gaz metan.
Baza materiala din str. 28 Noiembrie, nr 43 cuprinde 11 cladiri:
e 19 sali de clasa;
¢ 1 cabinet de circulatie — legislatie rutier3;
e 3 cabinete de mecanica;
e 1 cabinet de desen tehnic;
¢ 1 laborator de informatica;
e 1 atelier de instruire practica domeniul textile;
e 8 ateliere pentru instruire practica in domeniul mecanic;
¢ 3 hale pentru reparatii autovehicule;
¢ 1 cabinet diagnosticare auto;
¢ 1sala de sport;
e 1 centrala termica pe gaz metan.

Baza materiald a fost suplimentata prin realizarea unui nou obiectiv in cadrul unui proiect
european ,Constructie si dotare de ateliere, laboratoare si un amfiteatru in cadrul Colegiului
Tehnic Latcu Voda”, derulat de Primaria Siret. Cladirea nou construita este de tip D+P+E si are
o suprafatd desfasurata de 1181 m?.

La demisol exista un spatiu deschis denumit generic atelier mecanic in cadrul caruia sunt
amenajate: 1 atelier lacatusarie, 1 atelier masini cu comanda numerica (CNC), 1 laborator
mecanica- masurari - intretinere si verificare auto.

La parter functioneaza: 1 laborator proiectare CAD, 1 laborator textile, 1 atelier textile-croit.

La etaj se afla un amfiteatru.

REZULTATELE ELEVILOR
1. Situatia la invatatura

Tabel 2: Dinamica promovabilitatii pentru perioada 2020-2025

An scolar An scolar |Anscolar |Anscolar |An scolar

Categoria
2020-2021 2021-2022 [2022-2023 [2023-2024 [2024-2025

Total elevi la inceputul
. 1385 1198 1071 1033 1013
anului scolar

Total elevi la finalul
. 1329 1149 1047 1016 1007
anului scolar

Total elevi promovati 1305 1115 1011 994 968

Procent promovabilitate
in scoal 99,63% 97,04%  (96,56%  97,83% (96,12
II




2. Rezultate la Evaluarea nationala 2025

Promotia 2025: Clasa a 8-a — 30 absolventi

Tabel 3: Rezultate la Evaluarea nationala 2025 - Limba romana

e o/« Bl Bl. 81 |22 (3- [4 |5 |6 |7- |8 |o-
LRO w 2E gl B giw 3 10
€E G E S E EE 5199299399499 599 6,99 7,99 8,99 9,99
— —_— >
2 £2 582 92 v
Total: 30 |30 |- 30 |- - - - - -
Sex - - - - - -
. 15 |15 |- 15
feminin:
Sex - - - - - -
. 15 |15 |- 15
masculin:
Procentul notelor peste 5 la proba de limba romana — 100%
Tabel 4: Rezultate la Evaluarea nationala 2025 — Matematica
wae |5 B & B E s BY |2 |¥ (& |5 | |7 (s o |
E G|E B E E|E 5 199|299(3,99 (4,99 |599|6,99 (7,99 8,99 | 9,99
- ] >
2 £ 2 g2 92 o
Total: 30 30 - 30 - - 2 1
Sex - -
. 15 15 - 15 1 -
feminin:
Sex - -
15 |15 |- 15 1 1
masculin:
Procentul notelor peste 5 la proba de matematica — 90 %
Tabel 5: Rezultate la Evaluarea nationala 2025
e | » B » B| » B|1- |2- [3- |4 |5 |6 |7- |8 |o-
MEDII w28 G| o8 £ 8 § 10
E o| E S| EE|E G[199299(399|4,99 599 6,99 (7,99 8,99 9,99
— = >
2 & Zz2s8| 23| 2 0
Total: 30 30 - 30 - - - - -
Sex - - - - - -
- 15 15 15
feminin:
Sex - - - - - -
|15 15 15
masculin:

Procentul mediilor peste 5 — 100%




3. Rezultate la examenul national de bacalaureat

Tabel 6: Dinamica promovabilitatii la bacalaureat — 2020-2025

Examenul delAn scolar An scolar |Anscolar |Anscolar |An scolar
bacalaureat 2020-2021 [2021-2022 [2022-2023 [2023-2024 2024-2025
Procent de
. 66,66% 58,04% 58,10% 66,87% 57,72%
promovabilitate
Rezultatele la examenul national de bacalaureat din perioada 2020-2025 trebuie

interpretate tinand cont de contextul special indus de perioada pandemica.

Promotia 2025

- Clasa a 12a ZI — 106 absolventi
- Clasa a 13a FR — 33 absolventi
Bacalaureat 2025

Tabel 6: Rezultate bacalaureat pe probe de examen — 2025

Nota g
Sesiunea - %
— ® ©
— et =N > >
s| €] 5| 8 2 2
-§ ] 2 § 1-2 | 2-3({34 |45 |56 |6-7 |7-8 | 89 |9-10 | 10 S S
a = < a a o
Ea) | 121 116 | 3 3 13 10 | 26 18 18 |22 |3 - 87 |71.9
Eb) | 14 13 | - - - - 2 1 3 4 3 - 13 | 92.85
% Ec) | 121 116 | 20 | 5 11 |9 27 13 12 |8 10 1 71 | 58.67
o
S Ed) | 121 116 | 13 | 8 9 4 15 |6 11 25 | 25 - 82 | 67.76
° Ea) | 32 25 | - - 1 2 15 |5 - 2 - - 22 | 68.75
5
& Eb) | 4 4 - - - - 1 1 - 1 1 - |4 100
2
« Ec) | 32 25 | - 4 4 3 12 1 - 1 - - 14 | 43.75
g
:’:'f Ed) | 32 25 | - 2 3 3 6 3 3 3 2 - 17 | 53.12

Tabel 7: Rezultate bacalaureat pe forme de invatamant — 2025




2
= Media S
Sesiunea S = 5
P =} — 'S 2 g g
iunie-iulie = | 8| 8| E £ 3 3
5| E| 8| 8| 8| 5 |15|56|67 (78|89 91010 £
S|l o] | & Z a a
TOTAL 121 | - 6 115 | 59 62 50 |3 16 (25 (12 |9 - 51.23
TOTAL 102 | - 3 99 44 58 40 |1 13 |24 (12 |9 - 56.86
Zl | TEORETIC 75 | - 1 74 17 58 15 |1 13 |24 (12 |9 - 77.33
TEHNIC 27 | - 2 25 27 0 25 | - - - - - - 0
FR 19 |- 3 16 15 4 10 |2 3 1 - - - 21.05
Sesiunea august-
) 32 |- 9 23 23 9 12 |2 6 3 - - - 28.12
septembrie
Cumulat
(sesiunile iunie-
L . 123 | - 15 | 108 | 37 71 35 |2 22 |28 |12 |9 - 57.72
iulie si august-
septembrie)

Examenele de certificare a calificarii profesionale nivel 3, 4, 5 - 2025

DOMENIUL MECANICA — calificarea profesionala: MAISTRU ELECTROMECANIC AUTO - 25
candidati inscrisi, 25 prezenti, 25 declarati ,Admis”
Tabel 8: Rezultate examen de certificare a calificarii profesionale nivel 5 —2025

MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA NEPREZ.
NR. CANDIDATI

6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
25 0 (0%) 0 (0%) 6 (24%) 19 (76%) 0 (0%)

DOMENIUL MECANICA — calificarea profesionald: TEHNICIAN TRANSPORTURI
— 21 candidati inscrisi, 21 prezenti, 21 declarati ,Admis”

Tabel 9: Rezultate examen de certificare a calificarii profesionale nivel 4 Tehnician in
transporturi — 2025

NR. CANDIDATI | EXCELENT FOARTE BINE | BINE NEPREZENTAT
21 4 (19,04%) 14 (66,66%) 3 (14,28%) 0 (0%)

DOMENIUL INDUSTRIE TEXTILA S| PIELARIE - calificarea profesionala: TEHNICIAN iN
INDUSTRIA TEXTILA
- 8 candidati inscrisi, 8 prezenti, 8 declarati ,Admis”




Tabel 10: Rezultate examen de certificare a calificarii profesionale nivel 4 Tehnician in
industria textila — 2025

NR. CANDIDATI | EXCELENT FOARTE BINE BINE NEPREZENTAT

8 0 (0%) 6 (75%) 2 (25 %) 0(0%)

DOMENIUL MECANICA — calificarea profesionald: MECANIC AUTO
- 21 candidati inscrisi, 21 prezenti, 21 declarati ,Admis”

Tabel 11: Rezultate examen de certificare a calificarii profesionale nivel 3 —2025

NR. N NEPREZ.
EXCELENT FOARTE BINE BINE SATISFACATOR

CANDIDATI

21 4(19,04%) |15(71,42%) | 2(9,52%) 0(0%) 0(0 %)

RAPOARTE DE ACTIVITATE

1. Activitatea educativa 2024-2025

La Tnceputul anului scolar 2024-2025, s-au realizat documentele specifice de planificare
a activitatii educative: Planul managerial, Programul activitdtilor educative extrascolare si
extracurriculare, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

- intocmirea documentelor de lucru ale profesorilor diriginti si corelarea temelor propuse
cu cerintele clasei de elevi;

- utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se
poata exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

- implicarea tuturor profesorilor diriginti in activitati educative extrascolare (spectacole,
concursuri, excursii, activitati voluntariat etc.) si valorificarea acestora din punct de
vedere educativ;

- atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real unitate-familie
si a partenerilor locali.

- realizarea de parteneriate la nivel local, regional sau national, prin participarea elevilor
la cat mai multe activitati si concursuri;

Activitatea extracurriculara si extrascolarda s-a bazat pe Calendarul activitatilor
educative, la care s-au adaugat activitatile proprii fiecarei clase, ea desfasurandu-se sub diverse
forme, conform planificarii calendaristice prezentate de catre profesorii diriginti. Acestia au
colaborat cu profesorii claselor in vederea prevenirii unor abateri disciplinare, a indeplinirii
planului de activitati stabilit si a derularii unor activitati relevante, atractive, cu impact real in
dezvoltarea elevilor.

Activitatea educativa din anul scolar 2024-2025 a fost centrata pe formarea la elevi a
unor atitudini si comportamente cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.




Misiunea noastra conjuga eforturile materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea
indeplinirii obiectivelor:

- re-tehnologizarea procesului de educatie;

- Incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar, prin participarea la
consursuri scolare si alte activitati extrascolare ce au promovat competitia;

- prevenirea abandonului si a esecului scolar.

intreg colectivul de profesori diriginti au urmarit ca, prin activitatea desfisuratd, si
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu unitatea, profesorii si colegii.

2. Activitati educative extrascolare si extracurriculare

Proiectele educative realizate Tn anul scolar 2024-2025 au vizat implicarea unui numar
mare de elevi in viata unitatii, prin participarea la diverse activitati extrascolare, dar si
diversificarea activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in
defavoarea tentatiilor strazii.
evenimente semnificative (Ziua educatiei, Ziua Unirii Bucovinei cu Romania, Ziua Romaniei, Ziua
Holocaustului, Ziua Eminescu, Ziua Copilului, Ziua francofoniei, Ziua internationala a limbilor,
Ora Pamantului, etc), pentru cresterea gradului de implicare in viata comunitatii (participare la
Zilele Culturii Siretene, proiecte de voluntariat, activitati de ecologizare in cadrul campaniei
Let's do it, Romanial, etc), pentru dezvoltarea unor deprinderi de viata care sa conduca la o
buna sanatate fizica si mentald, care sa combata violenta si bullying-ul si sa permita dezvoltarea
optima a fiecarui elev, in concordanta cu particularitatile, nevoile si aspiratiile sale.

Activitatile s-au concretizat in derularea unor proiecte sau parteneriate in care s-au
implicat toate cadrelor didactice. Dintre acestea amintim:

- ,Un oras mai curat — responsabilitatea fiecaruia”- in cadrul campaniei Let's do it,

Romanial- derulat in parteneriat cu Primaria Siret — activitati de ecologizare

- ,Zilele Culturii Siretene” — activitati derulate in parteneriat cu Centrul Cultural ,,Mihai
Teliman” Siret si Primaria Siret — participare la dezbateri, expozitii, concerte, teatru, film,
spectacole de dans

- ,Ziua mondiala a educatiei — Portret de dascal”- Activitati dedicate Zilei Educatiei

- ,Targul de toamna” — banii colectati au fost utilizati in scopuri caritabile

- ,Sa cunoastem istoria pentru a nu repeta greselile -Holocaustul in Bucovina si
Basarabia” — vizite la Sinagoga Siret si la Cimitirul evreiesc pentru constientizarea rolului
comunitatii evreiesti in istoria orasului Siret si a pericolului reprezentat intoleranta

- ,Cronicarii Timpului” - Iinfiintarea unui Club pentru copii cu scopul de a promova
dezvoltarea turisticd a orasului Siret si activitatile de voluntariat— in parteneriat cu

Primaria Siret, Asociatia ortodoxa ”Sfintii imparati Constantin si Elena” Siret, Scoala

Gimnaziald "Petru Musat” Siret

- ,Fii liber” - Proiect antidrog ce a vizat dezvoltarea deprinderilor care sa permita
evitarea consumului de droguri - in parteneriat cu Primaria Siret, Asociatia ortodoxa

,Sfintii Impédrati Constantin si Elena” Siret, Scoala Gimnaziald ,Petru Musat” Siret,

Spitalul de psihiatrie Cronici Siret, IPJ Suceava, Agentia Nationala Tmpotriva traficului de




Persoane — Centrul Regional Suceava, ISJ] Suceava, Penitenciarul Botosani, EGGER
Romania — Radauti

»Scoala incluziva — scoald pentru toti”- in parteneriat cu Centrul scolar de educatie
incluzivd Suceava cu activitatile -”Invitdm unii de la altii” marcarea Zilei internationale a
Tolerantei si ,Sa avem grija unii de altii” — ziua Internationald a Voluntarilor

»Ziua mondiala a alimentatiei”- in parteneriat cu Primaria Siret, Scoala Gimnaziala
,Petru Musat” Siret - Activitati de consolidare a comportamentelor sdnatoase in ceea ce
priveste alimentatia

»Ziua mondiala a educatiei — Cititori si creatori de benzi desenate” - activitati de creare
de benzi desenate si de lectura a benzilor desenate

»Ziua internationala a tolerantei” - Prevenirea violentei si a bullying -ului si dezvoltarea
unui comportament ce are la baza acceptarea si intelegerea

»Consolidarea sistemului national al programelor de educatie parentala pentru
dezvoltarea timpurie a copilului prin Play Learning and Parenting Hub si alte hub-uri
educationale” -parteneriat cu si CJRAE Suceava, Asociatia Holtis Miroslava, lasi pentru
activitati de educatie a parintilor

»Vine, vine Mos Craciun” -parteneriat cu DGASPC Suceava - activitati artistice si de
voluntariat

»Cafeneaua literara” — proiect al CSE — pentru promovarea lecturii

»Toamna se numara bobocii” - proiect al CSE- activitati cu scop de integrare a elevilor
din claselea5-asia9a

»Saptamana fructelor si a legumelor donate”- colectarea si donarea de fructe si legume
»Port ie cu mandrie - Ziua Bucovinei” - proiect al CSE- purtarea costumelor populare cu
ocazia Zilei Bucovinei

»Ajuta-i sa zambeascal”- parteneri - Fundatia ,Eagle House, Lidl Siret, Centrului Social
»Ingvar Kamprad”- strangere de fonduri si activitati de voluntariat

»Gradina mea din curtea scolii”- amenajarea spatiului din jurul scolii si educatie
ecologica

»Noaptea cercetatorilor europeni” — parteneri Asociatia Cygnus, Universitatea ,Stefan
cel Mare” Suceava - expozanti la USV si organizare standuri la Colegiul Tehnic Latcu
Voda Siret pentru promovarea stiintei si tehnicii

»Ora Pamantului” — parteneri — Primaria Siret, Scoala Gimnaziala , Petru Musat,, Siret si
Corul Madrigal — n cadrul proiectului Cantus Mundi — inchiderea iluminatului public si
concert coral

,Pastele verde si creativ in diversitatea comunitatii”’-parteneriat cu Scoala Gimnaziala
,Petru Musat,, Siret - activitati cu scopul de a cunoaste diversitatea traditiilor legate de
Sarbatorile Pascale si prevenirea violentei si a bullying -ului

»Educatie rutiera- raman in siguranta pe strada” - activitati de educatie rutiera pentru
elevii claselor de gimnaziu

,»,Pe aripile creatiei” — concurs multilingv de creatie literara ti interpretare — parteneriat
cu Editura Literpress, Uniunea Ucrainenilor din Romania, Alianta Franceza Suceava,
EduMax- Centru de Dezvoltare personala Si profesionala- educatie artistica si
promovarea diversitatii si a tolerantei




-, Uniti in diversitate”- promovarea incluziunii si a educatiei de calitate in Romania,

- ,,Sprijin pentru Viitor-Reducerea Abandonului Scolar”, educatie incluziva, educatie
remedialad

- ,,START-primul pas spre succes” — consiliere privind alegerea carierei

- ,Scoala incluziva-scoala pentru toti” — promovarea tolerantei si a diversitatii

- ,,0 carte, o voce, o comunitate” — promovarea lecturii

- ,Smart Money, smart future: Atelierul de educatie financiara” -educatie financiara

- ,20 ani de eTwinning. Celebram ceea ce ne uneste !"

- ,Lafrancophonie” — parteneriat cu Scoala Gimnaziala , Petru Musat,, Siret

- ,Sauvons notre planéte” -proiect de educatie ecologica

- ,Every Plant tells a story”-proiect eTwinning despre plante si importanta lor

- ,Eco-Citizen”-proiect eTwinning despre drepturi cetatenesti

- ,Mosaique des langues”, proiect educational fin parteneriat cu Sc.nr.1, Suceava si

Alianta Franceza.

De asemenea, fiecare cadru didactic a organizat activitati adaptate domeniilor de interes
ale clasei pe care o conduc, cum ar fi: excursii tematice excursii la lasi, Suceava, Bucuresti,
vizionari de spectacole de teatru, expozitii cu lucrarile elevilor, serbari de sezon, activitati de
educatie rutiera, activitati de educatie civica, activitati de promovare a nonviolentei, activitati
de educatie pentru sanatate, ore de educatie ecologica si actiuni de voluntariat.

3. Activitatea Comisiei Programe si Proiecte Europene 2024-2025

Activitatea comisiei de Programe si proiecte europene s-a axat pe cele doua obiective:

1. Asigurarea cadrului calitativ al implementarii activitatilor dezvoltate in cadrul proiectelor
si programelor.

2. Accesibilizare informatiilor referitoare la Uniunea Europeana si la oportunitatile de
finantare prin programe si proiecte in noua generatie de programe ERASMUS+ 2021 -
2027.

Obiectivul general al programului Erasmus+ este de a sprijini dezvoltarea educational3,
personalad si profesionald a persoanelor care isi desfasoara activitatea in domeniile educatie,
formare profesional3, tineret si sport.

3. Implementarea proiectelor aflate sub umbrela acreditarii VET Erasmus+ 2020-1-RO01-
KA120-VET-095382. Acreditarea reprezinta instrumentul prin care organizatiile si
institutiile pot participa intr-un mod continuu n cadrul programului Erasmus+ 2021-
2027, oferindu-le anual acces simplificat la finantare in cadrul Actiunii-cheie 1, proiecte
de mobilitate.

Comisia si-a desfasurat activitatea conform planului de activitati intocmite la inceputului
anului scolar. Pentru atingerea celor doua obiective s-au realizat urmatoarele activitati:

+* Pentru proiectul ERASMUS+ ,,Eurocalificarea prin Erasmus+”, cu numarul de contract
2022-1-RO01-KA121-VET-000056618., s-a realizat raportarea finala in perioada 1
septembrie - 31 octombrie 2023.

¢ Implementarea proiectului ,,Competente fira frontiere prin Erasmus+”, cu humarul
de contract 2023-1-RO01-KA121-VET-000119411.




B oo+

s -
COMPETENTE FARA FRONTIERE PRIN ERASMUS +
2023-1-R0O01-KA121-VET-000119411
COLEGIUL TEHNIC , LATCU VODA " SIRET, judetul Suceava

FINLANDA

Perioada de implementare:
01/09/2021 3 30/11/2022

Un numar de 24 de elevi au fost beneficiarii directi ai mobilitatii de formare profesionala
desfasurata in Dresda - Germania, la organizatia WBS Training AG. Acestia au fost din clasele a
X-a si a Xl-a, invatamant liceal, profil Tehnic, calificarea Tehnician transporturi si din anul I si ll,
fnvatamant postliceal, Scoald de maistri, calificarea Maistru electromecanic auto. Mobilitatea a
avut locin perioada 3 - 16 decembrie 2023.

COMPETENTE FARA FRONTIERE PRIN ERASMUS+
202317001 KATZI-VET-000TS411
COLEGUA T, LATCU VODA”SSET,Judetl Suceava

in perioada 21-27 aprilie 2024, un grup de cadre didactice au participat in Helsinki
Finlanda la un program de Job shadowing pentru a descoperi sistemul de invatamant finlandez,
unul dintre cele mai bune sisteme de invatamant din lume.




Desfasurarea de activitati in octombrie 2023 cu ocazia desfasurarii evenimentului
ERASMUS DAYS.

#ERASMUS

Mentiune II.

Nume si prenume candidat, inregistrare ) Locul
. Punctaj final
video ocupat
74 Clejan David Rafael - Cipru: ca la mama
85.8 Locul I
acasal
60 Nyari Alexandru Cristian - Erasmus+
. ) 74.8 Locul 11
2023 - LTEA Caius Iacob Arad
36 Gircu Adrian Lucian - I go VET - Sc.
Prof. Speciali pt. Deficienti de Auz "Sfinta 73.6 Locul III
Maria”
14 Iovan Andrei - Erasmus Pro = Cheia )
L 732 Mentiunea I
succesului viitor
27 Popovici Petru Arcadie - Experiente - Mentiunea
Erasmus Siretene o 11

Participarea la concursul Made for Europe aprilie 2024, unde elevii colegiului nostru




au obtinut Premiul al ll-lea la categoria VET, cu produsul final “Rochia flamenco”.

0,

+» Participarea la Conferinta Nationald eTwinning, desfasurat la Bucuresti in noiembrie
2023.

-~ o

% g

eTwinning

+* Studierea Ghidului programului ERASMUS+, editia 2024, completarea aplicatiilor pe
platforma https://ecas.ec.europa.eu/ .

+» Depunerea de noi proiecte la termenele limita din februarie 2024.

Nr. crt. Numar proiect Status

1. 2024-1-RO01-KA121-VET-000199832 Proiect aprobat

X/

< Semnarea contractului cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul

Educatiei si Formarii Profesionale pentru Proiectul 2024-1-RO01-KA121-VET-000199832
% Primirea rezultatului aplicatiei depuse pentru obtinerii Acreditarii in domeniul educatiei
scolare la termenul de 1 octombrie 2023 — Status Respins — 70 puncte, fonduri
insuficiente.

- Call 2023 Round 1 KA1
KA120-SCH - Erasmus accreditation in school education
Erasmus+ . -

Form ID KA120-SCH-3E0D4D91 Deadline (Brussels Time) 19 Oct 2023 12:00:00

Submission History

Version Submission time (Brussels time) Submission ID Submission status

+* Scrierea aplicatiei, in vederea obtinerii Acreditarii in domeniul educatiei scolare la noul
termen - 1 octombrie 2024.



https://ecas.ec.europa.eu/

4. Alte informatii relevante
n anul scolare 2024-2025, in total, 152 de elevi si 2 clase (clasa a Vl-a si clasa a IX-a C)
au fost premiati la olimpiade si concursuri scolare avizate de Ministerul Educatiei si

Cercetarii.

Tabel 12: Rezultate la Olimpiade, an scolar 2024-2025

ETAPA PREMIUL NUMAR PREMII
Il 2
Nationala Mentiune 2
Premiul special 1
TOTAL PREMII ETAPA NATIONALA 5
I 2
Il 6
Judeteana 1] 5
Mentiune 10
Premiul special 2
TOTAL PREMII ETAPA JUDETEANA 25
TOTAL PREMII OLIMPIADE 30

Obs. Calificare la faza nationala - 8

Tabel 13: Rezultate Concursuri scolare, an scolar 2024-2025

ETAPA PREMIUL NUMAR PREMII
Medalie de aur 1
Marele premiu/trofeu 1
I 12
Nationala Il 20
1] 21
Mentiune 19
Premiul special 2
TOTAL PREMII ETAPA NATIONALA 76
I 6
Il 9
Interjudeteana/regionala 1] 5
Mentiune 6
Premiul special 2
TOTAL PREMII ETAPA INTERJUDETEANA/REGIONALA 28
I 10
Judeteana Il 10
[ 7




Mentiune

Laureat 1
TOTAL PREMII ETAPA JUDETEANA 33
TOTAL PREMII CONCURSURI 137

Obs. Calificare la faza nationala — 2; Calificare faza 2 interjudetean/regional — 1.

6. Sanatate

Sistemul de sanatate din oras dispune de o retea de unitati sanitare: spitalul de boli
cronici, spitalul de psihiatrie cronici, cabinete medicale, cabinete stomatologice.

6.1 Spitalul de boli cronice (fostul Spital Orasenesc Siret)

Spitalul de Boli Cronice Siret cu sediul in localitatea Siret, str. 9 Mai nr. 6, judetul Suceava, este
unitate sanitara cu paturi de utilitate publica ce furnizeaza servicii medicale si asigura asistenta
medicalda de specialitate,de urgentd, curativa, preventiva, de recuperare si paliativa a
pacientilor internati si din ambulatoriu si functioneaza in cadrul legal stabilit de prevederile
Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, ale hotararilor de Guvern emise pentru
aprobarea contractelor cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale, ale Legii nr.
500/2002 privind finantele publice si ale celorlalte acte normative care reglementeaza
activitatea institutiilor publice sanitare.

Spitalul de Boli Cronice functioneaza in subordinea Consiliului Local Siret, activitatea
desfasurandu-se in cladiri de tip pavilionar.

Spitalul de Boli Cronice Siret este confirmat in categoria de acreditare ,,nivel acreditat cu
incredere redusa” prin Ordinul nr. 289/02.03.2023 al ANMCS in categoria a-1V-a de acreditare.

Asigurarea starii de sanatate reprezinta un act de management complex, care presupune
furnizarea unor servicii medicale de calitate, finantarea echitabila a acestora si alocarea
eficienta a resurselor necesare, printr-o coordonare si armonizare permanenta a activitatilor




medicale si administrative. Obiectivul principal al sistemului sanitar il constituie cresterea
calitatii vietii populatiei prin asigurarea unui acces prompt si echitabil la servicii medicale.

Accesul la ingrijiri de sanatate este influentat aproape in totalitate de organizarea
sistemului sanitar. Planificarea moderna presupune asigurarea competentelor retelei sanitare
pe baza cercetarii socio-economice si a patologiilor teritoriale, creandu-se o distributie de retea
a unitatilor amplasate geografic in mod complementar, pe baza statisticilor acestor patologii
intinse pe zeci de ani.

Spitalul deserveste orasul Siret si comunele Gramesti, Zamostea, Balcauti, Calafindesti,
Serbauti, Musenita, Granicesti, Zvoristea din judetul Suceava si Mihaileni, Dersca, Candesti din
judetul Botosani. Conform INS, Tn anul 2016, numarul total de beneficiari era compus din cei
38.868 persoane din localitatile aferente judetului Suceava si 8.939 persoane aferente
localitatilor din judetul Botosani.

S-a realizat o analizd a situatiei Spitalului de Boli Cronice Siret, care este unitatea
sanitara publicd, cu personalitate juridicd cea mai reprezentativa pentru aceasta zona, drept
pentru care va prezint raportul de activitate pe anul 2025, dupa cum urmeaza:

Tncepand cu data de 11.01.2016 am fost numit manager interimar al Spitalului de Boli
Cronice Siret. Ulterior, Tn urma organizarii concursului conform prevederilor legale, am fost
numit manager pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 07.11.2023. Procedura de
ocupare a functiei de manager — persoana fizica a fost demarata de Consiliul de Administratie la
expirarea mandatului anterior, iar in urma finalizarii concursului si validarii rezultatelor, am fost
numit in functie prin Dispozitia Primarului orasului Siret nr. 171/07.11.2023, in baza
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Spitalul de Boli Cronice Siret asigura servicii medicale in specialitatile: medicina interna,
recuperare medicina fizica si balneologie, ingrijiri paliative, sustinute de activitatea
laboratorului de analize medicale, precum si a bazei de tratament.

Managementul strategic al unitatii a fost structurat pe domenii de activitate, cuantificate si
monitorizate prin indicatori specifici privind resursele umane, utilizarea serviciilor medicale,
performanta economico-financiara si indicatorii de calitate.

Tn acest context, v prezint Raportul de activitate al managerului pentru anul 2025, care
reflectd activitatea desfasurata, rezultatele obtinute si masurile implementate in vederea
consolidarii serviciilor medicale si cresterii performantei organizationale.

in decursul perioadei 01.01.2025-31.12.2025, Spitalul de Boli Cronice Siret a functionat
potrivit structurii aprobate prin MS nr. AR 20901/20.12.2024 si HCL nr. 21 din data de
27.02.2025, astfel:

Sectia medicina interna 25 paturi
din care:
- compartiment medicina interna cronici 15 paturi

- Compartiment pediatrie 12 paturi

- Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie 25 paturi

- Compartiment de ingrijiri paliative 20 paturi




- Camera de garda

TOTAL 82
paturi
- Tnsotitori 5 paturi
- Spitalizare de zi 6 paturi

- Farmacie cu circuit inchis
- Laboratorul analize medicale
- Birou evaluare si statistica medicala
- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
— medicina interna;
— recuperare, medicina fizica si balneologie;
— recuperare, medicina fizica si balneologie — al doilea cabinet;
— laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de
tratament);
— Neurologie;
— Cardiologie;
— Pediatrie;
- Aparat functional
- Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat
Tn aceastd perioadd au fost spitalizati un numar de 1.713 bolnavi (spitalizare continud) si
479 de bolnavi (spitalizare de zi). S-au acordat consultatii si servicii medicale in Ambulatoriul
integrat al spitalului in numar de 2.419 si un numar de consultatii in Camera de Garda de 4.565.

I.  Misiune, viziune, valori comune si scop

Misiunea Spitalului de Boli Cronice Siret este de a oferi ingrijiri medicale continue, de
calitate si adaptate nevoilor pacientilor cu afectiuni cronice si necesitati paliative, prin servicii
integrate de medicina interna, recuperare si paliatie, asigurate intr-un mediu profesionist, sigur
si centrat pe pacient.

Obiectivele strategice sunt:

I.  Orientarea catre pacienti avand ca scop final satisfacerea nevoilor acestora prin
diversificarea gamei de servici medicale furnizate (atat la nivel de
sectii/compartimente cat si la nivel de ambulatoriu) si prin cresterea increderii in
calitatea lor;

Il.  Cresterea gradului de siguranta al pacientilor prin asigurarea unui management
eficace al riscurilor;

Ill. Dotarea cu aparatura medicala, modernizare infrastructura;

IV. Cresterea eficientei serviciilor medicale furnizate in ambulatoriul integrat, astfel incat
pacientii cu patologie cronica sa fie explorati cat mai complet in ambulator, in
vederea scaderii costurilor investigatiilor pe perioada internadrilor programate;




V. Tmbunatéatirea utilizarii resurselor umane, materiale si financiare;
VI. Cresterea accesibilitatii pacientilor la servicile medicale furnizate de spital si la
metodele specifice de evaluare a gradului de satisfactie.

Plecand de la intelegerea conceptului de cultura organizationala ca sistem de valori,
credinte, reguli si moduri de relationare ce creeaza un mediu psiho-social particular unei
institutii, ne preocupam de dezvoltarea unei culturi organizationale fundamentata pe
integrarea in activitatea spitalului a responsabilitatilor etice fata de pacienti, fata de angajati si
fata de comunitate.

Responsabilitatile etice asumate de spital sunt:

> Respectarea principiilor fundamentale ale serviciilor publice, si anume: eficienta
utilizare a resurselor si eficacitatea furnizarii serviciilor; conformitate in respectarea legislatiei;
echitate si nediscriminare in accesul la servicii; transparenta si fiabilitate a raportarilor externe
siinterne.

> Gestionarea relatiilor cu pacientii si cu publicul intr-un mod etic.

> Respectarea drepturilor pacientilor.

> QOrientarea permanenta inspre imbunatatirea si dezvoltarea serviciilor medicale si
acoperirea nevoilor privind ingrijirile medicale ale populatiei deservite.

> QOrientarea permanentd inspre cresterea calitatii vietii profesionale a angajatilor
Spitalului de Boli Cronice Siret.

Responsabilitatile etice asumate de Spitalul de Boli Cronice Siret sunt parte integranta a
misiunii si viziunii asumate si impartasite de angajatii spitalului.

Viziunea Spitalului de Boli Cronice Siret Spitalul de Boli Cronice Siret isi propune ca, pana in
anul 2030, sa devina un centru regional modern si integrat pentru ingrijirea pacientilor cu
afectiuni cronice, cu accent pe ingrijirile paliative, medicina interna si recuperare, printr-o
infrastructura nouad, servicii medicale de calitate si o abordare centrata pe pacient si pe
calitatea vietii acestuia.

Ne dorim ca fiecare pacient sa fie tratat ca cel mai important si toata energia sa fie
canalizatd pentru a preveni, a diagnostica, a tratat si a oferi ingrijiri medicale la standarde
internationale, Tmbunatatind calitatea vietii pacientilor nostri.

Tn activitatea desfisuratd ne bazdm pe urmétoarele valori comune:
- Demnitate si respect: Promovam respectul fata de fiecare pacient, protejarea
- Empatie si compasiune: Abordam pacientul cu intelegere, grija si sensibilitate, mai ales
n situatii cronice sau terminale.

- Profesionalism si competenta: Ne desfasuram activitatea in conformitate cu cele mai

inalte standarde profesionale, etice si de siguranta.

- Colaborare si interdisciplinaritate: Ingrijirea pacientului este un efort comun realizat de

echipe medicale si administrative unite si orientate spre solutii.
paliatie, recuperare, monitorizare.

- Calitate si siguranta: Aplicam practici bazate pe dovezi, proceduri standardizate si

monitorizam constant indicatorii de performanta.




- Responsabilitate fata de comunitate: Actionam in interesul populatiei deservite,
oferind servicii accesibile si relevante pentru nevoile zonei.

- Inovatie si digitalizare: Promovam modernizarea continud, digitalizarea serviciilor si
adoptarea tehnologiilor noi.

Scop: Intreaga activitate desfisuratd in anul 2025 a avut ca scop cresterea standardelor
serviciilor medicale oferite si imbunatatirea performantei organizationale a Spitalului de
Boli Cronice Siret, prin furnizarea unor servicii medicale de calitate, accesibile si eficiente,
acordate cu promptitudine, intr-un climat de siguranta, incredere si responsabilitate
profesionala.

Demersurile manageriale au fost orientate spre consolidarea calitatii actului medical,
cresterea sigurantei pacientului, utilizarea eficienta si transparenta a resurselor umane,
financiare si materiale, precum si spre dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
profesionalism, empatie si colaborare interdisciplinara.

Prin toate masurile adoptate, activitatea managerialda din anul 2025 a urmarit
consolidarea pozitiei Spitalului de Boli Cronice Siret ca unitate sanitara de referinta in zon3,
orientata catre pacient si adaptata permanent evolutiei nevoilor medicale ale comunitatii.

Il. Activitatea financiara

Raportul de activitate la nivelul unitatii, ajuta managementul in fundamentarea deciziilor de
ordin financiar, cu impact in eficientizarea activitatii medicale.

Elaborarea Bugetului de venituri si cheltuieli s-a realizat in raport cu obiectivele programate,
in conditii de echilibru financiar intre venituri si cheltuieli, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bugetul de venituri si cheltuieli a cuprins resursele financiare si cheltuielile din cadrul anului
bugetar 2025, necesare in vederea asigurarii conditiilor de desfasurare normala a activitatii
spitalului, de furnizare a serviciilor medicale contractate cu Casa de Asigurdri de Sanatate si
Directia de Sanatate publica, precum si a altor servicii, in conditiile legii.

Organizarea activititii spitalului s-a facut pe baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
pe 2025, pe total unitate, precum si pe fiecare sectie sau compartiment, astfel incat cheltuielile
necesare pentru realizarea serviciilor medicale sa fie acoperite din veniturile realizate si
excedentul din anii precedenti.

Comitetul director a analizat resursele posibile si cheltuielile necesare, reflectate in bugetul
fundamentat pe principalii indicatori fizici: Volumul serviciilor medicale ce urmeaza a fi
furnizate Tn baza contractelor incheiate cu CJAS Suceava, DSP Suceava, alte resurse, dezvoltarea
si reorganizarea unor activitati medicale.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe 2025 a fost intocmit pe baza centralizarii de catre
compartimentul financiar contabil a propunerilor prezentate de sefii/coordonatorii de sectii si
compartimente din structura spitalului in raport cu obiectivele programate in anul 2025 si a
neconformitatilor mentionate n procesele verbale intocmite ca urmare a verificarilor efectuate
de organele de control:




a) estimarea veniturilor ce urneaza a se realiza din activitateOa de furnizare a serviciilor
medicale, alte prestatii si activititati;

b) cheltuielile necesare si prioritatile stabilite pentru activitatea de acordare a asistentei
medicale si alte activitati;

c) realizarea echilibrului financiar intre veniturile si cheltuielile cuprinse in proiectul de
buget.

La sfarsitul anului 2025, Spitalul de Boli Cronice Siret nu a inregistrat arierate.

Structura veniturilor

n cursul anului 2025, Spitalul de Boli Croncie Siret a realizat venituri in lei, astfel:

Venituri incasate executie bugetara

Spitalizare continua 5.353.295,57
Spitalizare de zi 71.282,00
Ambulatoriu clinic integrat 549.608,40
Venituri din alte taxe

(analize medicale cu plata etc) 418.088,00

Venituri realizate pentru influenta salariala 8.513.943,00

Grad de realizare fata

Indicator financiari Sume incasate | Buget aprobat
de bugetul aprobat

Venituri din contractele
incheiate cu casele de asigurari

sociale de sanatate (33.10.21) | 5974.185,97 | 6.192.860,00 96,47%

Subventii din bugetul Fondului
national unic de asigurari
sociale de sanatate pentru
acoperirea cresterilor salariale
(43.10.33) 8.513.943,00 8.521.310,00 99,91%

Venituri din alte taxe
(33.10.08; 36.10.50) 418.088,00 401.500,00 104,13%

Contul de executie al bugetului spitalului - plati - se prezinta astfel la 31.12.2025

Cheltuieli de personal 12.066.150,00

Cheltuieli de bunuri si servicii 2.956.776,54

Sume aferente persoanelor cu handicap 38.170,00




Cheltuieli de capital 121.119,00

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent | -320.400,00

Din venituri proprii s-a platit suma de 121.119,00 lei pentru urmatoarele obiective:

Suma
Obiectivul de investitii total

platita
APARAT ELECTROTERAPIE CU 2 CANALE BTL- 5625 PULS 14.875,00
Aparat electroterapie si ultrasunete BTL-5825 S 9.000,00

APARAT MAGNETOTERAPIE CU 2 CANALE BTL-5920 MAGNETO (include: pat | 14.863,10
magnetoterapie, solenoid 70cm, inel

MASINA DE SPALAT RUFE PROF. WHIRLPOOL AWG 1114SD MS SP 4.305,00

APLICARE PARDOSEALA DIN RASINA EPOXIDICA+SCAFA EPOXIDICA+VOPSEA | 32.863,33
EPOXIDICA (intrare lateral+rampa; hol interne; hol etaj+hol pediatrie; scafe
vopsite;scari vopsite; cladire radiologie pardoseala)

MONTARE USI DIN PVC ( Pavilion I) 8.055,59
REPARATII GRUPURI SANITARE ETAJ 19.859,15
REPARATII INTERIOARE SALOANE (Pavilion | - Spitalizare de zi) 17.297,83

Pentru estimarea totala a cheltuielilor s-au efectuat calcule in vederea stabilirii
cheltuielilor de personal tinand cont de legislatia il vigoare (Legea nr. 153.2017, OUG nr.
90/2017, OUG nr. 8/2009, HGR nr. 215/2019, HGR nr. 93512019) si normativul de personal
(OMS 1224/2010), cu incararea in numarul de posturi aprobat si a cheltuielilor pentru bunuri si
servicii, potrivit programului anual de achizitii publice aprobat de manager si avizat de consiliul
de administratie.

in domeniul managementului resurselor umane, la stabilirea numarului de posturi s-a
avut in vedere normativul de personal (OMS 122412010).

Fundamentarea cheltuiclilor s-a efectuat de comitetul director impreuna cu sefii de
sectii si compartimente, urmarindu-se n principal:

a) utilizarea resurselor materiale si banesti pentru cheltuieli oportune si strict necesare;

b) reducerea cheltuielilor materiale, de functionare si administrare prin stabilirea de
norme proprii de consum;

c) aprovizionarea cu materiale sanitare, medicamente pentru asigurarea tratamentului
adecvat, in limita cerintelor actelor medicale, evitdandu-se formarea de stocuri;




d) stabilirea la nivelul spitalului de proceduri pentru actele medicale furnizate la nivelul
sectiilor, stabilirea listelor proprii de medicamente, materiale sanitare si reactivi, aprobate de
comitetul director;

e) stabilirea necesarului de lucrdri de intretinere pe baza de studii si documentatii
tehnice n cadrul unor strategii de imbunatatire a calitalii actului medical;

f) evaluarea produselor din gestiuni si eliberarea acestora in functie de cerintele actelor
medicale si de respectarea scopului pentru care au fost achizitionate;

g) intarirea controlului intern asupra consumatorilor pe sectii si cornpartimente;

La fundamentarca cheltuielilor s-au avut in vedere urmitoarele:

a) indicatorii fizici cu ajutorul cdrora se poate aprecia efortul financiar (numar de
salariati, numar de cazari externate, numar de paturi, numar de zile de spitalizare etc.);

b) evolutia cheltuielilor pe ultimii 3 ani, pentru a constata tendinta de crestere sau de
reducere a cheltuielilor;

c) evaluarea cheltuielilor pe fiecare sectie sau compartiment si a responsabilitatilor
stabilite conducatorilor acestor structuri;

d) normele si reglementarile privind efectuarea cheltuielilor (alocatii de hrana, salarii
etc.);

Executia bugetului de venituri si cheltuieli se face printr-o buna gestiune economico
financiar, realizarea serviciilor medicale contractate, precum si a celorlalte prestatii si activitati
ale spitalului, In conditii de echilibru financiar intre venituri si cheltuieli. Tn ceea ce priveste
managementul volumului de activitate acesta s-a facut cu incadrarea in sumele alocate
spitalului, conform repartizarii transmise de ordonatorul de credite, s-a urmarit utilizarea
rationald a tuturor resurselor financiare ale spitalului, indiferent de sursa de finantare.

Conducerea spitalului vizeaza, dezvoltarea activitatii in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei, cat si cresterea calitatii vietii, prin Tmbunatatirea sigurantei actului
medical, intentionand derularea mai multor proiecte.

Conform planificarii pentru anul 2025, strategia conducerii in domeniul investitiilor continua
in vederea modernizarii infrastructurii si asigurarea conditiilor necesare efectuarii unui act
medical de calitate.

. Activitatea de achizitii

Activitatea Compartimentului Achizitii Publice din cadrul spitalului se desfasoara in
domeniul organizarii si desfasurarii procedurilor de achizitii publice in vederea atribuirii de
contracte de furnizare, de servicii si de lucrari. Procesul de achizitie publica reprezinta o
succesiune de etape, dupa parcurgerea carora se obtine produsul sau dreptul de utilizare a
acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui contract de achizitie publica.

Astfel in cadrul Compartimentului se intocmeste documentatia necesara demararii si
desfasurarii procedurilor de achizitii publice, respectiv se intocmeste dosarul achizitiei publice
pentru fiecare contract atribuit sau acord —cadru incheiat.

Tn cadrul Compartimentului s-au desfasurat urmatoarele activitati:




>
>

s-a elaborat si actualizat, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente/sectii ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul
anual al achizitiilor publice;

s-a elaborat si s-a coordonat activitatea de elaborare a documentatiilor de atribuire si a
documentelor-suport;

s-au findeplinit obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea legal
prevazute;

s-au aplicat si finalizat procedurile de atribuire;

s-au realizat achizitiile directe;

s-a asigurat Intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfasurarea procedurilor
de achizitii publice;

s-au constituit si arhivat dosarele achizitiilor publice;

s-a elaborat si s-a modificat/completat dupa caz, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente/sectii ale autoritatii, Programul Anual al achizitiilor in baza
propunerilor compartimentelor de specialitate din cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret,
ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

s-au transmis spre validare documentatiile de atribuire, s-au redactat
anunturile/invitatiile de participare si s-au lansat procedurile de achizitii publice in SICAP
(Sistemul Informatic Colaborativ pentru mediu performant de desfasurare al Achizitiilor
Publice);

s-a asigurat desfasurarea procedurilor de achizitie publicd (s-au intocmit procesele
verbale de deschidere, de negociere, intermediare de evaluare, rapoartele de
atribuire/anulare, comunicarile rezultatelor procedurilor);

s-a asigurat gestionarea procedurilor de achizitie publica prin licitatie electronica in
SICAP.

s-au finalizat procedurile de atribuire prin incheierea contractelor;

s-au transmis contractele de achizitie semnate, impreuna cu anexele acestora catre
compartimentele de specialitate si s-au predat contractantilor;

s-a urmarit executarea contractelor incheiate si a comenzilor de achizitie;

s-au urmarit livrarile astfel incat sa fie conform comenzilor si contractelor incheiate;

s-au intocmit propunerile de angajare a cheltuielilor cu incadrare in bugetul aprobat.

La elaborarea programului anual al achizitiilor publice s-au avut in vedere:

>
>
>

nevoile unitatii in vederea indeplinirii obiectivelor propuse;
prioritatea in achizitie;
fondurile alocate in vederea acoperirii respectivelor nevoi.

n vederea atingerii obiectivelor strategice sunt stabilite urmé&toarele obiective specifice:

>

>

Actualizarea procedurilor operationale: Procedura operationalda privind achizitiile
publice;

Elaborarea procedurilor operationale: Procedura privind planificarea prin elaborarea
PAAP; Procedura operationala privind organizarea activitatii Tn magazia spitalului,
Procedura operationala privind aprovizionarea cu produse/echipamente critice;
Procedura operationala privind modul de urmarire a contractelor de achizitie publica.




>
>
>

>

Iv.

Tmbun3titirea evidentei achitiilor directe.

Cresterea transparentei proceselor de achizitii publice de produse, servicii si lucrari
Cresterea eficientei proceselor de achizitii publice, respectiv asigurarea necesarului de
produse, servicii, lucrari de calitate la cele mai bune costuri/preturi de achizitie, in
conditii de legalitate.

Planificarea si organizarea adecvata a proceselor de achiizitie publica Tn vederea
prevenirii aparitiei de intarzieri Tn asigurarea necesarului de produse, servicii, lucrari
pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor din cadrul Spitalului.

Utilizarea eficienta a resurselor profesionale si financiare ale Spitalului, pentru
asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrari pentru anul 2025

Activitatea de statistica medicala

Biroul evaluare si statistica medicala s-a implicat activ in serviciile de suport, asigurand

informatiile si datele agregate ce stau la baza deciziilor manageriale, precum si baza analizei

decontarilor in contractele de venituri. Aceste actiuni si activitati au inclus:

>
>
>

A\

YV VV VY A\

A\

Verificarea miscarii pacientilor internati/externati in spital, FOCG, FO ZI;

Verificarea erorilor de transmitere in SIUI a pacientilor din spital si ambulator;
Verificarea FOCG: setul minim de date, codificare diagnostic si proceduri, interventii
chirurgicale, tratament, asigurare, formular consintamant, bilet externare, scrisoare
medicala, etc;

Raspuns la adrese catre ML, Politie, Judecatorie, Tribunal si alte institutii cu copii FO;
Transmiterea activitatii spitalului si ambulatorului de activitate catre DSP;

Raportare la CAS si la SNSPMS a externarilor, servicii paraclinice, ambulator si
recuperare medicala;

Facturare servicii: DRG, cronici, accidente, FOZI, regularizare, servicii paraclinice
ambulatoriu si recuperare medicala;

Transmiterea raportarii zilnice la CAS a consumului fondurilor serviciilor paraclinice;
Validare zilnica a concediilor medicare si retetelor electronice;

Raportarea lunara la CAS a concediilor medicale;

Tntocmire indicatori de eficientd, calitate si de management trimestrial, anual;
Colaborare, informare, indrumare cu sectiile si compartimentele din structura spitalului
pentru buna desfasurare a activitatii acestuia;

Asiguram realizarea si pregatirea la timp a oricaror statistici cerute de Managerul
unitatii;

Punerea la dispozitie a documentelor cerute de corpul de control al CAS, curtea de
conturi,etc;

Arhivare;

Centralizatorul activitatii spitalului, anul 2025
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V. Activitatea de ingrijiri medicale

Au fost implementate masuri de imbunatatire care au constat in instruirea personalului
auxiliar cu normele de igiena in contextul epidemiologic actual si respectarea codului de culori
in efectuarea curatteniei si dezinfectiei, transportul lenjeriei, colectarea si transportul
deseurilor rezultate din activitatea medicala, transportul hranei si servirea mesei, respectarea
programului dezinfectiei lift alimente si respectarea circuitelor din spital conform specificului
fiecarei sectii si in asigurarea materialelor de curatenie, intretinere si substantele dezinfectante,
intocmirea referatelor de necesitate, evaluarea stocurilor din depozitele centrale si sectii.

Tn acest sens au fost intocmite referate de necesitate pentru asigurarea stocului necesar de
dezinfectanti, materiale sanitare, de curatenie si intretinere.

Pentru o corectd gestionare a materialelor sanitare si substantelor dezinfectante au fost
efectuate verificari ale stocurilor din sectii/compartimente (intrari, bonuri de consum,
destinatia si eficienta utilizarilor), si intocmirea referatelor de necesitate dupa evaluarea
stocurilor si consumurilor.

Masuri de igiena -Verificarea respectarii regulilor privind igiena pacientilor de la internarea
lor pana la externare, conditiile de cazare si microclimatul din saloane prin sondaj si s-a verificat
prin sondaj circuitul pacientilor.

Managementul IAAM. Compartimentul Supravegherea, Prevenirea, Combaterea Infectiilor
Asociate Asistentei Medicale functioneaza cu un numar de 3 membrii: un medic epidemiolog,
un asistent de igiena si 1 muncitor necalificat.

Controalele interne au avut ca obiectiv evaluarea urmatoarelor aspecte:

» starea de curatenie a sectiilor, find vizate suprafete, instalatii sanitare, dispozitive

medicale;

» izolarea pacientilor cu respectarea masurilor si normelor de igienda impuse de

metodologiile nationale;

Y

igiena mainilor;

Y

monitorizarea activitatilor de dezinfectie, verificarea registrelor de evidenta;




A\

miscarea pacientilor in sectii/compartimente in functie de diagnostic si agent patogen
respectarea circuitelor functionale;
efectuarea triajului epidemiologic al pacientilor si al personalului.

Au fost intocmite Rapoarte de control inaintate asistentelor coordonatoare de

sectii/compartimente, in care s-au consemnat deficientele constatate, precum si

recomandari privitoare la remedierea acestora.

Asigurarea calitatii si igienei hranei pacientilor internati

>

Controlul periodic al Blocului Alimentar si a oficiilor alimentare prin verificarea regulilor
igienico sanitare, conditii de pastrare a veselei, alimentelor pacientilor, a probelor
alimentare, respectarea meniului zilnic recomandat pe tipuri de afectiuni, verificarea
registrului privind controlul calitatii hranei, functionarea ehipamentelor din dotare
(spatii frigorifice, monitorizarea temperaturii), a bucatariilor dietetice si oficiilor de
servire a mesei.

Participarea si verificarea zilnica a alcaatuirii dietei pacientilor (regimul alimentar) in
functie de indicatia medicului, indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni, indicatiile
dietetice specifice fiecarei sectii/compartimente in parte, valorile, principiile, dorintele,
obiceiurile si religia pacientului;

Verificarea centralizarii zilnice a regimurilor dietetice prescrise pacientilor in raport cu
datele din foaia de observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie;

Verificarea foii de alimentatie si cantitatile de alimente totalizate in desfasurator;

Nu au fost Tnregistrate toxiinfectii alimentare si reclamatii din partea pacientilor privind
calitatea hranei.

Servicii spitalicesti

Fata de anii precedenti constatam o uniformizare privind utilizarea serviciilor si a

capacitatilor hoteliere. Indicele de utilizare a paturilor s-a situat la 66,82% (243,90 zile) si DMS

la 11,52. ICM —ul realizat este de 0,7439. Rata mortalitatii spitalicesti s-a mentinut la un nivel

scazut (4,26%). Ponderea cea mai mare o reprezinta cazurile cu patologie cardiacd, neurologica,

infectioasa, chirurgicala, bolnavii fiind in stadii terminale ale bolii.

n cursul anului 2025 au fost externati un nr. total de 1.713 pacienti.

Servicii in ambulator

Ambulatoriul integrat are cabinete corespunzatoare in specialitatile medicinad interng;

recuperare, medicina fizica si balneologie; pediatrie.

n cursul anului 2025 in aceste cabinete s-au efectuat 2.419 consultatii.

Laboratoare
Laboratorul recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament) deserveste

atat sectia cu paturi cat si ambulatoriul integrat efectuand peste 110.293 de proceduri in cursul

anului
spital).

2025 (27.316- proceduri fizioterapeutice ambulator; 82.977 - proceduri fizioterapeutice




Ofera urmatoarele servicii medicale: bai galvanice, magnetoterapie, terapie unde soc,
ultrasunete, unde scurte, laser terapie, aplicatii parafina, masaj si kinetoterapie. De serviciile
bazei de tratament beneficieaza atat pacientii internati in sectie (RMFB, recuperare
neurologica, recuperare ortopedica, recuperare cardiovasculara), cat si cei din ambulatoriu.

Laboratorul de analize medicale a efectuat un total de 83.575 de investigatii de laborator
din care: 25.433- ambulator si 58.142- spital.

Serviciul de radiologie si imagisticd medicali este externalizat. Tn anul 2025 a fost incheiat
contract de prestari servicii cu 1 medic primar in specialitatea Radiologie si imagistica medicala

Evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor internati in Spitalul de Boli Croncie Siret,
in anul 2025
in realizarea activititii medicale s-a avut permanent in atentie si ”satisfactia

pacientului”, evitarea infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM) si rezolvarea cazurilor
medicale cat mai eficient. A existat o monitorizare continua a acestor aspecte atat prin
activitatea sustinuta a compartimentului IAAM, cat si prin posibilitatea ca pacientii sa-si
exprime nemultumirile completand chestionarele de evaluare a nivelului de satisfactie a
pacientilor centralizate si analizate in cadrul biroului de statistica si evaluare medicala.

Analiza efectuata cu privire la perceptia pacientilor asupra calitatii serviciilor oferite de
spital in anul 2025 are la baza raspunsurile la intrebarile din chestionarele de evaluare a
satisfactiei depuse de un numar de 1.384 de pacienti (din 1.713), care au completat
chestionarele, astfel: 79,79% sunt foarte multumiti, 8,06% sunt multumiti si 12,15 %

nemultumiti.

SECTIA  RECUPERARE,
MEDICINA  FIZICA SI

SECTIA  MEDICINA COMPARTIMENT COMPARTIMENT

INTERNA BALNEOLOGIE INGRUIRI PALIATIVE PEDIATRIE

*DA 79.79% 80.04% 76.49% 83.11% 82.80%
*NU 12.15% 12.33% 13.02% 11.25% 10.97%
*PARTIAL 8.06% 7.64% 10.49% 5.64% 6.23%

Pentru fiecare intrebare pacientii/apartinatorii au raspuns:

*DA *NU *PARTIAL

1. Ati fost informat/a despre drepturile, obligatiile si regulile de igiena personald | 92.92% | 0.43% 6.65%
in timpul spitalizarii?

2. Considerati ca aceste drepturi v-au fost respectate de personalul medical in | 92.77% | 0.58% 6.65%
timpul spitalizarii?

3. Informatiile primite despre diagnostic, tratament, prognostic si planul de | 89.81% | 0.43% 9.75%
ingrijire au fost pe intelesul dumneavoastra?




4. Apreciati atitudinea personalului din cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret? 93.14% | 0.58% 6.29%
5. Apreciati amabilitatea si disponibilitatea personalului medical in timpul | 93.14% | 0.43% 6.43%
spitalizarii?

6. Apreciati calitatea Tngrijirilor de sanatate si modul de folosire a echipamentului | 93.21% | 0.43% 6.36%
de protectie (masti, manusi, halate etc.) de catre personalul medical din spital?

7. Ati fost instruit/a asupra modului de administrare a medicatiei, efectele | 92.70% | 0.43% 6.86%
adverse si riscurile asocierii de medicamente?

8. Medicamentele administrate v-au fost asigurate de spital? 87.72% | 4.84% 7.44%
9. Administrarea medicamentelor pe cale orald s-a facut sub supravegherea | 90.32% | 0.43% 9.25%
asistentei medicale?

10. Ati fost multumit/a de ingrijirile acordate in timpul spitalizarii? 91.76% | 0.58% 7.66%
11. in deplasarea prin spital in vederea internarii. investigatiei si/sau consult, ati | 93.06% | 0.58% 6.36%
fost insotit/a de personalul sanitar?

12. in deplasarea prin spital in vederea internarii, investigatiei si/sau consult, ati | 30.35% | 62.79% | 6.86%
fost insotit/a de apartinator?

13. Sunteti multumit/d de calitatea conditiilor hoteliere ale spitalului (dotari din | 88.95% | 0.79% 10.26%
salon etc.)?

14. Sunteti multumit/a de iluminatul spatiilor/incaperilor, temperatura, curdtenia | 89.67% | 0.22% 10.12%
si functionalitatea grupurilor sanitare din acest spital?

15. Curatenia salonului si a spatiilor aferente acestuia este facuta de cel putin 2 | 92.85% | 0.79% 6.36%
ori pe zi si ori de cate ori a fost necesar?

16. Ati fost avertizati cu privire la riscul de cadere in timpul efectuarii curateniei | 92.63% | 0.22% 7.15%
in cadrul sectiei/compartimentului?

17. Sunteti multumit/a de aspectul lenjeriei si al efectelor de spital? 85.77% | 0.79% 13.44%
18. Sunteti multumit/a de calitatea hranei si modul cum a fost distribuita? 83.24% | 0.22% 16.55%
19. in timpul spitalizirii ati fost informat/& cu privire la posibilitatea asigurdrii | 80.49% | 2.31% 17.20%
asistentei spirituale?

20. Ati fost informat/a cu privire la modalitatea de depunere a sugestiilor si | 84.18% | 1.52% 14.31%
reclamatiilor?

21. Ati sesizat In timpul internarii vreo forma de conditionare a ingrijirilor de care 100%

ati avut nevoie?

22. Ati simtit nevoia sa recompensati prin diverse mijloace un cadru medical 100%

pentru a beneficia de mai multa atentie din partea acestuia?

23. Ati fost multumit/a de calitatea comunicarii informatiilor (medicale si | 96.60% 3.40%

nemedicale) si despre data estimata a externarii?

Legenda: *DA - Foarte multumit *NU — Nemultumit  *PARTIAL — Multumit




Analiza chestionarelor de evaluare a satisfactiei pacientilor pe anul 2025 a fost efectuata
in urma centralizarii datelor din rapoartele lunare ale anului 2025, ludndu-se in considerare
toate chestionarele depuse.

Din centralizarea datelor cuprinse in chestionarele de satisfactie ale pacientilor colectate
lunar la nivelul spitalului Tn cursul anului 2025 se desprind urmatoarele concluzii:

Se constata mentinerea la un nivel foarte ridicat a multumirii pacientilor in privinta
calitatii serviciilor oferite de spital, ceea ce reprezintda in mod obiectiv oglindirea conditiilor
reale din spital, precum si perceptia asupra modului in care sunt primiti, tratati, Tngrijiti si
informati pacientii care apeleaza la aceste servicii.

VI. Activitatea RUNOS

Resursele umane din sanatate constituie una dintre cele mai importante si mai
costisitoare resurse din acest sector, ele determinand utilizarea celorlalte resurse. in domeniul
managementului resurselor umane la stabilirea numarului de posturi s-a avut in vedere
realizarea serviciilor medicale contractate, cat si imbunatatirea actului medical.

Personalul medical a fost reprezentat in anul 2025 de:

e Medici—11 (primari, specialisti)

e Medici care efectueaza garzi din afara unitatii — 1 (specialitate medicina generala)
e Farmacist—1

e Alt personal superior (biolog, chimist, kinetoterapeut, fiziokinetoterapeut) — 8

e Personal sanitar mediu (asistenti medicali) — 40

e Personal TESA (inclusiv comitet director) — 12

e Personal auxiliar (infirmieri, Tngrijitori, muncitori, paza, bucatari, etc) — 30

e Angajati din localitate — 76, iar din afara localitatii — 30

Nivelul profesional al personalului este mentinut prin participarea permanenta a medicilor
la programe de specializare si perfectionare.

Resursele umane din sanatate constituie una dintre cele mai importante si mai costisitoare
resurse din acest sector, ele determinand utilizarea celorlalte resurse. De aceea managementul
resurselor umane este privit ca o componenta cruciala pentru succesul spitalului.

La analiza fluctuatiei fortei de munca pe unitate se poate constata ca anul 2025
consemneaza o constanta a personalului pe structuri functionale, cu imbunatatirea acoperirii in
cadrul structurilor acolo unde necesitatea a impus.

Bugetul aprobat la capitolul cheltuieli de personal a fost gestionat astfel incat a acoperit in
integralitate toate cresterile salariale prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv acordarea
voucherelor de vacanta.

Tn privinta indicatorilor de management ai resurselor umane, in anul 2025:

- s-a urmarit asigurarea personalului necesar pe categorii, locuri de munca si specialitati
in corelatie cu structura organizatorica a spitalului, statul de functii aprobat, normativul de
personal si posibilitatile financiare existente in limitele impuse de legislatia in vigoare;

- s-au solicitat si organizat intalniri repetate (prin toate canalele de comunicare) cu
personalul de conducere al sectiilor si compartimentelor in care am evaluat deficitul de




personal si am solicitat propuneri fundamentate, care sa sustina necesitatea completatarii
schemei de personal;

- In vederea asigurarii conditiilor adaptative la situatia epidemiologica si desfasurarea
unei activitati profesionale eficiente, precum si pentru mentinerea continuitatii, a existat un
sustinut interes manifestat de Comitetul Director pe parcursul anului si pana in prezent in
vederea acoperirii cu personalul necesar;

- pe parcursul anului au intervenit numeroase schimbari de gradatii, pentru care au fost
intocmite acte aditionale la contractele de munca incheiate initial;

- s-au Intocmit dispozitii de incetare activitate, adeverinte de vechime, suspendare CIM,
diverse adeverinte la solicitarea salariatilor;

Un management riguros al resurselor umane presupune eficacitate in urmatoarele
activitati de management:

- managementul fluxului de personal, care se refera la recrutare, selectie, adaptare pe
post, inductie si socializare, mentorat, promovare interna, managementul iesirii din organizatie;

- managementul organizatoric si anume: definirea posturilor, a organigramei, a zonelor
de responsabilitate, formarea echipelor sau a grupurilor de munca si instruirea angajatilor;

- managementul comunicarii, cu implicarea angajatilor in activitatile decizionale,
dezvoltarea comunicarii ascendente si descendente, pastrarea corectitudinii procedurale si a
eticii organizationale.

Strategia de resurse umane se concentreaza pe toate domeniile cruciale ale resurselor
umane, cum ar fi cautarea si formarea angajatilor, implementarea si organizarea beneficiilor,
evaluarea performantei si oferirea de oportunitati de dezvoltare.

Conducerea Spitalului de Boli Cronice Siret este constienta de faptul ca personalul calificat si
specializat de care dispune spitalul constituie una dintre cele mai importante resurse si se
preocupa constant de mentinerea unui mediu optim care sa permita fiecarui angajat sa isi puna
in valoare si sa isi dezvolte cunostintele, experienta si abilitatile personale.

VIl. Controale efectuate

Tn urma controalelor nu au fost constatate deficient majore, pentru deficientele constatate
au fost intocmite planuri de rezolvare a deficietelor constatate, a fost urmarita activitatea de
rezolvare a neconformitatilor si a fost comunicata institutiilor abilitate.

VIII. Obiective 2026

Managementul spitalului urmareste in primul rand interesul public si este indreptat spre
indeplinirea misiunii spitalului: furnizarea de servicii medicale performante pentru un numar
cat mai mare de pacienti din zona deservita si diversificarea serviciilor pentru a acoperi cat mai
bine nevoile acestora.

Prezentul capitol este elaborat in concordanta cu Planul Strategic de Dezvoltare 2026—-2030
si cu Planul anual de management al calitatii serviciilor de sanatate pentru anul 2026, asigurand
corelarea obiectivelor operationale ale anului 2026 cu directiile strategice si cu cerintele
standardelor ANMCS. Tn concordantd cu Planul Strategic de Dezvoltare al Spitalului de Boli
Cronice Siret pentru perioada 2026-2030, obiectivele stabilite pentru anul 2026 vizeaza




implementarea etapizata a directiilor strategice asumate, cu accent pe dezvoltarea serviciilor

de ingrijiri paliative, modernizarea infrastructurii, digitalizarea proceselor, cresterea calitatii

actului medical si consolidarea sustenabilitatii financiare.

Anul 2026 reprezinta anul de reorganizare structurala si fundamentare investitionala pentru

extinderea serviciilor medicale dedicate pacientilor cronici si paliativi.

Obiective generale pentru anul 2026:

Extinderea capacitdtii Compartimentului Tngrijiri Paliative de la 20 la 33 paturi.
Desfiintarea Compartimentului Pediatrie si realocarea resurselor catre paliatie.
Actualizarea structurii organizatorice si obtinerea avizelor DSP si MS.

Demararea investitiei privind construirea noii cladiri destinate ingrijirilor paliative.
Actualizarea a minimum 90% din protocoalele clinice si procedurile interne.
Implementarea unui sistem informatic integrat si digitalizarea documentelor medicale.
Ocuparea posturilor vacante strict necesare noii structuri.

Negocierea majorarii contractului cu CJAS pentru paturile suplimentare.

Depunerea a minimum doua proiecte pentru finantare europeana (PNRR/POR).
Cresterea nivelului de satisfactie a pacientilor si apartinatorilor la minimum 90%.

Obiective specifice pentru anul 2026:

in domeniul structurii organizatorice

Reorganizarea structurii spitalului prin extinderea Compartimentului ingrijiri Paliative.
Actualizarea organigramei si a statului de functii.

Corelarea structurii cu adresabilitatea reala si nevoile populatiei deservite.
Implementarea managementului riscurilor conform OSGG nr. 600/2018.

In domeniul resurselor umane

Atragerea de specialisti in paliatie, medicina interna si recuperare.
Reducerea deficitului de personal medical.

Organizarea programelor de formare profesionala continua.
Asigurarea a minimum 20 ore/an de formare pentru fiecare angajat.

in domeniul dotdrii cu aparaturd medicald

Achizitionarea de paturi electrice pentru paliatie.

Achizitionarea de pompe de perfuzie si concentratoare de oxigen.

Modernizarea echipamentelor din sectia Recuperare, medicina fizica si balneologie.
Implementarea solutiilor IT pentru monitorizarea paturilor si arhivare electronica.

in domeniul calitdtii serviciilor medicale

Monitorizarea lunara a indicatorilor de performanta.
Audit intern anual privind respectarea procedurilor.
Dezvoltarea sistemului de raportare a neconformitatilor.
Gestionarea sistematica a evenimentelor adverse.

in domeniul eficientei economico-financiare

Analiza lunara a executiei bugetare.

Fundamentarea bugetului 2027 conform noii structuri.
Optimizarea consumului de medicamente si materiale sanitare.
Atragerea de sponsorizari si parteneriate locale.

Indicatori cheie de performanta pentru anul 2026




e Numar paturi paliative functionale: 33

e Grad utilizare paliatie: 2 90%

e Procent proceduri actualizate: 2 90%

e  Grad digitalizare fluxuri: > 60%

*  Reducere consum utilitati: > 10%

e Nivel satisfactie pacienti/apartinatori: > 90%
o Proiecte europene depuse: > 1

Obiectivele pentru anul 2026 reprezintd etapa operationald de implementare a Planului
Strategic 2026—2030 si sunt integrate cu Planul anual de management al calitatii, asigurand
coerenta intre dezvoltarea infrastructurii, consolidarea serviciilor medicale, digitalizare,
dezvoltarea resurselor umane si respectarea standardelor ANMCS.

Spitalul de Boli Cronice Siret a dezvoltat cu succes o gama de servicii medicale atat pentru
persoanele din orasul Siret, comunele arondate acestuia cat si pentru persoane provenind din
judetele vecine, pe cele 82 paturi furnizand servicii medicale spitalicesti in regim de spitalizare
continua, Tn specialitatile medicinad interna, recuperare medicina fizica si balneologie, servicii
medicale de ingrijiri paliative si pediatrie.

Avand in vedere adresabilitatea pacientilor care este in continua crestere, Spitalul de Boli
Cronice Siret a trebuit sa-si regdndeasca viitorul si ca ofertant de servicii medicale de nalta
calitate si cu asteptari intr-o continua crestere.

Avand in vedere ca exigenta pacientilor este in continua crestere, este necesar ca cel putin
in aceeasi masura sa fie ridicata calitatea serviciilor medicale de care acestia beneficiaza.

Activitatea spitalului pe anul 2025 s-a realizat in conformitate cu strategia de dezvoltare
spitalului, gradul de realizare a indicatorilor de performanta asumati de manager prin
Contractul de management nr. 3827 din 07.11.2023.

Managerul spitalului declara ca raspunde pentru realitatea si corectitudinea datelor puse la
dispozitia comisiei de evaluare.

6.3 Spitalul de psihiatrie cronici Siret
Analiza activitatii Compartimentului de Prevenire si Limitare a
Infectiilor Asociate Asistentei Medicale, ANUL 2025

Scopul intocmirii analizei:
Analiza de fata urmareste:

» Evidentierea activitatii CPIAAM pe baza inscrisurilor compartimentului, implicarea
managementului si a personalului sanitar, asumarea problemelor evidentiate,
propunerea metodelor de eliminare / imbunatatire a acestora, masurile elaborate
pentru evitarea si corectarea erorilor, nivelul de raportare a IAAM si a evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale.

» Prezentarea rezultatelor autocontrolului bacteriologic efectuat in unitatea sanitara, cu
intocmirea hartii florei microbiene specifice sectiei / compartimentelor (circulatia
acestora in unitate).




» Verificarea eficientei si eficacitatii procedurilor operationale de curatenie si dezinfectie.
» Controlul sterilitatii dispozitivelor medicale si a materialului moale cu scopul prevenirii
aparitiei IAAM.

Set de date:

Datele cuprinse in raport sunt preluate din surse interne ale spitalului:

- fisele cazurilor confirmate de IAAM — completate de catre medicii curanti din sectii /compartimente;
- rezultate probe biologice ale pacientilor internati puse la dispozitie de catre de Laboratorul de
microbiologie;

- FOCG puse la dispozitie de catre sectii/compartimente;

- fise de monitorizare a respectarii procedurilor elaborate si implementate de catre CPIAAM;

- rezultatele bacteriologice puse la dispozitie de catre de Laboratorul de microbiologie in urma recoltarii
probelor de autocontrol;

Analiza acestora se face prin comparare si masurare si aplicarea de formule din care sa rezulte
procentajul indicatorilor monitorizati.

Indicatori stabiliti/urmariti:

- nr. cazuri suspectate de IAAM;

- evolutia incidentei IAAM;

- nr. cazuri de IAAM cu microorganisme multirezistente;

- cazurile diagnosticate cu infectii de plaga.

- numar cazuri cu infectii respiratorii dupa endoscopie traheobronsica per numar cazuri la care s-au
efectuat endoscopii traheobronsice;

-numar cazuri cu infectii respiratorii dupa protezare respiratorie per numar cazuri protezate respirator;

- numar cazuri cu infectii ale tractului urinar dupa manevre invazive pe cdile urinare per numar cazuri la
care s-au efectuat manevre invazive;

- numar cazuri cu infectii respiratorii asociate asistentei medicale per numar cazuri internate;

- numar cazuri cu infectii de plagad operatorie per numar cazuri operate;

- numar cazuri de infectie asociate asistentei medicale determinate de Enterobacterii si bacili Gram
negativi nefermentativi cu rezistenta la carbapeneme per total cazuri de infectie nosocomial3;

- numar cazuri de IAAM determinate de Enterobacterii si bacili Gram negativi producadtoare de ESBL per
total cazuri de IAAM depistate;

- numar cazuri de IAAM determinate de Clostridium difficile per total cazuri de IAAM depistate;

- numar cazuri de IAAM determinate de bacterii din specia Enterococcus per total cazuri de IAAM
depistate;

- numar cazuri de IAAM determinate de genul Candida per total cazuri de IAAM depistate;

- rezultatelor autocontrolului microbiologic al lenjeriei.

-numar probe sanitatie maini, cu rezultat pozitiv din total probe sanitatie maini, recoltate din fiecare
sector de lucru, pe an.

- monitorizari cu privire la respectarea curateniei si dezinfectiei;

monitorizari cu privire la circuitul lenjeriei si efectelorin unitatea sanitara

monitorizari cu privire la respectarea precautiunilor standard

monitorizari cu privire la respectarea procedurii managementul deseurilor medicale

monitotrizari cu privire la respectarea protocoalelor de catre asistentii medicali




Analiza cazurilor suspectate de IAAM in anul 2025:

fn anul 2025, personalul medical in baza definitiilor de caz au suspicionat un numar de 23
infectii asociate asistentei medicale. Repartitia pe sectii a fost urmatoarea :

Nr. | Sectia / compartiment Nr. cazuri Incidenta IAAM
crt

1 Sectia Cronici | 11 1.78 %

2 Sectia Cronici ll 12 24.48%

Nr. Total cazuri IAAM 23 3.46%

CPIAAM a raspuns prompt la informatia primita din sectii/compartimente si a initiat ancheta
epidemiologica pentru cele 23 cazuri suspecte.
In concluzie, Tn urma anchetelor epidemiologice efectuate de catre medicul coordonator
CPIAAM , cele 23 cazuri initial suspecte, identificate si raportate prin supraveghere
epidemiologica pasiva, au fost clasificate conform definitiilor de caz, dupa cum urmeaza:

IAAM pe sectii / compartimente /agenti patogeni :

Nr. Sectii / Infectie Infectie | Infectie Infectie tip | Nr
crt. | compartimente | Infectii cu | SARS- tip tip tegumentar | IAAM
Clostridium | COV- urinar auricular
difficile 2/tip
respirator
Sectia Cronici | 1 9 0 0 1 11
Sectia Cronici ll 0 2 6 2 2 12
Total IAAM 1 11 6 2 3 23

S-a intervenit operativ prin izolarea cazurilor suspecte / confirmate si supravegherea zilnica a
contactilor directi.

In vederea depistarii active a cazurilor de IAAM nediagnosticate, neraportate de catre
personalul medical, CPIAAM a verificat prin sondaj foile de observatie clinica generala. In urma
verificarilor efectuate si a monitorizarii rezultatelor bacteriologice de laborator nu au fost
identificate infectii nediagnosticate, neraportate.Din cele 23 de cazuri de IAAM, 8 au fost IAAM
cu agenti patogeni ESBL, MDR,MRSA,MSSA. Nu s-au inregistrat IAAM de plaga.

Analiza incidentei IAAM in anul 2025:

In urma analizei datelor colectate , in anul 2025 la un numar de 664 de pacienti externati, s-au
inregistrat 23 cazuri de IAAM (incidenta 3.46 %). Se observa o scadere a numarului de infectii
asociate asistentei medicale raportate (anul 2024 — 24 IAAM identificate si raportate) .




Tipul IAAM lan Febr | Martie | Aprilie | Mai | lunie | lulie | August | Sept | Oct Nov | Dec
2023 | 2023 | 2023 2023 2023 | 2023 | 2023 | 2023 2023 | 2023 | 2023 | 2023

Infectii cu

Clostridium 0 0 0

o 0 0 0 0 0 0 1 0 0

difficile

Infectie

SARS-COV- 0 0 0 0 0 2 0 8 2 0 0 0

2/respirator

Infectie de

tip urinar 1 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Infectie de

tip 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1

auricular/teg.

Total 1 3 0 0 1 3 1 9 4 0 0 1

Total IAAM TRIM |1 -4 IAAM TRIM Il -4 IAAM TRIM Il - 14 IAAM TRIM IV-1 IAAM

Cazurile suspicionate sunt repartizate pe luni calendaristice, dupd cum urmeaza:

Numar .
. Raportat la: | Numar Raport
cazuri
Numar cazuri cu infectii respiratorii
dupa endoscopie traheobronsica per 0 Endoscopii 0 0/0
numar cazuri la care s-au efectuat bronsice
endoscopii traheobronsice /an
Numar cazuri cu infectii respiratorii
dupa protezare respiratorie per Ventilatie
p y Y ' p p 0 e 0 0/0
numar cazuri protezate mecanica
respirator/an
Numar cazuri cu infectii ale tractului
urinar dupa manevre invazive pe .
.. . . ) Sondaje
caile urinare per numar cazuri la |0 . 0 0/0
urinare
care s-au efectuat manevre
invasive/an
Numar cazuri cu infectii respiratorii o
. . . Pacienti
nosocomiale per numar cazuri| 12 . 664 12 / 664
. externati
internate /an
Numar cazuri cu infectii de plaga Nr.
] . | SemI=0 ) . SemI|=0 SemI1=0/0
operatorie per numar cazuri interventii
Sem =0 ) ) Sem Il =0 SemIl=0/0
operate/semestru chirurgicale
Numar cazuri de infectie .
- . Numar total
nosocomiala determinate de ]
o - |0 cazuri 23 0/23
Enterobacterii si bacili Gram negativi IAAM
nefermentativi cu rezistenta la




carbapeneme per total cazuri de
infectie nosocomiala depistate /an

Numar cazuri de infectie

nosocomiala determinate de .
. N o Numar total
Enterobacterii si bacili Gram negativi

} 2 cazuri 23 0/23
producatoare de ESBL per total
cazuri de infectie nosocomiala \AAM
depistate/an
Numar cazuri de infectie
nosocomiala determinate de Numar total
Clostridium difficile per total cazuri | 1 cazuri 23 0/23
de infectie nosocomiala IAAM
depistate/an
Numar cazuri de infectie
nosocomiala determinate de bacterii Numar total
din specia Enterococcus per total | O cazuri 0 0/23
cazuri de infectie nosocomiala IAAM

depistate /an

Numar cazuri de infectie .
. ) Numar total
nosocomiala determinate de genul i
) . ] |10 cazuri 0 0/23
Candida per total cazuri de infectie IAAM
nosocomiala depistate /an
Numar cazuri cu escare per numar Numar total
cazuri tratate in sectie/ an 0 cazuri 0 0/664
tratate
Numar cazuri codificate cu codul Y95 o
y . N . Pacienti
per numar cazuri internate in sectie/ | 23 . 664 23/664
externati

an

Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic din unitatea sanitara:

Autocontrolul in unitatea sanitara s-a efectuat conform Planului anual de autocontrol
bacteriologic, stabilit in functie de circulatia germenilor din unitatea sanitara si a zonelor cu risc
, cu o fecventa trimestriala.

Astfel, in cursul anului 2025 s-au recoltat 145 probe pentru autocontrol bacteriologic.
Recoltarea probelor de autocontrol s-au efectuat de catre coordonatorul CPIAAM si a
asistentei sefe/ coordonatoare (de la nivelul sectiei/compartimentului unde s-au prelevat
probele)

1. Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic - teste de sanitatie:
Au fost recoltate un numar de 61 probe de sanitatie (din care: 10 filtre aer
conditionat,lenjerie curata — 4 probe si 47 de pe suprafete frecvent atinse de personal si




pacienti) in vederea verificarii eficientei operatiunilor de curatenie si dezinfectie a suprafetelor
si a altor materiale, prin stabilirea densitatii florei microbiene si identificarea florei patogene;

Nr. probe sanitatie recoltate pe sectie/compartimente

Nr. | Locatia . . TOTAL
Crt. Trim Trim TrimlIll | TrimIV | AN
! . 2024
1 Sectia Cronici | 3 5 3 3 14
2 Sectia Cronici Il 6 9 5 6 26
3 Sectia Cronici -1l 2 5 2 2 11
4 Neptune 2 4 2 2 10
TOTAL 13 23 12 13 61

Probele de sanitatie au fost prelevate de pe suprafete frecvent atinse de personal — masa de
tratament ,oficii si bloc alimentar si pacienti- noptiere, pat, etc.

Aceste suprafete reprezinta cele mai specifice ,,tinte” pentru monitorizarea eficientei
dezinfectiei, tinand cont de riscul crescut de transmitere ,, incrucisatd” a microorganismelor la
pacienti/personal. Se considera curata o suprafta / material moale pe care se dezvolta sub 5
colonii/cm? si nu sunt prezenti germeni patogeni;

Buletinele de analiza eliberate, releva rezultate conforme sau in limite admise.
Deoarece nu s-au inregistrat rezultate pozitive de pe suprafete, nu a fost nevoie
efectuarea antibiogramei si implicit analiza sensibilitatii la antibiotic.

1.1. Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic - teste de lenjerie produs finit:

In vederea verificarii eficientei operatiunilor de spalare si dezinfectiei a lenjeriei, in cursul
anului 2025 din cele 145 probe de sanitatie, s-au recoltat 4 probe pentru autocontrol
microbiologic al lenjeriei produs finit;

Probele de autocontrol bacteriologic a fost recoltate respectand Planul anual de autocontrol,
stabilit in functie de circulatia germenilor din unitatea sanitara si a zonelor cu risc . Cele 4
probe de lenjerie produs finit, au fost prelevate din spatiul de lenjerie curata de la nivelul
spalatoriei.

Nr. probe lenjerie produs finit recoltate din spalatorie:

Nr. | Locatie Nr probe
crt
1 Sectia Cronici lI-Spalatorie 4

TOTAL 4

Conform Ord. 1025/2000 si a metodei de testare ( metoda tamponului ), buletinele de analiza
releva rezultate care se incadreaza in limitele admise de incarcare bacteriana recomandata
pentru lenjerie (< 3 nr. total de germeni /cmp) si absenta germenilor patogeni.




In urma analizei se constatata incadrarea in indicatorii de monitorizare stabiliti in
Planul anual de autocontrol si anume - numarul probelor neconforme lenjerie, raportate la
numarul total de probe lenjerie recoltate- sub 2 %
Deoarece nu s-au inregistrat rezultate pozitive de pe lenjerie, nu a fost nevoie
efectuarea antibiogramei si implicit analiza sensibilitatii la antibiotic.

2. Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic - teste de aeromicroflora:

Au fost recoltate un numar de 23 probe de aeromicroflora in scopul determinarii florei
microbiene atmosferice in incdperi unde riscurile de colonizare / infectare pentru asistati ar
putea fi mai mare.

Nr. probe aeromicroflora recoltate pe sectie/compartimente:

Nr. | Locatia Nr. probe

Crt.

1 Sectia Cronici | 5 probe

2 Sectia Cronici Il 8 probe

3 Sectia Cronici ll-1I 5 proba

4 Neptune 5 probe
TOTAL 23 PROBE

Rezultatele buletinelor bacteriologice (metoda sedimentarii Koch) au fost interpretate
impreuna cu medicul de laborator si releva rezultate conforme.

Se considera probe conforme , probele in care nr. total de germeni/m?3 aer nu depasesc
500-1500 — pentru probele prelevate din saloane si maxim 300 germeni/m3 aer, cu absenta
florei hemolitice.

Facem precizarea cd, in perioada analizata, in unitatea sanitara, in spatiile in care se
acorda asistenta medicala pacientilor nu s-au efectuat lucrari de reparatii/ renovari, deci nu s-
a impus nevoia recoltarii de probe suplimentare de aeromicroflora.

4. Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic — probe tegumentare:

Pentru a evalua eficienta dezinfectiei mainilor, au fost recoltate 31 probe de pe
tegumente in vederea stabilirii si identificarii Tncarcaturii microbiene. Cele 31 probe au fost
prelevate dupa cum urmeaza:

Nr. Probe tegumentare recoltate pe sectie/ compartimente:

Nr. | Sectorul de | Functia Functia | Functia Functia | Spalatoreasa | Nr
crt | activitate As. medic infirmiera | bucatar probe
medical
Cronici | 2 1 4 - - 7
Cronici Il 7 9 - - 17
1
3 Bloc Alimentar - - - 7 - 7




TOTAL 9 2 13 7 - 31

Se considerda o mana curata aceea la care:
- Tncdrcatura microbiana nu este mai mare de 40 UFC/ ml pentru personalul medical si
fncarcdtura microbiana nu este mai mare de 100 UFC/ ml pentru personalul auxiliar
- nu trebuie sa contina germeni patogeni;
Facem precizarea ca din cele 31 de probe recoltate 2 au fost cu UFC/ml peste limita
admisa.
Deoarece nu s-au inregistrat rezultate pozitive(agent patogen) de pe tegumente, nu a
fost nevoie de efectuarea antibiogramei si implicit analiza sensibilitatii la antibiotic.
5. Analiza rezultatelor autocontrolului bacteriologic din sectorul alimentar — bloc alimentar ,
oficii alimentare :
Autocontrolul microbiologic in sectorul alimentar s-a efectuat conform Planului anual de
autocontrol bacteriologic recoltandu-se 41 probe bacteriologice (din totalul de 145 probe
recoltate).

=  probele au fost prelevate de pe suprafete care intra in contact direct sau indirect cu alimentul
- frigider alimente, carut transport alimente, mese lucru, recipiente

= alimente, echipamente din blocul alimentar in vederea verificarii eficientei operatiunilor de
curatenie si dezinfectie a suprafetelor prin stabilirea densitatii florei microbiene si identificarea
florei patogene.

= Pentru a evalua eficienta dezinfectiei mainilor, au fost recoltate 7

= probe de pe tegument - bucatar in vederea stabilirii si identificarii Tncarcaturii microbiene

Rezultatele buletinelor bacteriologice au fost interpretate in colaborare cu medicul de
laborator si releva rezultate conforme . Se consider proba conforma, absenta florei microbiene
cu risc epidemiologic.

Deoarece nu s-au inregistrat rezultate pozitive nu a fost nevoie de efectuarea
antibiogramei si implicit analiza sensibilitatii la antibiotic.

Monitorizarea respectarii procedurilor de prevenire si limitare a IAAM prin observari directe
S-au efectuat verificari inopinate ale implementarii procedurilor intocmite de CPIAAM -
monitorizari (observari directe);
Au fost observate urmatoarele activitati:

- curatenia si dezinfectia spatiilor si echipamentelor

- colectarea si transportul lenjeriei murdare

- colectarea si transportul deseurilor periculoase rezultate din activitatile medicale

- respectarea circuitelor functionale
De asemenea s-a urmarit complianta personalului cu privire la igiena mainilor (respectarea
celor 5 momente de igiena a mainilor) si portul echipamentului de protectie (masca,
combinezon, manusi )
In urma analizei datelor, nu s-au inregistrat neconformitati. Se constatata incadrarea in
indicatorii de monitorizare stabiliti. Nu au fost inregistrate AES.




n perioada analizats:

Zilnic — s-a verificat pastrarea probelor alimentare timp de 48 ore - nu s-au inregistrat
neconformtiati
Lunar - s-a intocmit situatia privind deseurile infectioase;
Periodic ( prin sondaj) - verificarea calitatii lenjeriei produs finit- nu s-au Tnregistrat
neconformitati
Criteriile de calitate a lenjeriei produs finit sunt:

- tesatura sa nu prezinte deteriorari;

- lenjeria produs finit sa nu prezinte pete;
Trimestrial — instruirea personalului medical si auxiliar a respectat tematica propusa in planul
anual de instruire.

Concluzii:
CPIAAM fisi desfasoara activitate conform Planului anual de prevenire si limitare a
IAAM. In urma analizei datelor colectate , in perioada analizata la un numar de 664 de pacienti
externati, s-au inregistrat 23 cazuri de IAAM (incidenta 3,46 %).
in cadrul verificdrilor prin sondaj a foilor de observatie si a monitorizarii rezultatelor
bacteriologice in vederea depistarii active a IAAM, nu au fost depistate infectii nediagnosticate
, heraportate.

Tncadrarea in indicatorii urmariti in Planul anual de prevenire si limitare

- nr. de IAAM raportate pasiv/ nr. total de IAAM raportate - peste 80% - indicator

conform ;

In perioada analizata s-au recoltat din cadrul sectiilor si compartimentelor aferente
spitalului, un numar de 145 probe bacteriologice pentru verificarea conditiilor igienico-
sanitare, verificarea calitatii spalarii lenjeriei / efectelor de spital, dezinfectia aeromicroflorei,
igiena tegumentelor .
incadrarea in indicatorii urmariti in Planul anual de autocontrol

- numarul probelor neconforme, raportate la numarul total de probe recoltate - sub 10 %

(aeromicroflora , suprafete) - indicator conform

- numarul probelor pozitive tegumente, raportate la numarul total de probe tegumente

recoltate —sub 2 % fara germeni patogeni; - indicator conform

- numarul probelor neconforme lenjerie, raportate la numarul total de probe lenjerie

recoltate- sub 2 %; indicator conform, toate probele au fost conforme

RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2025

In cursul anul 2025, compartimentul Administrativ Transport si Achizitii Publice a avut
urmatoarele activitati :

Sectia Cronici |

- reparatii curente , zugravire Cronici 1 —salon 1, 3,5
- reparatii curente instalatie sanitara si termica

- sistem audio , muzica ambienatala - relaxanta

- RK instalatie termica — centrala termica




- RK pardoseala etaj — rasina epoxidica

Sectia Cronici ll

- reparatii curente zugravire holuri demisol , parter, etaj
- reparatii curente zugravire grupuri sanitare

- spalator inox — Bucatarie

- masina gatit cu 6 ochiuri — 2 bucati - Bucatarie
- sistem audio , muzica ambienatala - relaxanta
- Hota profesionala — Bucatarie - Neptune

- RK Instalatia sanitara — canal termic

- Usa PVC exterior — Farmacie

- Usa PVC exterior — Bucatarie Neptune

- Usa PVC exterior - club

- Usa PVC exterior — baieti Neptune

Sectia Cronici lll

- reparatii curente instalatie sanitara si termica
- reparatii curente centrale termice

- reparatii curente , zugravire

- sistem audio , muzica ambienatala - relaxanta
- RK Instalatia sanitara — canal termic

Achizitii pe siteme SEAP

- Total nr achizitii directe 462 comenzi

- Total procent achizitii e-licitatie.ro (95,50 %)

RAPORT STATISTIC
ACUTI - 237
L. . . . CRONICI I - 389
Numarul de bolnavi internati, total si pe sectii
CRONICI I - 48
TOTAL - 674
ACUTI - 228
. . . .. CRONICI | - 387
Numarul de bolnavi externati total si pe sectii
CRONICI 1 - 49
TOTAL - 664
ACUTI = 2636
. o . . . CRONICI | = 12117
Zile de spitalizare realizate total si pe sectii
CRONICI Il = 58695
TOTAL = 73448
ACUTI = 10,94
. s . . .. CRONICI I = 28,99
Durata medie de spitalizare, pe spital si pe sectii
CRONICI 1l = 284,94

TOTAL = 84,94




ACUTI = 48,15%

- . . .. CRONICI | = 94,85%
Rata de utilizare a paturilor, pe spital si pe sectii
CRONICI 1I = 100,51%
TOTAL = 95,82%
ACUTI = 16
Rulaj bolnav/pat ital si tii CRONICI | = 12
ulaj bolnav/pat, pe spital si pe sectii
! pat, pesp P CRONICI nm = 1
TOTAL=4

Rata mortalitatii intraspitalicesti, pe total spital si pe fiecare sectie

TOTAL=0,30 %

Rata infectiilor nosocomiale, pe spital TOTAL=3%
Indicele de complexitate a cazurilor Acuti =1,4319
ACUTI - 3363,65
- . CRONICI | - 5337,84
Cheltuilei medicamente pentru un pat
CRONICI 1l - 3437,08
TOTAL - 3748,63
ACUTI - 209,36
L CRONICI | - 446,95
Cheltuilei medicamente pentru un bolnav
CRONICI Il - 2669,58
TOTAL - 910,07
ACUTI - 19,14
L ) o CRONICI | - 15,42
Cheltuilei medicamente pentru o zi de spitalizare
CRONICI I - 9,37

TOTAL - 10,72




Raport de activitate,
RUNOS 2025 - Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret

Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret a aprobat cu data de 21.01.2025 Organigrama si Statul de
functii pentru un numar de 210 paturi cu un numar de 210 posturi aprobate si 178 posturi
ocupate, cu un total fond de salarii brut lunar in suma 2155263 lei, din care 43529 lei, de la
bugetul statului prin transferuri pentru un numar de 3 medici rezidenti pe post.

CENTRALIZATOR STAT DE FUNCTII - finantare prin sistemul asigurarilor sociale de sanatate si
transferuri,
incepand cu data de 21.01.2025 se prezinta:

Suma
Spor
cond.
deose
Sum
.. | bde | .
Salarii . a Suma
peric.
de la Spor | Sum | Spor 2.25
baza la cond | a 100% %
31.12 .
01.01. 2018 .vata | Spor | pt.or Cont
. 2025 ) m. la | tura | ele Indem | Total rib. | Total
Functia, gradul Cf.HG L. . i
Cuantu | cf.lg.1 311 | - lucrat | nizatie | Salarii | Asig | Cheltu
sau treapta nr.15 . L.
. . m post 53/20 220 |15% |e in|de brute, | urat | iala,
profesionala 3/201 . . . . .
17 cu 8 .| 18 la zilele | hrana | lei orie | lei
i
modifi ¥ CtH |31.1 | libere de
.| art.38
c. Si G 2.20 | la mun
pct.6. .
compl . | nr.9 |18 31.12 ca
1 din
et. 17/2 .2018
Lg.15
017
3/201
7
modif
Nr. ic.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
28815 | 1013 40265 41135
1 .. 3793 0
Medici 15 8 52 0 9000 0 9060 | 6
) Alt personal 3040 12570 12853
superior 12 89844 | 6 1996 | 0 0 3460 6 2828 | 4
3 Personal mediu 29806 | 1005 1757 | 6704 49921 | 1123 | 51045
sanitar 50 9 22 1484 | 1 2 14532 |9 2 2




Infirmieri,
ingrijitori
curatenie,
spalatorese,
brancardieri, 48459 | 1356 2322 | 7843 75236 | 1692 | 76928
DDD 91 2 64 0 1 5 30448 |0 8 8
14444 | 3703 19212 19644
T.E.S.A. 19 9 8 6790 | O 385 3460 2 4323 | 5
Muncitori,
personal de 10623 | 1462 13612 13918
paza 23 5 0 2727 | 0 6662 | 5882 5 3063 | 8
14113 | 4196 | 1679 | 4079 | 1615 21081 | 4743 | 21552
TOTAL 210 48 01 0 2 24 57782 | 83 4 63
din care 3 posturi finantate de la bugetul de stat:
MEDICI
REZIDENTI PE 30407 1216 0 0 42571 | 958 | 43529
1| POST 3 4 0 0
Total posturi: 210 normate, din care: 9 functii de conducere si 3 posturi de medici rezidenti pe
post.
Numarul total de posturi aprobate / ocupate se prezinta astfel:
) . . % posturi
Functia, gradul sau treapta | Posturi Posturi ocupate
profesionala aprobate + Pfa ocupate /| Obs.
Nr. aprobate
0 1 2 3 4 5
Din care 3
1 11,5 + 2 pfa 76.66 rezidenti
Medici 15 pe post
Alt personal superior 12 10 83.33
Personal mediu sanitar 50 44 88.00
4 Infirmieri, ingrijitori curatenie,
spalatorese, brancardieri, DDD | 91 84,5+1 pfa 92.85
T.E.S.A. 19 13+2 pfa 68.42
Muncitori, personal de paza 23 15+2 pfa 65.21
TOTAL, din care 210 178 +7 pfa 84.76




Medici rezidenti pe post 3 3 100.00

Numarul total de posturi ocupate se structureaza

Numarul total de posturi ocupate = 178, la care se mai adauga 7 contracte prestari servicii:

¢ Medici = 11,5 din care: 3 medici rezidenti pe post (3 = anul V- psihiatrie), 1 medic
primar de interne = % norma, la care se mai adauga: 1 medic primar psihiatru in locul
unui medic rezident, pana la venirea acestuia in unitate ,1 medic primar medicina de
familie cu PFA — 2 ore/zi, 1 medic specialist interne cu PFA — 4 ore/zi ,1 medic pentru
linia de garda din afara unitatii.

¢ Alt personal medical cu studii superioare =10 :
- 1 =Farmacist sef
- 2 = Asistent social principal
- 1= Bioingner medical principal
- 1 =Kinetoterapeut principal
- 1 ="Psiholog specialist
- 1=Preotgr.ll
- 1 =Referent | - managementul calitatii
- 1= Consilier | - managementul calitatii
- 1= Psiholog -instructor ergoterapie (S),

¢ Personal medical cu studii medii = 44

- 38 = Asistenti medicali, din care 35 grad principal
- 4 =Instructori ergoterapie principal

- 1 =Instructori ergoterapie

- 1 =Registrator medical principal

¢ Personal auxiliar sanitar = 84,5, la care se mai adauga 1 PFA
- 71 =Infirmieri, la care se mai adauga 1 PFA
- 11,5 = Ingrijitori curatenie
- 2 =Spalatorese
¢ Personal TESA =13, la care se mai adauga 2 PFA
- 2 =Conducere

- 1=Sef serviciu ATAP
- 1 =Referent I- RUNOS




- 2 =Economist
- 2 =Economist

IA
I

- 1= Consilier Juridic IA

- 1=Magaziner
- 1=SecretarlA
- 1= Merceolog
- 1=Referent

IA

- Responsabil cu Sanatatea si securitatea in munca = 1 PFA

- Inginer de sistem informatic = 1 PFA

¢ Personal muncitor si de deservire = 15, la care se mai adauga 2 PFA

- 1 =Instalator de apa si canal

- 1 = Instalator-sanitar termic

- 2=Soferi

- 8 = Muncitori- bucatari

1 = Muncitor intretinere -reparatii

- 1= Muncitor necalificat bucatarie

- 1= Zugrav

Frizer - 1 PFA

EVOLUTIA STRUCTURII DE PERSONAL PE SPITAL — ANIl: 2003, 2012 si 2025 se prezinta :

Po % . .
) % Posturi % Posturi
stu . Posturi .
. . Posturi Posturi | ocupate . ocupate
Functia, gradul | ri ocupat Posturi
ocupate+ ocupat | 2012 / 2003 /
sau treapta | ap e / . ocupate .
. . PFA e Posturi Posturi
profesionala ro aproba 2003
2025 2012 ocupate ocupate
Nr. bat te
2025 2025
crt. e 2025
0 1 2 3 4 5 6 7 8
11,5 + 2
1 . 76.66 7.5 65,21 5 43,47
Medici 15 | pfa
5 Alt personal
superior 12 |10 83.33 7 70,00 2 20,00
3 Personal mediu
sanitar 50 | 44 88.00 32 72,72 35 79,54
Infirmieri,
4 ingrijitori 84,5+1
curatenie, 91 | pfa 92.85 61 72,18 52 61,53




spalatorese,
brancardieri,

DDD

5 T.E.S.A. 19 | 13+2 pfa 68.42 9 69,23 7 53,84
Muncitori,

6 personal de
paza 23 15+2 pfa | 65.21 16 106,66 9 60,00

21 | 178 +7

TOTAL, dincare | 0 pfa 84.76 132.5 74,43 110 61,79
Medici
rezidenti pe | 3 3 100.00 |4 133,33 1 33,33
post

Din totalul personalului se prezinta:

Din Siret = 128 la care se adauga 5 PFA
Din alta localitate = 51 la care se adauga 1 PFA

Total femei = 137 la care de adauga 2 cu PFA
Total barbati = 42 |a care se adauga 4 cu PFA

Tn anul 2025 personalul Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret nu a beneficiat de majorari

salariale, sporuri sau indemnizatii, fata de nivelul salariilor acordate pentru luna decembrie

2024.

fn anul 2025 valoarea unui voucher de vacantd a fost in suma de 800 lei, avand

posibilitatea de a beneficia de acesta salariatii ale caror salarii de baza nete nu depaseau 8000

lei.

Tncepand cu luna august 2025 a fost modificatd procedura de acces in vederea completdrii,

transmiterii si interogarii datelor in/din Registru general de evidenta a salariatilor — REGES —

ONLINE.

PERSONAL PLECAT / PERSONAL ANGAJAT iN 2025

Tn anul 2025 fluctuatia personalului se prezinta:

Contracte individuale de munca incetate / ocupate: 7 posturi eliberate / 6 posturi ocupate in

2025, astfel:

1. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici Il — contract incetat cu data de 06.02.2025,

conf. art.56 alin

1 lit.c din Legea 53 /2003 — Dumitras Carmen / 1 post infirmier

debutant ocupat prin concurs de catre Olar lulia incepand cu data de 01.11.2025;




2. 1 post muncitor | -bucatar la Bucataria spitalului — contract incetat cu data de
01.03.2025, conf. art.56 alin 1 lit.c din Legea 53 /2003 —Anechitoaie
Viorica / 1 post muncitor IV -bucatar ocupat prin concurs de catre Tanase Clara -Dana
incepand cu data de 01.06.2025;

3. 1 post asistent medical principal la Sectia Psihiatrie Cronici Il — contract incetat cu data
de 16.09.2025, conf. art.56 alinl lit.c din Legea 53 /2003 — Risciuc Liuba / 1 post
asistent medical principal ocupat prin concurs de catre Pascar Mariana -Daniela
incepand cu data de 05.12.2025, salariat mutat de la Sectia Cronici | a spitalului;

4. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici Il — contract incetat cu data de 01.10.2025,
conf. art.56 alin. 1 lit.c din Legea 53/ 2003 — Axinti Tudorita -Olimpia / 1 post post
infirmier debutant ocupat prin concurs incepand cu data de 01.11.2025 de catre Lostun
Elisabeta -Maria;

5. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici Il — contract incetat cu data de 01.10.2025,
conf. art.56 alin. 1 lit.c din Legea 53/ 2003 — Grigoras Elena / 1 post post infirmier
debutant ocupat prin concurs incepand cu data de 01.11.2025 de catre Mangu llie;

6. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici Il- contract incetat cu data de 01.11.2025,
conf. art53 alin 1 lit. c din Legea 53/ 2003 —Axinte Elena / 1 post infirmier ocupat prin
concurs incepand cu data de 05.12.2025 de catre Anheliuc Nicoleta;

7. 1 post medic rezident anul V- psihiatrie la Sectia Psihiatrie Cronici Il — contract incetat
cu data de 15.12.2025, conf art.81 alin 7 din Legea 53/ 2003;

8. 1 post spalatoreasa la Spalatoria spitalului — ocupat prin concurs de catre Boiciuc
Angela -Mariana incepand cu data de 01.01.2025;

9. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici Il - ocupat prin concurs de catre Bobu Mirela,
incepand cu data de 19.05.2025;

10. 1 post instructor ergoterapie la Compartimentul ergoterapie - ocupat prin concurs de
catre Duduman Anca -Agnia, pe perioada determinata, incepand cu data de
01.08.2025, pentru perioada suspendarii contractului individual de munca a d-lui
Petrasciuc Pavel;

11. 1 post ingrijitor curatenia la Sectia Psihiatrie Cronici Il - ocupat prin concurs de catre
Stefan Ansreea -Irina, pe perioadd determinatd, incepand cu data de 05.12.2025,
pentru perioada suspendarii contractului individual de munca a d-nei Mariancioc
Sabina -Ariadna;

12. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici Il - ocupat prin concurs de catre Hrehorciuc
Mihaela, pe perioada determinata, incepand cu data de 05.12.2025, pentru perioada
suspendarii contractului individual de munca a d-lui Mangu Vasile;

13. 1 post medic specialist psihiatrie la Sectia Psihiatrie Cronici | - ocupat prin concurs de
catre Dascalescu Andra -Diana, pe perioadd determinata, incepand cu data de
01.07.2025, pentru perioada suspendarii contractului individual de munca a d-nei
Barboi Anny -Denisa;

Medicul rezident pe post anul V psihiatrie, dr. Mazilu Mariela, a terminat perioada de
pregatire in rezidentiat, a absolvit examenul de specialitate si s-a prezentat la post incepand cu
data de 01.10.2025.

Contracte individuale de munca suspendate la sfarsitul anului 2025 sunt 4 :




1. 1 post ingrijitor curatenie — Mariancioc Sabina -Ariadna cu data de 01.10.2024;
2. 1 postinstructor ergoterapie — Petrasciuc Pavel cu data de 12.03.2025;

3. 1 post medic specialist psihiatrie — Barboi Anny -Denisa cu data de 01.07.2025;
4. 1 postinfirmier - Mangu Vasile cu data de 01.11.2025.

RAPORT FINANCIAR CONTABIL COMPARATIV ANUL 2025 FATA DE ANUL 2024

Referitor la Bugetul de venituri si cheltuieli, situatia la Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret
se prezinta astfel:

In anul 2024, fondurile de la Casa de Asigurari de Sanatate au fost in suma de 27.097.122,94
impartite astfel: pentru servicii medicale a fost alocata suma de 10.976.559,96 lei, pentru
acoperirea cresterilor salariale a fost alocata suma de 14.122.031 lei, pentru norma de hrana
valoare 1.648.116,8 pentru cetateni Ukraina a fost in valoare de 4.969,68, pentru programe
nationale de sanatate s-a alocat suma de 80.246,50 lei si 265.199 pentru vouchere de vacanta,
jiar in anul 2025 fondurile de la Casa deAsigurari de Sanatate au fost in valoare de
28.253.643,17 lei impartite astfel: pentru servicii medicale au fost in suma de 10.950.525,19, iar
sumele pentru acoperirea cresterilor salariale in sanatate au fost in suma de 15.566.883, pentru
norma de hrana valoare 1.560.927,50, pentru cetateni Ukraina a fost in valoare de O si pentru
programe nationale de sanatate s-a alocat suma de 78.840,48 lei, vouchere de vacanta in
valoare de 96.467 lei ceea ce inseamna incasari mai mari cu 1.156.520,23 care reprezinta sume
aferente cresterilor salariale.

In anul 2024, fondurile de la Directia de Sanatate Publica au fost in valoare de 448.728,66
pentru Actiuni de Sanatate si pentru Programele Nationale de Sanatate;

In anul 2025 fondurile de la Directia de Sanatate Publica au fost in valoare de 334.307,08 lei
pentru Actiuni de Sanatate si pentru programele de Sanatate privind dezvoltarea activitatilor de
terapie ocupationala.

Alte venituri incasate de spitalul nostru au fost din ergoterapie, servicii medicale, chirii, dobanzi
in valoare totala de 17.458,12 lei in anul 2025 si 13.670 in anul 2025.

Raportul privind analiza CHESTIONARELOR PRIVIND SATISFACTIA
ANGAIJATILOR IN 2025 se prezinta

Au fost analizate un numar de: 109 dintr-un total de: 180 lansate.

participare: 60.56%

neparticipare: 39.44%




Proportia personalului pe categorii de personal:

Personal superior - S 33
Personal Mediu - PL/M | 46
Personal auxiliar - G 86
Muncitori calificati 15
Medici 13
Alt personal superior 10
Asistenti medicali 37
Mediu sanitar 6

Infirmieri 72
Tngrijitori 14
TESA 28

Personal
superior - S,
33

Personal Perso'nal
auxiliar - G, Mediu -
86 PL/M, 46

Medici, 13 Alt personal

TESA, 28 .
superior, 10

ngrijitori,
14 Asistenti

medicali, 37

Infirmieri,
72

Cunoasteti obiectivele strategice ale unitatii in care lucrati ?

Da

105

Nu

Nu, 4

Da, 105




Cunoasteti obiectivele specifice de activitate ale sectorului in care lucrati ?

Da 109 Nu, 0 Far3

raspuns, 0

Nu 0

Fara raspuns 0

Da, 109

Va cunosteti atributiile de serviciu, stiti ce rezultate se asteapta de la dumneavoastra ?

Da 107 Nu, 0 Partial, 2
Partial 2
Nu 0

Da, 107

Credeti ca folositi toate cunostintele si abilitatile dvs. in activitatea pe care o desfasurati in spital ?

Partial, 11 Nu, 0

Da 98
Partial 11
Nu 0

Da, 98




Tn ultimul an ati avut propuneri de imbunatatiri a activitdtii sectorului in care lucrati si pe care le-ati
inaintat sefilor dumneavoastra ?

Da 61
Nu 47
Fara raspuns 1 Nu, 47

Da, 61

Apreciati pe o scala de la 1 la 3 calitatea vietii profesionale pe baza intrebarilor prezentate:

Nesatisfaca

Foarte bine 1219 tor, 55
Satisfacator 568 Satisfacato
Nesatisfacator 55 ", 568

Fara raspuns 11

Foarte
bine, 1219
Va simtiti incurajat/a si sprijinit/a in activitatea pe care o desfasurati?
De catre sefii ierarhici DE CATRE $EF“ DE CI\TRE
Da 103 IERARHICI COLEGI

Nu 6 6

De catre colegi

Da 103

103 103

Nu 6

Considerati ca, in caz de restructurare a postului, sansele dvs. de a gasi un nou loc de munca in tara:

Fara Foarte

Nu se pune .
mari, 5

problema, ~
22

Destul de
mari, 28



Foarte mari 5

Destul de mari 28
Destul de mici 23
Foarte mici 27

Nu se pune problema | 22

Fara raspuns 4

Sunteti consultat de catre seful direct in luarea deciziilor privind activitatea dvs. in cadrul
sectiei/ compartimentului?

Da 76

Nu 5 Uneori, 28
Uneori 28

Fara raspuns 0

Nu, 5

Da, 76




Considerati ca sunteti apreciat(d) pentru
munca dvs. de catre sefii ierarhici?

Da 98 Fara
Nu
Fara raspuns 5

Da, 98

De la 1 la 5 cat sunteti de multumit(3) de conditiile de promovare, unde 5 inseamna foarte multumit
iar 1 inseamna foarte nemultumit ?

Nota 1 3
Fara raspuns, 4 Nota 1,3 Nota 2, 5
Nota 2 > Nota 3, 8
Nota 3 8
Nota 4 34
Nota 5 25 Nota 5, 55
Fara raspuns 4

De la 1 la 5, cat sunteti de multumit(3) de bazele de date pe care le utilizati, unde 5 inseamna foarte
multumit iar 1 Tnseamna foarte nemultumit ? (numai daca este cazul)

Nota 1 1 Nota1,1- Nota2,1 ,
Nota 2 1 ris Fuér:f 32 N T o
Nota 3 e N
Nota 4 14

Nota 5 54

Fara raspuns 32

Nota 5, 54




La cate sesiuni stiintifice, seminarii, conferinte, congrese nationale/internationale, cursuri de

formare profesionala ati participat in ultimul an?

0 singura
participare 17
Mai multe
participari 32
Nici o participare 60

O singura
participare
7

Nicio
participa ai multe
, 60 articipari,
32

La cate instructaje privind riscurile profesionale si securitatea muncii ati participat in ultimul an?

] singura
participare 7
Mai multe
participari 95
Nici o participare 7

Nicio O singura
articipare,

participare

participari,
95

Considerati ca, la locul dvs. de activitate, conditiile de lucru sunt:

Foarte periculoase 36
Periculoase 56
Nu sunt periculoase | 13
Nu stiu / Nu raspund | 4

Nusunt Nu stiu /
periculoase Nu Foarte
, 13 periculoase
,36

Periculoase
, 56




Apreciati de la 1 la 5, care este nivelul de stres la locul dumneavoastra de munca?

Fara

. Nota 1, 11
Nota 1 11 raspug Nota 2, 5
Nota 2 5
Nota 3 1 Nota 5, 46 Nota 3, 21
Nota 4 22
Nota 5 46
Fara raspuns 4

Aveti vreo propunere, sugestie, de facut pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si a calitatii
vietii profesionale ?
Da, 17

Da 17

Nu 92

Nu, 92




Care sunt propunerile dvs privind imbunatatirea sistemului de comunicare in cadrul

sectiei/compartimentului dvs? Sunt propuneri

Da

15

Nu

94

Da, 15

Nu, 94

ALTE ACTIVITATI DESFASURATE IN 2025

Pe plan intern:

Programe de formare impreuna cu echipa de asistenti din sectia de Psihiatrie Burdujeni
Tabara de vara pentru mai bine de 90 de beenficiari din spital impreuna cu organizatia
Maltesers din Germania

Inceperea unui program de voluntariat pe o perioada de 6 luni cu organizatia Maltesers
din Germania cu 2 voluntari

Participarea la cele mai impotrante conferinte nationale unde a fost prezentata
activitatea spitalului, cu accent pe caracterul comunitar a serviciilor oferite

Pe plan international

7.

Colaborarea cu Liga Romana de Sanatate Mintala intr-un Proiect European privind
implementarea serviciilor comunitare de Sanatate Mintala cu alti parteneri printre care:
Universitatea din Heidelberg, Asociatia Europeana de Psihiatrie, Federatia Europeana a
Asociatiilor Psihologice, etc

Colaborare cu Asociatia Germana ,Kreisau Innitiative” cu sediul in Berlin care permite
participarea beneficiarilor din Spitalul de Psihiatrie la tabere integrative bianuale
desfasurate in Polonia, Germania si Grecia cu diversi parteneri europeni similari.
Membri in board-ul EUCOM, Asociatia Europeana a Furnizorilor de Servicii de Sanatate
Mintala, retea care isi propune sa promoveze serviciile de inalta calitate din toate zonele
Europei.

Turism




Potentialul turistic al orasului Siret cuprinde monumente istorice ca: biserica Sf.
Treime, biserica Sf. Onofrei, cimitirul eveiesc la care se alatura patrimoniul de valori culturale
concentrate in zona centrala a orasului.

Orasul Siret este cel mai vechi centru urban din zona geografica Moldova si unul dintre
cele mai vechi orase din Romania. Tn perioada 1354 — 1388 a fost capitala principatului
Moldova. Orasul nostru pastreaza o serie de monumente legate de trecutul sdau si care
constituie atat valori culturale locale sau nationale, cat si atractii turistice.

intre monumentele cele mai importante ale orasului pot fi amintite Biserica "Sf.
Treime" construita in perioada 1354 — 1358. Aceasta a fost biserica a curtii princiare in perioada
in care Siretul era capitala. Aceasta biserica este consideratd si monument de arhitectura
deoarece toate bisericile construite in principatul Moldova pana aproximativ in anul 1500 au
utilizat acelasi tip arhitectural. Biserica "Sf. Treime" este inclusa in patrimoniul national.

Tn Siret exist3 alte doud biserici vechi construite amandoud aproximativ in anul 1670 pe
locul unor biserici mai vechi. Biserica "Sf. loan Botezatorul" este amplasata in centrul orasului si
este construita pe locul vechii biserici "Sf. loan Botezatorul" care a fost biserica episcopala
romano-catolica in perioada 1371 — 1572. Probabil, odata cu politica anti-catolica promovata de
principii Moldovei In preajma anului 1600, bisericile romano-catolice si-au pierdut multi
enoriasi si multe surse de venit, ceea ce a dus la decaderea lor. Biserica este refacuta in 1673 de
principele Stefan Petriceicu Voda aflat in relatii bune cu regele Poloniei si implicit cu
comunitatea catolica.

Acelasi principe construieste in Siret Biserica "Sf. Onufrie" in anul 1673 pe locul unei
mici biserici construite Tn 1560. Acest principe a fost apropiat de orasul Siret, fiind nascut intr-
un sat aflat la numai 9 km de Siret.

Alte monumente importante aflate in orasul nostru sunt cimitirele evreiesti si sinagoga
evreiascd. Tn orasul Siret se afld un cimitir evreiesc medieval considerat de unii istorici ca fiind
cel mai vechi cimitir evreiesc din estul Europei, precum si un cimitir evreiesc din epoca
moderna.

De asemenea, cadrul natural din imprejurimile orasului ofera conditii favorabile
turismului de agrement. O atractie deosebita o constituie lacul de acumulare care este vizitat
permanent de pescari si de alte persoane dornice sa-si petreaca timpul liber in mijlocul naturii.

De semenea in orasul Siret Tn anul 2024 au fost cazati la in cadrul Hotelului Frontier un
numar aprox. de 2000 de viziatatori.

8. Relatii nationale si internationale
in ceea ce priveste relatiile nationale si internationale, anul 2025 a reprezentat o
perioada a mentinerii unei bune cooperari, in sensul ca acestea au fost mai intense dupa
revenirea dupa pandemia de COVID-19. Partenerii internationali din Ucraina, Polonia, dar si alte




tari au fost invitati la manifestarile organizate in Siret (Zilele Orasului, Zilele Culturii, inaugurare
investitii etc.)

9. Principalele tendinte inregistrate in procesul de relansare a economiei orasului

Programul propriu de dezvoltare economica si sociald pe anul 2025 a urmarit realizarea
obiectivelor strategice pentru relansarea economica a orasului, menit sa creeze conditii pentru
imbunatatirea mediului de afaceri si ridicarea nivelului de trai al populatiei.

Facem eforturi spre dezvoltarea si popularizarea oportunitatilor de afaceri ale orasului
Siret, dupa cum urmeaza:

Orasul Siret, in parteneriat cu Universitatea ”"Stefan cel Mare” Suceava si Consiliul
Judetan Suceava au finalizat implementarea proiectului privind infiintarea unui parc stiintific si
tehnologic in cadrul parcului industrial Siret cu finantare prin Programul Operational regional
2014-2020, axa 1 — Promovarea transferului tehnologic, Operatiunea B — Sprijinirea parcurilor
stiintifice si tehnologice (PST).

A fost receptionata cladirea impreuna cu toate echipamentele specifice. Parcul
stiintific si tehnologic Siret are o puternica componenta educationala Universitatea Suceava
fiind partenerul principal, iar Consiliul Judetean Suceava a contribuit la sustinerea financiara a
acestui proiect

Parteneri suport in cadrul acestui proiect sunt:

- AHK Rumaenien , Camera de Comert Romano-Germana
- Bosch Rexroth
- Universitatea Cernauti din Ucraina (40 km de Siret )

Domeniul principal selectat este IT&C iar din acesta noi am ales tematica Industry 4.0
deoarece este de foarte mare actualitate. Avem deja un parteneriat cu firma Bosch Rexroth
urmand sa infiintam in parc un centru regional de instruire acreditat Bosch Rexroth si sa
derulam o serie de activitati atat cu studentii in domeniul educatie, cercetare si inovare, cat si
cu mediul de afaceri din regiune in vederea introducerii tehnologiilor noi si conversiei
echipamentelor Industry 3.0 in Industry 4.0, precum si in domeniul instruirii personalului
firmelor care utilizeaza echipamente 14.0. In acest moment suntem in discutii si cu alte
companii in vederea incheierii de parteneriate relevante pentru dezvoltarea acestui proiect.

Ne adresam in primul rand mediului educational:

- Universitatea Suceava / Romania - 9600 de studenti

- Universitatea Cernauti / Ucraina - 15400 studenti

- licee tehnologice din Siret si judetele Suceava si Botosani din Romania precum si cele din
Regiunea Cernauti / Ucraina.

Se preconizeaza ca acest proiect sa atraga factori interesati in parcul industrial. De
asemenea, se intentioneaza achizitionarea de noi echipamente si dotari care sa sprijine
formarea si specializarea resursei umane din zona in domenii de specializare inteligenta.

Actiuni de promovare investitionala a Orasului Siret :

Un rol central I-a avut organizarea si gazduirea, in luna iunie 2025, a forumului
international de afaceri ,Dinamica afacerilor transfrontaliere in Europa de Est: Regiunea de




Frontiera Romania-Ucraina-Republica Moldova”, realizat in parteneriat cu Camera de Comert si
Industrie  Romano-Germana (AHK Romania), eveniment care a reunit peste 120 de
reprezentanti ai mediului economic si institutional din Germania, Romania, Ucraina si Republica
Moldova. Tn cadrul intalnirilor B2B si al sesiunilor tematice au fost prezentate infrastructura de
cercetare si transfer tehnologic disponibila la Siret, oportunitatile de investitii in domeniile
Industry 4.0 si Smart Destinations, precum si posibilitatile de cooperare in proiecte tehnologice
si de dezvoltare industriald, contribuind la crearea unui cadru concret de dialog cu potentiali
investitori si parteneri externi.

Link:

https://crm.ahkrumaenien.ro/EventOnline/Event.aspx?contextld=8A8A3B068D1B5A4
A5B46F494BD618A11&event=0xCEDBA2DFA0494D9882AA720105AA014A

https://monitorbuk.com/politica-si-economie/delegatia-regiunii-cernauti-a-prezentat-

potentialul-economic-si-investitional-al-bucovinei-la-un-forum-international-din-romania/

https://assist-software.net/de/news/cross-border-business-dynamics-eastern-europe-

forum
https://ccibv.ro/forum-cross-border-business-dynamics-in-eastern-europe-

opportunities-and-challenges-at-the-romania-ukraine-moldova-border/

https://www.newsbucovina.ro/actualitate/413051/forum-economic-la-siret-organizat-

de-camera-de-comert-romano-germana-ahk-privind-dinamica-afacerilor-transfrontaliere-in-

europa-de-est
https://www.svhews.ro/reprezentanti-ai-unor-companii-din-germania-romania-

ucraina-si-republica-moldova-s-au-reunit-in-parcul-stiintific-si-tehnologic-siret-pentru-a-

discuta-despre-investitii-transfrontaliere-foto/476718/

https://www.euractiv.ro/economic/investitori-germani-si-romani-analizeaza-zona-

frontaliera-romania-republica-moldova-ucraina-73885

Complementar, in luna aprilie 2025, Parcul Stiintific si Tehnologic Siret a gazduit o
vizita de studiu a unei delegatii de aproximativ 15 primari si viceprimari din Republica Moldova,
provenind din comunitati cu populatie ucraineana, in cadrul unui program de schimb de bune
practici si cooperare institutionala. Activitatile au vizat prezentarea modelelor de dezvoltare
locald bazate pe fonduri europene, a oportunitatilor de finantare si a infrastructurii de inovare
si transfer tehnologic disponibile la nivelul universitatii si al orasului Siret, facilitand astfel
consolidarea relatiilor cu potentiali parteneri institutionali si economici din spatiul est-
european.

De asemenea, in luna septembrie 2025, Parcul Stiintific si Tehnologic East European
Border Siret a gazduit evenimentul aniversar ,Masa rotundd — 25 de ani de cooperare
transfrontaliera in Euroregiunea «Prutul de Sus»”, care a reunit peste 60 de participanti —
experti, reprezentanti ai administratiilor publice, mediului academic si economic din Romania,
Ucraina si Republica Moldova. Tn cadrul panelurilor de discutii au fost evidentiate oportunitatile
de colaborare economica si tehnologica in regiunea transfrontaliera, rolul universitatilor in



https://crm.ahkrumaenien.ro/EventOnline/Event.aspx?contextId=8A8A3B068D1B5A4A5B46F494BD618A11&event=0xCEDBA2DFA0494D9882AA720105AA014A
https://crm.ahkrumaenien.ro/EventOnline/Event.aspx?contextId=8A8A3B068D1B5A4A5B46F494BD618A11&event=0xCEDBA2DFA0494D9882AA720105AA014A
https://monitorbuk.com/politica-si-economie/delegatia-regiunii-cernauti-a-prezentat-potentialul-economic-si-investitional-al-bucovinei-la-un-forum-international-din-romania/
https://monitorbuk.com/politica-si-economie/delegatia-regiunii-cernauti-a-prezentat-potentialul-economic-si-investitional-al-bucovinei-la-un-forum-international-din-romania/
https://assist-software.net/de/news/cross-border-business-dynamics-eastern-europe-forum
https://assist-software.net/de/news/cross-border-business-dynamics-eastern-europe-forum
https://ccibv.ro/forum-cross-border-business-dynamics-in-eastern-europe-opportunities-and-challenges-at-the-romania-ukraine-moldova-border/
https://ccibv.ro/forum-cross-border-business-dynamics-in-eastern-europe-opportunities-and-challenges-at-the-romania-ukraine-moldova-border/
https://www.newsbucovina.ro/actualitate/413051/forum-economic-la-siret-organizat-de-camera-de-comert-romano-germana-ahk-privind-dinamica-afacerilor-transfrontaliere-in-europa-de-est
https://www.newsbucovina.ro/actualitate/413051/forum-economic-la-siret-organizat-de-camera-de-comert-romano-germana-ahk-privind-dinamica-afacerilor-transfrontaliere-in-europa-de-est
https://www.newsbucovina.ro/actualitate/413051/forum-economic-la-siret-organizat-de-camera-de-comert-romano-germana-ahk-privind-dinamica-afacerilor-transfrontaliere-in-europa-de-est
https://www.svnews.ro/reprezentanti-ai-unor-companii-din-germania-romania-ucraina-si-republica-moldova-s-au-reunit-in-parcul-stiintific-si-tehnologic-siret-pentru-a-discuta-despre-investitii-transfrontaliere-foto/476718/
https://www.svnews.ro/reprezentanti-ai-unor-companii-din-germania-romania-ucraina-si-republica-moldova-s-au-reunit-in-parcul-stiintific-si-tehnologic-siret-pentru-a-discuta-despre-investitii-transfrontaliere-foto/476718/
https://www.svnews.ro/reprezentanti-ai-unor-companii-din-germania-romania-ucraina-si-republica-moldova-s-au-reunit-in-parcul-stiintific-si-tehnologic-siret-pentru-a-discuta-despre-investitii-transfrontaliere-foto/476718/
https://www.euractiv.ro/economic/investitori-germani-si-romani-analizeaza-zona-frontaliera-romania-republica-moldova-ucraina-73885
https://www.euractiv.ro/economic/investitori-germani-si-romani-analizeaza-zona-frontaliera-romania-republica-moldova-ucraina-73885

promovarea inovarii si transferului de cunostinte si necesitatea atragerii de investitii n
infrastructuri de inovare si dezvoltare industriala.

Link:
https://www.svhews.ro/celebrarea-a-25-de-ani-de-la-infiintarea-euroregiunii-prutul-

de-sus-marcata-printr-un-eveniment-gazduit-de-parcul-stiintific-si-tehonologic-din-siret-

foto/490980/

https://www.newsbucovina.ro/actualitate/419369/masa-rotunda-aniversara-la-siret-

25-de-ani-de-cooperare-in-euroregiunea-prutul-de-sus

https://www.obiectivdesuceava.ro/local/25-de-ani-de-la-infiintarea-euroregiunii-

prutul-de-sus-au-fost-celebrati-la-siret/
https://media.usarb.md/2025/09/29/euroregiunea-prutul-de-sus-25-de-ani-de-dialog-
si-dezvoltare-transfrontaliera/

https://standwithukraine.ro/euroregiunea-prutul-de-sus-masa-rotunda-aniversara/

https://www.crainou.ro/2025/09/03/25-de-ani-de-cooperare-in-euroregiunea-prutul-

de-sus/

https://bucpress.eu/25-de-ani-de-cooperare-transfrontaliera-in-euroregiunea-prutul-

de-sus/

https://www.youtube.com/watch?v=qtPCrs-eAVo

https://botosani24.ro/25-de-ani-de-cooperare-transfrontaliera-in-euroregiunea-

prutul-de-sus-marcati-printr-o-masa-rotunda-aniversara-la-siret-112425.html

http://provincial.md/fierbinte/25-de-ani-de-cooperare-in-euroregiunea-prutul-de-sus-

marcati-printr-o-masa-rotunda-la-siret

https://voceabasarabiei.md/25-de-ani-de-la-infiintarea-euroregiunii-prutul-de-sus-

celebrati-la-siret-printr-un-eveniment-aniversar/

Organizarea de intalniri trimestriale de business cu investitori straini cu scopul de a
prezenta facilitatile disponibile in cadrul Parcului Stiintific si Tehnologic Siret si a oportunitatilor
de colaborare in domeniul Industry 4.0 si Smart Destinations.

Organizarea de tururi ghidate Tn laboratoarele USV si in cadrul Parcului Stiintific si
Tehnologic Siret cu scopul de a purta discutii aplicate despre parteneriate strategice in
transferul tehnologic.

Implicare activa in consortii internationale din domeniul cercetarii si dezvoltarii.

in plus, in vederea indeplinirii obiectivului strategic privind dezvoltarea potentialului
stiintific, tehnologic si economic la nivel local, regional si national, in anul 2025 Centrul de
Transfer Tehnologic si Parcul Stiintific si Tehnologic East European Border Siret au desfasurat un
program coerent de activitati educationale, antreprenoriale, tehnologice si de cooperare
institutionala, structurate cronologic si corelate cu nevoile ecosistemului regional de inovare.



https://www.svnews.ro/celebrarea-a-25-de-ani-de-la-infiintarea-euroregiunii-prutul-de-sus-marcata-printr-un-eveniment-gazduit-de-parcul-stiintific-si-tehonologic-din-siret-foto/490980/
https://www.svnews.ro/celebrarea-a-25-de-ani-de-la-infiintarea-euroregiunii-prutul-de-sus-marcata-printr-un-eveniment-gazduit-de-parcul-stiintific-si-tehonologic-din-siret-foto/490980/
https://www.svnews.ro/celebrarea-a-25-de-ani-de-la-infiintarea-euroregiunii-prutul-de-sus-marcata-printr-un-eveniment-gazduit-de-parcul-stiintific-si-tehonologic-din-siret-foto/490980/
https://www.newsbucovina.ro/actualitate/419369/masa-rotunda-aniversara-la-siret-25-de-ani-de-cooperare-in-euroregiunea-prutul-de-sus
https://www.newsbucovina.ro/actualitate/419369/masa-rotunda-aniversara-la-siret-25-de-ani-de-cooperare-in-euroregiunea-prutul-de-sus
https://www.obiectivdesuceava.ro/local/25-de-ani-de-la-infiintarea-euroregiunii-prutul-de-sus-au-fost-celebrati-la-siret/
https://www.obiectivdesuceava.ro/local/25-de-ani-de-la-infiintarea-euroregiunii-prutul-de-sus-au-fost-celebrati-la-siret/
https://media.usarb.md/2025/09/29/euroregiunea-prutul-de-sus-25-de-ani-de-dialog-si-dezvoltare-transfrontaliera/
https://media.usarb.md/2025/09/29/euroregiunea-prutul-de-sus-25-de-ani-de-dialog-si-dezvoltare-transfrontaliera/
https://standwithukraine.ro/euroregiunea-prutul-de-sus-masa-rotunda-aniversara/
https://www.crainou.ro/2025/09/03/25-de-ani-de-cooperare-in-euroregiunea-prutul-de-sus/
https://www.crainou.ro/2025/09/03/25-de-ani-de-cooperare-in-euroregiunea-prutul-de-sus/
https://bucpress.eu/25-de-ani-de-cooperare-transfrontaliera-in-euroregiunea-prutul-de-sus/
https://bucpress.eu/25-de-ani-de-cooperare-transfrontaliera-in-euroregiunea-prutul-de-sus/
https://www.youtube.com/watch?v=qtPCrs-eAVo
https://botosani24.ro/25-de-ani-de-cooperare-transfrontaliera-in-euroregiunea-prutul-de-sus-marcati-printr-o-masa-rotunda-aniversara-la-siret-112425.html
https://botosani24.ro/25-de-ani-de-cooperare-transfrontaliera-in-euroregiunea-prutul-de-sus-marcati-printr-o-masa-rotunda-aniversara-la-siret-112425.html
http://provincial.md/fierbinte/25-de-ani-de-cooperare-in-euroregiunea-prutul-de-sus-marcati-printr-o-masa-rotunda-la-siret
http://provincial.md/fierbinte/25-de-ani-de-cooperare-in-euroregiunea-prutul-de-sus-marcati-printr-o-masa-rotunda-la-siret
https://voceabasarabiei.md/25-de-ani-de-la-infiintarea-euroregiunii-prutul-de-sus-celebrati-la-siret-printr-un-eveniment-aniversar/
https://voceabasarabiei.md/25-de-ani-de-la-infiintarea-euroregiunii-prutul-de-sus-celebrati-la-siret-printr-un-eveniment-aniversar/

Activitatile au debutat in semestrul al ll-lea al anului universitar 2024-2025 (februarie-
iunie 2025) dar si in sem. | al anului universitar 2025-2026 (octombrie-noiembrie 2025) prin
organizarea, cu frecventa bilunara, a unor sesiuni de aplicatii practice dedicate studentilor
Facultatii de Inginerie Mecanicd, Autovehicule si Robotica din cadrul Universitatii ,Stefan cel
Mare” din Suceava. Aceste activitati au fost desfasurate pe echipamentele disponibile in cadrul
Parcului Stiintific si Tehnologic Siret si au vizat consolidarea competentelor practice in domeniul
tehnologiilor Industry 4.0, al modelarii digitale si al prototiparii, contribuind la formarea unei
resurse umane specializate si la integrarea infrastructurii de transfer tehnologic in procesul
educational universitar.

Link:

https://www.facebook.com/FIM.Suceava/videos/651364530916556/

https://www.facebook.com/Birou.proiecte.Primaria.Siret/posts/pfbid09ApNb7sYkHpR
HoZN7JUTFGRge2eAWr7XY7f4s6QDriPQRfyAgkU9iCs9Wgysa2u9l

https://www.facebook.com/FIM.Suceava/videos/1016190096579556/

https://www.facebook.com/FIM.Suceava/posts/pfbid0B2iYoMYsyYLopFtgDNW67UXy6
9dTXYmMVuiXWc4HkZdUAsfYWquTclYArgwAmWQghl

https://www.facebook.com/Birou.proiecte.Primaria.Siret/posts/pfbid022GzrfvtUZ8k5
MHe5cTCfnrAxK3JHvQNfinRB7VIJY6g1CNPP6BV6CrE4wVjRdYV3GI

in luna martie 2025, au fost promovate oportunititi de finantare pentru antreprenori
si start-up-uri locale, prin sesiuni de informare privind programele dedicate dezvoltarii
economice si sprijinirii initiativelor private, contribuind la stimularea mediului antreprenorial si
la cresterea capacitatii de accesare a fondurilor nerambursabile n regiune.

n luna aprilie 2025, Parcul Stiintific si Tehnologic Siret a gdzduit mai multe activititi
orientate spre dezvoltarea competentelor antreprenoriale si consolidarea ecosistemului
economic local. Tn data de 2 aprilie 2025 a avut loc un eveniment organizat de Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor din cadrul USV, in parteneriat cu autoritatile locale, in
cadrul proiectului NEOLAiA+, dedicat informarii si consilierii viitorilor antreprenori privind
accesarea finantarilor prin programul Start-Up Nation. Evenimentul a reunit antreprenori,
studenti si membri ai comunitatii locale, facilitdnd schimbul de experienta si crearea de retele
profesionale. Tn aceeasi perioad3 au fost organizate webinarii si sesiuni de consiliere pentru
dezvoltarea planurilor de afaceri si cresterea sanselor de obtinere a finantarilor, consolidand
rolul parcului ca platforma de sprijin pentru initiative antreprenoriale.

Link:
https://www.svhews.ro/sesiune-de-informare-in-parcul-stiintific-si-tehnologic-siret-

pentru-antreprenori-si-tineri-interesati-sa-acceseze-50-000-de-euro-prin-programul-start-up-

nation-pentru-dezvoltarea-de-afaceri/463002/

https://www.facebook.com/FacultateadeEconomieAdministratieAfaceri/posts/pfbid02
y492fBH2XBt612sBNgo872Z8gYoKxh5MfnMDrBeMBrVHGBDjHBpS4QnawF885Htn8I
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https://www.facebook.com/FacultateadeEconomieAdministratieAfaceri/posts/pfbid0
MWTrme9BC6VIW2aY1IXBuniMXHWXwxUh5Bb3APNHJAP8Qin4L4BdYQt4R7s978NMel

Tot 1n aprilie 2025, Parcul Stiintific si Tehnologic Siret a gazduit un cerc pedagogic al
profesorilor de informatica si TIC din zona Siret-Radauti, la care au participat cadre didactice si
reprezentanti ai inspectoratului scolar, activitatea avand ca scop promovarea noilor tehnologii
educationale si facilitarea networking-ului profesional intre institutiile de fnvatamant si
infrastructurile de inovare.

Link:
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbid02KVPzGig7i79jLzpBm9cF
a88pTJsJ5MIVTDMWiw8ZRHLGQYAqBMN8sXzZcAjdfEeSI&id=100071655815396

De asemenea, a fost organizata o vizita de studiu a unei delegatii de aproximativ 15
primari si viceprimari din Republica Moldova, axata pe schimbul de bune practici in atragerea
fondurilor europene si dezvoltarea comunitatilor locale prin proiecte de infrastructura si
inovare.

https://www.facebook.com/UURCYP/posts/pfbid0idvDzaAsRe4wg1MNx3nQ3ZXYYTTfv
XAglLzErpxsgTp65RVIMQAXUFKDMKrEN959pl

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbidOBwTz8Uij8DeMETcbPYM
Q4GbjuYZGoGENY4ExFUDEujSmnvZb5wjvdyC6RB60uHmMC81&id=100071655815396

Tn luna mai 2025, activitdtile au continuat cu organizarea atelierului de cariera ,Level
Up”, dedicat tinerilor interesati de dezvoltarea profesionalda si orientarea catre cariere
sustenabile, precum si cu un atelier de robotica realizat in parteneriat cu echipa Royal
Engineers si cluburile educationale locale, la care au participat peste 70 de elevi si tineri. Aceste
actiuni au contribuit la promovarea educatiei STEM si la stimularea interesului pentru domenii
tehnologice avansate in randul tinerilor.

Link:
https://www.svnews.ro/atelierul-de-cariera-pentru-tineri-sustinut-de-ziua-europei-la-

parcul-stiintific-si-tehnologic-siret-primarul-popoiu-a-fost-o-ocazie-buna-sa-aflam-ce-si-doresc-

tinerii-in-viata-si-cum-pot-s/468408/

https://www.svnews.ro/parcul-stiintific-si-tehnologic-siret-a-fost-gazda-unui-

eveniment-spectaculos-primarul-popoiu-viitorul-se-construieste-azi-la-siret-foto/469929/

Tn luna iunie 2025, au fost organizate sesiuni de informare pentru antreprenori privind
accesarea finantarilor disponibile prin intermediul GAL Codrii Hertei, precum si forumul
international de afaceri dedicat dinamicii afacerilor transfrontaliere in Europa de Est, care a
reunit peste 120 de reprezentanti ai mediului economic si institutional din mai multe state
europene. Acest eveniment a consolidat pozitia Parcului Stiintific si Tehnologic Siret ca
platforma de dialog economic si tehnologic la nivel regional si international.
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n luna septembrie 2025, Parcul a fost implicat in organizarea evenimentului ,Noaptea
Cercetatorilor Europeni”, care a facilitat interactiunea publicului larg cu cercetatorii si
tehnologiile emergente.

Link:
https://www.facebook.com/carmen.nastase.90/posts/pfbid02cuhYbbjC4AsAbmSioU2
US5GM3U11NWIjiXBHFTvWh629gAhPVXzPQCNZAYffPEKmbWI

https://www.facebook.com/FIM.Suceava/posts/pfbid0f4CaTs2RpvZ8Ferrg5GcdPGwb4
cWRXmpyRtjgSc1VRo2RzwPgGaVAAjB2rws5gtll

https://www.facebook.com/FIM.Suceava/posts/pfbid0y7rRi4CRgINTVLAWnTMfPwpaQ
iZX52mfzmalcRTTGVdXeb9nLES15L8Wh3AE5Diwl

https://www.facebook.com/cromteltv/videos/650715008107063/

De asemenea, a fost organizatd masa rotundad dedicata aniversarii a 25 de ani de
cooperare in Euroregiunea ,Prutul de Sus”, la care au participat peste 60 de experti si
reprezentanti institutionali din Romania, Ucraina si Republica Moldova. Aceste activitati au
contribuit la consolidarea cooperarii transfrontaliere si la promovarea rolului mediului
universitar in dezvoltarea regionala.

Tot in luna septembrie au fost organizate ateliere antreprenoriale de pregatire a unor
proiecte pentru finantare din programul Start Up GAL Codrii Hertei.

Link:

https://www.facebook.com/adrian.popoiu.77/posts/pfbid02WHPZweTNxr8V6FGIM9D
EignU36b8MBQeBV3d89xkQTgmF5dbTkck6owL7QEPF6HSI

https://www.facebook.com/Birou.proiecte.Primaria.Siret/posts/pfbid0jTKG8Xj4LiHNE)J
M7JZLiiogN9ugAjGRH2NtTZB24XezMbMThif5ZwrzjfVPADxU 1|

n luna noiembrie 2025, activititile au continuat cu organizarea unui workshop dedicat
dezvoltarii competentelor inovative si de transfer tehnologic pentru studenti si elevi.

Link:
https://www.facebook.com/FIM.Suceava/posts/pfbid02TRpwcQH3Z2T559LUrTt6n6S51
WI9WbeXw5dwcHLohYig5iniEjAy6kx1cFwWXxVKrkl

Tn luna noiembrie, reprezentantii Parcului Stiintific si Tehnologic Siret au participat la
Conferinta de Afaceri Germania - Romania - Republica Moldova de la Stuttgart, unde s-au
purtat discutat oportunitati pe industrie, energie, inovatie si securitate, in cadrul unui
eveniment cu peste 300 de participanti hotdrati sa incheie parteneriate rapide intre
administratii si investitori.
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Tn marja conferintei, am avut intrevederi cu mai multi membri ai Guvernului Romaniei:

e Vicepremierul Oana Gheorghiu

e Seful Cancelariei Prim-ministrului, Mihai Jurca

e Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene, Dragos Pislaru

e Ministrul Economiei, Radu Miruta

e Am prezentat oportunitatile din zona pentru a le ancora in directiile nationale
de finantare si infrastructura pentru investitori. De asemenea, am purtat
discutii cu mai multe companii care isi planifica extinderea in regiune.

Link:

https://www.facebook.com/ahkromaniaofficial/posts/pfbid02U8LvdbHRyrGGubZgKSrE
5M7hq6CwF6FKBQeWA78rXPbFf8idkqtlijJZeW7mutyFl

https://www.svhews.ro/primarul-adrian-popoiu-a-prezentat-oportunitatile-de-

investitii-in-orasul-siret-la-o-conferinta-internationala-de-afaceri-din-germania-foto/504606/

Tn luna noiembrie a mai fost organizat un eveniment dedicat antreprenoriatului
feminin, care a reunit aproximativ 30 de participante din mediul de afaceri si profesional,
respectiv Puterea valorilor in business, speaker Camelia lordache.

Link:
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbidOamkL22eFdHhb3n9r2Kb
LehdApKYktudABmYpmNoCrWAIJbilb1g1RBo6QcS3W325FI&id=100071655815396

Tot in aceasta perioada, Parcul Stiintific si Tehnologic Siret a gazduit o intalnire a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara , Tara de Sus”, reunind reprezentanti ai peste 100 de
unitati administrativ-teritoriale si ai mediului economic, pentru definirea directiilor strategice
de dezvoltare regionala si identificarea oportunitatilor de finantare.

Link:
https://www.svnews.ro/membri-ai-adi-tara-de-sus-ce-reuneste-126-de-uat-uri-din-

botosani-iasi-si-suceava-s-au-intalnit-la-siret-pentru-a-dezbate-strategia-comuna-de-atragere-
de-fonduri-europene-foto/501652/
https://suceava.online/stiri/siret-a-gazduit-o-intalnire-strategica-a-adi-tara-de-sus-

reunind-126-de-localitati-din-trei-judete/
https://ititaradesus.ro/index.php/2026/01/08/focus-pe-industrie-si-colaborare-
transfrontaliera-la-conferinta-din-siret/
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbid01HEA5BAXiczcGunz6Khc
ddwBhTmT7fdNZbhFoWT91H9DLJuJuvRzKmtod9WkMCQil&id=61576051410380

10. Potentialul economic
Orasul Siret are un profil economic industrial — agrar, cu polarizarea unei parti a fortei

de munca din localitatile limitrofe: Balcauti, Calafindesti, Musenita, Zamostea, Mihadileni,
Gramesti (peste 600 de persoane).
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid01HEA5BAxiczcGunz6KhcddwBhTmT7fdNZbhFoWT91H9DLJuJuvRzKmtod9WkMCQil&id=61576051410380

Potentialul economic al orasului este concretizat prin urmatoarele grupe de activitati:

e Activitati de tip industrial si de constructii Tn cadrul unitatilor cu capital privat, n
cooperative mestesugaresti si de consum, precum si in ateliere proprietate particulara.

e Activitati agricole in asociatii agricole private, precum si in gospodariile personale ale
populatiei.

e Activitati de prestari servicii, comert, alimentatie publica, invatamant, sanatate, care au
rolul sa satisfaca cerintele populatiei orasului si partial pe cele ale populatiei comunelor
din zona de influenta a orasului.

Industria

Procesul de ajustare structurala a industriei orasului Siret, in anul 2025, a cuprins, pe
de o parte, actiuni de modernizare si dezvoltare a agentilor economici cu potential de
competitivitate, si pe de alta parte, reorientarea, redifmensionarea unor capacitati de
productie in concordanta cu cerintele pietei, concomitent cu aplicarea unor masuri de rezolvare
a problemelor sociale.

O problema majora a constituit in anul 2022 decizia HS Timber de inchidere a fabricii
de la Siret, unde aprox. 300 de salariati lucrau in domeniul tarierii si rindeluirii lemnului.
Primaria Siret, in colaborare cu angajatori din zona si AJOFM Suceava au organizat mai multe
targuri de meserii si locuri de munca pentru facilitarea reintegrarii pe piata munciii a
persoanelor disponibilizate.

Tn anul 2024 clddirea a fost achizitionatd de citre firma Industry Invest Romania in
vederea imbunatatirii economiei locale prin formarea a noi locuri de munca. Se estimeaza ca pe
parcursul anului 2026 se vor angaja aprox. 50 de persoana la fabrica care se va deschide in
curad.

11. Directia economica

Directia economicd are In componentd, urmdtoarele compartimente:
» compartimentul buget-contabilitate
» serviciul impozite si taxe
» compartimentul salarizare si resurse umane
» compartimentul achizititii publice

Aspecte privind organizarea si acoperirea cu personal a Directiei Buget-prognoze, financiar-
contabil, salarizare, impozite si taxe si achizitii publice.

Directia economica are in componentd, asa cum am mentionat 5 compartimente

- Compartiment Buget-prognoze si financiar -contabil, datoria publica cu un numar
de doi salariati cu funtie de contabil (economist) si un casier.

- Compartimentul slarizare si resurse umane — 2 persoane




- Serviciul impozite si taxe cu un numar de 11 angajati
- Compartiment aprovizionare si gestiune materiale, achizitii publice, IT- 3 salariati
- Compartiment coordonare institutii publice aflate Tn subordine- 1 post.

Prin intermediul directiei se deruleaza si finantatarea partiala a institutiilor de
invatamant de pe raza orasului Siret.

Compartimentul financiar-contabil al Primariei realizeaza verificarea si cumularea
bilanturilor si conturilor de executie ale institutiilor subordonate cu personalitate juridica de pe
raza orasului care includ: Liceul "Latcu Voda", Scoala Generala "Petru Musat", Directia de
Asistenta Sociala Siret", Spitalul de Boli Cronice Siret, Spitalul de Psihiatrie Siret, Clubul Sportiv
”Zimbrul” Siret al orasului Siret.

Principalele activitati desfasurate in cursul anului 2024 in cadrul directiei, conform
atributiilor acesteia au fost:

@ intocmirea si supunerea spre aprobarea Consiliului Local a proiectelor si anexelor la
bugetul local, pe capitole si subcapitole bugetare, precum si pentru rectificarea bugetului local
in functie de cerintele executiei bugetare;

@ angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, verificand respectarea pe destinatii a creditelor bugetare alocate, atat pe tipuri de
cheltuieli cat si pe ordonatori secundari de credite, in conformitate cu bugetul aprobat, dupa
cum urmeaza:

- autoritati publice locale - cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii;

- Tnvatamant - cheltuieli materiale si servicii aferente celor doua institutii: Grup Scolar
,Latcu Voda” si Scoala Generald ,,Petru Musat” care cuprind invatamantul liceal,
profesional, gimnazial, primar si prescolar;

- culturd, arta, religie, activitati sportive si de tineret - cheltuieli de personal, cheltuieli
materiale si servicii aferente manifestarilor culturale si sportive care s-au desfasurat
in oras;

- asistenta sociald cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii aferente
Directiei de Asistenta sociala, drepturi aferente insotitorilor persoanelor cu handicap,
cheltuieli pentru plata ajutorului social, indemnizatiilor de nastere, ajutoarelor de
urgenta pentru persoanele asistate social in cazuri deosebite;

- sanatate - cheltuieli materiale, servicii si cheltuieli de capital la Spitalul orasenesc si
Spitalul de Psihiatrie Siret;

- serviciile publice - cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii pentru
intretinerea si repararea strazilor, iluminatul public, salubrizarea orasului,




intretinerea parcurilor si spatiilor verzi, subventii si ajutoare banesti pentru energia
termica;

- asigurarea evidentei si inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

- efectuarea inventarierii patrimoniului public si privat al orasului, conform prevederilor
legale;

- asigurarea nregistrarii in contabilitate si urmarirea corectitudinii platilor efectuate din
bugetul local pe destinatiile prevazute, conform legislatiei in vigoare;

@ exercitarea controlului financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor financiare,
conform legii, astfel:

- iIncheierea contractelor economice;
- incasarile si platile, in numerar si prin operatiuni bancare;
- gajarea, inchirierea sau concesionarea bunurilor;

- deschiderea si repartizarea creditelor bugetare la institiile din subordine in vederea
alimentarii cu sume necesare cheltuielilor de capital;

- propunerile de suplimentare a unor venituri;
- modificarea repartizarii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

- virdrile de credite bugetare in cadrul capitolelor de cheltuieli;

€ intocmirea documentatiei referitoare la virdrile de credite intre subdiviziunile
clasificatiei bugetare aferente bugetului local al orasului;

@ intocmirea lunaré sau ori de cate ori s-a solicitat contul de executie a bugetului local;

@ lunar sau ori de cate ori a fost cazul s-a intocmit documentatia necesard deschiderii
si repartizarii de credite bugetare, urmarindu-se incadrarea acestora in limitele aprobate
si acoperirea corespunzatoare a acestora pe surse de finantare;

@ intocmirea lunar3 si trimestriald si prezentarea la organele financiare a bilantului si
darii de seama, in structura si la termenele prevazute de lege;

@ asigurarea incheierii corecte si urmarirea indeplinirii din punct de vedere economico-
financiar a contractelor economice;

@ cu privire la administrarea terenurilor apartindnd domeniului public si privat al
orasului, s-au incheiat si urmarit contractele de concesionare, de inchiriere, de
transmitere in folosinta gratuita, s-au organizat licitatii pentru vanzarea, concesionarea
sau inchirierea bunurilor aflate in proprietate si administrarea Primariei.




in continuare va reddm, modul in care au fost folositi banii publici, adicd banii care au
fost adunati din impozitele si taxele locale si sumele pentru echilibrarea bugetului de la
Ministerul de Finante.

VENITURI BUGET LOCAL 56.635.251 lei, reprentand 68,95 % din prevederile definitive
pe anul 2025, din care:

Suma
Procent realizare din prevederi
bugetare
1.1 Venituri proprii: 14.298.882 lei - 93,05%
compuse din:
- Impozite si taxe locale (proprietate, amenzi, etc.) 6.349.329 lei - 86,85%
- Cote si sume din impozit pe venit, din care: 7.152.367 lei - 99,57%
a)Cota si sume defalcate din impozitul pe venit 6.856.406 lei - 99,61%
b)Sume alocate pt echilibrare de C.J. Suceava: 295.961 lei - 98,65%
- Venituri din capital 797.186 lei - 91,28%
1.2 Sume defalcate din TVA total din care: 6.620.923 lei - 99,46%
- Cheltuieli pentru institutii descentralizate 5.785.923 lei 99,38%
- Echilibrare buget 835.000 lei - 100,00%
1.3. Subventii de la bugetul de stat si PNRR 28.837.881 lei - 69,36%
1.4. Subventii de la alte administratii 409.011 lei - 8,80%
1.5. Sume primite de la Uniunea Europeana 6.463.554 lei - 46,57%
1.6. Donatii si sponsorizari 5.000 lei - 100,00%

Avand in vedere ca din totalul veniturilor realizate, de 56.635.251 lei, 42.336.369 lei sunt
sume cu destinatie speciala reprezentand cheltuieli cu institutiile descentralizate, subventii
primite de la bugetul de stat, de la alte administratii, de la Uniunea Europeana precum si
donatii primite, rezulta ca bugetul orasului a depins in proportie de 74,75% de finantarea
atrasa de la aceste nivele ale administratiei publice, ceea ce inseamna ca autoritatile locale ale
orasului au avut un grad de autonomie in luarea deciziilor de 25,25%, adica executivul
impreuna cu Consiliul Local al orasului au hotarat modul cum au fost cheltuite doar aproximativ
25% din veniturile incasate in bugetul local.

La partea de cheltuieli mentionam ca acestea au fost efectuate in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.




Platile restante au crescut nesemnificativ fata de anul anterior, de la 1.764.776 lei, la
1.789.415 lei, dar in cadrul acestora arieratele (restantele maivechi de 90 de ziel au scazut,
substantial, cu suma de 488.811 lei fata de anul 2024.

Aspecte privind organizarea si acoperirea cu personal a Directiei Buget-prognoze,
financiar-contabil, salarizare si impozite si taxe si achizitii publice

Directia economica are in componentad, asa cum am mentionat, patru compartimente:

- Compartimentul Buget-prognoze si financiar-contabil cu un numar de un singur salariat
cu functie de contabil (economist) si un casier.

- Compartimentul salarizare si resurse umane — o persoana
- Serviciul impozite si taxe cu un numar de 5 angajati, din care un casier
- Compartimentul achizitii publice — 2 salariati (din care unul cu studii superioare)

Avand in vedere volumul tot mai mare de munca, datorita numarului mare de proiecte
si programe de investitii si a exigentelor legislative Tn continua schimbare, precum si a faptului
ca personalul din cadrul compartimentului Buget prognoze financiar contabilitate s-a redus in
ultimii ani din cauza plecarilor voluntare, sau impuse de legislatie, din sistem, activitatea
acestuia s-a desfasurat cu deosebita dificultate, neputand fi acoperite in totalitate toate
atributiunile acestuia.

Prin urmare, consideram necesara completarea compartimentului cu cel putin doua
posturi, fie prin incadrarea a 2 persoane din afara institutiei, fie prin transfer de la alte
compartimente din cadrul primariei.

Serviciul impozite si taxe locale

in evidentele Serviciului Impozite si Taxe Locale existd inregistrate un numar de 8599
roluri, din care, un numar de 7858 roluri active persoane fizice si un numar 741 roluri active
persoane juridice.

in anul 2025 veniturile au fost in suma de 28.190.991 lei, iar incasarile de 20.924.805
lei, ceea ce reprezinta 74,23%, iar veniturile proprii au fost in suma de 21.565.068 lei din care s-
a Tncasat suma de 14.298.882 lei, ceea ce reprezinta 66,31%.

Din total Tncasari venituri proprii, suma de 4.730.186 lei a fost Tncasata prin casieria
Serviciului Impozite si Taxe Locale, suma de 1.602.269 lei a fost Tncasata cu ordine de plata,
suma de 698.479 lei a fost incasata prin POS — ul instalat la Serviciul Impozite si Taxe Locale,
suma de 358 lei a fost incasata cu mandat postal, iar suma de 337.399 lei a fost incasata online.

in conformitate cu prevederile legale, persoanele fizice si juridice pot avea un singur
rol fiscal, toate proprietatile apartinand unei persoane fiind cumulate in rolul fiscal de la adresa
de domiciliu.

I. Impozitul pe cladiri




La acest capitol debitele totale au fost in suma de 2.759.041 lei, din care la persoane
fizice 1.201.925 lei, iar la persoane juridice —1.557.116 lei.
Tncasarile totale au fost de 1.613.183 lei, din care: la persoane fizice au fost in sum3 de
831.788 lei, iar la persoane juridice —781.395 lei, structurata astfel:
Persoane fizice:

- Incasari din debite curente - 733.491 lei
- Incasari din debite restante - 72.145 lei
- accesorii - 26.152 lei.

Persoane juridice:

- Incasari din debite curente - 715.094 lei

- Incasari din debite restante - 60.914 lei

- accesorii - 5.387 lei.

Il. Impozitul pe teren si taxa teren

La acest capitol debitele totale sunt in suma de 2.458.141 lei, din care la persoane fizice -
1.523.458 |lei, iar la persoane juridice 934.683 lei.

Tncasarile totale au fost de 1.058.408 lei, din care: la persoane fizice au fost de 719.554 lei, iar la
persoane juridice 338.854 lei, structurate astfel:

Pentru persoane fizice —teren intravilan:

- debite curente - 412.917 lei
- debite restante - 37.956 lei
- accesorii - 17.137 lei.

Pentru persoane juridice — teren intravilan:

- debite curente - 180.545 lei
- debite restante - 65.002 lei
- accesorii - 9.459 |lei.

Pentru terenul extravilan:

- debite curente - 282.512 lei
- debite restante - 35.970 lei
- accesorii - 16.910 lei

Il. Impozitul pe mijloacele de transport

Debitele finale la acest capitol au fost in suma de 3.554.944 lei, din care la persoane fizice —
2.465.525 lei, iar la persoane juridice — 1.089.419 lei.




Tncasarile totale sunt in sum3 de 956.108 lei, din care: la persoane fizice sunt in suma de
755.017 lei, iar la persoane juridice — 201.091 lei, structurate asfel:

Pentru persoane fizice:

- debite curente - 639.824 lei
- debite restante - 86.465 lei
- accesorii - 28.728 lei.

Pentru persoane juridice:

- debite curente - 152.391 lei
- debite restante - 41.817 lei
- accesorii - 6.883 lei.

Din total incasari din impozitul asupra mijloacelor de transport peste 12 tone, 60% reprezinta
venit la bugetul local, iar diferenta de 40% este venit al bugetului judetean. in consecintd suma
de 50.344 lei a fost virata Consiliului Judetean.

lll. Taxa firma si taxa de reclama — publicitate

Dintre persoanele juridice cu dosare fiscale la compartimentul de impozite si taxe locale, 118 au
fost Tnregistrate cu taxa firma si taxa reclama publicitate. Debitele la acest capitol au fost in
suma totala de 22.787 lei, din care 18.882 lei drepturi constatate Tn anul 2025, incasarile au fost
in suma de 17.163 lei, structurate astfel:

- debite curente - 16.657 lei
- debite restante - 422 lei
- accesorii - 84 |ej

IV Concesiuni si inchirieri

La acest capitol sunt inregistrate 63 contracte inchirieri teren, 497 contracte inchiriere locuri
parcare, 173 de contracte de concesiune teren, 12 contracte concesiunare spatiu cabinete
medicale. Incasdrile totale au fost de 150.791 astfel: 13.364 lei — concesiuni, respectiv — 12.452
lei la concesionari cabinete medicale, 122.913 lei inchirieri locuri parcare si de 2.062 lei la
inchirieri de terenuri.

V Amenzi

La acest capitol incasarile finale au fost de 286.964 lei. Au fost debitate un numar de 214
procese verbale.

VI Activitati curente




Tn cursul anului 2025 au fost eliberate 1820 certificate de atestare fiscald, din care 284
certificate de atestare fiscala pentru persoane juridice, iar pentru persoane fizice au fost
eliberate 1536 certificate de atestare fiscala si 123 adeverinte de venit.

Au fost calculate impozitele si taxele locale pentru toate rolurile cu proprietati, au fost
completate matricolele pentru mijloacele de transport, pentru case, blocuri, spatii comerciale
atat pentru persoanele fizice cat si pentru persoanele juridice.

Au fost intocmite centralizatoare pentru debitele din matricole, iar pe baza acestora s-au
intocmit borderourile de debite.

Ori de cate ori a fost declarata o noua proprietate, s-au intocmit procese verbale de stabilire a
impozitelor si taxelor locale, decizii de impunere, respectiv borderourile de debite.

Au fost operate 1n registrul rol unic debitele reprezentand impozitele si taxele locale, atat
pentru persoane fizice, cat si pentru persoane juridice, au fost operate toate chitantele emise,
toate ordinele de plata, toate incasarile cu card bancar, incasarile online, borderourile de
debite, cele de scaderi, precum si statele de plata reprezentdnd sumele restituite
contribuabililor.

Saptamanal au fost confruntate chitantele cu borderourile desfasuratoare intocmite de casier,
tindndu-se cont de ordinea de urmarire a debitelor, s-a verificat respectarea ordinii de
preferinta la incasarea impozitelor si taxelor, depunerea in termen de catre casier a sumelor
incasate, precum si soldarea corecta si la zi in roluri.

Tn ceea ce priveste contabilitatea veniturilor, extrasele de cont au fost centralizate, indosariate
separat pe fiecare cont din clasificatia bugetara si operate in programul informatic, lunar a fost
intocmit contul de executie al bugetului local- partea de venituri si confruntat cu contul de
executie al Trezoreriei. Au fost verificate soldurile conturilor sintetice cu cele analitice pentru
conturile de venituri, contul de debitori, disponibil al bugetului local si casa.

Tn cursul anului 2025 au fost emise chitante pentru toate sumele incasate, au fost intocmite
borderouri desfasuratoare cu defalcarea sumelor incasate pe tipuri de venituri, respectiv pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare.

Au fost intocmite formele de restituire, compensare si virare a plusurilor din incasari, in
conditiile legii, acolo unde a fost cazul.

Tn cursul anului 2025 a fost continuatd procedura de recuperare a debitelor prin executare
silita.
Pana la data de 31.12.2025 s-a intocmit lista de ramasite, lista de suprasolviri si au fost

efectuate operatiunile privind inchiderea anului bugetar 2025.

Toate cererile depuse de contribuabili au fost verificate, analizate si au fost facute propuneri in
legatura cu acordarea de facilitati fiscale.




12. Activitatea Consiliului Local, a serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Siret

Serviciul administratie publica locala are in componenta, urmatoarele compartimente

. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

o COMPARTIMENT PREGATIREA Sl EVIDENTA ACTELOR ADMINISTRATIVE

o COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, CIRCULATIA SI PASTRAREA DOCUMENTELOR
. COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

. COMPARTIMENT EVIDENTA FOND FUNCIAR

. COMPARTIMENT JURIDIC

o COMPARTIMENT ADMINISTRATIV-GOSPODARESC

n vederea asigurarii legalititii actelor administrative adoptate sau emise de citre Consiliul local
sau primar, dupa caz, activitatea a fost orientata spre solutionarea urmatoarelor probleme:

Prin Dispozitia nr. 45/28.01.2013 s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul
initierii, elaborarii, semnarii si avizarii proiectelor de hotarari si asigurarea transparentei
decizionale Tn administratia publica.

Legalitatea actelor administrative

in vederea asigurdrii legalititii actelor administrative adoptate sau emise de citre
Consiliul local sau primar, dupa caz, activitatea a fost orientatd spre solutionarea acestora
conform legii.:

- Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale comunica actele administrative
prevazute la art. 196 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Institutiei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data adoptarii, respectiv
emiterii.

Dispozitiile primarului, hotararile consiliului local si hotararile consiliului judetean sunt
supuse controlului de legalitate exercitat de catre prefect conform prevederilor art. 255. din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Hotararile consiliului local se comunica primarului. Comunicarea, finsotita de
eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se face in scris de catre secretarul general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si se inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

- Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii,
prin grija secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.




- Hotararile si dispozitile, documentele si informatiile financiare, precum si alte
documente prevazute de lege se publica, pentru informare, in format electronic si in monitorul
oficial local care se organizeaza potrivit procedurii prevazute

- Aducerea la cunostinta publica a hotararilor si a dispozitiilor cu caracter normativ se
face in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

- Comunicarea hotararilor si dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele carora li
se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

Potrivit art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, proiectele de hotarari cu caracter normativ sunt date publicitatii prin afisare la panoul
legislativ sau publicare pe site-ul propriu, stabilindu-se perioada de 10 zile pentru primirea in
scris a propunerilor, sugestiilor sau opiniilor.

Functionarea consiliului local

Prin Dispozitia nr. 45/28.01.2013 s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul
initierii, elaborarii, semnarii si avizarii proiectelor de hotarari si asigurarea transparentei
decizionale Tn administratia publica.

Exercitarea atributiilor consiliului local conform competentelor stabilite de lege.

Consiliul Local al orasului Siret a fost constituit prin Ordinul nr. 635/22.10.2024 emis de
Institutia Prefectului conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Prin HCL nr. 112/22.10.2024 au fost constituite comisiile de specialitate pe principalele
domenii de activitate, conform prevederilor art. 124, 125 din 0.U.G. 57/2019 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare. Operatiunile
desfasurate in cadrul procedurii de constituire a comisiilor de specialitate, domeniile de
activitate in care se pot organiza comisii de specialitate, numarul si denumirea acestora,
numarul membrilor fiecarei comisii si modul de stabilire a locurilor ce revin fiecarui grup de
consilieri sau consilieri independenti, precum si componenta nominala a acestora se stabilesc
prin hotarare a consiliului local, cu respectarea configuratiei politice de la ultimele alegeri
locale.

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local a fost aprobat prin
Hotararea nr. 126/21.11.2024, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Declaratiile de avere si de interese pentru alesii locali (primarul, viceprimarul si
consilierii locali) sunt Tnregistrate in registrele speciale, potrivit Legii Nr. 176/2010 din 1
septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normativesi comunicate catre Agentia Nationala de Integritate. Nu au fost cazuri de




incompatibilitate. Un exemplar se gaseste la persoana desemnata prin Dispozitia nr.
57/27.04.2022 a primarului orasului Siret.

Declaratiile pe propria raspundere ale alesilor locali in sensul ca au avut sau nu calitatea
de lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia au fost Tnhaintate Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii.

Functionarea consiliului local si exercitarea atributiilor conform competentelor stabilite de
lege

n cursul anului 2025 au fost adoptate de cétre Consiliul local al orasului Siret un numar
de 175 hotarari cu caracter normativ. Din totalul de 41 de sedinte ale Consiliului Local al
orasului Siret, au fost 13 sedinte ordinare, 3 extraordinare si 25 sedinte extraordinare
convocate de indata.

Cu privire la functionarea Consiliului local s-a urmarit:

a) respectarea termenului de convocare a sedintelor de consiliu - 5 zile pentru sedinte
ordinare si 3 zile pentru sedinte extraordinare;

b) ntrunirea lunara a consiliului local si respectarea ordinii de zi;
c) Convocarea comisiilor de specialitate, pe domenii de activitate;
d) Constituirea pentru fiecare sedinta de consiliu local a unui dosar special numerotat,

sigilat si certificat de cei in drept.

a. Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local a fost
aprobat prin Hotararea nr. 126/21.11.2024, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ si a O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002 si Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare.

b. Declaratiile de avere si de interese pentru alesii locali (primarul, viceprimarul si
consilierii locali) sunt inregistrate in registrele speciale, potrivit Legii nr. 176/2010 si comunicate
catre Agentia Nationala de Integritate. Nu au fost cazuri de incompatibilitate. Un exemplar se
gaseste la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Siret.

c. Declaratiile pe propria raspundere ale alesilor locali in sensul ca au avut sau nu
calitatea de lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia au fost Thaintate Consiliului
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii.

d. Prin HCL nr. 20/27.02.2025 s-a aprobat repartizarea pe cartierele orasului Siret, a
consilierilor locali ai Consilului Local al orasului Siret, in vederea exercitarii atributiilor si
obligatiilor prevazute de lege, urmarind aplicarea masurilor de gospodarire si infrumusetare a
localitatii, iar prin HCL nr. 19/27.02.2025 s-a stabilit programul de audiente al consilierilor locali
ai Consilului Local al orasului Siret.




e. Indemnizatiile de sedinta pentru consilierii locali au fost stabilite si se acorda potrivit
art. 35 alin. 2 din Hotararea Consiliului Local nr. 39/30.07.2020.

Prin HCL nr. 1/21.01.2025 s-a aprobat utilizarea partiala din excedentul cumulat al bugetului
local, inregistrat la finele anului 2024, a sumei de 49.260 lei, la proiectele de investitii ale
bugetului local

Bugetul local pe anul 2025 a fost aprobat prin HCL nr. 43/03.04.2025, respectandu-se
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, si Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale.

Bugetul local a fost rectificat prin HCL nr. 59/25.04.2025, 74/30.05.2025, 80/19.06.2025,
97/16.07.2025, 105/31.07.2025, 106/12.08.2025, 118/25.09.2025, 133/02.10.2025,
141/17.10.2025, 144/24.10.2025, 148/18.11.2025, 159/24.11.2025, 168/10.12.2025,
169/22.12.2025,

Prin HCL nr. 1/21.01.2025 s-a aprobarea utilizarea partiala din excedentul cumulat al bugetului
local, Tnregistrat la finele anului 2024, a sumei de 49.260 lei, la proiectele de investitii ale
bugetului local.

Prin HCL nr. 3/31.01.2025 s-a aprobat componenta Consiliului de Administratie al Spitalului de
Boli Cronice Siret

Prin HCL nr. 4/31.01.2025 s-au aprobat criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul angajat in cadrul Spitalul de Boli Cronice Siret, pentru anul 2024

Prin HCL nr. 7/31.01.2025 s-a aprobat modificarea art. 8 si a Anexei nr. 11 din Regulamentul de
organizare si executare a transportului de persoane, marfuri sau bunuri pe raza orasului Siret,
aprobat prin HCL nr. 128/21.11.2024

Prin HCL nr. 8/31.01.2025, s-a aprobat componenta Consiliului de Administratie al Spitalului de
Psihiatrie Cronici Siret

Prin HCL nr. 12/31.01.2025 s-au aprobat modificarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate a primarului orasului Siret, institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al orasului Siret

Prin HCL nr. 16/31.01.2025 s-a aprobat utilizarea partiala din excedentul cumulat al bugetului
local, inregistrat la finele anului 2024, a sumei de 571.330 lei, la proiectele de investitii ale
bugetului local.

Prin HCL nr. 17/14.02.2025 s-a aprobat utilizarea partiala din excedentul cumulat al bugetului
local, inregistrat la finele anului 2024, a sumei de 134.160 lei, la proiectele de investitii ale
bugetului local.




Prin HCL nr. 21/27.02.2025 s-a aprobat modificarea structurii organizatorice a Spitalului de
Boli Cronice Siret prin extinderea spatiilor de acordare a asistentei medicale si prin introducerea
de specialitati noi.

Prin HCL nr. 22/27.02.2025 s-a aprobat Organigrama si Statului de functii ale Spitalului de Boli
Cronice Siret.

Prin HCL nr. 24/27.02.2025 s-a aprobat actualizarea anuala cu rata inflatiei a chiriei locuintelor
ANL din orasul Siret, judetul Suceava, instituitd pentru anul 2025, in conditiile prevederilor Legii
nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte.

Prin HCL nr. 29/17.03.2025 s-a aprobat retragerea S.C. INDUSTRIAL PARK EAST EUROPEAN
BORDER S.R.L. din calitatea de administrator al asocierii in participatiune, desemnarea S.C.
PARC INDUSTRIAL SIRET S.R.L. ca administrator si a actului aditional de modificare a
contractului de asociere in participatiune incheiat intre UAT Orasul Siret, Universitatea "Stefan
cel Mare" Suceava, S.C. INDUSTRIAL PARK EAST EUROPEAN BORDER S.R.L. si UAT Judetul
Suceava in vederea realizarii si exploatarii Parcului Stiintific si Tehnologic EAST EUROPEAN
BORDER Siret.

Prin HCL nr. 32/27.03.2025 s-a aprobat indexarea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2026.

Prin HCL nr. 33/27.03.2025 s-au aprobat organigrama si a statul de functii ale Spitalului de
Psihiatrie Cronici Siret pentru anul 2025.

Prin HCL nr. 40/27.03.2025 s-a aprobat rescadentarea creditului contractat in baza contractului
de finantare nr. RQ23072226245186 din 26.09.2023 incheiat cu CEC Bank S.A., sucursala
Nicolae Balcescu Suceava.

Prin HCL nr. 41/27.03.2025 s-a aprobat utilizarea partiala din excedentul cumulat al bugetului
local, inregistrat la finele anului 2024, a sumei de a sumei de 411.110 lei, pentru rambursarea
ratei restante la imprumutul contractat de la CEC Bank, Sucursala Suceava.

Prin HCL nr. 46/03.04.2025 s-a aprobat modificarea organigramei si a statului de functii al
Directiei de Asistenta Sociala Siret.

Prin HCL nr. 47/03.04.2025 s-a aprobat interzicerea utilizarii petardelor si limitarea organizarii
de focuri de artificii pe raza orasului Siret.

Prin HCL nr. 48/03/04/2025 s-a aprobat preluarea din administrarea S.C. Servicii Comunale Siret
S.A. a unor bunuri predate in temeiul HCL nr. 100/24.11.2011.

Prin HCL nr. 55/17.04.2025 s-a aprobat Actul aditional nr. 1 la Contractul de asociere in
participatiune incheiat intre UAT Orasul Siret, Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, S.C.
INDUSTRIAL PARK EAST EUROPEAN BORDER S.R.L. si UAT Judetul Suceava in vederea realizarii si
exploatarii Parcului Stiintific si Tehnologic EAST EUROPEAN BORDER Siret.

Prin HCL nr. 61/13.05.2025 s-a aprobat desemnarea reprezentantilor U.A.T. Orasul Siret in
Consiliul de conducere al Asocierii in participatiune incheiat intre UAT Orasul Siret,




Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, S.C. INDUSTRIAL PARK EAST EUROPEAN BORDER S.R.L.
si UAT Judetul Suceava in vederea realizarii si exploatarii Parcului Stiintific si Tehnologic EAST
EUROPEAN BORDER Siret.

Prin HCL nr. 66/27.05.2025 s-a aprobat Actul aditional nr. 2 la Contractul de asociere in
participatiune incheiat intre UAT Orasul Siret, Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, S.C.
INDUSTRIAL PARK EAST EUROPEAN BORDER S.R.L. si UAT Judetul Suceava in vederea realizarii si
exploatarii Parcului Stiintific si Tehnologic EAST EUROPEAN BORDER Siret.

Prin HCL nr. 72/30.05.2025 s-a aprobat stabilirea taxei speciale de salubritate si aprobarea
regulamentului de instituire si administrare a taxei speciale de salubrizare in Orasul Siret.

Prin HCL nr. 73/30.05.2025 s-a aprobat contul de executie al bugetului local al orasului Siret pe
anul 2024.

Prin HCL nr. 81/19.06.2025 s-a aprobat contractarea a doua imprumuturi in valoare totala de
5.589.023 lei, in conformitate cu prevederile art. 1, alin. 1, litera e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 25/2025 pentru asigurarea unor imprumuturi din Trezoreria Statului

Prin HCL nr. 82/19.06.2025 s-a aprobat Actul aditional nr. 1 la Contractul de asociere in
participatiune incheiat intre UAT Orasul Siret, Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, S.C.
INDUSTRIAL PARK EAST EUROPEAN BORDER S.R.L. si UAT Judetul Suceava in vederea realizarii si
exploatarii Parcului Stiintific si Tehnologic EAST EUROPEAN BORDER Siret

Prin HCL nr. 83/19.06.2025 s-a aprobat modificarea organigramei si a statului de functii al
Directiei de Asistenta Sociala Siret.

Prin HCL nr. 88/25.06.2025 s-a aprobat utilizarea partiala din excedentul cumulat al bugetului
local, inregistrat la finele anului 2024, a sumei de 495.000 lei, pentru acoperirea golului
temporar de casa al bugetului local.

Prin HCL nr. 95/30.06.2025 s-a aprobat Programul si bugetul manifestarilor cultural-artistice
dedicate Zilelor si Noptilor Orasului Siret, 11-13 iulie 2025.

Prin HCL nr. 99/28.07.2025 s-a aprobat Capitolul XIV din Regulamentul de organizare si
functionare al PARCULUI INDUSTRIAL EAST EUROPEAN BORDER SIRET - Anexa nr. 1 a HCL nr.
79/10.07.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a PARCULUI
INDUSTRIAL EAST EUROPEAN BORDER SIRET si a continutului cadru al contractului de
administrare si prestari servicii conexe incheiat intre administratorul PARCULUI INDUSTRIAL
EAST EUROPEAN BORDER SIRET SI REZIDENTI.

Prin HCL nr. 102/31.07.2025 s-a aprobat constatarea componentei conform Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 305/09.07.2025 pentru desemnarea membrilor si membrilor supleanti
in Consiliul de Administratie al Spitalului de Boli Cronice Siret.




Prin HCL nr. 107/26.08.2025 s-a aprobat contractarea unui imprumut in valoare de 2.400.000
lei, in conformitate cu prevederile art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 25/2025
pentru asigurarea unor imprumuturi din Trezoreria Statului.

Prin HCL nr. 110/28.08.2025 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functioare al Spitalului
de Psihiatrie Cronici Siret.

Prin HCL nr. 114/28.08.2025 s-a aprobat acordarea Titlului de Cetatean De Onoare al Orasului
Siret, PREASFINTITULUI PARINTE DAMASCHIN DORNEANUL, EPISCOP VICAR AL ARHIEPISCOPIEI
SUCEVEI S| RADAUTILOR.

Prin HCL nr. 121/30.09.2025 s-a aprobat desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al
orasului Siret in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Petru Musat” Siret, pentru anul
scolar 2025-2026.

Prin HCL nr. 124/30.09.2025 s-a aprobat Procedura desfasurarii activitatii de audiente ale
consilierilor locali ai Consiliului Local al orasului Siret.

Prin HCL nr. 125/30.09.2025 s-a aprobat desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al
orasului Siret Tn Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic , Latcu Voda” Siret, pentru anul
scolar 2025-2026.

Prin HCL nr. 134/09.10.2025 s-a aprobat prelungirea duratei Contractului de delegare a
Gestiunii Serviciului de Transport Public Local de Persoane prin curse regulate, aprobat prin HCL
nr.97/26.09.2019.

Prin HCL nr. 135/09.10.2025 s-a aprobat stabilirea tarifelor, a tipurilor de bilete si abonamente
pentru activitatea de Transport Public Local de calatori prin curse regulate in orasul Siret,
judetul Suceava.

Prin HCL nr. 137/17.10.2025 s-a aprobat incheiat Contractul de mandat de administrare cu
administratorul Parcului Stiintific si Tehnologic Siret, S.C. Parc Industrial SRL Siret.

Prin HCL nr. 139/17.10.2025 s-au aprobat scutiri la plata impozitelor si taxelor datorate
bugetului local pentru anul 2025.

Prin HCL nr. 140/17.10.2025 s-a aprobat modificarea si completarea Anexei nr. 2 -Regulament
de instituire si administrare a taxei speciale de salubrizare din HCL 72 din 30.05.2025 privind
stabilirea taxei speciale de salubritate si aprobarea regulamentului de instituire si administrare
a taxei speciale de salubrizare Tn Orasul Siret.

Prin HCL nr. 142/17.10.2025 s- aprobat modificarea HCL nr. 74 din 28.07.2016 privind
aprobarea Registrului Spatiilor Verzi din intravilanul orasului Siret.

Prin HCL nr. 143/17.10.2025 s-a aprobat modificarea organigramei si a statului de functii ale
S.C. SERVICII COMUNALE SIRET S.A..




Prin HCL nr. 145/24.10.2025 s-a aprobat completarea Anexei la HCL nr. 142/17.10.2025 privind
modificarea HCL nr. 74 din 28.07.2016 privind aprobarea Registrului spatiilor verzi din
intravilanul orasului Siret, cu un numar de 4 pozitii, de la pozitia 27 la pozitia 30, cu teren spatiu
verde in suprafata totalda de 2251 mp.

Prin HCL nr. 149/18.11.2025 s-a aprobat ajustarea tarifelor aplicate pentru activitatile
componente ale serviciului de salubrizare de Asocierea ROTMAC-ECO S.R.L., MITROFAN S.R.L.,
FRITEHNIC S.R.L., prin lider ROTMAC-ECO S.R.L si incheierea Actului aditional nr. 4 la Contractul
nr. 280/920/05.09.2024 de delegare a gestiunii activitatii de colectare si transport a deseurilor
municipale inclusiv operarea statiilor de transfer si a centrelor de colectare cu aport voluntar in
Judetul Suceava — Zona Radauti (LOT 1), cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin HCL nr. 162/02.12.2025 s-a aprobat reteaua scolara la nivelul orasului Siret pentru anul
scolar 2026-2027.

Prin HCL nr. 167/02.12.2025 s-a aprobat stabilirea masurilor de gestionare si administrare a
bunurilor rezultate din implementarea proiectului ,infiintarea Parcului Stiintific si Tehnologic
East European Border Siret” cod SMIS 128730 si aprobarea incheierii contractului de mandat de
administrare cu Societatea Parc Industrial Siret S.R.L.

a. Achizitiile publice, licitatiile si concesiunile in cursul anului 2025 au fost organizate
potrivit Legii nr. 98/2016 cu completarile si modificarile ulterioare.

Prin HCL nr. 24/25.02.2021 s-a stabilit Regulamentul privind procedura de vanzare a bunurilor
imobile din domeniul privat al orasului Siret

Prin HCL nr. 69/30.05.2025 s-a stabilit scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenului din
domeniul privat al orasului Siret, in suprafata de 14 mp, imobil identificat cadastral cu nr.
37730, situat in orasul Siret, str. Roman Vod3, f.n., jud Suceava

Prin HCL nr. 152/24.11.2025 s-a stabilit scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenului din
domeniul privat al orasului Siret, in suprafata de 6418 mp, (3947 mp intravilan si 2471 mp
extravilan) imobil identificat cadastral cu nr. 38013, situat in orasul Siret, Cartier Manastioara,
str. Sfantul Onofrei, f.n., jud Suceava.

Prin HCL nr. 161/02.12.2025 s-a stabilit scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenului din
domeniul privat al orasului Siret, in suprafata de 1912 mp teren intravilan, categoria de
folosinta CC pe care se afla edificata cladirea: Cladire Circa Sanitar Veterinara, regim de inaltime
P (cu pod inalt), cu suprafata construita desfasurata de 363 mp, imobil identificat cadastral cu
nr. 38045, situat in orasul Siret, str. Alexandru cel Bun, nr. 32, jud Suceava Bunurile din
domeniul PUBLIC au fost stabilite prin H.C.L. nr. 54/20.08.1999, modificata si completata prin
H.C.L. nr. 54/18.05.2000, atestate prin H.G. 1357/27.12.2001. Anexa nr. 8 din inventarul
bunurilor care apartin domeniului public al orasului a fost modificata prin HCL nr.
81/31.08.2001, H.C.L. nr. 98/27.10.2004, H.C.L. nr. 104/25.11.2004 si H.C.L. nr. 17/30.03.2006,
H.C.L. nr. 60/30.08.2007, HCL nr. 107/27.11.2008, HCL nr. 5/29.01.2009, HCL nr. 40/30.04.2009,
HCL nr. 79/27.08.2009, HCL nr. 110/27.11.2009, HCL nr. 127/21.12.2009, HCL nr.




86/30.09.2010, HCL nr. 68/29.07.2011, HCL nr.44/31.05.2012, HCL nr.48/28.03.2013, HCL
nr.81/27.06.2013, HCL nr. 18/27.03.2014, HCL nr. 45/26.06.2014, HCL nr. 108/18.12.2014, HCL
nr. 43/25.06.2015, HCL nr. 68/24.09.2015, HCL nr. 69/24.09.2015, HCL nr. 91/26.11.2015, HCL
nr. 37/31.03.2016, HCL nr.6/31.01.2024, HCL nr. 7/31.01.2024, HCL nr. 20/07.03.2024, HCL nr.
25/14.03.2024, HCL nr. 27/14.03.2024, HCL nr. 49/03.04.2025, HCL nr. 50/03.04.2025, HCL nr.
51/16.04.2025, HCL nr. 52/16.04.2025, HCL nr. 53/16.04.2025, HCL nr.103/31.07.2025, HCL nr.
154/24.11.2025, HCL nr. 166/02.12.2025,

b. Bunurile din domeniul privat au fost stabilite prin H.C.L. nr. 103/25.11.2004, modificata
prin H.C.L. nr. 53/30.06.2005, H.C.L. nr. 89/24.11.2005, HCL nr. 40/29.06.2006, H.C.L. n.
68/27.09.2007, H.C.L. nr. 94/20.12.2007, H.C.L. nr. 28/24.04.2008, H.C.L. nr. 38/29.05.2008,
H.C.L. nr. 105/27.11.2008, H.C.L. nr. 107/27.11.2008, HCL nr. 32/26.03.2009, nr. 43/30.04.2009,
76/27.08.2009,nr. 99/29.10.2009, nr. 120/21.12.2009 si HCL nr. 32/23.06.2010, HCL nr.
41/08.07.2010, H.C.L nr. 86/30.09.2010, HCL nr. 16/31.03.2011, HCL nr. 63/30.06.2011,
79/31.08.2011, HCL nr. 10/26.01.2012, HCL nr. 20/23.02.2012, HCL nr. 34/24.04.2012, HCL nr.
79/27.09.2012, HCL nr. 90/25.07.2013, HCL nr. 100/29.08.2013, HCL nr. 17/27.03.2014, HCL nr.
34/29.05.2014, HCL nr. 64/28.08.2014, HCL nr. 90/30.10.2014., HCL nr. 103/27.11.2014, HCL nr.
107/18.12.2014, HCL nr. 5/30.01.2015, HCL 19/30.04.2015, HCL nr. 34/28.05.2015, HCL nr.
44/25.06.2015, HCL nr. 86/2017, HCL nr. 26/29.03.2018, HCL nr. 106/30.08.2018, HCL nr.
110/27.09.2018, HCL nr. 122/25.10.2018, HCL nr. 126/25.10.2018, HCL nr. 135/29.11.2018, HCL
nr. 142/20.12.2018, HCL nr. 28/27.03.2019, HCL nr. 29/27.03.2019, HCL nr. 54/30.04.2019, HCL
nr. 68/27.06.2019, HCL nr. 116/28.11.2019;30/28.05.2020; HCL nr. 86/23.12.2020; HCL nr.
87/23.12.2020; HCL nr. 91/23.12.2020; HCL nr. 100/30.12.2020

Prin HCL-urile nr. 4/31.01.2023; HCL nr. 22/28.02.2023; nr. 28/28.02.2023; HCL nr.
45/30.03.2023; HCL nr. 47/07.04.2023; HCL nr. 75/25.05.2023; HCL nr. 98/27.06.2023, HCL nr.
142/02.10.2023; HCL nr. 157/02.11.2023, 39/09.04.2024, 54/09.05.2024, 59/30.05.2024,
91/29.08.2024, 75/30.05.2025, 76/30.05.2025, 77/30.05.2025, 86/19.06.2025, 104/31.07.2025
, 116/09.09.2025, 117/17.09.2025, s-au aprobat apartenentele unor bunuri imobile Ila
domeniul privat al orasului Siret.

Prin HCL nr. 38/30.03.2023, HCL nr. 108/29.06.2023, HCL nr. 120/31.08.2023, HCL nr.
132/08.09.2023 si HCL nr. 150/02.11.2023, HCL nr. 62/05.06.2024, HCL nr. 67/17.06.2024, HCL
nr. 68/30.05.2025, HCL nr. 151/24.11.2025 s-a aprobat completarea inventarului domeniului
privat al orasului Siret.

Prin HCL 78/30.05.2025 s-a aprobat initierea procedurii de dezmembrare a imobilului cu
numar cadastral 31923, din domeniul privat al orasului Siret in imobilele cu nr. cadastral 37850
in suprafata de 433 mp si numar cadastral 37851 in suprafata de 5037 mp,

Prin HCL nr. 100/29.07.2025 s-a aprobat initierea procedurii de dezmembrare a
imobilului cu numar cadastral 37013, din domeniul privat al orasului Siret, situat Tn orasul Siret
strada Alexandru cel Bun f.n. judetul Suceava, in imobilele cu nr. cadastral 37930 in suprafata
de 128501 mp si numar cadastral 37931 in suprafata de 1000 mp,




Legalitatea dispozitiilor primarului

Tn cursul anului 2025 au fost emise un numar de 226 dispozitii, din care 64 cu caracter
normativ. S-a urmarit respectarea procedurilor legale referitoare la initierea, fundamentarea,
avizarea, emiterea si punerea in aplicare a dispozitiilor Primarului, pe baza Dispozitiei nr.
9/28.01.2011, prin care s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul initierii,
elaborarii, emiterii si executarii dispozitiilor emise de catre primar si asigurarea transparentei
decizionale Tn administratia publica.

Activitatea de informare si relatii publice cu respectarea 0O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 233/2002;

- desemnarea persoanei care se ocupa cu activitatea de inregistrare si tinerea evidentei
petitiilor;

- in cursul anului 2025 au fost inregistrate un numar de 20 petitii in registrul de petitii al
orasului Siret.

- in anul 2025 au fost inregistrate la secretariatul Primariei orasului Siret un numar de
17.520 cereri/solicitari/adrese.

- in anul 2025 au fost primiti Tn audienta un numar de 933 cetateni;

(au fost primite in audienta de catre primar — 471 persoane, viceprimar — 312 persoane si
secretarul general al orasului - 150 persoane);

a. Respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes
public:

-desemnarea persoanei cu responsabile cu accesul la informatiile de interes public si pentru
relatia cu societatea civila, precum si stabilirea unor masuri referitoare la aplicarea Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public si a Legii nr. 52/2003, privind
transparenta decizionala in administratia publica s-a facut prin Dispozitia nr. 75/14.03.2025

- este introdus registrul de evidenta separata a cererilor formulate la Legea nr.
544/2001;

b. Respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in
administratia publica:

c. H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul:

prin Dispozitia nr. 107/30.01.2009 s-a aprobat Programul de madsuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, stabilindu-se masuri pe termen scurt,
mediu si lung, precum si masuri pentru imbunadtatirea pregatirii personalului destinat asigurarii
relatiilor cu publicul.




Rezultatele obtinute:
- respectarea programului de lucru cu publicul;
- solutionarea operativa a problemelor ridicate de catre cetateni;
- 0 mai buna colaborare a compartimentelor in solutionarea in termen a problemelor;
- imbunatatirea pregatirii personalului destinat asigurarii relatiilor cu publicul;
- cresterea standardului etic al personalului destinat asigurarii relatiilor cu publicul-

Organizarea activitatii de arhivare

~

a. Nomenclatorul arhivistic a fost aprobat prin Dispozitia nr. 124/30.06.2025, in
conformitate cu art. 8 din Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, modificata si completata
prin Legea nr. 358/2002, fiind avizata si de catre Directia Judeteand a Arhivelor Nationale.

b. Comisia de selectionare a arhivei a fost constituitd prin Dispozitia nr. 112/06.06.2025 a
Primarului orasului Siret, stabilindu-se totodata unele masuri tehnico-organizatorice ce se vor
lua in vederea tinerii evidentie, inventarierii, selectarii, pastrarii si folosirii documentelor si/sau
produse de serviciile din aparatul de specialitate al primarului, de institutiile si serviciile publice
din subordinea Consiliului Local.

c. Arhiva este depozitata intr-un spatiu aproximativ corespunzator, ultima arhivare fiind
facuta tn anul 2017.

d. S-au definitivat procedurile de predare catre Serviciul Judetean Suceava al Arhivelor
Nationale a inventarelor cu termen de pastrare permanent pentru:

- fondul Sfatul Popular al Raionului Siret (1956-1960 si diverse fragmente de fonduri din
perioada 1922-1955)

- fondul Primariei orasului Siret din perioada 1948-1982.

Aceste fonduri arhivistice au fost inaintate Serviciului Judetean Suceava al Arhivelor Nationale
cu adresa nr. 5924/11.07.2013, fiind receptionate si primite conform procesului-verbal nr.
1315/12.07.2013.

Prin Dispozitia primarului orasului Siret nr.133/15.05.2017 au fost stabilite masuri tehnico-
organizatorice in vederea inregistrarii, tinerii evidentei tuturor documentelor intrate, a celor
intocmite pentru uz intern, a celor iesite, arhivarea si selectarea acestora.

Consultarea documentelor de arhiva si eliberarea de copii dupa acestea se va face numai
la solicitarea scrisd, cu aprobarea primarului sau, in lipsa acestuia, a secretarului general al
orasului Siret.

Activitatea Comisiei locale pentru aplicarea legilor Fondului Funciar / Registrul Agricol




Pentru aplicarea programului de dezvoltare a agriculturii la nivelul orasului, s-a urmarit
legislatia din domeniu si s-au depus toate eforturile, prin diverse mijloace, pentru ca acesta sa
fie cunoscut in teritoriul administrativ, in vederea utilizarii resurselor financiare si umane ce pot
conduce la relansarea agriculturii.

Pe raza U.A.T.- orasul Siret isi desfasoara activitatea 11 societati private, 13 persoane fizice
care au arendate terenuri de la cetateni.

Pe parcursul anului 2025, in acest sector, s-a asigurat sprijin juridic si de specialitate, in
vederea dezvoltarii microfermelor si folosirii tehnologiilor si semintelor de calitate, s-a
intervenit, atunci cand a fost cazul, pentru rezolvarea problemelor care se refereau la acordrea
subventiilor.

Completarea si actualizarea registrului agricol, ce constituie un document oficial de
evidenta primara unitara a activitatii din agricultura locala, presupune inscrierea datelor privind
terenurile detinute, pe categorii si mod de utilizare a suprafetelor agricole, a numarului
pomilor, a efectivelor de animale, a numarului de utilaje si mijloace de transport agricole si a
constructiilor gospodaresti.

La nivelul orasului Siret, in anul 2024, au functionat urmatoarele firme cu profil agricol:

Nr.crt | SOCIETATEA SUPRAFATA
1 SC.MARSIN.SRL 794 HA
2 S.C. AGRODIM CHIRIAC S.R.L 338 HA
3 S.C CATALINA GREEN S.R.L 207 HA
4 S.C. RURAL ECONOMY S.R.L 152 HA
5 P.F.A CHIRIAC D. GHEORGHE 99 HA
6 S.C. FE AGRAR SRL 59 HA
7 SC BRADO AGRI SRL 29 HA
8 S.C.AGRONAI BALCAUTI S.R.L 15 HA
9 S.C. AGRICULTURAL BUCOVINA SRL 11 HA
10 S.C. AGRO GEOSEM S.R.L. 16 HA
11 .I. CUZENCU PETRU OCTAVIAN 9 HA
12 S.C. CERBUL CARPATIN FOREST S.R.L. 16 HA
13 .1 CAUTIS ANDI 20 HA
14 S.C RODALEX S.R.L 21 HA




15 P.F.A. UNGUREANU DUMITRU 20 HA
16 SAUCIUC VASILE 46 HA
17 HAPENCIUC I. LUCIAN-STEFAN 21 HA
18 CORICIUC BEATRICE-CRISTINA 28 HA
19 CORICIUC PETRU-CIPRIAN 36 HA
20 NICORICI IONEL - DANIEL 16 HA
21 GRADINARIU ARMINA — MARIA 31HA
22 CUZENCU BIANCA-ELENA 13 HA
23 BIGHEI MUGUR -RADU 18 HA
24 MANDIUC DUMITRU - ALIN 32 HA

Tn anul 2025 au fost eliberate un numar de 3 Atestate de producator si 3 Carnete de
comercializare a produselor din sectorul agricol.

Au fost eliberate un numar de 197 adeverinte pentru detinatorii de terenuri ( proprietari sau
arendasi ) pentru acordarea subventiilor agricole conform prevederilor legale

Au fost eliberate un numar de 544 adeverinte stare materiala si spatiu locativ.

Conform Codului civil au fost incheiate si inregistrate la Consiliul local Siret un numar de 141
contracte de arendare.

Au fost eliberate un nr de 2447 titluri de proprietate din care in cursul anului 2025 un numar
de 1 titlu pentru modificari.

La nivelul UAT orasul Siret au fost inregistrate in anul 2025 un numar de 45 dosare
conform prevederilor Legii nr.17/7 martie 2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii
terenurilor agricole situate Tn extravilan.

Aplicarea prevederilor legale referitoare la functionarul public si respectarea regimului
incompatibilitatilor si conflictelor de interese

1) Comisia de disciplind s-a constituit prin Dispozitia nr. 55/03.02.2023, iar Comisia
paritara prin Dispozitia nr. 56/03.02.2023.

2) Regulamentul de ordine interioara a aparatului propriu al primarului pentru
functionarii publici si contractuali a fost aprobat prin HCL 120/29.11.2016.

3) Organigrama si statul de functii al aparatului propriu au fost aprobate prin H.C.L. nr .
12/31.01.2025 privind modificarea organigramei si statului de functii ale aparatului de




specialitate al primarului orasului Siret, institutiilor si serviciilor publice din subordine Consiliului
Local al orasului Siret.

Aplicarea prevederilor legale referitoare la functionarul public si respectarea regimului
incompatibilitatilor si conflictelor de interese

1) Comisia de disciplind s-a constituit prin Dispozitia nr. 55/03.02.2023, iar Comisia paritara
prin Dispozitia nr. 56/03.02.2023.

2) Regulamentul de ordine interioara a aparatului propriu al primarului pentru functionarii
publici si contractuali a fost aprobat prin HCL 120/29.11.2016.

3) Organigrama si statul de functii al aparatului propriu au fost aprobate prin H.C.L. nr .

77/10.07.2024 privind modificarea organigramei si statului de functii ale aparatului de

specialitate al primarului orasului Siret, institutiilor si serviciilor publice din subordine

Consiliului Local al orasului Siret.

Stare civila

cu privire la principalele activitati desfasurate de Biroul de Stare Civila pe parcursul anului
2025

Nastere 19

din care transcrise 19
Acte de -

. Casatorie 50
stare civila - -
] ) din care transcrise 3
inregistrate

Deces 133

din care transcrise 3
Adoptii -

Nastere 344
Certificate Casatorie 123
eliberate Deces 193

TOTAL 660
Extrase Nastere 20
multilingve | Casatorie 1

Deces -

Divort produs in strdinatate 1
Inscriere " s

L Tuteld speciald 3
mentiuni
(di Schimbare nume 1
in
. Schimbare nume in strdinatate | -
oficiu/cu - -

Divort notarial 7
aprobarea - - - -
D.LEP.) Divort pe cale judecdtoreasca 3

Punere sub interdictie 1

L Acordare -
Mentiuni -
. Redobandire 1
cetatenie

Renuntare -
CNP atribuite gresit -

. Curente 5
Erori - — —
Din anii anteriori




Rectificari 11
Schimbare de nume pe cale administrativa -
Colturi acte de identitate anulate(la 182
inregsitrarea casatoriei/decesului)
Comunicari de modificari 28
Recunoastere paternitate si incuviintare
purtare nume
Adeverinte de celibat, anexa 9, dovezi 9
Extrase acte stare civila 265
Livrete de familie 1

. . . . 7
Buletine statistice(divort notarial)
Dispensa de varsta si
grad rudenie
Casatorii cu cetateni straini 3
Tnscrieri, recunoasteri hotarari striine -
Divorturi pe cale administrativa 1
Anexa 24-succesiuni 113
Radieri in registrul electoral (online) 134
Modificare regim matrimonial -
Inregistrare nastere  nou-niscuti(pentru .
nasteri produse in alte UAT-uri)
Validari acte de stare civila 1173
Verificari in Platforma pentru cetatenie 3

13. Directia de asistenta sociala

Asistenta sociala reprezintd un ansamblu de activitati si servicii care se acorda persoanelor sau
familiilor care se confrunta cu dificultati, pentru a le ajuta sa depdseasca aceste situatii si
pentru a contribui la promovarea drepturilor fundamentale ale omului, egalitatea de sanse si
integrarea in comunitate.

Obiectivele asistentei sociale includ:
e Prevenirea riscurilor sociale, cum ar fi sdracia, excluziunea sociala, violenta sau abuzul.

e Sprijinirea recuperarii si integrarii sociale a persoanelor aflate in dificultate (de
exemplu, persoane cu dizabilitati, varstnici, victime ale violentei domestice).




e Promovarea bunastarii sociale si imbunatatirea calitatii vietii celor care beneficiaza de
serviciile sociale.

Directia de Asistentd Sociala Siret este furnizor de servicii sociale, cu doua servicii sociale
licentiate.

Tn cifre, activitatea DAS Siret se prezintd, dupd cum urmeaza:

Tn anul 2025 s-au intocmit in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Siret, documente care
au stat la baza procesului legislativ local, referate, avize, rapoarte pentru urmatoarele initiative
legislative locale, dupa cum urmeaza:

- intocmirea a 140 de Decizii emise de Directorul Executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Siret;

- propuneri de Proiecte de hotarare si de Dispozitii transmise catre Consiliul Local,
respectiv, catre Primaria orasului Siret, dupa cum urmeaza:

- Proiect de hotdrare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
al Directiei de Asistenta Sociala Siret pentru anul 2025;

- Proiect de hotarare privind aprobarea planului de actiuni si lucrari de interes local in
vederea repartizarii orelor de munca pentru persoanele apte de munca, beneficiare ale venitului
minim de incluziune, potrivit Legii nr. 196/2016;

- Proiect de hotarare privind acordarea unui stimulent financiar pentru nou nascuti;

- Proiect de hotdrare pentru modificarea organigramei si a statului de functii al DAS Siret;

- Proiect de hotarare privind stabilirea contributiei beneficiarilor Centrului de Asistenta
Social3;

- 79 Referate si proiecte de dispozitii privind beneficiile sociale.

1. Situatia statisticd pentru SERVICIUL JURIDIC, BUGET-CONTABILITATE, BENEFICII SOCIALE,
PERSONAL, SALARIZARE

1.1. COMPARTIMENTUL BENEFICII SOCIALE

Nr. Activitate Cantitate
crt.
1. Monitorizare/intocmire dosare noi/revizuire dosare asistenti | 146
personali ai persoanelor cu handicap
2. Adrese solicitari documente justificative catre alte institutii 12
3. Anchete sociale pentru beneficiarii Centrului de Asistenta Sociala | 34
4, Plan de ingrijire pentru beneficiarii Centrului de Asistenta Sociala | 25
5. Adeverinte privind beneficiarii 24
6. Adeverinte centre privind disponibilitatea D.A.S. 82
7. Adeverinte ptr viza flotant/schimbat Cl beneficiari centre 11
8. Anchete sociale ordin si asistenti personali 157
9. Anchete sociale necesare pentru burse scolare 2
10. Anchete sociale necesare dosarelor pentru handicap minori 11




1.2.

11. Anchete sociale necesare dosarelor pentru handicap adulti 137
12. Notificari privind copiii cu parintii plecati la munca in strainatate | 7
13. Anchete sociale orientare scolara 6
14. Anchete sociale efectuate la solicitarea altor institutii 15
15. Raportari A.J.P.L.S. Suceava privind beneficiarii Centrului de | 12
Asistenta Sociala
16. Raportari D.G.A.S.P.C. Suceava privind beneficiarii Centrului de | 12
Asistenta Sociala
17. Anchete sociale privind reatestarea asistentilor maternali 1
18. Cereri recuperare plata privind decesul persoanelor cu dizabilitati | 21
19. Anchete internari centre/ spitale 2
20. Cereri eliberare parcare gratuita persoane cu dizabilitati 14
21. Raportari lunare D.G.AS.P.C. Suceava privind asistentii | 36
personali/indemnizatie la ordin
22. Contracte privind copiii cu C.E.S. 7
23. Rapoarte monitorizare privind copiii cu C.E.S. 50
24. | Intocmire dosare incdlzire 183
25. | Intocmire dosare VMI 37
26. | Intocmire dosare alocatii de stat pentru copii 61
27. Modificari dosare alocatii de stat pentru copii 28
28. | Intocmire dosare privind indemnizatia de crestere a copilului 35
29. Stimulente financiare nou nascuti 34
30. | Intocmire dosare privind stimulentul de insertie 21
31. Fise verificare teren privind beneficiari incalzire 183
32. Fise verificare teren privind VMI 37
33. Declaratii modificari VMI 37
34. Plan interventie VMI 37
35. Cereri  pentru acordarea sprijinului  financiar  destinat | 117
consumatorilor casnici de energie- OUG 35/2025
36. Eliberare adeverinte privind venitul minim de incluziune/alocatia | 15
de stat pentru copii
37. | Intocmire state de plata privind ajutorul de incilzire 12
38. | Transmitere borderou ajutoare/suplimente/modificari lunar | 72
catre A.J.P.1.S. Suceava
39. | Transmitere situatii incalzire si suplimente de incalzire firme | 68
distributie energie electrica si gaz
40. Raportare  VMI lunar (lista beneficiari, modificari/incetari, 40

aprobari, situatie lucrari VMI)

COMPARTIMENT BUGET-CONTABILITATE SI SALARIZARE

Nr.

Denumire activitate

Cantitate




crt.

1. Tnregistare documente in evidenta contabild, pe tipuri de | 15079
cheltuieli si surse de finantari
2. Tnrocmire registre contabile 17
3. | Intocmire balanta de verificare 12
4, Tntocmire situatii financiare lunare 12
5. intocmire situatii financiare trimestriale 4/an cu 16
anexe
6. | Intocmire situatii financiare anuale 1
7. intocmire buget initial prin raportarea la executia bugetars | 1
si la necesitatile semnalate de catre compartimentele de
specialitate
8. Realizare propuneri de rectificare a bugetului, precum si a | 4
virarilor de credite bugetare
9. Organizarea si asigurare realizarea evidentei angajamentelor | 825
si propunerilor bugetare conform normelor legale
10. | Asigurare  evidenta, completarea si  inregistrarea | 825
ordonantarilor de plata
11. | Asigurare evidenta executiei bugetare
12. | Introducere in programul FOREXEBUG sume alocate prin bugetul aprobat, pe
fiecare articol bugetar in parte, online pe site-ul Ministerului de Finante
13. | Crearea CAB-urilor necesare fiecarei sume inscrise in programul online, fara de
care nu poate fi realizata nicio plata prin intermediul Trezoreriei Operative Siret
14. | intocmirea raportarilor privind contul de executie al | 12/an
bugetului, raspunzand pentru incadrarea corectd si in
limitele impuse de catre prevederile bugetare ale tuturor
operatiunilor economico-financiare
15. | in anul 2025 a fost aprobat, prin Hotarare de Consiliu Local, bugetul Directiei

de Asistenta Sociala Siret fiindu-i fost alocat un buget total in cuantum de
7.360.100 lei, iar conform ultimei Hotararii de Consiliu Local, bugetul final

aprobat a fost in suma de 7.395.100lei

16.




17. | Cheltuielile de personal efectuate anului 2025 au fost in cuantum de 4.632.903
lei

18. | Cheltuielile materiale au fost in cuantum de 481.394 lei

19. | Au fost inregistrate cheltuieli cu asistenta sociald in cuantum de lei

20. | Alte cheltuieli, au fost Tn cuantum de 32.000 lei

21. | Cheltuieli de capital au fost efectuate in suma de O lei

22. | Verificare registrul de casa, urmarind concordanta dintre soldul Tnscris in
registrul de casa si fapticul existent in casieria institutiei

23. | Intocmire, verificare si avizare CFP ordine de platd pe baza | 526
facturilor primite de la furnizori

24. | Verificare si intocmire CEC-uri pentru ridicare de numerar 10

25. | Verificare si intocmire dispozitiile de plata 7

26. | Verificare ordonantari de plata cu datele din facturile sosite | 526

27. | intocmire situatii privind deschiderile de credite al Directiei | 24
de Asistenta Sociala Siret, in vederea obtinerii finantarii

28. | Efectuarea platilor catre parteneri, in functie de receptia | 526
cantitativa a marfii livrate, serviciilor prestate sau lucrarilor
executate, pe baza situatiilor de lucrari si a receptiilor
incheiate de compartimentul de specialitate

29. | Acordare Viza Control Financiar Preventiv 1488

30. | Intocmire state si ordonantdri de plata aferente drepturilor | 60
salariale pentru salariatii institutiei

31. | Operare in baza de date deciziile emise de directorul | 31
executiv in vederea stabilirii drepturilor salariale

32. | Verificare schema de personal si pontaje

33. | Inregistrare in programul informatic a drepturilor cuvenite salariatilor

34. | intocmirea recapitulatiei privind plata drepturilor salariale

35. | Intocmirea raportérilor privind cheltuieli de personal 12/an

36. | Intocmirea centralizatoarelor privind statele de platd pentru | 76

concediile medicale, retineri salariale, garantii materiale




2.1.

2.2.

37. |intocmirea ordinelor de platd pentru plata salariilor, a | 2085
obligatiilor catre bugetul de stat, precum si a imputatiilor,
popririlor, garantiilor materiale
38. | Verificarea garantiilor materiale retinute de la salariati
39. | Intocmirea darilor de seama statistice 20
40. | intocmirea si depunerea online a declaratiilor lunard D112, | 30
D100 si rectificative, acolo unde a fost cazul
41. | intocmirea si eliberarea adeverintelor solicitate de salariati 176
42. | intocmirea Planului Anual de Achizitii Publice de bunuri, servicii si lucrari
43. | Centralizarea referatelor de necesitate 459
44 | intocmirea notelor de receptie si constatare diferente 988
45. | Asigurarea continuitatii procesului de aprovizionare din punct de vedere

calitativ si cantitativ

ECHIPA MOBILA SI LOCUINTELE SOCIALE

SERVICIUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU:

Nr. | Activitate Cantitate

crt.

1. | Anchete sociale pentru beneficiarii serviciului 32

2. | Acte aditionale privind beneficiarii din cadrul Serviciului din cadrul | 32
ingriji la domiciliu

3. Planuri de vizita privind beneficiarii din cadrul Serviciului de | 35
Tngrijire la domiciliu

4, Planuri individualizate de ingrijire si asistenta 35

5. Fisa de reevaluare a serviciilor sociale pentru beneficiarii din | 67
cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliu

6. | Intocmire dosare beneficiari noi 4

7. Revizuire dosare beneficiari 32

8. | Persoane varstnice din cadrul serviciului 14




9. Persoane cu handicap din cadrul serviciului 18

10. | Vizita medie/zi de catre personalul Serviciului de fingrijire la | 7
domiciliu beneficiari

11. | Transportul mediu lunar a beneficiarilor din cadrul Serviciului de | 17
ingrijire la domiciliu la: medic de familie, medic specialist, spital, | beneficiari
cumparaturi, rezolvare probleme personale, dar si catre alte
institutii Tn functie de problemele cu care se confrunta fiecare.

3. Situatie statistici CENTRULUI DE ASISTENTA SOCIALA ,INGVAR KAMPRAD” SIRET:

Nr. Activitate Cantitate

crt.

1. - control tematic pe linia situatiilor de urgenta I.S.U. BUCOVINA
SUCEAVA, 24 februarie 2025
- monitorizare anuala servicii sociale A.J.P.I.S. Suceava,
05.06.2025
- control tematic Direcsia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor, 21.11.2025

2. Beneficiarii Centrului constau n:

s . . . 29 beneficiari

- 9 persoane cu dizabilitati — beneficiari ai Locuintelor sociale;
- 20 persoane varstnice din cadrul Caminului pentru persoane
varstnice, din care: 2 persoane independente, 10 persoane
semidependente si 8 persoane dependente.

3. Contracte pentru acordarea de servicii sociale incheiate in anul | 6
2025

4. Contracte fincetate 1n anul 2024 in urma decesului |2
beneficiarului

5. Beneficiari de servicii sociale reintegrati in familie 0

6. Beneficiari de servicii sociale transferate in alte centre/sectii 1

7. ntretinere si reparatii cladiri Cimin pentru persoane varstnice | 6500 lei
si Locuinte Sociale (buget propriu);

8. Donatii si sponsorizari obtinute de la Institutul Bucovina 8968 lei
(In luna martie si decembrie 2025)




9. 28 pomeniri organizate in cadrul Centrului — constand in masa | 25200 lei;
de pranz si suplimente

10. Donatii constand in fructe, legume si alimente prin campaniile | 2850 lei;
organizate de scolile de pe raza orasului Siret;

11. Organizarea lunara a zilelor aniversare si onomastice; 26 beneficiari

12. ,,Revelionul bunicilor” petrecere organizata cu sprijinul | 66 participanti
personalului centrului si a unor sponsori anonimi- ianuarie 2025
invitati: elevii de la Centrul Cultural Siret

13. Legume asigurate din sera proprie (vinete, castraveti, rosii, | 220 kg.
ardei, gogosari, kapia, salata, ceapa, busuioc, dovlecei)

14. Organizarea unei actiuni comune cu Grupa Pinochio din cadrul | 29 participanti
Scolii Gimnaziale ,,Petru Musat” Siret — impodobirea bradului —
5 decembrie 2025

15. Ziua Portilor Deschise — eveniment organizat in curtea centrului | 48 participanti
in colaborare cu elevii din Consiliul Scolar al Colegiului Tehnic
Latcu Voda Siret (poezie, expozitie de puzzle, zi de nastere)
25.05.2025

16. Martisoare de suflet din partea copiilor de la Scoala Gimnaziald | 18 participanti
Petru Musat si Gradinita Luminita

17. Plimbare la padure, la cules de branduse, cu ocazia zilei de 8
Martie, pentru beneficiarii si personalul centruluisi o surpriza 5 o _
dulce (tort cu fructe) 3 participanti

18. Spectacol de colinde in luna decembrie sustinut de diverse | 120 participanti
grupuri de colindatori din oras si din imprejurimi
(luna decembrie)

19. Pregétiri duhovnicesti pentru Sarbatoarea invierii, in functie de | 31 participanti
religia fiecarui beneficiar

20. Sarbatorirea ,,Zilei persoanei varstnice” alaturi de beneficiarii
serviciului Tngrijiri la Domiciliu Siret in sediul Centrului de zi al

. 7 rticipanti

Seniorilor 02.10.2025 O participanti
Invitati : copiii de la Gradinita Luminita Siret

21. Organizare ,Ziua persoanelor Varstnice” in cadrul Centrului de | 30 participanti




zi al Seniorilor

22, Excursie la Schitul Adormirea Maicii Domnului Padureni cu | 16 participanti
sprijinul  personalului DAS si Primadria Orasului Siret
10.10.2025

Beneficiarii centrului

14. Urbanism, investitii si amenajarea teritoriului, implementarea proiectelor cu finantare
europeana, protectia mediului, achizitii publice

Activitati specifice disciplinei in constructii:

1. Nr. certificate de urbanism 185
2. Nr. autorizatii de construire 66
3. Nr. autorizatii de desfiintare 4

4. Situatii statistice: 27
5. Situatii urbanism: 46
6. Nr. controale efectuate privind disciplina in 14

Constructii
7. Nr. amenzi aplicate 2

Hotarari ale Consiliului Local:

Au fost emise de catre Consiliul Local 62 Hotarari care vizau serviciul urbanism si 16
Dispozitii ale Primarului pentru conformare.

Au mai fost intocmite si alte acte necesare in administratia publica locala, dupa cum
urmeaza:

-procese-verbale la terminarea lucrarilor : 29;

-certificate de edificare/extindere a constructiilor: 60, acte care stau la baza intabularii
dreptului de proprietate a constructiilor;

- certificate de nomenclatura stradala, adeverinte diverse, s.a. 100

e S-a efectuat inventarierea bunurilor mobile si imobile apartinand domeniului
public si privat al orasului Siret: terenuri, cladiri, strazi drumuri agricole, spatii verzi si
parcuri;

e S-au trimis raspunsuri la cereri, sesizari si reclamatii;




e S-au verificat contractele de concesiune pentru teren, inchirieri teren, inchirieri
locuinte, inchirieri spatii cu alta destinatie decat locuinte si s-au reinnoit contractele al
caror termen a expirat, astfel :

- Inchirieri locuinte ANL str. Silvestru laricevschi Nr. 5 sc. A+B - 24 contracte +
strada 28 Noiembrie nr. 41 +strada Sucevei nr.1

- inchirieri locuri de parcare — 30 buc.

- prelungirea contractelor pentru locurile de parcare, prin acte aditionale — 180
buc.

Mediu

Una din principalele preocupari din cadrul Primariei Siret este, protectia mediului
fnconjurator, angajandu-ne cu tot colectivul in diminuarea impactului asupra mediului si in
prevenirea poluadrii acestuia. Totodata urmarim printr-o activitate de selectare mai eficienta a
deseurilor reciclabile, reducerea cantitatii de deseuri municipale transportate la depozitul din
Radauti precum si reducerea consumului de energie si resurse naturale.

Suntem consecventi in observarea, urmarirea si respectarea legilor, reglementarilor si
standardelor in vigoare in ceea ce priveste protectia mediului.

Personalul Primariei, ca principal partener, impreuna cu cadrele didactice din unitatile
scolare au participat la actiuni comune in scopul constientizarii si promovarii politicilor de
mediu, urmarindu-se prin aceasta educarea elevilor din scoli prin programe sau actiuni de
voluntariat in a prezenta solutiile alternative la problemele globale legate de resursele naturale.

Totodata reamintim participarea la cel mai mare proiect de implicare sociald sub atenta
campanie a organizatiei Let’s Do It, Romania ,,Curatenie in toata tara intr-o singura zi”.

S-au desfasurat si se vor mai desfasura, actiuni de ecologizare, prin ,adoptarea” de catre
fiecare unitate scolara a unei zone aflate, pe cat posibil, in proximitatea acesteia. Aceste
proiecte urmaresc cresterea gradului de informare al copiilor in ceea ce priveste respectul
pentru mediul inconjurdtor, dobandirea abilitatilor practicii de ingrijire si pdstrare a spatiilor
verzi.

Implicarea cetadtenilor in actiuni ecologice, promovarea voluntariatului si a
responsabilitatii sociale, modalitati esentiale de asigurare a suportului uman, material si
financiar pentru actiuni ecologice in randul grupurilor eco-locale, ca si exemple de ,buna
practica” au fost principalele obiective in cursul anului 2024.

Totodata avem in vedere: promovarea unor practici de mediu mai bune in relatiile cu
utilizatorii serviciului de salubrizare, precum si reducerea evacuarilor poluante Tn mediu.

Eforturile noastre pentru protejarea biodiversitatii si a mediului inconjurator sunt
concretizate anual in fonduri de investitii dedicate acestui domeniu, care au ca scop pastrarea si
refacerea unui cadru natural cat mai sanatos pentru generatiile viitoare.

Totodata avand in vedere prevederile HG nr.714 din 26 mai 2022 privind aprobarea
Criteriilor pentru autorizarea, constructia, Tnscrierea, controlul, exploatarea si intretinerea
sistemelor adecvate de colectare si epurare a apelor uzate, s-a completat in registrul de
evidenta a sistemelor individuale adecvate de colectare si epurare a apelor uzate la nivel de
UAT, avand un numar de 260 de sisteme individuale de colectare si epurare a apelor uzate,
repartizate astfel: 2 statii de epurare, 230 sisteme individuale de colectare si 27 wc uscat.




Prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Componenta C3:
Managementul Deseurilor, Investitia 11, am implementat 25 de Eco Insule digitalizate,
reprezentand solutii inteligente care contribuie la dezvoltarea, modernizarea si completarea
sistemelor de management integrat al deseurilor.

Eco Insulele sunt special concepute pentru a simplifica procesul de sortare a deseurilor
(biodegradabil, menajer, plastic/metal, hartie/carton, sticld), ceea ce permite reciclarea mai
rapida si eficientd, sprijinind tranzitia catre o economie circulara.

Compartiment implementare proiecte
Stadiul actual al proiectelor de investitii

1. ,Cresterea mobilitatii urbane si reducerea emisiilor de CO2 in orasul Siret — prin
introducerea transportului public local si prin crearea si modernizarea infrastructurilor
de transport, velo si pietonale”

Proiect finantat prin Programul Regional Nord-Est 2021-2027, aflat in implementare
continua (contract initial 2019, etapizat in 2024), cu termen de finalizare 30.06.2026 .

n anul 2025, proiectul a ajuns intr-un stadiu avansat de executie (aprox. 90-99%), fiind
finalizate majoritatea lucrarilor de infrastructura si instalate echipamentele aferente
transportului public electric. Procedural, anul a fost marcat de reluarea lucrarilor dupa
finalizarea interventiilor ACET si de demersuri pentru autorizarea serviciului de transport public
local.

Au fost realizate activitati de monitorizare tehnica continud, raportari catre ADR Nord-
Est si pregatirea documentatiilor pentru receptie si operationalizare. Proiectul reprezinta unul
dintre pilonii modernizarii urbane, cu impact direct asupra mobilitatii si calitatii aerului.

2. ,Cresterea calitatii vietii in orasul Siret prin cultura, educatie permanenta si spatii
urbane moderne”

Proiect finantat prin PR Nord-Est, in parteneriat cu CJ Suceava, aflat in faza finala de
implementare, cu termen 2026 .

Tn 2025, activitatea s-a concentrat pe receptia lucrarilor in cadrul Centrului educational
si pe monitorizarea comportamentului lucrarilor la spatiile urbane. A fost organizata receptia
pentru centrul educational si s-au derulat proceduri de intabulare si functionalizare, obtinandu-
se si autorizatia ISU. Proiectul va fi declarat finalizat dupa obtinerea autorizatiei ISU la Muzeul
de istorie Siret.

Raportarea catre finantator s-a realizat prin MySMIS, fiind urmarita atingerea
indicatorilor de utilizare a infrastructurii. Proiectul contribuie la revitalizarea urbana si
dezvoltarea serviciilor educationale si culturale, devenind un nucleu activ al comunitatii.

3. ,Ateliere si laboratoare moderne pentru formarea profesionald a elevilor din cadrul
Colegiului Tehnic ‘Latcu Voda’ Siret”




Proiect finantat prin Programul Regional Nord-Est 2021-2027, contract de finantare
semnat in 14.04.2025 .

in anul 2025, au fost realizate etapele initiale: semnarea contractului de finantare,
pregdtirea documentatiilor tehnice si lansarea procedurilor de achizitie pentru executie.
Proiectul se afla acum 1n faza de pregatire a inceperii lucrarilor. Durata estimata de executie a
lucrarilor: 14 luni.

Monitorizarea s-a realizat prin raportari initiale catre ADR Nord-Est si urmarirea
indicatorilor de start. Proiectul are rol strategic in dezvoltarea invatamantului profesional dual
si in corelarea educatiei cu piata muncii.

4. ,Cresterea eficientei energetice a pavilionului A din cadrul Spitalului de Boli Cronice
Siret”

Proiect finantat prin PNRR, in implementare 2023-2026 .

fn 2025 au fost demarate lucrdrile de executie, cu accent pe anveloparea termicd si
modernizarea instalatiilor. Activitatea a implicat gestionarea simultana a lucrarilor si a
functionarii spitalului, ceea ce a necesitat coordonare zilnica.

Procedural, au fost intocmite cereri de transfer in platforma PNRR si raportari
periodice. Proiectul contribuie la reducerea consumurilor energetice si la Tmbunatatirea
conditiilor medicale. Lucrdrile sunt in acest moment finalizate, pregatindu-se receptia la
terminarea lucrarilor.

5. ,Actualizarea Planului Urbanistic General al Orasului Siret”

Proiect finantat prin PNRR, in implementare pana in 2026 .

Tn anul 2025 s-au desfisurat consultdri publice online si pregitirea etapelor de
consultare directa cu populatia. A fost elaborata documentatia preliminara si s-au derulat
activitati de analiza urbanistica.

Monitorizarea s-a realizat prin raportari catre MDLPA. Proiectul este esential pentru
dezvoltarea coerenta a orasului si extinderea intravilanului.

6. ,Actualizarea Planului de Mobilitate Urbana Durabila al Orasului Siret”
Proiect finantat prin PNRR, in derulare pana in 2026 .
fn 2025 s-a lucrat la elaborarea documentatiei PMUD, corelatd cu investitiile in
transport public si infrastructura.
Procedural, proiectul a presupus colectare de date, analize si consultari. PMUD va
fundamenta deciziile viitoare privind mobilitatea urbana.

7. ,Achizitionarea de infrastructuri ITS/TIC in Orasul Siret”
Proiect finantat prin PNRR, in implementare pana in 2026 .
fn 2025 s-au realizat etapele de proiectare si obtinere avize (inclusiv Politia Rutier
pentru semaforizare). Lucrarile au demarat in toamna anului 2025, iar acum se afla la aprox.
95%. Receptia este estimata in perioada aprilie — mai 2026.




Proiectul sustine tranzitia catre conceptul de smart city, fiind corelat cu sistemul de
transport public.

8. ,Construirea de locuinte nZEB plus pentru specialisti in Orasul Siret”

Proiect finantat prin PNRR, in implementare 2023-2026 .

fn 2025 lucrdrile au avansat pand la aproximativ 85%, in functie de etapd, fiind
executate structurile principale. Termen estimat de receptie a lucrarilor: aprilie-mai 2026.

Monitorizarea s-a realizat prin platforma PNRR. Proiectul are rol strategic in atragerea
si retentia personalului calificat Tn educatie si sanatate.

9. ,Construirea unei crese in Orasul Siret”

Proiect finantat prin PNRR, in implementare pana in 2026 .

n anul 2025 au fost demarate lucrarile, proiectul atingand un stadiu de aprox. 95% la
finalul anului 2025. SE estimeaza reecptia in luna aprilie 2026.

Au fost realizate raportari in platforma PNRR si monitorizare tehnica. Cresa reprezinta
o investitie esentiala pentru infrastructura educationala timpurie. Investitia va fi predata Scolii
Gimnaziale Petru Musat Siret care va efectua angajarile d epersonal specializat, cu acordul
Ministerului Educatiei. Se estimeaza ca cresa va fi 100% functionala in anul scolar 2026-2027.

10. ,infiintarea si dotarea unui centru de colectare prin aport voluntar (CAV) in orasul
Siret”
Proiect finantat prin PNRR, contract 2023-2026 .
fn 2025 au fost realizate lucrdrile fizice, proiectul fiind aproape finalizat, urmand
livrarea containerelor de catre Ministerul Mediului.
Au fost derulate campanii de informare publica si activitati de constientizare. Proiectul
contribuie la implementarea economiei circulare la nivel local.

11.,Construirea de insule ecologice digitalizate in orasul Siret”

Proiect finantat prin PNRR .

Pe parcursul anului 2025 au fost derulate campanii de informare publica si activitati de
constientizare. Proiectul este complementar CAV si modernizeaza sistemul de colectare a
deseurilor.

12. ,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant preuniversitar din Orasul Siret”
Proiect finantat prin PNRR cu termen de finalizare 2026.
in anul 2025 au fost derulate proceduri de achizitie complexe (peste 55 de oferte),
precum si primele livrari de echipamente.
Monitorizarea s-a realizat prin platforma PNRR, proiectul contribuind la digitalizarea si
modernizarea sistemului educational.




13. ,Improving upstream-downstream cooperation of Siret river stakeholders in flood
resilience — FR SIRET”
Proiect finantat prin Interreg NEXT Romania-Ucraina, contract semnat in decembrie
2025.
n 2025 au fost finalizate etapele de evaluare si contractare. Proiectul are component3
transfrontaliera si vizeaza interventii pentru prevenirea riscurilor naturale (achizitie dotari si
utilaje specifice pentru Serviciul tehnic din acdrul primariei).

14. ,imbunatatirea accesibilititii si a eficacititii serviciilor de ingrijire paliativd oferite de
Spitalul de Boli Cronice Siret, jud. Suceava”, finantat prin Programul Sanatate,
reprezinta una dintre cele mai relevante interventii strategice din domeniul medical la
nivel local, avand o valoare estimata de aproximativ 16 milioane lei si o perioada de
implementare corelata cu ciclul 2024-2026.

in cursul anului 2025, proiectul s-a aflat intr-o etapd incipientd de implementare, fiind
demarate procedurile de pregatire a achizitiilor pentru lucrari, precum si activitatile tehnice
aferente documentatiilor de executie, Tn paralel cu organizarea cadrului administrativ si
operational necesar derularii investitiei. Din perspectivda procedurala, proiectul implica o
coordonare riguroasa intre autoritatea locald, unitatea sanitara si finantator, cu accent pe
respectarea cerintelor specifice infrastructurii medicale si a standardelor de calitate in ingrijirea
paliativa, precum si pe asigurarea fluxurilor financiare prin mecanismele de rambursare.

Implementarea sa raspunde unei nevoi reale la nivel regional, contribuind la cresterea
capacitatii de Tngrijire a pacientilor cu afectiuni cronice si la diversificarea serviciilor medicale
oferite, intr-un cadru modern, adaptat cerintelor actuale din sistemul de sanatate.

Stadiul lucrarilor se afla la acest moment la aprox. 25%.

15. ,,Mobilitate urbana multimodala durabila in orasul Siret”
Proiect selectat pentru finantare in 2025, aflat la acest moment in faza de contractare .
Tn 2025 au fost pregétite documentatiile si clarificirile pentru semnarea contractului. Proiectul
va extinde investitiile in mobilitate urbana.
16. ,,Regenerare integrata a zonei ‘Centrul Orasului Siret””
Proiect selectat pentru finantare inh 2025 .
fn anul 2025 s-au desfisurat activititi de pregdtire pentru contractare si completare
documentatii. Proiectul vizeaza revitalizarea nucleului urban si dezvoltarea unui centru cultural
modern.

17. Reabilitarea integrata a zonei Lunca Siretului — proiect aflat in etapa de evaluare pentru
care Tn anul 2025 s-a lucrat la elaborarea documentatiilor de specialitate, depunerea
proiectului si alte activitati specifice.

La nivelul anului 2025, portofoliul de proiecte aflate in implementare Tn orasul Siret reflecta

un grad avansat de maturitate administrativa, caracterizat printr-un numar semnificativ de
investitii aflate simultan in faze diferite — de la executie fizica (50-99%), la receptie, autorizare




sau operationalizare. Valoarea cumulata a acestor proiecte depaseste pragul de 15 milioane
euro (pentru proiectele aflate in derulare) si 14 milioane de euro (pentru proiectele aflate in
diferite faze de evaluare sau contractare), incluzand interventii majore in mobilitate urbana,
infrastructura educationald, sanatate, eficienta energetica si utilitati publice. Ritmul accelerat
de implementare, corelat cu termenele stricte asumate prin PNRR, programele regionale si cele
guvernamentale, impune o gestionare atenta a fluxurilor financiare, a cererilor de rambursare
si a indicatorilor de rezultat, in conditiile respectarii stricte a cadrului legislativ aplicabil, Tn
special in domeniul achizitiilor publice, al urbanismului si al conformitatii tehnice.

in paralel cu proiectele aflate in executie, anul 2025 a marcat si consolidarea unui
portofoliu consistent de investitii noi, aflate in diferite etape de contractare sau evaluare, cu o
valoare estimata de peste 14 milioane euro. Acestea vizeaza regenerarea urbana integrata,
extinderea infrastructurii de mobilitate si valorificarea potentialului natural al zonei, fiind
concepute intr-o logica strategica de complementaritate cu investitile deja implementate.
Procesul de pregatire si depunere a acestor proiecte a presupus elaborarea unor documentatii
complexe, corelate cu strategiile locale (SDT, PMUD, PUG), precum si interactiuni constante cu
autoritatile de management si organismele intermediare, in vederea asigurarii eligibilitatii si
competitivitatii aplicatiilor.

Complexitatea activitatilor derulate de Compartimentul de implementare proiecte este
amplificata de necesitatea unei coordonari interinstitutionale si interdepartamentale continue,
implicand colaborarea cu directiile tehnice, economice, juridice, de urbanism, dar si cu
operatori regionali (precum ACET), institutii educationale, unitati medicale si parteneri
internationali. Managementul integrat al acestor investitii presupune atat urmarirea executiei
fizice, cat si gestionarea riscurilor, adaptarea la modificari legislative sau procedurale si
mentinerea unui dialog permanent cu finantatorii, in vederea respectarii jaloanelor si evitarii
blocajelor.

15. Activitati economice

Tn anul 2025, in orasul Siret au desfisurat activitate permanentd un numar de 100
agenti economici in diferite domenii de activitate. Persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale, intreprinderile familiale, unele societati comerciale si asociatii umanitare au
beneficiat de servicii de consultanta Tn cadrul Primariei Siret in vederea autorizarii la ORC
Suceava (DGFP Suceava). Agentii economici care au desfasurat exercitii comerciale au fost
autorizati conform OG nr. 99/2000 si Legii nr. 343/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legii 227/2015.

16. Directia Tehnica

infiintarea , organizarea , coordonarea si reglementarea D.T. are cadrul juridic legal si
unitar conform avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1027174/25.06.2007, a
Regulamentului de Organizare si Functionare a D.T si a HCL nr. 77/2024 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate a primarului orasului Siret,
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Siret, care fsi
desfasoara activitatea de administrare in conformitate cu principiile si reglementarile in vigoare :




Legea nr. 326/2001 privind serviciile publice de gospodarire comunald, cu modificarile si
completarile ulterioare aprobate prin Legea nr. 515/2002, a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002,
Legea nr.3/2003 si O.U.G. nr. 21/2002.

Administrarea si exploatarea domeniului public si privat a unitatii administrativ-teritoriale
se desfasoara sub autoritatea Consiliului Local al orasului Siret , care controleaza gestionarea
directiei si urmareste realizarea strategiilor in domeniu, pe plan local si national.

D.T. prin totalitatea actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti asigura gestionarea si
exploatarea bunurilor din domeniul public si privat a unitatii administrativ-teritoriale a orasului
Siret.

n cadrul directiei sunt cuprinse urméatoarele activitdti: formatia intretinere strizi, formatia
mecanizare-transport, formatia intretinere spatii verzi si intretinere si exploatare pajisti.

Atributiile salariatilor din cadrul directiei se regasesc in fisa postului, iar evaluarea s-a facut
in baza fisei de evaluare anuala.

Atributii si strategii ale directiei:

- respectarea reglementarilor specifice din domeniu si a regulamentului de organizare si
functionare;

- adaptarea la cerintele concrete ale comunitatii locale diferentiate in timp si spatiu;

- satisfacerea judicioasd, echilibrata si nepreferentiala a tuturor membrilor comunitatii
locale Tn calitatea lor de utilizatori ai serviciilor;

- stabilirea numarului de personal, structura organizatorica, precum si intocmirea planului
pentru actiunile ce urmeaza a se desfasura;

- sadevina un furnizor de servicii publice eficient, credibil si atractiv;

- cresterea gradului de siguranta rutiera ;

- reabilitarea infrastructurii retelei stradale si tronsoanelor intens circulate;

- Intretinerea retelei de drumuri publice, semnalizarea rutiera, marcaje, indicatoare,
semaforizare, verificarea starii tehnice a strazii, identificarea si localizarea degradarilor produse in
carosabil si remedierea operativa a acestora;

- adaptarea restrictiilor de circulatie necesare desfasurarii traficului Tn conditii de
siguranta;

- Intretinerea permanenta a spatiilor verzi, suplimentarea realda a suprafetei verzi
alocate/locuitor, actiuni concrete privind rolul educational, reducerea poludrii si reabilitarea
spatiilor verzi;

Obiective realizate:

S-au executat si finalizat urmatoarele lucrari conform planului de dezvoltare economico-
sociala a orasului Siret.

Intretinere strizi :

- s-au efectuat lucrari de amenajare si preluare a apelor pluviale pe strazile: Arcului, Bisericii,
Sf. Onofrei, Dragusanca, Moldovei, Negostinei, Carol |, Stefan Petriceicu Voda, Stefan cel Mare,
Plaiului, 28 Noiembrie in cantitate de 440 mc, insemnand aproximativ 1800 ml;

- intretinerea si balastarea strazilor impietruite din cartierele: Padureni, Mandstioara,
Tatarcina, Ruina, Rusi, str. Rogojestilor, in lungime totala de 25 km;




- s-au transportat, imprastiat, nivelat si profilat 550 mc agregate de balastiera (balastru);

- plombari cu beton asfaltic pe strazile asfaltate: Stefan Petriceicu Voda, 9 Mai, Latcu
Voda;

- s-a efectuat intretinerea vegetatiei, s-au varuit arborii, timpanele la podete in lungime
de 8 km;

- Intretinerea mobilierului stradal din oras si cartiere;

- s-a aplicat planul de circulatie rutiera privind reglementarea circulatiei rutiere si UAT prin
montarea indicatoarelor;

- s-au reparat podete pe strazile: 9 Mai, Plaiului, Stefan cel Mare, Islazului, Macedoniei,
Principatele Unite, Plaiesilor , N. Balcescu si s-au Tnlocuit tuburi din beton — 30 buc.;

- Intretinerea si toaletarea vegetatiei si a spatiilor verzi de pe acostamentul strazilor, in
oras si in cartiere;

- s-au efectuat lucrari de deszapezire a strazilor, combaterea poleiului prin imprastierea
de material antiderapant in lungime de 54 km;

- s-a asigurat si preparat materialul antiderapant pentru perioada de iarna in cantitate de
440 mc;

- s-au curatat si decolmatat 8500 ml de santuri;

- s-asalubrizat siigienizat DN2 — E85 semnal intrare Siret — Vama Siret;

- s-asalubrizat si igienizat parcare complex comercial Vama, intretinut vegetatie.

Formatia spatii verzi :

Intretinerea spatiilor verzi a vegetatiei, toaletarea acestora, taierea arborilor care
prezentau pericol.

- lIgienizarea, curatarea vegetatiei, toaletarea arborilor din cimitirele apartinand bisericii
ortodoxe, bisericii greco-catolice si bisericii romano-catolice;

- lgienizarea si intretinerea spatiilor verzi din incinta institutiilor din subordinea primariei:
spitalul de boli cronice, spitalul de psihiatrie cronici, scoala Petru Musat, colegiul tehnic Latcu
Voda, scoala de arte si meserii, gradinita cu program normal si program prelungit, biblioteca, casa
de culturs;

- lucrari de dezinsectie si erbicidare;

- intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor, a terenurilor de sport, a spatiilor de agrement
si a spatiilor de joaca pentru copii— 15 ha;

- s-acuratat vegetatia si s-a toaletat gardul viu in parcuri si in zonele verzi;

- s-au varuit arborii din parcuri si s-au toaletat arborii ornamentali ;

- s-auigienizat zonele verzi : cosit , greblat, adunat, transportat iarba — 45 ha;

- s-au toaletat un numar de 80 de arbori care prezentau pericol pentru cladiri, cetateni si
pentru liniile de joasa tensiune;

- s-au intretinut in permanenta spatiile verzi apartinand domeniului public si privat al
orasului Siret;

- s-a Intretinut periodic drumul european E 85 , cursurile de apa si islazurile , drumul
european din vama si pana la pod , faleza si stadionul ;




Formatia mecanizare-transport :

- s-au efectuat lucrari de intretinere, exploatare si reparare a utilajelor si autovehiculelor
din dotare si mentinerea acestora in stare de functionare ;

- s-au executat reviziile periodice a starii tehnice in vederea obtinerii ITP ;

- s-a asigurat necesarul de carburant, lubrefianti si piese de schimb pentru autovehiculele
din dotare ;

- s-aasigurat transportul persoanelor pentru toate serviciile din cadrul primariei ;

- s-a asigurat transportul cu materiale si piese de schimb pentru buna functionare a
serviciilor ;

- s-a asigurat transportul elevilor de la colegiul ,Latcu Voda” si scoala generala ,,Petru
Musat”, precum si transportul elevilor la manifestarile cultural-sportive si olimpiade.

Lucrari executate cu beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune:

- lucrari de deszapezire pe strazi si trotuare, spargerea ghetii, imprastierea manuala a
materialului antiderapant ;

- curatarea manuala a santurilor;

- combaterea poleiului cu material antiderapant pe trotuare;

- intretinere puieti ornamentali;

- taieri de corectie arbori;

- sapat si mobilizat terenul in rabate si in zonele amenajate pentru materialul floricol,
degajarea terenului de iarba, frunze si crengi;

- curatarea terenului de iarba si buruieni a trotuarelor si a acostamentului strazilor;

- cosit manual vegetatie;

- igienizarea cursurilor de ap3;

- igienizarea terenurilor virane si a depozitelor ocazionale (hartii , PET-uri, deseuri,
resturi vegetale, etc.).

17. Digitalizarea administratiei publice

Realizari Implementate

in cursul anului 2025, activitatea Compartimentului IT a fost orientatd citre asigurarea
functionarii continue si Tn conditii optime a infrastructurii informatice din cadrul institutiei,
precum si catre sprijinirea procesului de digitalizare a activitatilor administrative. Au fost realizate
interventii curente de mentenanta hardware si software, configurari si actualizari ale
echipamentelor informatice, administrarea retelei locale si a conturilor de utilizator, precum si
monitorizarea functionarii sistemelor informatice utilizate de aparatul de specialitate.

Pe parcursul anului, s-a acordat suport tehnic personalului institutiei pentru utilizarea
aplicatiilor informatice, solutionarea incidentelor apdrute in exploatarea curenta si optimizarea
modului de lucru in mediul digital. Totodatda, au fost intreprinse masuri pentru cresterea
securitatii informatice, prin actualizarea periodica a sistemelor, gestionarea accesului
utilizatorilor, efectuarea de copii de siguranta si monitorizarea riscurilor asociate utilizarii
infrastructurii IT.




Activitatea compartimentului a vizat si sustinerea implementarii si utilizarii serviciilor

electronice, in vederea eficientizarii relatiei dintre institutie si cetateni, reducerii timpilor de
procesare si Tmbunatatirii accesului la informatii si servicii publice. Prin activitatea desfasurata,
Compartimentul IT a contribuit la mentinerea unui cadru informatic stabil, sigur si functional,
necesar desfasurarii Tn bune conditii a activitatii institutiei.
De asemenea, in anul 2025 au fost desfasurate activitati specifice de inventariere, evidenta si
optimizare a resurselor IT, urmarindu-se utilizarea eficientd a echipamentelor si aplicatiilor
existente, precum si identificarea necesitatilor de modernizare tehnica. S-a avut in vedere
imbunatatirea performantei infrastructurii informatice, cresterea gradului de disponibilitate a
serviciilor interne si reducerea timpilor de interventie in cazul aparitiei unor disfunctionalitati.

Compartimentul IT a colaborat cu celelalte structuri functionale ale institutiei inh vederea
adaptarii instrumentelor informatice la cerintele operative si administrative, contribuind la
eficientizarea fluxurilor de lucru si la cresterea capacitatii de raspuns in activitatea curenta.
Totodata, s-a urmarit asigurarea compatibilitatii si functionarii integrate a sistemelor informatice
utilizate, astfel incat activitatea institutiei sa se desfasoare in conditii de stabilitate, siguranta si
eficienta.

Prin masurile intreprinse, Compartimentul IT a avut un rol activ in sustinerea procesului
de modernizare administrativa, in consolidarea mediului digital intern si in asigurarea suportului
tehnic necesar pentru desfasurarea activitatilor specifice administratiei publice locale.

18. Serviciul Politia Locala

Serviciul Politiei Locale Siret este in subordinea Consiliului Local al orasului Siret si Tsi
desfasoara activitatea sub directa indrumare si coordonare a primarului orasului Siret, dl. ec.
ADRIAN POPOIU si condusa insp.s de politie locala Sabau Florin-Marius.

COMPARTIMENTUL ORDINE si SIGURANTA PUBLICA

Principala activitate este aceea de Ordine si Siguranta Publica in zonele si locurile
stabilite in conformitate cu Planul de ordine si siguranta publica a orasului Siret, aprobat de
catre primarul orasului Siret, participa alaturi de fortele ce compun sistemul integrat de ordine
si siguranta publica ( Politia Romana, Jandarmeria Romana, etc.), pentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale si executa in conditiile legii atributiile ce-i revin Tn acest
domeniu.

Compartimentul de ordine si siguranta publica activeaza 3 agenti de politie locala , avand
competenta pe raza teritorial administrativa a orasului Siret.

COMPARTIMENTUL SIGURANTA RUTIERA

Principala activitate este de a asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din orasul
Siret, atat independent cat si in colaborare cu structurile Politiei Romane sau cu administratia
drumurilor pentru inlaturarea unor fenomene naturale, precum si pentru prevenirea sau
incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si autovehicule .




Tn cadrul compartimentului activeaza 1 agent de politie locals .
COMPARTIMENTUL DISCIPLINA TN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL

Desfasoara activitati de control pentru identificarea lucrarilor de constructii executate
fara autorizatie de constructie sau desfiintare, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu,
precum si verificarea modului de respectare a normelor legale privind afisajul publicitar. Tn
cadrul compartimentului activeaza 1 agent de politie locala .

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

Ca principale atributii : verificarea asigurarii salubrizarii strazilor, cailor de acces a zonelor
verzi, igienizarea surselor de apa a malurilor si albiilor acestora precum si modul de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale, totodata verifica existenta
contractelor de salubrizare incheiate de persoanele fizice si juridice potrivit legii, cu operatorii
de salubrizare. n cadrul compartimentului activeazé 1 agent de politie locala

COMPARTIMENTUL ACTIVITATI COMERCIALE

Actionand pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
activitatilor comerciale, desfasurate de catre operatorii economici, persoane fizice sau juridice
autorizate si producatori particulari in pietele agoalimentare, targuri, oboare si centre
comerciale. In cadrul compartimentului activeaza 1 agent de politie locald .

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2025

in vederea prevenirii si combaterii infractionalitatii stradale Tmpreuna cu fortele ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica, in cursul anului 2025 s-au incheiat
protocoale de colaborare cu IPJ Suceava —Politia Orasului Siret, 1JJ Suceava — Jandarmeria
Municipiului Radauti , IPFR — Sectorul Politiei de Frontiera Siret, stabilindu-se zone de
responsabilitate si actiuni comune urmarindu-se astfel acoperirea unui numar cat mai mare de
zone cu pericol infractional, pe diferite intervale de timp. Din raportul de analiza privind
infractiunile stradale sesizate, comise pe raza orasului Siret, rezultd o scadere a criminalitatii
stradale comparativ cu anul 2024, neinregistrandu-se situatii de violenta extrema ori cu arme
de foc sau reglari de conturi, au scazut si cazurile de furturi din autovehicule si buzunare,
aspecte ce vor constitui prioritati pentru toate fortele competente ale sistemului integrat de
ordine si sigurantd publicd Tn anul 2025. Tn anul 2025, in cursul activitatii de prevenire am
organizat si desfasurat un numar de 3190 actiuni, majoritatea pe linie de ordine publica,
protectia mediului , siguranta rutiera , disciplina in constructii si afisaj stradal si respectarea
prevederilor HCL 1 / 2009, s-au efectuat . 3140 patruldri auto si 848 patrulari pedestre, 180
pande, supravegheri operative si 156 controale si verificari pe raza orasului Siret conform
noilor competente prevazute de legea 155/2010




Tn urma acestor activitati au fost constatate urméatoarele .

- au fost identificate si indrumate spre domiciliu 30 care nu fTsi justificau prezenta in
orasul Siret.

- au fost verificate un nr. de 4 constructii fara autorizatie de constructii sau de demolare
aplicandu-se un nr. de 10 somatii, pentru incdlcarea diferitelor acte normative sau
punerea in legalitate.

Tn anul 2025 au fost constatate si aplicat 705 de contraventii, majoritatea pentru fapte

prevazute de HCL 1/2009 modificat, OUG 195/2002,rep., Legea 61/1991,republicata .

Din totalul sanctiunilor contraventionale aplicate, 15 au fost trimise pentru executare silita
la Primaria Orasului Siret si 289 au fost trimise la alte primarii.

Pe parcursul anului 2025, agentii de politie locala au legitimat in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu un numar de 4760 persoane, din care 2090 au fost avertizate si 1242
atentionati.

Tot 1n cadrul activitatilor de prevenire, am organizat si desfasurat actiuni comune cu
inspectori din aparatul de specialitate a primarului, iar la toate manifestarile cultural sportive,
religioase si comemorative, am participat impreuna cu forte din cadrul inspectoratului de
jandarmi Suceava- Detasamentul Radauti, Politia orasului Siret , la asigurarea masurilor de
ordine si siguranta publica, neinregistrandu-se evenimente deosebite.

Activitatea Serviciului Politiei Locale Tn anul 2025 este prezentata pe compartimente astfel:

COMPARTIMENTUL ORDINE PUBLICA

Tn cursul anului 2025, Compartimentul Ordine publicd a organizat si desfisurat 1640
actiuni pe diverse domenii de activitate, predominand cele pe ordine si liniste publica, si privind
respectarea HCL 1/2009, prin preajma unitatilor de invatamant , neinregistrandu-se in aceste
locatii fapte cu violenta deosebite si 980 patrule mixte cu agenti din cadrul politiei nationale. Au
fost executate: 1800 patrulari auto, 480 patrulari pedestre, 70 pande si supravegheri operative,
s-au efectuat 60 de controale — verificari Tn piete, targuri . Cu privire la sesizarile asociatiilor de
proprietari/locatari. In perioada de referintd au fost primite 140 plangeri, sesiziri sau
reclamatii din care 100 au fost verificate si solutionate in termenul legal si 40 directionate altor
institutii. Au fost legitimate 1960 persoane, din care 920 avertizate si 695 atentionate.
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COMPARTIMENT SIGURANTA RUTIERA

in conformitate cu prevederile Legii 155/2010, privind organizarea si functionarea
Politiei locale, activitatile in domeniul circulatiei rutiere, pot fi executate de politistii locali.
in cadrul activitatii de prevenire, Compartimentul Sigurantd Rutierd a organizat si desfisurat
1420 de actiuni predominand cele organizate, privind vehiculele oprite, stationate
neregulamentar din care 820 impreuna cu politia rutiera din cadrul Politiei orasului Siret. Pe
linia respectarii prevederilor Legii 421/2002, privind autovehiculele abandonate si pe linia
respectarii OUG 195/2002. Politistul local din cadrul compartimentului a participat la fluidizarea
traficului rutier cu ocazia refacerii covorului asfaltic pe unele artere de circulatie sau cu ocazia
unor taieri de corectie a arborilor, impreuna cu agentii de politie din cadrul Formatiei Politiei
Rutiere Siret, au urmarit fluidizarea circulatiei rutiere pe raza orasului, precum si cu ocazia unor
manifestari cultural sportive, religioase sau comemorative. In urma actiunilor organizate si a
activitatilor specifice desfasurate in teren, politistul local din cadrul acestui compartiment a
constatat si aplicat 290 de sanctiuni contraventionale, predominand sanctiunile aplicate la OUG
195/2002, R si la HCL 1/2009, au fost legitimate 2120 persoane ,din care au fost avertizate un
numar de 680 de persoane , atentionate 292 de persoane . S-au efectuat 900 patrulari auto si
290 patrulari pedestre asigurandu-se siguranta rutiera la tracerile de pietoni situate in
apropierea unitatilor de invatamant pentru siguranta elevilor .
Pe linia respectarii prevederilor legii 421/2002 — au fost 8 cazuri de masini abandonate pe
domeniul public, s-au identificat proprietarii , au fost somati ,iar autovehiculule au fost ridicate
de detinatorii legali de pe domeniul public, mai sunt in curs de finalizare a procedurilor inca 8
cazuri de masini abandonate pe domeniul public.
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COMPARTIMENTUL DISCIPLINA TN CONSTRUCTII SI AFISA) STRADAL

fn cursul anului 2025, compartimentul a organizat un numar de 10 de actiuni si 10 de
controale, din care 8 cu inspectori din cadrul Serviciul urbanism a Primariei orasului Siret,
pentru verificarea executarii lucrarilor in conformitate cu autorizatiile de construire emise sau
pentru executarea fard autorizatie de construire . Tn urma controalelor au fost constatate si
aplicate un numar de 2 contraventii, au fost verificari in 6 plangeri, sesizari si reclamatii
primite, solutionand un numar de 1, iar 5 au fost directionate altor institutii . Au fost organizate
si desfasurate 6 actiuni punctuale, avand ca tematica verificarea si identificarea panourilor




publicitare existente pe raza orasului Siret si pentru toate tipurile de publicitate stradal3,
reglementata de HCL 1/2009 . Au fost legitimate 80 persoane , avertizate 110 25persoane ,
atentionate 90 persoane care nu au respectat locul de afisaj stradal autorizat pe raza orasului
Siret. Patrulari auto 80, patrulari pedestre 20.
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COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

n cadrul compartimentului s- a organizat si desfisurat 90 de actiuni, atat independent cat
si impreuna cu inspectorul de specialitate din cadrul Primariei orasului Siret.
n cadrul actiunilor controalelor si verificdrilor efectuate, au constatat si incheiat un numér de
40 contrantraventii, s-au inmanat 30 somatii pentru nerespectarea normelor legale, a legitimat
540 de persoane , 290 persoane au fost avertizate, iar 125 persoane atentionate. Patrulari auto
320 iar patrulari
pedestru 40.
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COMPARTIMENTUL ACTIVITATI COMERCIALE

n cursul anului 2025 politistul local din cadrul compartimentului a organizat si desfisurat 30
de actiuni si 10 controale, atat independent cat si cu inspectorul comercial din cadrul Primariei
orasului Siret , au fost intocmite un numar de 2 sanctiuni contraventionale , urmarind
respectarea prevederilor legale de catre persoanele fizice si juridice , care desfasoara activitati
comerciale stradale, comert de intampinare, in pieta agroalimentara, obor, magazine, precum
si asupra exercitilor comerciale de tip spalatorii auto, vulcanizari, service-uri auto si a
comerciantilor care au profit de activitate comercializarea plantelor, a produselor si derivatelor
din plante. Au fost legitimate 60 de persoane , 90 persoane avertizate si 40 persoane
atentionate. Patrulari auto 60, patrulari pedestre 18 .
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STAREA SI PRACTICA DISCIPLINARA

Problema starii si practicii disciplinare si in cursul anului 2025 a constituit o prioritate majora,
aflata permanent in atentia conducerii Politiei Locale Siret, ludndu-se masuri pentru
eficientizarea activitatii de indrumare si control pentru a reusi o mai buna cunoastere a situatiei
reale din randul personalului, a disfunctionalitatii care conduc la comiterea abaterilor
disciplinare si inldturarea acestora. In cursul anului 2023 nu a fost aplicatd nici o sanctiune
disciplinara.

OBIECTIVE 2026

Tn vederea imbunétatirii performantelor serviciului, in anul 2026 cu efecte in cresterea gradului
de securitate publica in oras sub toate aspectele, conducerea serviciului va avea de realizat
urmatoarele
principale obiective:
1. Asigurarea atributiilor necesare pregatirii personalului in limita fondurilor alocate
prin
bugetul local si in conformitate cu Legea 155/2010.
2. Asigurarea functionarii tuturor structurilor componente al Serviciului Politiei
Locale Siret, avand in vedere competentele legale in vigoare, prin dotare cu
mijloace auto si echipament adecvat cerintelor .
3. Reorganizarea institutiei in scopul suplimentarii numarului de politisti locali pe
strada,
asigurandu-se astfel prevenirea fenomenului infractional si contraventional in cartierele
orasului si implicit a cresterii sigurantei cetateanului.
4. Perfectionarea continua a profesionalizarii efectivelor sub aspectul cunoasterii
noilor acte
normative, dar si a masurilor de interventie sau actiune in teren, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 155/2010, pentru eficientizarea serviciului politienesc.
5. Conceperea unui sistem legal si eficient in vederea eradicarii fenomenului de
cersetorie si
vagabondaj de pe raza orasului Siret.
6. Controlul respectarii normelor legale in ceea ce priveste domeniile:
» siguranta rutierd




» disciplina n constructii
» legalitatea activitatilor comerciale
» respectarea normelor legale referitoare la mediu in orasul Siret
7. Tmbun3tatirea stirii si practicii disciplinare in randul efectivelor Politiei Locale
Siret,
prin manifestarea de toleranta zero fata de incalcarile Regulamentului Intern,
respectarea prevederilor legale, a Legii 155/2010 si pentru lipsa de reactie fata
de indeplinirea indicatorilor de eficienta.
8. Extinderea retelei de monitorizare video cu camera in zonele cu risc ridicat
9. Efientizarea activitatii din piata.

ACTIVITATEA DE PREVENIRE:
Planuri de Actiune (executate) =

- comert stradal ilicit 30
- masini abandonate sau fara stapan conform Lg. | 8
. 421/2002
pe linie de : /200
- mediu si salubrizare 30
- respectarea HCL 1/2009 60
- disciplina in constructii 10
altele: 30
- Politia Nationala 1855
din care mixte
executate : - Biroul Politiei Rutiere 820
- Jandarmeriei 20
- alte unitati: ( Garda de mediu, Protectia Copilului, etc.) 90
Constatari :
- persoane legitimate 4760
- persoane avertizate 2090
- persoane atentionate 1242
- patrulari pedestre 848
- patrulari auto 3160
- controale, verificari, asociatii locatari, sesizari 156
- controle, verificari locuri de cazare in comun 80
- concurs acordat fct. Primariei 290
- obiective de pe traseul de patrulare verificate 60




Potrivit HCL 1/2009, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenzi de la 300 la 500
lei — lipirea afiselor, posterelor sau anunturilor publicitare in alte locuri decat in cele autorizate sau
montarea de panouri publicitare sau bannere fara acordul organelor de specialitate din Primarie. De
asemenea, potrivit HCL 1/2009, privind aprobarea Regulamentului de publicitate stradald in orasul
Siret, se sanctioneaza cu amenda distribuirea de mostre si materiale publicitare fara aviz din partea
Primariei.

Pe linia depistarii comerciantilor care vand diferite produse fara a detine autorizatie, in locuri
neamenajate, nu pastreaza curatenia sau nu au verificate metrologic cantarele folosite pentru
comercializarea de produse, politistii locali, impreuna cu inspectori ai Primariei, de la Directia de
Mediu

Cele mai multe probleme constatate in teren au fost legate de depozitarea de deseuri pe domeniul
public, consumului de alcool in spatii publice, tulburarea linistii pe timp de noapte si alte situatii
care contravin normelor de convietuire sociala.

Pe langa patrularile zilnice care au drept scop pastrarea unui climat de liniste si siguranta pentru
cetateni pe strazile orasului, agentii de politie locala efectueaza si verificari la sesizarile venite din
partea populatiei cu privire la modul in care fsi intretin locatiile sau isi desfasoara activitatea unele
societati comerciale din oras. In urma actiunilor care au avut loc in ultima perioadd, dar si ca urmare
a sesizarilor primite de la cetatenii care locuiesc in zona.

S-au efectuat noi verificari in luna iulie pe linia depistarii persoanelor care nu respecta
legislatia cu privire la pastrarea curateniei si protectia mediului, dar si in ceea ce priveste modul in
care unele persoane depoziteaza in zonele de case materialele de constructii folosite pentru
amenajarea locuintelor. Un alt fenomen este acela al persoanelor care efectueaza diverse
amenajari in locuinte si platesc persoane neautorizate pentru a le transporta gunoiul. Acestea insa fl
arunca la distanta mica tot pe domeniul public.

In perioada urmatoare , activitatea politistilor locali de la ordine publica se va intensifica , in
general , si in zonele marginase ale orasului atat cat ne permite numarul de personal incadrat,
pentru ai convinge pe cetatenii orasului Siret sa aiba un comportament civilizat si sa contribuie
alaturi de autoritatile locale la crearea unui climat de ordine si liniste publica, respectand hotararile
de consiliu local. De asemenea, s-au adoptat masurile specifice privind asigurarea unui cadru de
disciplina si lucru a agentilor de politie locala in ceea ce priveste modul de adresare, comportare si
raportare in relatiile de serviciu si cu cetatenii, efectuadndu-se zilnic instruirea personalului la sediul
institutiei.

Totodata, in perioada urmatoare se vor desfasura actiuni urmarindu-se in principal:

- prevenirea si combaterea faptelor de incalcare a normelor de convietuire sociald (cersetoria,
vagabondaj, etc),

- depistarea persoanelor care depoziteaza ilegal deseuri menajere, ambalaje din carton, moloz
rezultat din constructii, precum si deseuri de alta natur3;

- protectia mediului (impotriva abandonarii resturilor provenite din constructii la marginea orasului
si depozitarea ilegala a gunoaielor);

- depistarea conducatorilor auto care parcheaza ilegal pe zonele si spatiile verzi, parcuri, spatii si
locuri de joaca pentru copii;

- depistarea autovehiculelor abandonate sau fara stapan pe raza orasului Siret (cf. Legii 421/2002)




- identificarea cersetorilor, sanctionarea acestora si indepartarea lor din zona;

- constatarea de contraventii prevazute si sanctionate de Legi, Hotarari de Guvern si HCL — uri care
ne intra in competenta;

- depistarea persoanelor care comercializeaza bunuri fara a avea autorizatie Tn acest sens, pe aleile
si strazile adiacente pietei agroalimentare;

- prevenirea si combaterea faptelor prevazute de Legea 61/1991;
- depistarea si luarea masurilor legale impotriva persoanelor care comit astfel de fapte .

INDICATORII DE PERFORMANTA
POLITIA LOCALA SIRET 2025

NR. Indicatori Total
CRT.
ACTIUNI ORGANIZATE $I DESFASURATE —TOTAL 3190
: - pe ordine si liniste publica 1640
- pe comert stradal ilicit 30
- pe mediu si salubrizare 90
- pe disciplina in constructii 10
1 - pe masini abandonate sau fara stapan cf.Legii 421/2002 10
- alte linii 40
:1n colaborare cu: *
- inspectorii din Primarie 290
- cu Politia Nationala 1855
- alte unitati (Garda de Mediu, Protectia Copilului, etc) 30
- JANDARMERIE 20
- ISU Suceava 5

ASIGURAREA DE MASURI PREVENTIVE SI ORDINE PUBLICA la activititile culturale | 20
sportive, religioase, probleme sociale, - TOTAL

2. - numar de efective participante
PLANURI DE MASURI pt. Activitati speciale (delegatii, electorale, etc) — TOTAL *
- numar efective folosite *
- numar de zile *
ASIGURARE, FLUIDIZARE TRAFIC 980
3. - numar zile 310
- numar efective 8
4. PATRULARI AUTO 3160
5. PATRULARI PEDESTRE 848
6. PANDE, SUPRAVEGHERI OPERATIVE 180
7. CONTROLE, VERIFICARI, SESIZARI CETATENI, AS. LOCATARI 15
8. Executari mandate de aducere emise de inst. judecatoresti *
PROCESE-VERBALE-de indeplinire a procedurii de afisare a proceselor verbale de | 30
9. contraventie, refuzate a fi semnate
INTERSECTII, PARCURI, SCOLI, etc, monitorizate de agenti 80
10. INFRACTIUNI CONSTATATE *
11. INFRACTORI PRINSI SI PREDATI POLITIEI NATIONALE *
12. URMARITI PRINSI SI PREDATI *
13. MINORI DEPISTATI SI PREDATI LA CENTRE SPECIALE *

14. CERSETORI IDENTIFICATI SI SANCTIONATI CONTRAVENTIONAL *




15. PERSOANE INDRUMATE SPRE LOCUL DE DOMICILIU 15
CONTRAVENTII CONSTATATE — TOTAL 705
16. :- Legea 61/1991 139
- HCL 1/2009 509
- 0UG 195/2002 140
Pct. penalizare 280
- alte acte *
PROCESE VERBALE DE CONTRAVENTIE CONTESTATE *
17. *
PROCESE VERBALE TRIMISE PENTRU EXECUTARE SILITA — TOTAL - 304
: - PRIMARIA SIRET 15
- alte PRIMARII 289
VALOAREA AMENZILOR INCHEIATE : 77.650 lei
18. VALOAREA BUNURILOR CONFISCATE *
19. PERSOANE LEGITIMATE 4760
20. PERSOANE AVERTIZATE 2090
21. PERSOANE ATENTIONATE 1242
22. RS —inregistrate — rezolvate 60/60
23. PLANGERI, SESIZARI, RECLAMATII primite — rezolvate / DIRECTIONATE ALTOR SERVICII | 274/274/161

SAU INSTITUTII




= ROMANIA
3 g .\ ORASUL SIRET

¥ .r JUDETUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUL SIRET

POLITIA LOCALA SIRET

SITUATIA OPERATIVE - 2025

ACTIVIT A’TI COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
i ORDINE PUBLICA SIGU'RANIA RUTIERA PROTECTIAMEDIULUI | DISCIPL. CTII+AFISAT ACTIV.
STRADAL COMERCIALE
ACTIUNI 1640 - individual 1420 — individual 90 - individual 10 - individual 30 - individual
980 — patrule mixte 820 - patouli mixta 35 16
CONTROALE / VERIFICARI &0 &0 16 10 10
PIETE
PLANGERI / SESIZARI/ 140 260 20 6 10
EECLAMATII/PETITIL
VERIFICATE SI 100 solutionate 150 solutionate 16 solutionate 1 solutionate 8 solutionate
SOLUTIONATE 40 - directionate 110 directionate 4 5 directionate 2 directionate
PANDE 51 SUPRAVEGHERI 70 110 - _ _
OPERATIVE
LEGITIMATE 1960 2120 540 g0 60
PERSOANE AVERTIZATE 920 680 290 110 90
ATENTIONATE 695 282 125 0 40
PATRULARE AUTO 1800 900 320 80 60
PEDESTRA 480 520 40 20 18
SANCTI | 705 320 290 40 25 30
HCL 1/2009 227 - AV 1x 2500 =2500 34 - AV 23 - AV 28 -AV
ACTE 306 | 80 x 100 = 8000 108 | 30 x 400 = 12000 40 6 x 400 = 2400 5 2 x400= 800 2x300= 600
NORMATIVE 4 x 400 = 16000 77 -AV
Lg.61/1991 14 | 10-AV 15x 100 =1500
4 x 500=2500 125 | 20x 500 = 1000 -
90 - AV
QUG 195/2002 - 1402025 = - _ _
140 | 28.350
140-AV /pp. =
280
AITELE: - 2 2 x 1000 =2000 - - -
VALOARFA TOTAT.A - 77.650 lei 26.500 lei 47350 fei 2400 let 200 let a00 let
BOTEZATU M. =250 SABAU FL = 405 VARGAM. =40 STRUGAR D. =23 CHARITON §.=30

CHIRIAC O.=40

COROBCOFL. =30

19. Servicul de iluminat public.

Pana la finalizarea prezentului raport nu s-au putut obtine informatiile necesare.

Tn agentia noastra fisi desfisoard activitatea 32 de angajati, din care 11 angajati in
subordinea Agentiei Suceava Tn urma reorganizarii, pe agentia Siret au raméanand 21 de
angajati. Din cei 21 de angajati, 18 sunt cu domiciliul in orasul Siret, 2 angajati cu domiciliul in

sat Negostina si 1 angajat cu domiciliul in sat Granicesti.
Tn anul 2025 ACET S.A Agentia Siret a inregistrat o cifra de afaceri de 2.915.454 lei,

avand incheiate 103 contracte de furnizare apa li canal cu agenti economici, 16 contracte cu
institusii publice, 3 contracte cu asociatii de proprietari si 792 contracte incheiate la case.

20. Fundatii umanitare

F.U. O Noua Viata

Preambul

La 01.04.2008, a inceput sa functioneze Complexul de Recuperare, Reabilitare si Locuinte
protejate pentru persoane cu handicap O Noua Viata Siret, sub coordonarea si in administrarea
D.G.AS.P.C. a judetului Suceava, in urma semnarii Conventiei de parteneriat intre Consiliul
Judetean Suceava, DGASPC Suceava si F.U. O Noua Viata Siret, nr. 1669/2008.




n noiembrie 2012 se modifica prin Hotarare de Consiliu Judetean capacitatea centrului de
la 37 la 39 de locuri si totodata denumirea centrului, acesta fiind transformat in CRRN.

Prin Hotarare de Consiliu Judetean, incepdnd cu 01.05.2015 centrul a Tnceput sa

functioneze ca Centru de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap O Noua Viata
Siret (CRRPH), prin modificarea denumirii si nu a tipurilor de servicii, pentru care primise aviz de
functionare nr. 737 din 22.01.2015, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O0 Noua Viata” Siret
(CADbR), fara personalitate juridica, a fost infiintat prin reorganizarea Centrului de Recuperare si
Reabilitare Persoane cu Handicap O Noua Viata Siret. Denumire de CAbR a fost conforma cu
Hotararea Consiliului Judetean Suceava nr. 13 din 28 ianuarie 2020 si avizului eliberat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala Pentru Persoanele cu
Dizabilitati, nr. 5248/6705/10600/ ANPD/ 07.01.2020, functiondnd fin structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Suceava.

Actuala denumire a fost reglementata prin Hotararea Consiliului Judetean Suceva nr. 26 /
03.02.2022, astfel:

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Kincasslagh” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
,O Noua Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, avizului eliberat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala Pentru Drepturile Persoanele
cu Dizabilitati, Copii si Adoptie nr. 28019/ANDPDCA/DDPD/MI/04.10.2021 si Licentei de
functionare nr. 0000181 din 07.10.2022.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Phoenix” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati , 0
Noua Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-Il, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, avizului eliberat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationald Pentru Drepturile Persoanele
cu Dizabilitati, Copii si Adoptie nr. 28019/3/ANDPDCA/DDPD/MI/04.10.2021 si Licentei de
functionare nr. 0000180 din 07.10.2022.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Killybegs” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati , 0
Noua Viatd” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-Il, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, avizului eliberat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationald Pentru Drepturile Persoanele
cu Dizabilitati, Copii si Adoptie nr. 28019/1/ANDPDCA/DDPD/MI/04.10.2021 si Licentei de
functionare nr. 0000179 din 07.10.2022.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Manion” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati , 0
Noua Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-Il, este infiintat si administrat de furnizorul




Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, avizului eliberat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala Pentru Drepturile Persoanele
cu Dizabilitati, Copii si Adoptie nr. 28019/2/ANDPDCA/DDPD/MI/04.10.2021 si Licentei de
functionare nr. 0000182 din 07.10.2022.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Camlough” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
,»O Noua Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, avizului eliberat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala Pentru Drepturile Persoanele
cu Dizabilitati, Copii si Adoptie nr. 28019/4/ANDPDCA/DDPD/MI/04.10.2021 si Licentei de
functionare nr. 0000183 din 07.10.2022.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Alma Mater” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
,O Noua Viatad” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015 si Licentei de functionare
nr. 0000267  din 19.12.2022.

Tipul si misiunea centrelor rezidentiale (cu ingrijire de tip familial):

Scopul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O0 Noua Viata” Siret
este de a oferi servicii sociale de tip rezidential persoanelor adulte cu dizabilitati incadrate in
grad de handicap in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului
de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Astfel,
beneficiarilor centrului li se asigura gazduire, ingrijire, informare, asistenta sociald si medicalg,
consiliere psihologica, abilitare si reabilitare, activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, educatie, asistenta si suport pentru luarea unei decizii,
precum si pentru integrare si participare sociala si civica.

CSS ,,0 Noua Viata” Siret, aflat sub directa coordonare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Suceava are specificul de a fi raspandit peste tot in comunitate,
administrand sase locatii, cinci dintre ele aflate in patrimoniul Fundatiei O Noua Viata Siret si
una, ,,Alma Mater”, aflata in patrimoniul DGASPC Suceava, astfel:

- CADbR ,,Kincasslagh” — construit in anul 1998, gazduieste 12 persoane cu dizabilitati in
str. Sucevei nr. 16, tel. 0731 / 025 544;

- CADbR ,,Phoenix” - construit Tn anul 2001, gazduieste 9 persoane cu dizabilitati in str.
Castanilor nr. 28, tel. 0733 / 004 00;

- CADbR ,,Killybegs” - construit Tn anul 2002, gazduieste 6 persoane cu dizabilitati in
str.Sas Voda nr. 1A, tel. 0733 / 004 008;

- CAbR ,,Manion” - construit in anul 2004, gazduieste 6 persoane cu dizabilitati n
str.Dubovei nr. 18A, tel. 0733 / 004 005;

- CAbR,,Camlough”-construit in 2004, gazduieste 6 persoane cu dizabilitati in str.
Dubovei nr. 18B, tel. 0733 / 004 006;




- CADbR ,,Alma Mater” - construit in 2003, gazduieste 8 persoane cu dizabilitat in str.
9Mai nr. 598B, tel. 0230 / 281 822;

CSS O NOUA VIATA Siret promoveaz3, apdra si monitorizeaza drepturile persoanei in dificultate,
fiind coordonat de Maria-Laura JOLOBAI, in calitate de sef centru.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Servicii Sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,0 Nouad Viatd” Siret sunt persoane adulte cu dizabilitati, cu certificat de incadrare in
grad de handicap in termen de valabilitate, care necesitd ingrijire si asistenta de specialitate. Tn
cursul anului 2024 varsta beneficiarilor din cele sase locatii ale centrului era cuprinsa intre 25 si
70 de ani.

Structura organizatorica, numarul si categoriile de personal normat care va asigura
activitatile si serviciile centrului.

Centrul are planificate in planul de dezvoltare, cursuri de formare a personalului de
specialitate in vederea realizarii pe viitor a activitatilor de abilitare cu specialisti proprii, pe
specializari cat mai diversificate.

Stuctura organizatorica, numarul si categoriile de personal:

Personal de conducere
- sef centru — 1 post;
Personal de executie:
a) contabil si administrativ
- Inspector de specialitate | — cu atributii de contabilitate — 1 post;
- administrator — 1 post;
- muncitor calificat — instalator — 1 post;
b) de specialitate
- psiholog principal cu competenta de psihologie clinica (psihoterapie) — 1 post;
- asistent social —1 post;
- educator — 2 posturi (din care unul cu competente de consilier vocational)
- asistent medical generalist — 9 posturi (toti asistentii au competente de masaj terapeutic si de
relaxare);
- pedagog de recuperare — 17 posturi ;
c) personal de deservire:
- infirmiera — 3 posturi.

Raportul angajat-beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si pe baza de
voluntariat pentru orele suplimentare prestate si se realizeaza in functie de nevoile persoanelor
beneficiare, cu respectarea standardelor specifice minime de calitate aplicabile.

xn

Activitatile si serviciile care se desfasoara in cadrul CSS ,,0 Noua Viata” Siret, cu preponderenta
de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal, constau in:

1. Informare si asistenta sociala - informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile
sociale, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc., informare si
sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de echipamente asistive; informare
despre facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii balneo-fizioterapie, etc.

2. Consiliere psihologica - dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, evitarea

situatiilor de izolare sociala si depresie, autocunoasterea, altele.




3. Abilitare si reabilitare — dupa caz, se realizeaza urmatoarele activitati:

- psihoterapie de grup sau individuala;

- masaj pentru beneficiarii care necesita si au recomandare in acest sens;

- artterapie, care se realizeaza prin picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, beneficiarii centrului realizand diverse obiecte din aceasta sfera de activitate atat in
cadrul centrului, cat si in cadrul fundatiilor umanitare cu care centrul colaboreaza, Fundatia
Umanitara ,,0 Noua Viata” Siret si Fundatia Umanitara ,Eagle House” Siret, sau terapie prin
dans, muzica, teatru, beneficiarii participand la diverse activitati cultural-artistice in scopul
marcarii unor evenimente deosebite pentru comunitatea din care fac parte.

- stimulare psiho-senzorio-motorie care urmareste dezvoltarea la beneficiarii centrului a
motricitatii fine, mutarea obiectelor de mici dimensiuni;

- terapie ocupationala si de tip vocational/ocupational — in acest sens facem mentiunea ca
aceste activitati se realizeaza atat in cadrul programului anual Gradina terapeutica, in gradina
anexa atat de flori, cat si de legume si zarzavaturi din cadrul centrului, cat si la serele care sunt
in dotarea celor doua fundatii umanitare cu care centrul colaboreaza.

Activitatea de abilitare si reabilitare de kinetoterapie si gimnastica de relaxare se realizeaza si
cu specialisti implicati pe bazd de parteneriat si protocoale de colaborare individuale sau cu
diverse institutii din comunitate.

Personalul specializat al Fundatiei Umanitare ,,0 Noud Viata” Siret are obligatia si
responsabilitatea, prin contractul de colaborare semnat cu Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, de a desfasura aceste activitati cu beneficiarii
centrului nostru la Centrul de zi al fundatiei umanitare.

4. ngrijire si asistentd — sprijin/ajutor pentru imbracat/dezbricat, inciltat/desciltat, alegerea
hainelor adecvate, sprijin/ajutor pentru asigurarea igienei zilnice si hranire, administrarea
medicamentatiei pe baza recomandarilor medicului de familie/specialist, ajutor pentru
probleme specifice de tip cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor),
ajutor pentru schimbarea pozitiei corpului, ajutor pentru transfer si mobilitate, pentru
deplasarea in interior/ exterior, inclusiv efectuarea de cumpadraturi; sprijin pentru comunicare,
altele. Fiecarui beneficiar 1i sunt asigurate obiecte de igiena personala.

5. Deprinderi de viata independenta- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive constau,
dupa caz, in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si foloseasca simturile
pentru a explora obiecte, sa dezvolte elemente din invatarea de baza, sa aplice cunostintele
prin dezvoltarea concentrdrii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o durata
adecvata, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, dupa caz, identificarea
de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni
pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia.

6. Deprinderi de viata independenta- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice constau,
dupa caz, in aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, exercitii pentru
gestionarea timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza,
pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, altele.

7. Deprinderi de viatd independenta- mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de comunicare
constau, dupa caz, in aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si
dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/ de a conversa, de a discuta cu una sau mai multe




persoane, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, utilizarea instrumentelor de comunicare,
altele.

8. Deprinderi de viata independenta-activitati de mentinere/dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate dupa caz, constand in: exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea
corpului dintr-un loc Tn altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana,
degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea
folosind echipamente sau mijloace de transport.

9. Deprinderi de viatd independenta - activitati de mentinere/ dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire, constau, dupa caz, in tehnici si exercitii pentru invatarea actiunilor de spalat si
sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat
toaleta intima, de Tmbracat/dezbracat, de mancat/bdut, exercitii de constientizare privind
alegerea obiectelor de imbracaminte si incdaltdminte in mod adecvat in functie de anotimp si
eveniment, de pastrare in ordine si curdtenie a obiectelor personale, altele.

10. Deprinderi de viata independenta- activitdti de mentinere/dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatati, constau, dupa caz, in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca
beneficiarii sa invete cum sa-si pastreze igiena personalad si a spatiului de locuit, importanta
mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum sa faca fata influentelor si
presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu virusi cu
transmitere sexuald, HIV/SIDA, exercitii de constientizare, intelegere si respectare a sfatului
medicului, pericolele ce-i pot ameninta sau afecta securitatea personala sau pe a altora
provocand durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi,
lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii,
altele.

11. Deprinderi de viata independenta- activitati de mentinere/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire, constau, dupd caz, in aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru
prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si a tacamurilor, curatenia spatiului propriu,
gestionarea deseurilor, curdtenia si aranjarea imbrdacamintei si Tncaltamintei, fngrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.), constientizarea
acordarii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire etc., celorlalte persoane din
camera/grup.

Periodic se organizeaza activitati in cadrul Bucatariei vesele, in care beneficiarii isi pot exprima
dorinta de a realiza felul de mancare preferat si isi pot exercita abilitatile de prepare ale
acestuia n bucataria centrului, sub supravegherea personalului de serviciu. Acestia au la
dispozitie materia prima, vesela, instrumentarul specific si aparatura electrocasnica din dotare,
pentru realizarea preparatului culinar dorit.

12. Deprinderi de viata independenta- activitati de mentinere/ dezvoltarea deprinderilor de
interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale, constau, dupa caz, in tehnici si exercitii care
i ajuta pe beneficiari sa Tnvete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, cu prieteni, cu persoane cunoscute sau
necunoscute, sa inteleaga importanta educatiei sexuale, exercitii stimulatorii pentru
dezvoltarea capacitatilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in diferite situatii
(vizite, slujbe religioase, cinema, magazine, etc.).




13. Activitdti de mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregatire pentru munca,
constau, dupa caz, in tehnici de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa participe la actiuni de
mestesugdrit sau hobby-uri, s3-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si
sociale, sa-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele. Beneficiarii sunt incurajati sa
urmeze programe educationale, vocationale sau de pregdtire pentru munca, sa se inscrie la
cursuri de formare profesionala si sa treaca de la o etapa de formare la alta, dupa caz.

14. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii:

a) informare si consiliere cu privire, fara a se limita, la: drepturile si facilitatile sociale existente,
clarificari privind demersurile de obtinere a acestora etc.;

b) asistenta si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei
probleme, in functie de context, situatii similare etc.;

c) asistenta si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor;

d) asistenta si suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilitatii
consecintelor;

e) asistenta si suport pentru desfasurarea de actiuni de catre beneficiar conform deciziei luate;
f) asistenta si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functie de modificarea
contextului.

15. Activitati pentru implicarea beneficiarilor in viata sociala si civicd a comunitatii pentru
cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicarea 1n activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite,
altele.

Aceste activitati se desfasoara in cadrul centrului, dar si in comunitate, tindndu-se cont de
strategia nationald privind promovarea si apararea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Programe dedicate timpului liber.

Anul 2025 a fost destul de bogat in ceea ce priveste modalitatea de petrecere a timpului liber.
Scopul acestor activitati a fost de a continua procesul instructiv-educativ chiar si in timpul liber
prin Tnsusirea de noi informatii sau comportamente, prin vizitarea de noi locuri si cunoasterea
de noi oameni. Astfel putem aminti :

J zilnic — fiecare CAbR din cadrul centrului isi organizeaza programul de relax in functie
de beneficiari si de programul de terapie ocupationala al acestora. S-a iesit la plimbare cu
doamnele si domnisoarele din carucioare, de doua ori pe saptamana, atunci cand vremea si
timpul au permis, in proximitatea caselor, pentru a se evita locurile aglomerate.

. sarbatorile — toate sarbatorile, indiferent de incarcatura laica sau religioasa au fost
tratate cu respectul cuvinit, iar in ceea ce priveste zilele de nastere, s-a incercat ca, pe cat
posibil, acestea sa fie sarbatorite asa cum au dorit tinerii, cu invitati din celelalte locatii, sau cu
prietenii din cadrul fundatiei. in ceea ce priveste marile sarbatori religioase, acestea au fost
sarbatorite Tn functie de specificul fiecareia, traditional, ca ntr-o familie, lucru care fii
impresioneaza pe tineri si-i face sa se simta ocrotiti, protejati. De Paste, tinerii impreuna cu
personalul au fost la bisericd pentru a participa la slujba de Tnviere, dupa care s-a sfintit si
pasca. Tinerii catolici au fost invitati la hramul Bisericii Catolice. Tn Ajun de Craciun si in celelalte
zile de Criciun s-a sdrbatorit ca intr-o familie, cu vizite intre case. In general, tinerii sunt cei care




isi aleg modul in care doresc sa-si petreaca timpul Tn perioada sarbatorilor, sugestiile din partea
personalului venind sa completeze dorintele tinerilor, iar in legatura cu aceste lucruri, tinerii
sunt indreptati catre calea cea mai realista, explicandu-li-se pe intelesul lor toate acestea.

. vacantele — daca in anii precedenti petrecerea unei parti din perioada verii se realiza la
munte sau la mare, in anul 2025, un numar de 19 tineri au fost in tabara la Slanic Moldova,
aceasta tabara fiind oferita de Fundatia O Nouad Viata Siret in colaborare cu Parohia romano-
catolica din Siret, iar un numar de 26 de tineri au fost in tabarad la Prisaca Dornei/Suceava,
tabara oferita de Asociatia Misionara Cavaleri de Malta in colaborare cu Spitalul de Psihiatrie
Cronici Siret. Toti tinerii si personalul care i-a insotit au fost bine, nu au fost evenimente
medicale deosebite.

. excursii — Tn cursul anului 2025 aceste scurte iesiri din localitate s-au organizat cu
sprijinul propriului personal, cu sprijinul Fundatiei O Noua Viata Siret si al Fundatiei Eagle House
Siret. Beneficiarii de la toate cele sase CAbR-uri au fost la piscinele cu apa sarata de la Cacica si
Solca, au fost la piscina la Arinis/Gura Humorului, la lulius Mall Suceava, la Sucevita.

. Actiuni cultural-artistice : aceste activitati au avut un bilant pozitiv in cadrul comunitatii
noastre. Centrul Tmpreuna cu Directia au organizat in perioada 3-6 decembrie Campania Porti
deschise spre familie si comunitate. Tn acest sens au fost trimise invitatii familiilor beneficiarilor
care sunt vizitati de acestea, precum si principalelor institutii colaboratoare din comunitate.
Tinerii si personalul centrului au participat la mitingul organizat de Fundatia Umanitara ,,0
Noua Viata,, Siret sub egida Egal e Normal !, cu ocazia marcarii zilei de 3 decembrie — Ziua
Internationala a persoanelor cu dizabilitati. Centrul a marcat momentul si prin participarea la
spectacolul omagial sustinut la Consiliul Judetean Suceava, precum si la expozitia cu obiecte
specifice de Craciun, organizatda, de asemenea la Consiliul Judetean Suceava. Grupul de
colindatori din cadrul centrului (compus din beneficiari de la toate CAbR-urile) a incantat cu
colinde colegii din cadrul Directiei, persoane din cadrul CJ Suceava, persoanele varstnice de la
Azilul din Siret, au fost cu colinda la Primaria din Siret, au participat la Concertul de colinde
organizat de Centrul Cultural Mihai Teliman din Siret in colaborare cu Muzeul de istorie din
Siret. Memortialul Holocaustului evreilor din Bucovina in data de 18.12.2025. Tinerii au primit
cadouri de Craciun oferite de un grup de voluntari coordonati de Ana White, de la Biserica
Catolica si Fundatia O Noua Viata Siret, precum si din partea unor oameni de bine din Radauti,
Suceava, Marginea, Voitinel, Dumbraveni drept pentru care multumim!!!

Programul medical

Datorita problemelor medicale somatice cronicizate in cele mai multe din cazuri, de
imunitatea scazuta, beneficiarii centrului au nevoie de o monitorizare continua a sanatatii lor,
astfel ca si in anul 2025 programul medical a fost destul de incarcat, asa cum rezulta si din
rapoartele medicale pe case, intocmite de asistentii medicali.
Programul medical a inclus controale periodice la diverse cabinete medicale, in functie de
nevoile de sanatate ale tinerilor asistati, astfel:
- programul zilnic de igiena — desfasurat sub atenta supraveghere a personalului de
serviciu sub indrumarea asistentilor medicali este fundamentat atat teoretic cat si practic, prin
intermediul programului Educatie pentru sanatate;




- analize regulate — analizele medicale sunt realizate la recomandarea medicului de
familie sau al specialistilor, urmarindu-se starea generalda medicala dar si evolutia eventualelor
afectiuni; beneficiarii care sunt purtatori ai virusului hepatic de tip B fac analize regulat, ei fiind
luati Tn evidenta de Sectia Boli infectioase a Spitalului Judetean Suceava; in cursul anului au fost
realizate analize medicale generale gratuite la laboratorul Ultratest din Radauti pentru toti
beneficiarii. Este al noualea an in care laborantii de la laboratorul de analize medicale de la
Radauti au venit la Siret si impreuna cu personalul medical al centrului au recoltat probe pentru
analize medicale.

- oculist — dupa ce in anii trecuti tinerii si-au rezolvat problemele oculare, in anul 2025 a
fost nevoie din nou de acest serviciu medical, de el beneficiind Sandu Sorina, Sumanar Adriana,
Prepeleac Maria, Costin Nicolae, Vasile Munteanu, Marian Ecaterina, Parpaluta Ana-Maria,
Radelesne Constantin, Clim Niculina, in functie de necesitati.

- stomatolog —si in cursul anului 2025 majoritatea tinerilor au facut cel putin o vizita la
stomatolog, cu atdt mai mult cu cat ei dispun de o fisd de observatie stomatologica, iar in
momentul Tn care au o problema aceasta se rezolva pe baza unei programari; in acest sens
mentionam colaborarea cu Dr. Sauciuc Dan care realizeaza aceste urgente voluntar; pentru
urgentele care nu au putut fi rezolvate de d-nul Sauciuc, am apelat in continuare la dr. Duduta
Alexandru. De remarcat din nou faptul ca nu a avut nici un fel de retinere fata de beneficiarii
nostri, tratandu-i cu respect si responsabilitate. Au beneficiat de aceste servicii medicale
beneficiarii de la toate CAbR-urile.

- Neurologie — mai multi tineri au beneficiat de serviciile cabinetului de neurologie al dr.
Cardei Dan, Padurariu Vlad si Coaja Teona de la Radauti, atat pentru scrisori medicale legate de
comitialitate, cat si pentru controale de ruting; si in cursul anului 2025 am colaborat foarte bine
cu medicii care s-au comportat foarte frumos cu beneficiarii, d-na Coaja realizand si vizite la
domiciliul beneficiarilor de la CAbR ,,Alma Mater” Siret.

- Balneo-fizioterapie - beneficiarii din centru, care au avut recomandare in acest sens, au
beneficiat si in acest an de tratament in aceasta sectie din cadrul Spitalului orasenesc Siret;

- Cardiolog — au beneficiat de controale de rutina beneficiarii : Dumitrache Elena, Sirbu
Valentina, Paraschiv Nelu. in urma unei internari la Spitalul Clinic judetean de Urgentd ,,Sf. loan
Cel Nou” Suceava, a fost descoperita beneficiarului Clim Costel o malformatie congenitala la
inima — regurgitare aortica severa. Acesta a fost monitorizat sub tratament, apoi a urmat pasii
necesari in vedea unei interventii pe cord deschis, investigatiile fiind realizate in cadrul
Institutului de boli cardiovasculare lasi, investigatiile pre-operatorii fiind realizate la Clinica
Dorna Medical din Radauti.

- Medicul de familie — a facut vizite la casele unde sunt tinere in carucioare, tinand sub
observatie toate afectiunile tinerilor, sau preintdmpinand declansarea unora noi; in cazul in
care este necesara consultarea unui specialist pe un anumit domeniu, acest lucru se face
prompt prin bilet de trimitere; la inceputul lunii noiembrie 2025 a vizitat toate locatiile centrului
unde i-a consultat pe tineri si le-a administrat vaccinul antigripal.

- Psihiatrie — trei beneficiari sunt internati in continuare la Spitalul de Psihiatrie Cronici
Siret : Dabija Gigel, Agavriloaei Adrian si Moscalu Catalin. Acestia necesita supraveghere
permanenta si tratament de specialitate. n acest sens suntem ajutati pentru reabilitarea lor.




- Oncologie — de acest serviciu a beneficiat, in continuare, din nefericire, tanarul
Stanescu Virgil, diagnosticat cu sarcom pulmonar malign. Internarile pe sectia Oncologie de la
Spitalul R&dduti au facilitat tratamentul cu citostatice. Tn cursul lunii iunie 2025 beneficiarul a
incetat din viata.

- Tngrijiri paliative — domnul Saghin Gavril in varstd de 41 de ani de la CAbR ,,Alma
Mater” Siret a beneficiat de serviciile Sectiei de ingrijiri paliative din Siret. De aceste servicii
medicale a beneficiat si Stanescu Virgil.

- Pneumo-ftiziologie — in cursul anului 2025 am avut cateva cazuri de pneumonii
trenante care fac mari probleme beneficiarilor centrului, pe fondul pozitiei din scaunul cu rotile
sau a imunitatii slabite.

- Consulatii de specialitate — De servicii medicale beneficiaza toti tinerii centrului, ei fiind
educati in sensul cunoasterii si prevenirii principalelor boli, dar si ale tratamentelor
corespunzdtoare care sunt date atat de medicul de familie, cat si de medicii specialisti.
Tratamentele sunt administrate de personalul de serviciu, dupa ce sunt stabilite n
organizatoare de catre asistentii medicali, pe baza prescriptiilor medicilor, conform procedurilor
operationale.

REALIZARILE ANULUI 2025

Principalele activitati administrative — au fost realizate conform atributiilor din fisele de post,
insa si in functie de situatiile nou aparute. Astfel :

La Tnceputul anului au reinceput discutiile referitoare la anchetele sociale necesare incheierii
contractelor de servicii pentru beneficiari.

Tn cursul anului 2025 a fost prezervatd starea de sindtate, atit a beneficiarilor, cat si a
personalului si prin respectarea masurilor SSM si PSI.

Tn perioada 3-6 decembrie 2025, Centrul a participat la a X-a editie a campaniei ,,Porti deschise
spre comunitate” primind vizita unor oaspeti dragi, atat din comunitate, cat si din alte
localitati.

Tn urma misiunii de monitorizare a implementdrii standardelor specifice minime de calitate de
catre Agentia de Plati si Inspectie Sociala, CSS ,,0 Noua Viata,, Siret nu a avut masuri de
implementat.

Au fost reinnoite contracte de servicii pentru toti beneficiarii centrului, cu exceptia a trei
contracte care sunt suspendate.

Au fost intocmite / revizuite Procedurile operationale ale centrului in functie de situatie, au fost
redactate noi Proceduri in functie de modificarile legislative si reorganizarea centrelor , care
inca nu au fost aprobate in Comisia SCIM.

A fost revizuit si completat Registrul de riscuri, cu obiectivele generale, baza de calcul, activitati
si functii, cum sunt stabiliti indicatorii.

Au fost stabilite obiectivele specifice centrului si s-a raportat trimestrial gradul de indeplinire al
acestora.

Au fost atrase fonduri din sponsorizari pentru cresterea calitatii vietii beneficiarilor. Cu ajutorul
acestora au fost reabilitate toate CAbR-urile din cadrul CSS ,,0 Noua Viata,, Siret (Alma Mater,
Kincasslagh, Phoenix, Killybegs, Manion si Camlough).




Saptamanal, lunar, sau ori de cate ori sunt solicitate, se trimit la D.G.A.S.P.C. Suceava situatii
referitoare la asistatii centrului, la stocuri, consumuri, necesitati, probleme aparute, rapoarte
de activitate, procese verbale de prelucrare a masurilor de respectare a legislatiei in vigoare
privind prezervarea stdrii de sanatate, legislatia PSI si SSM, alte raportari, dupa caz, etc.
Trimestrial se trimit la Rezidential Adulti situatii statistice cu raportari (socio-economice) pentru
Autoritatea Nationala Pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie Bucuresti.
S-au rezolvat probleme aparute in programul de furnizare diverse servicii cu anumiti furnizori.
S-au actualizat si aprobat noile ROF-uri pentru cele sase centre nou-infiintate in cadrul Centrului
de Servicii Sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O Noua Viata,, Siret.

Au fost incheiate acorduri privind pastrarea confidentialitatii prelucrarii datelor cu caracter
personal pentru toti beneficiarii in vederea incheierii contractelor.

A fost realizata evaluarea complexa a beneficiarilor in martie, respectiv in septembrie 2025. Au
fost intocmite Planurile Personalizate pentru fiecare beneficiar in parte.

S-a intocmit chestionarul de autoevaluare conform Ordinului 400 / 2015 privind controlul intern
managerial.

S-a reinnoit Conventia de colaborare cu Fundatia Umanitara ,,0 Noua Viata,, Siret. S-u reinnoit
protocoalele de colaborare cu C.T. Latcu Voda Siret, cu F.U. Eagle House Siret, SC Zabrus SRL
Varfu Campului.

Prin intermediul colaboratorilor centrului au fost desfasurate activitati de voluntariat in cadrul
centrului, au fost primite sponsorizari pentru cresterea calitatii vietii beneficiarilor, au fost
realizate activitati de instruire cu personalul centrului privind teme precum : egalitatea de sanse
intre femei si barbati, abuzul, violenta, discriminarea, toleranta, etc.

Prin intermediul colaboratorului nostru SC Zabrus Siret SRL, sase beneficiari ai centrului au
lucrat ca zilieri in cadrul firmei.

Au fost desfasurate activitati de ecologizare la nivelul comunitatii Tmpreuna cu Primaria
Orasului Siret si Servicii Comunale Siret. Am colaborat foarte bine cu serviciile din cadrul
Primariei Orasului Siret, precum si cu Directia de Asistenta Sociala.

Trei beneficiari ai centrului, Costin Nicolae, Muscalu Claudiu si Marian Ecaterina au depus
cerere pentru a iesi din centru si pentru a se integra in comunitate. In acest sens au fost
demarate actiunile privind obtinerea pensiei minime garantate, pentru ca acestia sa aiba un
venit permanent cu ajutorul caruia sa se poata intretine.

Au fost desfasurate toate activitatile de ordin managerial, administrativ, care tin de
functionarea centrului in cadrul D.G.A.S.P.C. Suceava, fara intarzieri, Tn acest scop fiind
indeplinite atributiile de serviciu cuprinse in fisa postului de catre toti angajatii centrului.

LEGATURA DINTRE BENEFICIARII AFLATI TN GRIJA CENTRULUI S| FAMILIILE DE PROVENIENTA
Unul din obiectivele centrului este Tncurajarea si strangerea legaturilor cu familiile naturale ale
beneficiarilor. Astfel se pune accent pe cunoasterea familiilor de provenienta a tinerilor si acolo
unde este posibil, stabilirea unor legaturi constante. Procedura este ingreunata de lipsa unui
istoric al beneficiarilor nostri, majoritatea provenind din fostul NPI Siret, lipsa informatiilor din
arhiva fiind o foarte mare problema.

Tn ceee ce priveste relatia dintre Maria Prepeleac si familia sa, aceasta se caracterizeaza prin
vizite destul de rare ale familiei sale la Siret, de care Maria este bucuroasa. Nu si-a manifestat




dorinta de a merge in familie, insa nici familia nu a manifestat dorinta de a realiza integrarea in
familie a Mariucai. Familia a fost instiintata de posibilitatea integrarii tinerei in familie, insa in
continuare nu exista disponibilitate pentru aceasta. Benefiaciara refuza integrarea in familie,
temandu-se in continuare de faptul ca aceasta nu are conditiile necesare sa o ingrijeascd, ea
fiind Tn carucior cu rotile. Tn cursul anului 2025 a primit de trei ori vizita unor membri ai familiei,
fapt care s-a desfasurat cu respectarea masurilor de igiena si a celorlalte recomandari.

Si tanara lonela Romanica este vizitata sporadic de fratii si surorile sale, fapt consemnat o
singura data in cursul anului 2025.

lulian Tatarusanu nu a fost contactat telefonic de matusa care mai obisnuia sa faca acet lucru,
fratii sai nu doresc sa ia legdtura cu el. De asemenea, mama beneficiarului nu doreste sa aiba
nici un contact cu fiul ei.

Peter Nedelcu a fost contactat telefonic de sora sa din Austria. In cursul anului 2025 nu a fost
vizitat de fratii sai. Acestia sunt stabiliti in strainatate, parintii fiind decedati.

Adriana Sumanar a fost vizitatd de tatal sau si de sotia acestuia cu ocazia zilei sale de nastere.
Nici in cadrul acestei familii nu exista disponibilitate pentru integrare in familie. Tandra nu
doreste sa mearga nici macar in vizita la familia tatalui. Nu se stie nimic de mama naturala a
tinerei.

Ana-Maria Parpaluta a fost contactata telefonic de surorile ei, dar nu a fost vizitata deloc in
cursul anului 2025.

Mihai Mihaela a primit pachet de la sora ei.

Desi am trimis adrese pentru anchete sociale si altor parinti ai beneficiarilor nostri, acestia nu
si-au manifestat dorinta de ai contacta pe copiii lor.

n conditiile in care Centrul ,,0 Nou§ Viat,, Siret urmareste, printre altele, reintegrarea tinerilor
in societate pentru a duce o viata normala, putem considera ca acest lucru ar fi un succes daca
familia ar contribui mai mult la acest ideal, insa acest lucru este foarte putin probabil, cu atat
mai mult cu cat multi dintre tineri nu mai au apartinatori, iar cei care exista nu si-au manifestat
dorinta de a contribui la idealul amintit.

PLANURI DE VIITOR

Ca si in anii precedenti, se urmareste si in continuare sa se realizeze o educatie sociala si
profesionala care sa vizeze anumite obiective, cum ar fi :

- constientizarea si importanta unei activitati de terapie ocupationald, intelegerea
statutului pe care beneficiarii nostri il au Tn societate ;

- sensibilizarea tineretului pentru a realiza activitati de voluntariat alaturi de beneficiarii
centrului;

- colaborarea cu fundatiile umanitare din Siret si din judet in vederea largirii orizontului
de dezvoltare al tinerilor;

- cresterea calitatii vietii in cadrul centrului prin actiunile comune cu fundatiile din
comunitate;

- incercarea de contractare a serviciilor sociale ale centrului de catre fundatii sau
asociatii cu activitate in domeniul promovarii si apararii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;




- intarirea relatiilor de colaborare cu diversi agenti economici in vederea obtinerii unor
fonduri din sponsorizari pentru cresterea calitatii vietii tinerilor; incheierea de contracte de
voluntariat;
- angajarea beneficiarilor in campul muncii, dupa caz;
- integrarea beneficiarilor in comunitatea din care fac parte.

Pe baza acestora beneficiarii vor avea posibilitatea sa-si traseze atat drumul necesar integrarii
in societate, cat si un scop de viitor realist care sa se refere strict la nevoile lor personale.

Pentru binele beneficiarilor si cresterea calitatii vietii acestora se doreste o buna colaborare cu
Fundatiile Umanitare ,,0 Noua Viata,, si ,,Eagle House” din Siret prin intermediul cdrora s-au
construit case care ofera un climat familial si activitati diversificate care contribuie la formarea
deprinderilor de baza a beneficiarilor.

Se urmareste in continuare o stransa colaborare cu institutiile din oras, dar si din judet pentru
o buna intelegere a nevoilor beneficiarilor si a rezolvarii macar a unei parti dintre aceste nevoi.

F.U. Eagle House

Fundatia Umanitara Eagle House cu sediul in orasul Siret, Str. Sucevei, Nr.2/10 avand
codul de inregistrare fiscala 8378029, este acreditata de catre Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin Certificat de Acreditare Seria AF nr. 001648 din
05.05.2015 pentru a oferii servicii sociale.

Fundatia isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile statutului si legislatia
romana in vigoare, scopul acesteia fiind exclusiv umanitar, de caritate, non profit. Consiliul de
administratie al fundatiei este format din urmatorii memobrii:

Humeniuc Liviu — Director, Husarciuc lonel si Humeniuc Cornelia — membrii.

Fundatia si-a desfasurat activitatile in anul 2025 implicand voluntari din tara si strainatate
avand 1 persoana angajata cu contract individual de munca, angajatul avand domiciliul in
orasul Siret.

Beneficiarii serviciilor oferite de catre fundatie in anul 2025, sunt pacientii spitalului de
Psihiatrie Cronici Siret, persoanele din Centru de Servicii Sociale pentru persoane Adulte cu
Dizabilitati ,0 Noua Viata”, si din Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Amadeus si Alma Mater din Siret, persoane cu dizabilitati din comunitate, numarul
aproximativ al tuturor acestor beneficiari este peste 250 persoane.

In 2025 a fost organizata o excursie la Sucevita, pentru 60 beneficiari din unitatile
mentionate mai sus, asigurandu-se transport, masa si voluntari pentru programe educative, de
socializare si relaxare.

In anul 2025 au beneficiat de ajutor din partea fundatiei 80 de familii care au primit
donatii constand in alimente, imbracaminte, materiale sanitare si de igiena, acestea fiind
acordate familiilor cu probleme medicale si sociale, cu domiciliul in orasul Siret cat si in
localitatile invecinate ale orasului.

Beneficiari ai programului de ajutor cu medicamente in 2025 au fost 350 persoane
provenind din estimativ 16 localitati.

Principalele programe si proiecte desfasurate in cursul anului 2025 sunt:




Locuinte protejate: Casa Emmanuel, str. Rogojestilor, nr.9K
Responsabil: Gherasim Eleonora,

In cursul anului 2025 s-au continuat serviciile pentru dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta cu cei 7 pacienti din Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret care locuiesc la
Casa Emmanuel si alti pacienti ai spitalului care au participat la programele ce s-au desfasurat la
acest centru.

Casa Emmanuel este un centru, care ofera nu numai gazduire, ci dezvolta un sistem
propriu de a-i ajuta pe beneficiari sa se ajute pe sine, adica sa asimileze deprinderi de viata
independentd, de la cele de baza, precum igiena sau hrana, pana la cele complexe, precum
cautarea unui loc de munca, plata facturilor, dezvoltarea intereselor de timp liber, etc. fiind
implicati in programe de terapie ocupationala, pomicultura si legumicultura, festivitati cu
prilejul anumitor sarbatori, etc.

Centru de ZI, str. Carpati, nr. 7 Deprinderi de viata independenta, socializare, consiliere
Responsabili: Humeniuc Cornelia

In anul 2025 s-a desfasurat Programul de socializare cuprinzand meloterapie, terapie
ocupationala si terapie ludica pentru tinerii cu dizabilitati de la Casa Emanuel, programul a avut
loc de doua ori pe saptamana in zilele de marti si vineri intre orele 9.00 — 12.00, cu participarea
pe rand a cate 3-4 persoane.

Activitatile ce s-au desfasurat constau in:

Program muzical care este coordonat de voluntari ai fundatiei. Fiecare tanar este
incurajat sa se exprime liber, spontan, sa cante fie vocal, fie la anumite instrumente, melodii
deja cunoscute sau sa propuna invatarea unor noi cantece. Pe rand toti tinerii au posibilitate sa
aleaga melodia preferata urmarindu-se dezvoltarea capacitatii de invatare, a memoriei si a
respectului fatd de ceilalti membrii ai grupului. De la cea mai simpla forma de ascultare de
muzica tinerii sunt Tncurajati sa participe in diverse alte forme de interpretare, improvizare,
canta vocal, cu semne, pana la a crea muzica, prin toate acestea se doreste trecerea peste
unele bariere care impiedica verbalizarea si exprimarea.

Lectie educativa prezentata pe intelesul celor din grup avandu-se in vedere capacitatea
de invatare a tuturor participantilor si consta Tn prezentarea unei povestiri simple care
evidentiaza valorile morale precum: cinstea, omenia, sinceritatea, corectitudinea, binele,
responsabilitatea, harnicia, darnicia, etc.

Craft, jocuri, activitati ptr. Stimularea creativitatii si dezvoltarea emotionala activitati
prin care se urmareste dezvoltarea deprinderilor de a folosi culori, carioci, pix pentru a scrie
sau copia dupa text, folosirea foarfeci pentru decupaje, lipirea a diverselor obiecte, etc. fiecare
dintre tineri manifestand creativitate si dezvoltand abilitati motrice. Pe parcursul intregului
program ce se desfasoara tinerii sunt incurajati si stimulati sa participe la activitati sa se
manifeste, invatand in acelasi timp sa se nteleaga pe sine mai bine, sa cunoasca mai bine pe
ceilalti.




Program educativ pentru tinerii de la Casa Emanuel Siret
Organizare: Humeniuc Cornelia

S-a continuat acest program ce se desfasoara saptamanal la Centrul de ZI str. Carpati, nr.7,
al fundatiei pentru persoanele cu dizabilitati de la Casa Emmanuel. Programul este coordonat
de Humeniuc Cornelia, psiholog si consilier pentru persoane cu dizabilitati si a cuprins instruirea
tinerilor in diverse domenii: utilizarea calculatorului, gatit, scriere si copiere dupa text, decupaje
si lipiri, cusut, pictura, folosirea banilor, utilizarea telefonului, jocuri ptr. dezvoltarea memoriei.

Activitatile se desfasoara dupa capacitatea de asimilare a cunostintelor, a fiecarei persoane
in parte. Multe activitati sunt oferite prin posibilitatea de alegere a beneficiarilor care decid ce
anume vor face, ceea ce oferd un interes sporit pentru invatare.

Centru de Locuinte Sociale, str. Vasile Alecsandri, nr. 1A
Responsabil: Humeniuc Aristidi

Un al alt grup care beneficiaza de gazduire in locuinte Sociale pentru persoane fara
adapost sau aflate in situatii deosebite sunt beneficiarii recomandati de serviciul de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei Siret. In cursul Anului 2025 au fost oferite servicii de cazare
persoanelor aflate in situatie fara adapost: Crasnaru Catalin, Casu Marian, Dumbrava Cristina,
Comandant Florin Dumitru, Afilipoaie Andreea-Mihaela si Andrei loan Daniel.

Centru pentru Terapie Ocupationala, str. Vasile Alecsandri, nr. 1A
Responsabil: Petrasciuc Anca

Pe intreg parcursul anului 2025, a fost pus la dispozitia Spitalului de Psihiatrie Cronici
Siret, corpul B al cladirii pentru activitati de terapie ludica, terapie ocupationla si meloterapie cu
pacientii spitalului Activitatile sunt coordonate de Anca Petrasciuc, voluntari din Germania si alt
personal al Spitalului.

Numarul beneficiarilor serviciilor oferite este 20-30 persoane.

Excursii si Activitati in aer liber de socializare si relaxare pentru persoanele cu dizabilitati
Organizare: Humeniuc Liviu

Program educativ, muzical si spiritual s-a desfasurat periodic pentru pacientii spitalului
de Psihiatrie Cronici Siret, persoanele din Centru de Servicii Sociale pentru persoane Adulte cu
Dizabilitati ,0 Noua Viata”, si din Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Amadeus si Alma Mater din Siret prin vizite ale voluntarilor in aceste locatii si
organizarea activitatilor in acest sens. In acest program sunt implicati mai multi voluntari elevi,
studenti, grupuri de tineri din orasul Siret si din alte localitati din judetul Suceava. In cursul
anului 2025 s-au continuat activitatile in aer liber pentru persoanele cu dizabilitati
institutionalizate prin organizarea unei excursii la Sucevita de care au beneficiat 60 de pacienti
din Spitalul de Psihiatrie Cronici. De asemenea a fost organizata o zi de picnic pe faleza orasului
Siret pentru 250 beneficiari din spital si celelalte centre pentru persoanele cu dizabilitati
Participantii au beneficiat de gratar, fructe, dulciuri si cadouri din partea fundatiei.




Program distribuire medicamente si materiale medicale
Responsabil: Liviu Humeniuc

In cursul anului 2025 s-a continuat parteneriatul cu Organizatia Christian Aid Ministries,
prin care Fundatia deruleaza programul: Distribuire de medicamente pentru persoane in
nevoie. In urma solicitarilor adresate din partea beneficiarilor si a ofertelor transmise de catre
Christian Aid Ministries sunt comandate medicamentele necesare si disponibile, care sunt apoi
distribuite gratuit celor in nevoie. Prin acest program in cursul anului 2025 au beneficiat de
medicamente acordate gratuit, 350 persoane din 16 localitati.

Program colectare si distibuire de alimente
Responsabil: Liviu Humeniuc

Pentru familiile nevoiase, fundatia a venit in ajutorul a peste 80 de familii care au fost
sprijinite prin donatii constand in produse alimentare si produse de igiena. Aceasta s-a realizat
prin proiectele , Colecta alimentara de Pasti” desfasurat in perioada 4-6 aprilie 2025 si “Colecta
alimentara de Craciun” desfasurat in perioada 5-7 decembrie 2025 in magazinul Lidl in
parteneriat cu Banca Locala pentru Alimente si elevi voluntari din Colegiul Tehnic , Latcu Voda”
Siret prin proiectul ,,Ajuta-i sa zambeasca”.

Au fost donate alimente, imbracaminte, jucarii, materiale de igiena si alte produse,
familiilor in situatii de criza, identificate de voluntarii fundatiei care au vizitat si distribuit aceste
produse.

F.U “AMA DEUS”
I. Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,Ama Deus”

Siret, este un serviciu social pentru persoane adulte cu dizabilitati, din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, fiind infiintat si aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Suceava, nr.130 din 30 octombrie 2020, cu Avizul Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii nr. 22470/ ANDPDCA
/MI/MC/2020, avand Licentd de functionare seria LF nr.0001170 din 26.03.2021, emisa de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice .

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati ,, Ama Deus ” Siret este de a oferi servicii sociale de tip rezidential persoanelor

adulte cu dizabilitati in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Astfel,
beneficiarilor centrului li se asigura gazduire, ingrijire, informare, asistenta sociala si medicala,
consiliere psihologica, abilitare si reabilitare, activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd, educatie, asistenta si suport pentru luarea unei decizii,
precum si pentru integrare si participare sociald si civica. Capacitatea centrului este de 36
locuri.
1. Numarul total de angajati — 29 de persoane din care :

» Numarul de angajati cu domiciliul in orasul Siret — 24 persoane ;
» Numarul de angajati cu domiciliul in alte localitati - 5 persoane.




2. In cadrul centrului sunt gdzduiti un numar de 35 de beneficiari, persoane cu dizabilitati

fizice si psihice, grave/ severe /profunde , ei avand varste cuprinse intre 21 si 38 ani .

Activitatile si serviciile care se desfiasoara in cadrul Centrului de Tngrijire si Asistentd pentru

persoane adulte cu dizabilitati “AMA DEUS” Siret, cu preponderenta de ingrijire si asistenta,

sunt realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu

dizabilitati, in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal .

Au fost desfasurate si activitati de socializare impreuna cu ONG-uri si alte institutii private sau

publice cu care am avut opt protocoale de colaborare astfel:

Nr.crt. | Protocol/ institutie Scopul colaborarii Valabilitate
1 Protocol de colaborare ,,Sa fim uniti | Realizarea de activitati | Decembrie 2025-
“ Incheiat cu Fundatia ,,Eagle | de socializare iunie 2030
House“Siret
2 Protocol de colaborare ,, SA FIM MAI | Realizarea de activitati | lunie 2024-lunie 2025
BUNI! “ incheiat cu Fundatia ,,Eagle | de socializare
House“Siret
3 Protocol de colaborare ,,Olaritul | Realizarea de Vvizite , Aprilie 2023 -
intre arta si mestesug” incheiat cu | activitati de lucru Mai 2025
SC Mago Ceram Impex SRL
4 Protocol de colaborare ,, impreund | Realizarea in comun a | Octombrie 2025-
aducem bucuria! incheiat cu | unor actiuni, activitati |Octombrie 2030
Parohia Marginea si proiecte cu caracter
informational/
filantropic
5 Protocol de colaborare ,, impreuna | Realizarea in comun a 05.10.2022-
aducem bucuria! “ 1incheiat cu | unor actiuni, activitati [10.2025
Parohia Marginea si proiecte cu caracter
informational/
filantropic
6 Protocol de colaborare incheiat cu | Realizarea in comun a Aprilie 2025-
Colegiul Tehnic,,Latcu Voda“Siret unor actiuni, activitati | lunie 2030
si proiecte
7 Protocol de colaborare ,,Voluntari ai | Realizarea in comun a Aprilie 2022-
binelui!” incheiat cu Scoala | unor actiuni, activitati | Septembrie 2027
Gimnaziala ,,Petru Musat“Siret si proiecte
8 Protocol de colaborare ,, impreuna | Realizarea in comun a | Octombrie 2025-

aducem bucuria! incheiat cu
Parohia Sfintii Arhangheli Mihail si
Gavriil - Marginea

unor actiuni, activitati
si proiecte cu caracter
informational/
filantropic

Octombrie 2030

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi- Ama Deus- Siret va

realiza in continuare toate activitatile pentru a asigura calitatea vietii beneficiarilor conform

standardelor minime de calitate.




21. Alte institutii publice

Sistemul hidrotehnic independent Siret are ca obiect de activitate gospodarirea
apelor, respectiv intretinerea si exploatarea Acumularilor Rogojesti si Bucecea. Conform
organigramei numarul total de angajati este de 62. Conform localitatii de domiciliu : Oras Siret
= 34 angajati, Alte localitati = 28 angajati.

Sistemul Hidrotehnic Independent Siret, este punct de lucru al Administratiei Bazinale
de Apa Siret-Bacau, iar veniturile respectiv cifra de afaceri se evidentiaza in contabilitatea
ordonatorului principal de credit A.B.A. Siret Bacau.

Sistemul Hidrotehnic Independent Siret a desfasurat in anul 2024 activitatile cuprinse
in ,,PROGRAMUL DE GOSPODARIRE A APELOR” aprobat de Admin. Bazinald de Ap4,,Siret”-

Bacau.
Nr.c o
) DENUMIREA LUCRARII U.M. CANT.
r
1 Mentenanta echipamente hidromecanice ore 15.755
2 Mentenanta instalatii electrice ore 15.742
3 Lucrari din beton mc 33,56
4 Pereu beton mp 48
5 Reprofilari si regularizari albii amenajate mc 8.810
6 Cosiri vegetatie ha 13,3297

S-au executat decolmatari ale Canalului Negostina, cu utilajele si autabasculantele din
dotarea formatiei Situatii de Urgenta si Dispecerat, tadiere lastaris si arbusti zona Faleza dig mal
drept aval pod DN2, tdiere stuf amonte si aval pod DN2 Siret, turnare beton dig protectie Baraj
Rogojesti, jud. Botosani (lucrari reprezentate in imaginile de mai jos)




fn anul 2025, Sistemul Hidrotehnic Independent Siret nu a intdmpinat probleme
deosebite in realizarea activitatilor din Program.

Sectorul politiei de frontiera Siret are ca obiect principal de activitate supravegherea si
controlul trecerii frontierei de stat.

n cursul anului 2025, la S.P.F. Siret au fost inregistrate un numar de 257 dosare penale
cu 379 infractiuni, savarsite de 299 persoane. Au fost aplicate 392 de contraventii in valoare
totala de 207.624,5 lei si au fost retinute in vederea confiscarii 138.066 pachete tigari, 11,7 kg
tutun, 19,78 lichid tigari electronice, au fost descoperite un numar de 6 autovehicule furate din
spatiul comunitar, 8 biciclete, 1 echipament industrial furat din spatiul comunitar, 130.428
bucati articole vestimentare, susceptibile a fi contrafacute, 1019,1 litri, 56,15 kg substante
toxice, 74,44 kg otrava rozatoare, 300,8 kg si, 30 butelii freon, 920 tablete si 39 fiole si 8 buc
plasturi substante psihotrope, 950 bucati ti 175 bucati substate dopante, 504 bucati bunuri de
patrimoniu in valoare totald de 3.911.864 lei

Biroul Vamal de frontiera Siret efectueaza operatiuni de control si supraveghere vamala
in cazurile si in conditiile prevazute de reglementarile vamale in vigoare, aplicand prevederile
Tarifului Vamal si ale altor acte normative referitoare la acestea.

Biroul vamal Siret isi desfasoara activitatea in 4 ture cu un numar de 87 de persoane.
1. Numarul toatal de declaratii vamale procesate la tranzit pe sunsul de intrare in tara
si respective, la iesirea din tara.
-Numar de tranzite procesate la intrare in tara-77712
- Numar DVT1,C. TIR si AES procesate la iesirea din tara-101220
2. Cantitati si categorii principale de marfuri
a) Categoriile principale de marfuri vamuite pe sunsul de intrare in tara de la B.V.F. Siret.
Sunt:
- Cherestea si produse din industria lemnului
- Produse cerealiere
- Produse de patiserie si zaharoase
b) Categorii principale de marfuri vamuite pe sensul de iesire din tara de la B.V.F. Siret.

Sunt
- Produse energetice (motorine, benzine)

- Marfuri industriale, masini(autoturisme, tractoare, masini de prelucrare prin aschiere)
- Legume si fruncte.

c) Pe sensul de intrare in tard s-a inregsitrat o cantitate tootala de marfuri de 976.569.502

kg.
1. Rezultatele controalelor efectuate
n anul 2025 la B.V.F. Siret au fost efectuate urméatoarele controale
a) Pe sensul de intrare in tara de la sectorul Calatori

- Autoturisme- 201350
- Autocare-8004
- Microbuze-6871
- Calatori-296857




b) Pe sensul de iesire din tara de la sectorul Calatori
- Autoturisme- 215589
- Autocare- 9035
- Microbuze-9117
- Calatori-3289734

c) Pesensul de intrare in tara de la sectorul Marfa
- Autocamioane vamuite-80432

d) Pe sensul de iesire din tara de la sectorul Marfa

Autocamioane- 95025

e) Efectuarea de controale vamale prin scanare

-Autocamioane- 9310

- Autoturisme — 4835

- Bagaje -39444

4. Tipuri de marfuri confiscate, cantitati si valori estimate, cazuri notabile, numar PVCSV,
amenzi aplicate, sesizari penale transmise autoritatilor competente

a) Marfuri confiscate

- Au fost emise 86 de adeverinte a bunurilor in vederea confiscarii constand in

- 6299 pachete tigari

- 593,6 litri bauturi alcoolice

a) Procese verbale de contraventie emise — 105 Tn valoare totala de 850000 lei
b) Sesizari penale- 18
c) Marfuriretinute cu adeverinte de retinerea a bunurilor

- Au fost emise 103 de adeverinte de retinere a bunurilor abandonate Adeverinte de Retinere
a Bunurilor Abandonate pentru 2274 pachete de tigari si 111,5 litri alcool

- Au fost emise 174 Adeverinte de Retinere a Bunurilor pentru 138643 pachete tigarete si
99,5 litri alcool.
d) Au fost emise 18 Decizii de Regularizare a Situatiei Tn valoare totala de 517590 lei.

Garda de interventie Siret se afld in subordinea Detasamentului de Pompieri Radauti
din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Bucovina” al judetului Suceava, iar rionul
de interventie cuprinde orasul Siret si 9 comune (Musenita, Granicesti, Gramesti, Zamostea,
Calafindesti, Serbauti, Balcauti si comunele Candesti si Mihdileni din jud. Botosani), cu o
populatie de aproximativ 36.853 persoane.

Obiectivele activitatilor planificate si desfasurate in anul 2025 la nivelul Garzii de interventie
Siret au avut ca scop indeplinirea urmatoarelor cerinte:

> monitorizarea si evaluarea tipurilor de risc din raionul de interventie;

> executarea cu forte proprii sau in cooperare cu alte formatiuni a operatiunilor de
interventie in situatii de urgenta pentru salvarea si protejarea vietii oamenilor, a animalelor si a
bunurilor materiale precum si a mediului inconjurator;

> organizarea si desfasurarea pregatirii pentru interventie a personalului propriu in
conformitate cu ordinele si dispozitiile in vigoare prin derulare de tematici, cursuri, executarea
de exercitii in teren, recunoasteri in obiective, intocmire/actualizare documente operative;




> asigurarea bunei functionadri a tehnicii de interventie prin revizii periodice, reparatii, dotare
cu accesorii, piese de schimb si carburanti, lubrifianti.

In domeniul situatiilor de urgenta, chiar daca sunt concepute proceduri de lucru, acestea nu pot
niciodata sa anticipeze toate scenariile posibile sau evolutiile probabile ale unui eveniment.
Pregatirea personalului s-a organizat in baza programelor elaborate de catre comanda
detasamentului, adaptate la cerintele si implicatiile riscurilor specifice raionului de interventie.

Se poate afirma ca in ansamblu activitatile ce au fost planificate prin planurile de activitati au
fost indeplinite, au creat premise pentru buna desfasurare a pregatirii, au mentinut tehnica de
interventie la parametri optimi, au oferit conditiile optime de pregatire, cazare si echipare
pentru personalul subunitatii.

Analiza interventiilor pentru situatii de urgenta din anul 2025 ne arata faptul la nivelul
Detasamentului de Pompieri Radauti, care are in subordine garzile de interventie Radauti, Siret
si Vicovu de Sus, fortele de interventie au fost solicitate la un numar de 3318 iesiri pentru
interventie, fata de anul 2024 cand s-au inregistrat 3694 iesiri, inregistrandu-se o medie de 9,93
iesiri pe zi, fata de anul 2024 cu 11,06 iesiri pe.

Interventii situatii de urgenta - Garda de Interventie Siret

Nr.crt Tipul situatiilor de urgenta Numar
interventii

1. Incendii 34

2. SMURD 300

3. Deblocari persoane 4

4, din care, acc. rutiere cu desc. 30

5. Evenimente publice de amploare 0

6. Asigurarea / supravegherea zonei de producerea unor S.U. /| 125

recunoasteri in teren, verificare sectii ATl /informare preventiva
COVID-19 / verificare hidranti

7. Arderi necontrolate 9
8. Salvari de animale 2
9. intorsi din drum / Deplasare fara interventii / Alarme false 4
10. Exercitii cu forte in teren 0

Total interventii 444




Statistica interventiilor SMURD - Garda de Interventie Siret

Numar
Nr.crt. [Tip interventie interventii
1 Asistentd medicala de urgenta 111
Asistentd medicald de urgenta la accidente
2. rutiere 42
Asistentd medicald de urgenta la accidente
3. lferoviare 0
4. |Accidente rutiere cu descarcerare 30

5. |Intoxicatii/ Asistenta medicald de urgenta (19

Transport persoand supraponderald/sprijin

6.  lcp 7
Evenimente publice de amploare care pot

7. genera situatii de urgenta 0
Asigurare/supraveghere/ monitare zone

8. afectate 0
Diverse traumatisme

9 74
Alte interventii/ alte situatii de urgenta

10. 17
Activitati de instruire si educare

11. 0

12. [(Alte situatii de urgentd/ epidemii 1

Total interventii SMURD 300

Timpul mediu de raspuns la incendii este de 7 minute la Garda de interventie Siret, iar
timpul mediu de interventie a fost de 34 minute.

La nivelul Garzii de interventie Siret sunt incadrati 41 de subofiteri, din care 27 au
domiciliul Tn orasul Siret, iar restul in zonele limitrofe orasului.

Politia orasului Siret a fost directionata spre realizarea dispozitiilor cuprinse in Programul
I.G.P.R. privind reforma institutionala si Strategia Nationald de Ordine Publica, obiectiv prioritar
fiind cresterea gradului de siguranta pentru cetateni.

6. Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura are un numar de 4 angajati, din care 3 cu
domiciliul in orasul Siret si 1 cu domiciliul in afara orasului Siret.

7. Admnistratia Finantelor Publice Siret are un numar de 11 angajati.




22. Sport

Clubul Sportiv “ZIMBRU SIRET” a fost infiintat Tn mai 2017 in scopul organizarii si
administrarii activitatii sportive in vederea realizarii activitatii de performanta, selectie,
pregatire si participarea sportivilor la competitii sportive interne si internationale.

Clubul Sportiv "ZIMBRU SIRET” se organizeaza ca institutie polisportiva cu 3 sectii
sportive si anume: fotbal, lupte greco-romane si tenis de masa.

Sectia de fotbal, antrenor profesor Fercalo Alin, a participat in campionatul de juniori
organizat de AJF Suceava, activitatea sectiei urmarind, in mod special, descoperirea si formarea
tinerelor talente.

in anul competitional 2024-2025, echipele de fotbal, sectia juniori, au participat la
urmatoarele categorii de varsta:

ull
ui3
U15s

23. Cultura
CENTRUL CULTURAL DIN SIRET

1. Context si pozitionare

Activitatea Centrului Cultural Siret se desfasoara intr-un context caracterizat de resurse
limitate, dar cu un nivel ridicat de implicare comunitara. Tn anul 2025 au fost organizate 113 de
evenimente, realizate de o echipa restransa de doar 5 angajati, si alti 6 colaboratori sau
prestatori de servicii. Acest volum de activitate indica o capacitate operationala ridicata, dar si o
presiune structurala asupra resurselor existente.

Comparativ cu modele culturale consolidate deja, diferenta majora nu consta in volum,
ci Tn existenta unui sistem clar de masurare a impactului asupra produsului cultural.

2. Activitate culturala

Activitatea Centrului este structurata pe doua axe principale: continuitate (prin ateliere
si activitati recurente) si evenimente cu caracter unic (festivaluri, spectacole, concerte,
dezbateri, lansari, consultari etc). Acestea raspund diverselor nevoi ale comunitatii locale, de la
educatie culturala pana la consum artistic.

3. Analiza audientei si impactului
Tn anul 2025, centrul a generat peste 37.000 de interactiuni online si ficize si peste 1,3
milioane de vizualizari in mediul virtual. Desi aceste cifre indica o vizibilitate puternica,




structura interactiunii arata o predominanta a reactiilor pasive (85%), in detrimentul dialogului
deschis.
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Mai mult, peste 55% din audienta provine din afara comunitatii existente deja, ceea ce
indica un potential de crestere extrem de mare, inca necapitalizat. Exista aici o marja de actiune
pentru a genera noi directii si noi grupuri de suport.




Tn functie de tipul de continut @
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4. Analiza continutului

in functie de urmaritori vs non-urméritori @

55.6% 44.4%

Non-urmaritori ® ® Urmaritori

Continutul publicat in online este predominant vizual, bazat pe fotografii, in timp ce

formatele video sunt subutilizate. Prin urmare, ca recomandare, trebuie fructificat mai bine

continutul video, care e posibil doar prin achizitionarea de echipamente si softuri performante.

Tn contextul actual al mediilor digitale, aceastd abordare in lipsd, limiteazd potentialul de

crestere si engagement.

Lipseste o strategie legata de storytelling si conversie a publicului, semnalata insa ca

prioritate pentru perioada 2026-2027.
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5. Diagnostic strategic
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Puncte forte: volum mare de activitate, diversitate cultural3, vizibilitate digitala.




Probleme identificate: lipsa unei strategii regionale care sa semnaleze indicatori de
impact; trebuie gestionata o delimitare fintre un proces de comunicare si activitatea
desfasurata, strategie digitala limitata la acest moment de lipsa echipamentelor si a
personalului specializat, dar putem observa si un process de conversie scazuta a publicului.

Aceste aspecte indica necesitatea unei reorganizari strategice, care e dependenta de
cea operationala (nr. angajati, profesionalizarea acestora etc.)

6. Recomandari strategice

Necesitatea introducerii unor KPl (Key Performance Indicator) clari pentru fiecare
eveniment, separarea activitatilor pe categorii (evenimente, programe, educatie), dezvoltarea
unei strategii digitale bazate pe video si storytelling si crearea unor mecanisme de conversie a
publicului.

De asemenea, este necesara o repozitionare a institutiei ca platforma culturald, nu doar
organizator de evenimente, prin structurarea continutului cultural al orasului pe o platform
profesionala tip site si digitalizarea totala a acestuia.

7. Viziune strategica 2026-2030

Pentru perioada urmatoare, Centrul Cultural Siret trebuie sa mentind un rol activ in
dezvoltarea culturala a comunitatii, prin crearea unor programe structurale, parteneriate
strategice si atragerea de resurse externe.

Directiile principale sa includa: dezvoltarea infrastructurii culturale, cresterea accesului
publicului prin marketing traditional, profesionalizarea personalului existent si intr-o ultima
etapa internationalizarea activitatilor.

8. Concluzie

Centrul Cultural Siret demonstreaza o capacitate operationala solida, dar pentru a
atinge nivelul unei institutii strategice cu adevarat importanta, este necesara migrarea catre
zone de impact si implicarea activa a comunitatii in procesul cultural.

Muzeul Muzeul de Istorie Siret, Memorialul Holocaustului Evreilor din Bucovina
Evenimente si manifestari:
* 8 lanuarie.
Vernisaj-expozitie pictura
Ovidiu BUZEC, Niculai MOROSAN. Invitat Otto HUTUL
*23 lanuarie.

Eveniment dedicat Zilei Unirii Principatelor Romane.




Participanti: Elevii scolii ,, Petru Musat” ( Sceneta.)
*11 Februarie- 1 Aprilie.
Expozitie foto-documentara
Istorie fracturata — 250 de ani de la anexarea nordului Moldovei
*5 martie.
Conferinta si Lansare de carte.

- Eugenia Mihalcea (cadru didactic asociat SNSPA — Bucuresti) ,,Scrisori din Transnistria”-
Conferinta.

- Prof. dr. Daniel Hrenciuc (autor) ,, Holocaustul — Deportarea evreilor din sudul Bucovinei in
Transnistria”- Lansare de carte.

*10 Aprilie.
Vernisaj EXPO CHINA (epozitie itineranta)

Expozitia, organizata de Muzeul National al Bucovinei in colaborare cu Ambasada Republicii
Populare Chineze in Romania, a fost vernisata in prezenta doamnei YU Fei — secretar pentru
afaceri culturale al Ambasadei RP China, a domnului Nicolae Robu- Vicepresedinte al Consiliului
Judetean Suceava, a primarului orasului Siret, Adrian Popoiu si a gazdei, directorul Muzeului
National al Bucovinei, Domnul Ursu Constantin-Emil.

*17 Mai.

Noaptea Muzeelor ‘25 (intre orele 18: 00-24:00)

*22 mai.

Eveniment. Ziua limbii si teatrului IDIS (zi cu vizitare gratuita)

*1 lunie.

Ziua Internationala a Copilului. ( Vizitare gratuita pentru toti copiii).
*11 lulie.

Vizitd la Muzeul de Istorie Memorialul Holocaustului Evreilor din Bucovina a ansamblului
,,Cimbrisor”- Sireti Republica Moldova impreuna cu primarul localitatii Boaghi Leonid.

*3 Septembrie.

Un grup de evrei pensionari, din Franta si Anglia, a vizitat Muzeul din Siret, in cadrul unui
program cultural dedicat redescoperirii radacinilor si patrimoniului iudaic din Bucovina. (tur
ghidat).

*10 Septembrie.

Deschiderea expozitiei foto-documentara dedicate personalitatii remarcabile a lui Dimitrie
Cantemir. Documente si imagini rare pana pe 26 octombrie. (intrarea libera)

*20 Septembrie.

Vizita a domnului Yaron Reueveni, Minister and Consul la Ambasada Israelului la Berlin.




*25 Septembrie

Studenti din Augsburg (Germania) in vizita de documentare. (tur ghidat)

*27 Septermbrie. Eveniment (concert)

STAGIUNEA MUZICALA A MUZEULUI NATIONAL AL BUCOVINEI

Serate muzicale la muzeu 2025 ( Program: lucrdri de George Enescu & Dinu Lipatti).
- Andrei Mihail Radu — Vioara (Filarmonica Brasov)

-Corina Raducanu & Eugen Dumitrescu — Pian la patru maini.

*1 Octombrie.

Ziua Internationald a persoanelor varstnice (Acces gratuit pentru persoanele varstnice).
*9 octombrie.

Ziua Nationala de Comemorare a Victimelor Holocaustului din Romania.

Vizitatorii au fost invitati sa participe la o experienta de reflectie si invatare despre istoria
comunitatilor evreiesti din zona si despre evenimentele tragice ale perioadei Holocaustului.

( Intrare Libera).
23 Octombrie. Vizita Oficiala

Excelenta Sa Lior Ben Dor, Ambasadorul Statului Israel in Romania a vizitat Muzeul de Istorie
Siret - Memorialul Holocaustului Evreilor din Bucovina.

Delegatia de intampinare:

-Seful Sectorului de politie de frontiera Siret, Cms. Sef Diaconescu Silviu
-Primarul orasului Siret, Adrian Popoiu

- Director Adjunct MNB, Doina Creanga

- Muzeograf, Pavel -llie Soiman

*25 octombrie. Eveniment (concert)

STAGIUNEA MUZICALA.

Serate muzicale la muzeu 2025 (serata a ll-a)

Grup: Trio Energia.

-Andrei Mihail RADU — Vioara (Filarmonica Brasov).

-Andries CiGULEA — Viola (Filarmonica de Stat Transilvania Cluj Napoca
-Radu Croitoru — Violoncel (Filarmonica Brasov).

Program:

Johann Sebastian BACH - Variatiunile Goldberg pentru trio de coarde, BWV 988
(aranjament: Federico Sarudiansky)
Preview Copy Tweet

Ludwig van BEETHOVEN - Trio de coarde op. 9 nr. 1 in Sol Major




*11 Noiembrie- 30 Decembrie. Expozitie

Epidemiile in istoria Tarilor Romane — Marturii documentare. (intrare libera).
*19 Noiembrie.

Ziua Internationala a Barbatului (acces gratuit pentru toti barbatii in MNB.
*22 Noiembrie

STAGUNEA MUZICALA

Serate muzicale la Muzeu — 2025

Denumire tema: Romantele Toamnei

Invitati speciali:

Tatiana COSTIUC - soprand, solistad a Filarmonicii Nationale Serghei Lunchevici din
Chisindu

Elena TUREA - pian, Academia de Muzicd, Teatru si Arte Plastice din Chisinau
Moment special:

Casiana JURAVLE & Teodora JURAVLE - pian la patru maini

Programul serii a inclus lucrari semnate de:

Franz Schubert, Robert Schumann, Johannes Brahms, Franz Liszt, Richard Strauss, Serghei
Rahmaninov, George Enescu, Gheorghe Dima si Eugen Doga.

Eveniment prezentat de:

Corina Alexandra RADUCANU.

*9 — 21 Decembrie Eveniment (proiect anual)

COLINDATI MUZEELE!

- Copii de la Scoala Gimnaziala ""Pahomie C. Vasiliu", Gramesti (17 decembrie)
- Copii de la Centrul de Servicii Sociale ,, O noua viata" (20 decembrie)
*20 Decembrie. Eveniment (Concert)

STAGIUNEA MUZICALA

Serate muzicale la muzeu — 2025

Protagonisti:

Corina Raducanu & Eugen Dumitrescu — Pian la patru maini.

Invitati speciali:

Corala,, Sfantul Leontie”, Dirijor: Ovidiu Foca.

Nota: La evenimentele importante de mai sus mentionate se adauga si cele fregvente cum ar fi:
grupuri de scolari si prescolari, elevi si studenti, grupuri din strainatate , familii etc.

TOTAL VIZITATORI PE ANUL 2025 — 2005 VIZITATORI




CONCLUzZII

Pentru Siret a fost un an Tn care am pus multe lucruri ,in miscare”, cu documentatii, licitatii,

santiere si rezultate care incep sa se vada tot mai clar in viata de zi cu zi. Nu a fost un an usor,

dar a fost un an bun: cu finantari atrase, cu proiecte care au prins viteza si cu o directie tot mai

limpede pentru oras.

Ce am reusit in 2025, pe scurt:

v

Sectia noua de ingrijiri paliative (33 paturi): proiectul nostru s-a clasat pe locul 6 la nivel
national si are o finantare de aprox. 3 milioane euro; lucrarile sunt in desfasurare.

Spitalul de Boli Cronice Siret: lucrarile de anvelopare termica merg in ritm bun, iar tinta
e simpla: conditii mai bune si costuri mai mici la utilitati.

Cresa din Siret: investitie de aprox. 2,4 milioane euro, finantata 100% nerambursabil din
PNRR, cu finalizare anul viitor.

Dotari pentru scoli si gradinita: au inceput livrarile pentru peste 530 de echipamente
(TIC, mobilier, materiale didactice), intr-un proiect de peste 4,5 milioane lei, construit
impreuna cu cadrele didactice.

Blocul nou de pe str. 28 Noiembrie avanseaza si ar urma sa fie finalizat in cateva luni, in
contextul unei cereri foarte mari de locuinte.

Lucram la semaforizarea intersectiilor cu risc, cu finantare nerambursabild, cu fundatii,
cablari si teste deja realizate; urmeaza sincronizarile si punerea in functiune.

Am dus mai departe investitiile in colectarea selectiva a deseurilor: au fost finalizate
lucrarile la Centrul de Aport Voluntar (CAV) din str. Prisaca pentru deseuri voluminoase,
electrice/electronice, periculoase, din constructii, vegetale etc., proiect de aprox. 4,5
milioane lei. Asteptam livrarea containerelor de la furnizorul contractat de Ministerul
Mediului.

Continuam selectarea cu eco-insule si informari publice, ca sistemul sa functioneze céat
mai corect si mai usor pentru populatie.

Am continuat lucrarile la infrastructura din oras cu trotuare, santuri si modernizarea
unor strazi din cartierul Tatarcina.

Am Tnaintat cu instalarea statiilor de incarcare a microbuzelor electrice si asteptam
ultimul aviz pentru functionalizarea transportului public local.

Parcul Stiintific si Tehnologic Siret (investitie de peste 4 milioane euro) prinde tot mai
mult contur ca motor de formare si inovare, cu echipamente moderne si parteneriat
universitar.




v

Am promovat Siretul ca locatie strategicd de business inclusiv la evenimente
internationale, intr-un context in care se discuta serios despre industrie, energie,
inovare si securitate.

Chiar inainte de Craciun, am castigat o finantare de peste 322.000 euro, in parteneriat
cu Administratia Bazinalda de Apa Siret si partea ucraineand, pentru buldoexcavator,
tractor cu remorca si echipamente de interventie pentru prevenirea inundatiilor si a
altor riscuri.

Am lucrat la consultarile pentru noul Plan Urbanistic General, inclusiv cu discutii despre
suplimentarea intravilanului, ca dezvoltarea orasului sa fie coerenta si predictibila.

Am depus mai multe proiecte pentru finantare, printre care proiectul de regenerare a
zonei centrale (aprox. 7 milioane euro), un nou proiect de mobilitate urbana, care
vizeaza asfaltarea strazilor din zona central3, dar si modernizarea zonei luncii siretului, o
oaza de verdeatd si aer curat. Asteptam rezultatul evaludrilor, dar avem speranta ca
vom castiga si aceste finantari.

Am continuat manifestarile cultural-artistice cu traditie la noi in oras si am realizat
evenimente si posibilitati noi de recreeere pentru siretenii de toate varstele.

Am finalizat lucrarile de reabilitare termica a corpurilor din centru ale liceului si al
fostului internat de la Scoala Profesionala.

Directia Tehnica, coordonata de domnul viceprimar executa o multitudine de activitati
edilitare in interesul cetatenilor.

Noua infrastructura de apa canal este deja, in mare parte functionala.

Cateva obiective clare pentru anul 2026:

— Finalizarea si deschiderea cresei, speram ca primii copilasi sa intre cat mai rapid intr-un

spatiu modern si sigur.

Finalizarea blocului de pe str. 28 Noiembrie si parcurgerea pasilor pentru repartizarea
locuintelor.

Punerea completa in functiune a transportului public local si a semaforizarilor pentru
cresterea sigurantei si a usurintei mobilitatii in oras.

Continuarea investitiilor Tn sanatate: finalizarea anveloparii la corpul principal al
spitalului si receptia noului corp la sectia de paliative (33 paturi).

Un Siret mai curat cu investitii functionale pentru colectarea selectiva a deseurilor:
centrul de aport voluntar si eco-insulele digitale.




— Noi finantari atrase pentru investitii importante pentru oras: asfaltarea zonei centrale,
zona verde din lunca Siretului si un nou centru cultural modern pentru intreaga

comunitate.

— Tnceperea lucrarilor la proiectele castigate la infrastructura de iluminat public.

PRIMAR,

Adrian POPOIU




