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ORASUL SIRET

1. Scurt istoric

Teritoriul in care este asezat orasul Siret, valea raului Siret, cu conditii favorabile
practicarii agriculturii, existenta materialelor de constructii, precum si situarea pe traseul unui
important drum transcontinental care pleaca de la Dundrea maritima spre Lvov si in final pana
la tarmurile baltice, a oferit conditii prielnice de locuire din cele mai vechi timpuri.

Vestigiile arheologice descoperite in zonad atestda existenta unor asezari umane din
vremuri neolitice, din perioada de tranzitie spre epoca bronzului, apoi din antichitate, secolul lll
i.Ch. pana in secolul IV d.Ch. si din evul mediu, secolul XII — secolul XVIII.

Siretul este cel mai vechi oras din Bucovina. Prima mentiune a orasului Siret intr-un
izvor cartografic extern, o avem in Portulatul lui Angelino Dulcert din anul 1339.

Siretul este o fosta capitala a Moldovei (1352-1388), un nume aproape uitat in cartile
de istorie. Siretul a reprezentat un important centru cultural, religios si comercial, un loc al
intalnirii rasaritului cu apusul, ortodoxiei cu catolicismul.

Din istoria orasulului Siret amintim urmatoarele date:

- Aici se gaseste cea mai veche biserica de piatra in plan trilobat (construita acum 650 de
ani) — Biserica Sf. Treime;

- Prima episcopie ecumenica romano-catolica a fost infiintata in orasul Siret in anul 1371;

- Prima scoala din Moldova a luat fiinta in aceasta localitate, fiind o scoala cu predare in
limba latina — 1371;

- Prima moneda a statului feudal Moldova a fost emisa in orasul Siret, in anul 1377;

- Tn aceastd localitate a fost infiintata prima bibliotecd din Moldova in anul 1380;

- Aici exista si unul dintre cele mai mari cimitire medievale evreiesti din Europa;

- In tot orasul pot fi remarcate cladiri ce amintesc de trecutul habsburgic al acestui tinut
(o mare parte fiind demolate in perioada comunista).

2. Relatii in teritoriu

Orasul Siret se afla situat in partea de nord a judetului Suceava, pe malul drept al raului
Siret, in apropierea granitei cu Ucraina.

Administrativ, acest teritoriu se Tnvecineaza: la nord cu Ucraina, la est cu comuna
Mihaileni, judetul Botosani, la sud cu comunele Gramesti, Balcauti si Dornesti, iar spre vest si
nord-vest cu comuna Musenita.

Aria sa de influenta se extinde asupra a cinci comune din zona Tnconjuratoare: Balcauti,
Calafindesti, Gramesti, Musenita si Zamostea.

intre orasul Siret si localitdtile rurale din raza sa de influentd existd relatii de
interconditionare si cooperare teritoriald. Tn prezent avem fincheiat un ADI (Asociatie de
Dezvoltare Intercomunitard) cu 5 comune: Dornesti, Serbauti, Musenita, Gramesti si Balcauti.




Principalele drumuri care traverseaza orasul si asigura traficul de frontiera, precum si
legaturile cu celelalte localitati din judet sunt:

= drumul european E 85 (DN 2);

= DN 29C — Siret-Botosani;

= DJ291A  —Siret-Bainet;
Siret-Gramesti

= DJ209D - Siret-Calafindesti;

= DC52 — Siret-Vascauti.

Asezarea in teritoriu si conditiile cadrului natural au imprimat orasului un profil
industrial-agrar, dezvoltarea in viitor a localitatii fiind in stransa corelatie cu legaturile
economice si comertul interstatal din zona de granita cu Ucraina.

3. Elemente ale cadrului natural

= Relieful teritoriului administrativ al orasului Siret este in general deluros, cu
pante domoale, caracteristic partii de nord a Podisului Moldovei si cu terenuri plane in lunca
raului Siret.

= (Clima are un caracter continental, cu ierni relativ reci si veri calduroase.

Precipitatiile insumeaza, in medie, intre 550 si 600 mm/mp anual, inregistrand un
maxim in lunile iunie - august.

Cantitatea maxima de precipitatii a fost inregistrata in anul 1991, reprezentand 757
mm/mp.

Caracterul torential al unor ploi de vara contribuie la intensificarea fenomenului de
eroziune a solului pe terenurile cu pante mai pronuntate.

= Regimul eolian. Vanturile dominante, cu frecventa cea mai mare (30%) bat din
directia nord-vest.

Vanturile imprima climatului un caracter aspru si umed, iarna (crivatul), cald si
relativ secetos vara.

= Conditii hidrografice. Reteaua hidrografica este formata din raul Siret si
principalii afluenti din zona, paraiele Negostina si Cacaina.

= Conditii hidrogeotehnice. Panza de apa freatica, in intravilan si in zona de deal,
se afla de regula la adancimi de 3-5 m, iar in lunca Siretului si pe vaile unor paraie la adancimi
de 0,5-3 m.

= Seismicitate. Zona in care afla situat orasul Siret se incadreaza in gradul 7 de
seismicitate.

= Resurse ale subsolului. in subsol nu s-au identificat bogétii minerale, cu exceptia
pietrei de constructie (gresii silicioase), aflate la mica adancime de suprafata solului.

4. Populatia




Orasul Siret are (confom recensamantului din 2011) o populatie stabila de 7719
locuitori, dar, conform statisticilor actualizate, numarul total de persoane cu domiciliul in Siret
era de 9233 persoane in anul 2024 (fata de 9283 in 2023, 9318 in 2022, 9368 in 2021, 9470 in
2020 si 9560 persoane in 2019), astfel:

POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 iulie 2022 pe grupe de varsta, sexe,
oras Siret (date provizorii)

Anul 2024

UM: Numar persoane
Total Total 9233
- Masculin 4564
- Feminin 4669
0- 4 ani Total 377
- Masculin 183
- Feminin 194
5- 9 ani Total 390
- Masculin 190
- Feminin 200
10-14 ani Total 371
- Masculin 185
- Feminin 186
15-19 ani Total 473
- Masculin 237
- Feminin 236
20-24 ani Total 516
- Masculin 269
- Feminin 247
25-29 ani Total 546
- Masculin 286
- Feminin 260
30-34 ani Total 670
- Masculin 367
- Feminin 303
35-39 ani Total 786
- Masculin 431
- Feminin 355
40-44 ani Total 743
- Masculin 401
- Feminin 342
45-49 ani Total 762
- Masculin 382
- Feminin 380
50-54 ani Total 727
- Masculin 369
- Feminin 358
55-59 ani Total 851
- Masculin 373




- Feminin 478
60-64 ani Total 623
- Masculin 322

- Feminin 301
65-69 ani Total 538
- Masculin 240

- Feminin 298
70-74 ani Total 396
- Masculin 160

- Feminin 236
75-79 ani Total 213
- Masculin 92

- Feminin 121
80-84 ani Total 107
- Masculin 38

- Feminin 69

85 ani si peste Total 144
- Masculin 39

- Feminin 105

Concluzionand, evolutia populatiei in ultimii ani se poate vizualiza in graficul urmator:

Evolutia populatiei totale pe ani
calendaristici

2020 2021 2022 2023 2024

Populatia orasului este formata in majoritate din romani, alaturi de care traiesc
cetateni apartinand unor minoritati etnice (ucraineni, polonezi, germani, etc.) si de diferite
confesiuni religioase (ortodocsi, romano-catolici, greco-catolici, penticostali, adventisti, crestini
dupa Evanghelie, etc.).

La sfarsitul anului 2024 numarul total de salariati din Siret era de 1462 fata de 1539
persoane in 2023 respectiv 1487 persoane in 2022, 1749 in 2021 si 1765 in 2020, iar cele mai
importante domenii de activitate sunt:

» Fabricarea de articole confectionate din textile — 260 salariati;




Activitati de asistenta medicala specializata — 184 salariati;
Tnvatamant secundar tehnic sau profesional — 93 salariati;
Activitati de asistenta spitaliceasca — 111 salariati;

Activitati ale caminelor de batrani/persoane vulnerabile — 73 salariati;
Invatamant secundar general — 72 salariati;

Captarea, tratarea si distributia apei — 70 salariati;

Restaurante — 36 salariati;

Transporturi rutiere de marfuri — 53 salariati.

Servicii de administratie publica generala — 45 salariati;

Extractia turbei — 45 salariati;

Comert cu amanuntul — 41 salariati

Activitati in ferme mixte — 28

Colectarea deseurilor nepericuloare -24

Lucrari de constructiia cladirilor rezidentiale si nerezidentiale — 21
Comert cu amanuntul pentru autovehicule — 18

Baruri si alte activitati de servire a bauturilor- 18

Hoteluri si alte facilitati de cazare similare- 16

Activitati ale altor organizatii- 15

Scoli de conducere (pilotaj) — 12

Si altele.

Evolutia populatiei angajate in orasul
Siret

2020 2021 2022 2023 2024




Orasul Siret a inregistrat in anul 2024 un numar de 1779 pensionari de stat (fata de
1779 in 2023, 1777 in 2022, 1738 in 2021 si 1775 de pensionari in 2020), grupati pe
urmatoarele categorii:

» Pensionari anticipati —47, din care 24 femei si 23 barbati;

> Pensionari invaliditate, urmas, limita de varsta, — 1726, din care 678 femei si 1048

» Agricultori— 15, din care 10 femei si 5 barbati.

Indemnizatii de acordare in baza Legii nr.49/1991- invalizi, veterani si vaiduve de rizboi:

Total: 7, din care 2 barbati si 5 femei.

De asemenea, la data de 31.12.2024 erau in evidenta AJOFM SUCEAVA un numar
total de 69 someri (fata de, 69 in anul 2023, 156 in 2022, 77 in 2021 si 79 in anul 2020).

Repartizarea somerilor pe grupe de varsta.

Total Sub 25 25-29 ani 30-39 40-49 50-55 Peste 55
ani
Total 69 6 3 6 13 10 31
Din care femei 34 3 3 2 6 6 14
Muncitori 62 6 2 3 11 10 30
Din care femei 29 3 2 1 4 6 13
Studii medii 7 0 1 3 2 0 1
Din care femei 5 0 1 1 2 0 1
Studii 0 0 0 0 0 0 0
superioare
Din care femei 0 0 0 0 0 0 0
5. Invitdmant
Scoala Gimnaziala ”Petru Musat” — personalitate juridica
Gradinita cu program normal ”Luminita — structura arondata
Gradinita cu program normal nr. 2 - structura arondata
Total Cadre Detasati/ | Suplinitori | Prof. | Prof. | Prof. Debutant
cadre didactic | Suplinitori | necalificati | Grad | | Grad | Definitiv | i
didactic | e calificati Il
e titulare
Educatoar 12 10 2 1 5 1 4 1




e
Tnvatatori 15 14 1 - 13 - 2
Profesori 24 17 7 - 15 3 3
Total 51 41 10 1 33 4 9
b) PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR:

1 secretara

1 contabil

1 administrator Total: 4

1 bibliotecara
c) PERSONAL NEDIDACTIC:

8 Ingrijitoare (3-corp A, 1-corp C, 3-GPP Luminita, 1-GPN Luminita)

2 bucatarese — GPP Luminita

1 spalatoreasa — GPP Luminita Total: 15

3 muncitori intretinere (2-Scoala PM, 1-GPN Luminita)

1 sofer microbuz scolar

TOTAL ANGAIJATI Al SCOLIL: 70 (din care 8 navetisti)

d) PRESCOLARI SI ELEVI - an scolar 2023/2024

UNITATEA
SCOLARA

SIRET

PETRU MUSAT

NIVEL

INVATAMANT

PRIMAR
GIMNAZIAL

NR. ELEVI / NR.CLASE

301/15

158 /8

} Total: 459 / 23




GPN PRESCOLAR 145 /6
LUMINITA
GPN NR. 2 PRESCOLAR 47 /2
TOTAL/NIVEL PRESCOLAR 192/8
PRIMAR 301/ 15
GIMNAZIAL 158 /7
TOTAL GENERAL: 651 elevi / 30 clase

GPN ”Luminita” si GPN nr. 2

Activitatea din anul scolar 2023 - 2024 a fost o continua preocupare in scopul optimizarii
procesului instructiv-educativ. Doamnele educatoare au creat situatii de invatare valoroase din
punct de vedere formativ si educativ, stimuland cognitiv prescolarii, acordand atentia cuvenita
calitatii cunostintelor predate. O atentie deosebita s-a acordat amenajarii spatiului educational.

Cadrele didactice din gradinita au fost preocupate sa desfasoare activitati deosebite
care sa-i stimuleze pe copii si astfel sa le dezvolte abilitati de comunicare. Aceste activitati au
fost desfasurate conform graficului intocmit la inceputul anului scolar si completat ulterior cu
alte activitati specifice nevoilor grupei.

Pe parcursul anului scolar, cadrele didactice au indrumat si au pregatit copiii pe filiera
vocationald. Astfel, copiii au participat la diferite concursuri unde au obtinut premii I, I, lll
premii speciale.

- Concurs de arta plastica: “Penelul Fermecat”, prescolarii cu varsta cuprinsa intre 4 -6
ani, indrumati de cadrele didactice, au realizat lucrari artistico-plastice pe tema “Si eu
pot fi de ajutor”, lucrari premiate cu premii I, Il, lll, la toate cele trei etape ale
concursului. La faza nationala a concursului, s-au evidentiat prescolarii:

e Racec Sophia - premiu special creativitate,
e Ticaliuc Irina si Juravlea Cosmina - premiu special pentru compozitie,
e Sipos Maia - premiu special pentru originalitate, coordonati de prof. Popoiu
Mirela.
Prescolarul Stoica Eva, indrumata de prof. Pirghie Cristina a obtinut trofeul pentru cea
mai valoroasa lucrare din cele peste 400 de lucrari, la etapa nationala.

- Festival national de interpretare artistica “Voinicelul”, prescolarii indrumati de cadrele
didactice Popoiu Mirela, Pascal Catalina, Varga Liliana, Costiuc loana, Ursachi Irina,
Magorca Cristina, Nanovschei Doina, au obtinut premii I, Il si lll, la faza nationald a
concursului, cu formatii de dansuri, solisti vocali si grup vocal, cadrele didactice fiind
recompensate cu diploma de excelenta pentru consecventa si rezultate obtinute.




Totodata la nivelul unitatii copiii au fost implicati in campanii de voluntariat, initiate atat de
unitatea noastra cat si de unitati partenere;

» in cadrul proiectului ,,Ziua de Curatenie Nationald,16.09.2023

» -voluntar in promovarea concursului judetean ,,Lumina Sfanta a invierii prin ochi de
copil ,,12.06.2024

> 1n cadrul proiectului educativ- social SNAC ,,imparte- Educd — Doneaza”

» -organizare targ caritabil ,,Arca lui Oscar,, - asigurarea hranei patrupezilor 14.12.2023

» -activitate umanitara -sume colectate in cadrul concursului Actori mari pe scene mici
pentru grupe de pitici

» “Salvati copiii” — in parteneriat cu Unicef,

» “Natura curata - viatd sanatoasa”,

» Campania Globala pentru Educatie ,Comunitati sigure. Combaterea
fenomenului de Bullying”, 20-26 nov. 2023; organizator
»Spune NU cariilor”, ed. a VllI-a;
Campania judeteana de educatie STEAM
Campania interjudeteana ,,Un gand bun de martisor”, ed. a 1X-a;

YV V VY

Activitatea educativa a gradinitei a avut in centrul atentiei interesul copilului de a invata si
de a se forma intr-un mediu sigur si protectiv.

Il. SITUATIA LA INVATATURA SI DISCIPLINA — INVATAMANT PRIMAR SI GIMNAZIAL

Scoala Petru Musat Siret: Clase 0-1V: 301 elevi Promovati: 100%
Clase V-VIII: 158 elevi Promovati: 100%
Total elevi promovati: 459 Procent promovabilitate: 100%

REZULTATE EVALUARE NATIONALA, CLASA a Vlii-a - 2024

Total elevi absolventi: 53 Total elevi prezenti: 48 Elevi cu note peste 5: 33
(5 elevi au fost corigenti)
Procent promovabilitate: 68,75%

Toti cei 53 de absolventi ai scolii au fost cuprinsi intr-o forma de invatamant astfel:
- 41 elevi admisi invatamant liceal : 36 — CT "Latcu Voda” Siret,

4 — CN ”E. Hurmuzachi” Radauti,
1 —CN ”"Mihai Eminescu” Suceava
- 2 elevi admisi invatamant liceal militar

- 2 elevi admisi invatamant vocational pedagogic
- 8 elevi admisi Tnvatamant profesional

I1l. STAREA DISCIPLINARA A ELEVILOR :




n anul scolar 2023-2024 elevii au fost sanctionati prin sciderea notei la purtare astfel:

- notela purtare sub 10 (panala7) V-VIll: 14
- note la purtare sub 7 V-VIll: 0
- calificativ Bine 0-Iv: 0

Ne-am mai confruntat cu unele manifestari si atitudini negative din partea elevilor cum ar fi:
e neglijenta in pastrarea manualelor, rechizitelor si a bunurilor scolii
e indiferenta fata de rezultatele la invatatura si disciplina

Situatia absenteismului si a disciplinei a fost monitorizata permanent de invatatori si diriginti si
analizata in sedintele Consiliului de administratie si ale Consiliului profesoral.

Tn anul scolar 2023-2024 au fost acordate burse scolare unui numir de 287 elevi:

- bursa de merit: 67 elevi

- bursa sociala: 114 elevi ( 6 boala, 6 orfani, 69 venituri mici, 28 monoparentale, 5 plasament)

Tichete sociale pe suport electronic : 82 elevi
Rechizite scolare: 24 elevi
IV. ACTIVITATEA EDUCATIVA

Activitati educative scolare si extrascolare

Proiectele educative realizate in anul 2024 au vizat implicarea elevilor in viata scolii, prin
participarea la diverse activitati educative, scolare si extrascolare, dar si diversificarea
activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea
strazii. In realizarea acestora s-a colaborat cu diverse institutii si organizatii:

- parteneriat cu CJRAE Suceava;

- parteneriat cu CCDG Romania, Programul international LeAF ”Sa invatam despre padure”;

- proiect de voluntariat in cadrul SNAC ”“De la egal la egal”, in parteneriat cu Directia de

Asistenta Sociala Siret

- protocol de parteneriat cu Directia de Asistenta Sociala Siret, Politia orasului Siret,
Asociatia Ortodoxd Sfintii Imp&rati Constantin si Elena, Colegiul Tehnic ”Latcu Voda” Siret

- parteneriat “Scoald-Bisericd” cu Biserica “Nasterea Sf. loan Botezatorul” Siret si cu Biserica
”Nasterea Maicii Domnului” Rogojesti

- proiect educational “Scoala de vard 2024”, in cadrul parteneriatului cu AOSICE Siret, DAS
Siret, CT Latcu Voda Siret, Politia orasului Siret si organizatia Salvati Copiii Suceava

- parteneriat cu CN Mihai Eminescu Suceava, proiect educational — Concurs national “Istoria
si traditiile ucrainienilor”

- parteneriat cu Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Mitropolitul Dosoftei” Suceava

- protocol de colaborare cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Suceava si Centrul de Servicii Sociale ”O noua viata” Siret

- proiect educational international Gradinita-Scoala-Biserica “Ldsati copii sa vind la mine!”,
in parteneriat cu Primaria orasului Siret, Biserica ”Sf. loan Botezatorul” Siret, Scoala in limba
romana “Elena Rosetti-Cuza” si Asociatia Femeilor Romance din Grecia




- proiect international Erasmus+ KA 210 ”No Borders In friendship” 2022-2024, parteneri:

Polonia, Bulgaria, Romania

- proiect international Erasmus+ KA 220 ”“Career Counselling-Practical Approach” 2022-

2024, parteneri: Polonia, Slovenia, Ungaria, Turcia, Romania

- proiect educational national “Arta Povestirii, metodd interactivd In arta educatiei” in

parteneriat cu asociatiile Atelier de cuvinte si Magia cuvantului, Timisoara

- proiectul european ”Copiii Bucovinei” realizat cu ajutorul minoritatii poloneze prin Dom

Polski Suceava, derulat din anul 2002 si pana in prezent.

Dintre activitatile culturale la care au participat elevii scolii noastre se pot enumera
serbarile scolare organizate cu ocazia diferitelor evenimente: Ziua Limbilor Moderne,
Halloween, Craciun, Eminescu, Ziua Unirii, Ziua Mamei, Ziua francofoniei, Ziua copilului.

Rezultate semnificative au obtinut elevii scolii si la olimpiadele si concursurile scolare judetene,

interjudetene si nationale.

Premii si diplome obtinute de elevi in anul scolar 2023/2024:

FAZA NATIONALA:
Nr. Nume si prenume Clasa Olimpiada/Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumator
1 Burlica Ecaterina V A | Concurs National de recitare a Il Carpiac
poeziei ucrainene Mirabela

2 Spac llinca CP B | Concursul national de recitare Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

3 Sofronie Irina CP B | Concursul national de recitare Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

4 Busuioc Carla IIB Concursul national de recitare Il Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

5 Gaina Raisa 1B Concursul national de recitare Mentiune Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

6 Pieszczoch Maria CP C | Concursul national de recitare Mentiune Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

7 Perlanovschi Patrick A Concursul national de recitare Mentiune Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

8 Pelcear Edmond A Concursul national de recitare Mentiune Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

9 Abramiuc Maria IVA | Concursul national de recitare Mentiune Maksim




in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

10 | Ungureanu Raisa Il A | Concursul national de recitare Mentiune Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

11 | Stoica Sabina IIB Concursul national de recitare Mentiune Maksim
in limba polond “Adam Joanna
Mikckiewicz” — Kresy

12 | Zebjeneac Fabian VII A | Campionatul National de Mentiune Haiura
Lupte greco-romane, Cupa Mihai
Romaniei

FAZA INTERJUDETEANA:

Nr. Nume si prenume Clasa Olimpiada/Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumator
1 Manole Eliza VIII B Concursul Interjudetean Il Fraseniuc

Numai poetul... Camelia
2 Cautis Natalia VA Concursul Interjudetean 1M Fraseniuc
Livadaru lulia VIl A Numai poetul... Camelia
Fedorciuc Teodora VI B
3 Roteliuc Alexandra VIII B Concursul Interjudetean Mentiune Fraseniuc
Numai poetul... Camelia
4 Livadaru lulia VII A | Concursul Regional Mocrei
Interdisciplinar “Cuvinte, Liliana
suflet si culori”, Galati,
Sectiunea eseu - |b. engleza
5 Fercalo Emilia VIII B | Concursul Regional Il Mocrei
Interdisciplinar “Cuvinte, Liliana
suflet si culori”, Galati,
Sectiunea eseu - |b. engleza
FAZA JUDETEANA:
Nr. Nume si prenume Clasa Olimpiada/Concursul Premiul Profesor
crt. obtinut indrumator
1 Fedorciuc Teodora VIII B | Olimpiada Lectura ca Il Fraseniuc
Abilitate de Viatd Camelia

2 Muha Damian VIIIB | Olimpiada de limba Mentiune | Mocrei Liliana
engleza

3 Bahnean Patrick VIIIB | Olimpiada de limba Mentiune | Mocrei Liliana
engleza




4 Burlica Ecaterina VA Concurs de recitare a Carpiac
poeziei ucrainiene Mirabela
5 Soiman Teodora 1A Concurs de recitare a I Carpiac
poeziei ucrainiene Mirabela
6 Diaconescu lustina CPB Concurs de recitare a I Carpiac
poeziei ucrainiene Mirabela
7 Haures Anamaria VIIA Concurs de recitare a I Carpiac
poeziei ucrainiene Mirabela
8 Nicolaisen Cosmina VIIA Concurs de recitare a 1] Carpiac
poeziei ucrainiene Mirabela
9 Kaulia Vitalina VIII B | Concurs de recitare a 1] Carpiac
poeziei ucrainiene Mirabela
10 | Fediuc Amalia Il Concurs judetean Carpiac
“Sdrbatoarea limbii Mirabela
materne”
11 | Burlica Ecaterina VA Concursrjudetean I Carpiac
“Sdrbatoarea limbii Mirabela
materne”
12 | Medvediuc Alina VA Concurs judetean Il Carpiac
“Sdrbatoarea limbii Mirabela
materne”
13 | Soiman Teodora 1A Concurs judetean Mentiune Carpiac
“Sdrbatoarea limbii Mirabela
materne”
14 | Hristea Adelina VIII A | Festivalul-concurs Burlica Alina
,Bucovina-traditie,
culturd, spiritualitate”
15 | Moldovan Lucian lc Cupa Agile Suceava Haiura Mihai
Lupte greco-romane
16 | Cuzec Alexandru I c Cupa Agile Suceava Il Haiura Mihai
Lupte greco-romane
17 | Scripcariu Madalin VA Cupa Agile Suceava Il Haiura Mihai
Lupte greco-romane
18 | Echipa Scolii Gimnaziale V-VIIl | Cupa Sucevei — lupte Il Haiura Mihai
,Petru Musat” Greco-romane

19 | Corul Scolii Gimnaziale V-VIII | Olimpiada Nationala 1] lanos Zirca
,Petru Musat” Corala

Alte concursuri:

Nr. Nume si prenume Clasa Concursul Premiul Profesor




crt. obtinut indrumator
1 Ursachi Madalina VII B | Familia mea | Pieszczoch
Elvira
2 Moiseciuc llinka VI Familia mea Il Pieszczoch
Elvira
3 Foca Liliana VI Familia mea Il Pieszczoch
Elvira
4 Ignat Alexandru VI Familia mea I Pieszczoch
Elvira
5 Ursachi Madalina VII B | Copildria, zGmbet si I Pieszczoch
candoare Elvira
6 28 elevi i - Cangurul lingvist — Limba I Simerea
8 elevi VIII engleza I Mihaela
1 elev 1
7 20 elevi i - Eurojunior&English my I Simerea
1 elev VIII Love I Mihaela
6 elevi 1
8 Mateiciuc Marco Concursul International [ Simerea
Emotii de iarna Mihaela
9 Chidesa Raisa Concursul International Il Simerea
Emotii de iarna Mihaela
10 | Boboc Raisa IVA | Concursul International 11 Simerea
Emotii de iarna Mihaela
11 | Scripcariu Daniela IVA | Concursul International Mentiune | Simerea
Emotii de iarna Mihaela
12 | Spac Maia IVA | Concursul International Mentiune | Simerea
Emotii de iarna Mihaela
KET Simerea
13 | 8 elevi Examen Cambridge PET Mihaela
Movers
B2

La capitolul achizitii, lucrari si investitii s-au efectuat urmatoarele:

e S-au asigurat materiale de birotica: tonere, refilari, cataloage, registre etc
e Servicii de intretinere si reparare a imprimantelor (xerox) de la corp A, corp C si

GPN Luminita
e S-a achizitionat BCF (combustibil) pentru transport elevi;

e Servicii de reparare, intretinere, inspectii tehnice si asigurari a microbuzului

scolar;




e Servicii de intretinere a instalatiei termice si verificari ale centralelor termice;

e Servicii de dezinsectie, dezinfectie si deratizare a tuturor spatiilor in cadrul scolii
si a gradinitelor;

e Cheltuieli transport naveta cadre didactice;

e Cheltuieli abonament internet;

e Cheltuieli mentenanta sistem de securitate;

e Efectuarea controlului periodic de medicina a muncii

e Elaborare creante SSM si PSI;

e Aceste cheltuieli au fost pentru toate corpurile din cadrul unitatii corp A, sala
de sport, corp Csi GPN Luminita.

e Servicii de administrare a padurii;

e Reparatii de tencuieli si zugraveli la pereti in urma schimbarii instalatiei
electrice, a instalatiei de internet si a sistemului de acces in scoala corp A.

e Cheltuielile cu materialele necesare lucrarilor de reparatii a peretilor din holurile
de la casa scarilor, parter, etajul 1 si Sala de sport.

e Cheltuieli cu repararea si montarea rasinei in hol parter corp A

e S-au efectuat diverse cheltuieli de bunuri de intretinere si servicii cum ar fi :
furnituri de birou, materiale pentru curatenie, incalzit, iluminat si forta motrica,
apa, canal si salubritate, carburanti si lubrifianti, transport, posta,
telecomunicatii, ajutoare sociale (CES) si sume aferente persoanelor cu
handicap.

V. COLABORAREA SCOLII CU FAMILIA S| AUTORITATILE LOCALE

Scoala Petru Musat dezvolta relatii de parteneriat cu Primaria, Consiliul Local, Biserica, Politia si
Spitalul prin derularea de activitati comune, in vederea deschiderii scolii catre comunitate.

Scoala colaboreaza bine cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilor
necesare pentru intretinerea si repararea scolii. Reprezentantii Primariei, CL Siret si Comitetului
de parinti participa activ la toate sedintele Consiliului de administratie si la activitatile
desfasurate in scoala.

Fiecare invatator si diriginte are prevazuta o ora saptamanal pentru audiente, consultatii si
consiliere de familie.

Doar o parte din parinti sprijina elevii si scoala pentru obtinerea de rezultate bune la invatatura,
frecventa si disciplind si din acest motiv va trebui sa constientizam parintilor necesitatea
implicarii acestora n viata scolara.




Colegiul Tehnic "Latcu Voda"

1. Management institutional

Unitatea noastra scolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o unitate
deschisa schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul

institutiei noastre a fost orientat spre:

identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru

proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficienta a rezultatelor umane,

materiale, financiare de spatiu si de timp.
- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale.

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit

constructiv.
- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2023-2024.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rand dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,

responsabilitate.

n interactiune permanentd cu oamenii unittii, preocuparea conducerii a fost orientat3

spre:

organizarea grupurilor (realizata la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg

parcursul acestuia);

formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionala, personala si sociala;

negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituald, morala si culturald a elevilor si pregatirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile
si experientele vietii ca cetdatean european, care a invatat sa coopereze, sa comunice, sa
participe, sa actioneze, sa respecte drepturile si libertatile omului.

1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2023 - 2024:




NIVEL DE CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT CLASE ELEVI
Gimnazial 5 1 21
Gimnazial 6 1 26
Gimnazial 7 1 28
Gimnazial 8 1 31
Liceal 9A 1 26
Liceal 9B 1 26
Liceal 9C 1 27
Liceal 9D 1 27
Liceal 9E 1 23
Liceal 9F 1 26
Liceal 9G 1 25
Liceal 10A 1 28
Liceal 10B 1 27
Liceal 10C 1 23
Liceal 10D 1 26
Liceal 10E 1 15
Liceal 10F 1 17
Liceal 10G 1 15
Liceal 11A 1 27
Liceal 11B 1 14
Liceal 11C 1 24
Liceal 11D 1 15
Liceal 11E 1 11
Liceal 11F 1 31
Liceal 12A 1 33
Liceal 12B 1 32
Liceal 12C 1 29
Liceal 12D 1 20
Liceal 12E 1 25
Liceal 12F 1 32
Liceal frecventa redusa 9FR 1 18
Liceal frecventa redusa 10FR 1 30
Liceal frecventa redusa 11FR 1 32
Liceal frecventa redusa 12FR 1 33
Liceal frecventa redusa 13FR 1 36
Profesional 9H 1 27
Profesional 9l 1 27
Profesional 10H 1 23
Profesional 11G 1 23
Scoala de maistri An | 1 26
Scoala de maistri An I 1 28
TOTAL 41 1033

Promovabilitatea




NIVEL

Elevi Elevi Elevi %
inscrisi ramasi promovati
Gimnazial - 5 21 21 21 100%
Gimnazial - 6 26 26 26 100%
Gimnazial -7 28 28 28 100%
Gimnazial- 8 31 31 31 100%
Liceal —9A 26 26 26 100%
Liceal — 9B 26 28 28 100%
Liceal —9C 27 27 27 100%
Liceal —9D 27 27 27 100%
Liceal — 9E 23 20 20 100%
Liceal — 9F 26 26 22 84,61%
Liceal — 9G 25 26 21 80,76%
Liceal — 10A 28 29 29 100%
Liceal — 10B 27 29 29 100%
Liceal —10C 23 22 22 100%
Liceal — 10D 26 17 17 100%
Liceal — 10E 15 17 17 100%
Liceal — 10F 17 17 17 100%
Liceal- 10G 15 19 19 100%
Liceal — 11A 27 27 27 100%
Liceal —11B 14 14 14 100%
Liceal - 11C 24 24 24 100%
Liceal - 11D 15 15 13 86,66%
Liceal — 11E 11 9 9 100%
Liceal — 11F 31 27 27 100%
Liceal — 12A 33 33 33 100%
Liceal —12B 32 31 31 100%
Liceal —12C 29 29 29 100%
Liceal —12D 20 20 17 85,00%
Liceal — 12E 25 24 23 95,83%




Liceal — 12F 32 32 32 100%
Liceal
frecventa 18 18 16 88,88%
redusa -9
Liceal
frecventa 30 30 30 100%
redusa - 10
Liceal
frecventa 32 32 32 100%
redusa - 11
Liceal
frecventa 33 33 33 100%
redusa - 12
Liceal
frecventa 36 36 35 97,22%
redusa- 13
Profesional -
9H 27 25 22 88,00%
Profesional — 9l 27 27 27 100%
Profesional —
10H 23 23 22 95,65%
Profesional —
11G 23 18 18 100%
Scoala de
maistri — An | 26 25 25 100%
Scoala de
maistri — An Il 28 28 28 100%
TOTAL 1033 1016 994 97,83%

Activitatea educativa
++ Activitatea desfasurata in cadrul comisiei dirigintilor

e Dezbateri -” Impactul tehnologiei in educatie”

- ”Rolul parintilor in viata scolii si in performanta elevilor”

- ” Rolul educatiei in societate”

- "Importanta educatiei pentru mediu”




Consiliul Scolar al Elevilor — actiuni, evenimente, proiecte desfasurate

”Cafeneaua literara” — proiect de promovare a lecturii

”Saptamana fructelor si a legumelor donate” - colectarea si donarea de fructe si
legume Centrului Social ”Ingvar Kamprad” - prof, coordonator Rotaru Lacramioara

"Port ie cu mandrie - Ziua Bucovinei” - purtarea costumelor populare cu ocazia Zilei
Bucovinei - prof, coordonator Rotaru Lacramioara

"Zambeste romaneste!” — proiect in parteneriat cu Consiliul Judetean al Elevilor
"Ajuta-i sa zambeasca!”- proiect de strangere de fonduri si acordarea de ajutoare
persoanelor nevoiase, celor din Azilul de batrani si din centrele de plasament —
colaborare cu Fundatia “Eagle House coordonator prof. Humeniuc Liviu prof. Rotaru
Lacramioara

”Secret Valentine” - distribuire de mesaje de Sfantul Valentin

"Inteleg - ma implic!” - parteneriat cu Primaria Siret si Consiliul Local Siret pentru
cunoasterea atributiilor diferitelor institutii, participarea la sedintele Consiliului Local si
cresterea gradului de implicare sociala a elevilor, inclusiv prin promovarea unor
initiative ale elevilor - coordonator profesor Rotaru Lacramioara

”"Ora Pamantului” - marcarea evenimentului internasional Earth Hour prof,
coordonator Rotaru Lacramioara

"Varsta e doar o cifra” - activitati de voluntariat la Azilul de batrani (jocuri, activitati
comune)

”"Toamna se numara bobocii” - activitati cu elevii claselora9 a

Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Tematici ale intalnirilor cu parintii

- ” Recuperarea abilitatilor academice si sociale dupa pandemie — o provocare”

- "Importanta implicarii parintilor in activitatile scolare si extrascolare”

- "Anxietatea si depresia — semnale de alarma”

- ,Familie, munca, succes”

- "Pericolele internetului”

- "Educatia — mai mult decéat scoala”

- "Timpul liber — cu cine il petrec?”

- "Programul de lucru — premiza activitatilor de calitate”

- ”Fumatul si riscurile sale”

- "Violenta si efectele asupra copilului”




- "Drogurile — mai aproape decat credem”

- ”Alcoolismul — viciu sau boala”

- ”Adolescentul — marele necunoscut”

- "Drepturi si responsabilitati”

- ”Cum ne hranim copii?”

- "Talent versus muncad”

- "Meseriile la moda si piata muncii”

-”Examenele si relevanta lor”

- "Implicarea in activitati extrascolare si dezvoltarea elevului”

-”Activitatile in aer libere versus tehnologie”

-"Familia — partener activ al scolii”

-"Voluntariatul intre moda, necesitate si factor de dezvoltare” , etc.

Programe/proiecte educative din domeniul educatiei nonformale — rezultate, impact,

beneficii — exemple

e "Folclorul- arc peste timp” - promovarea interculturalitatii - parteneriat cu scoli din
Romania si Republica Moldova - coordonator prof. Ciubotariu Ancuta

"Egal e normal!” — mars pentru constientizarea nevoii de integrare sociala a
persoanelor cu dizabilitati desfasurat pe 3 decembrie la intiativa Fundatiei”O noua
viata” — profesori Rotaru Lacramioara, Munteanu Anamaria, Jolobai Laura, Duduman
Andreea

"Primul ajutor salveaza vieti- educatie pentru sanatate ” - finsusirea notiunilor de
educatie medicala si prim ajutor - elevii claselor a IX a A si a Xll a in parteneriat cu
Seviciul de Ambulanta Siret -

"Educatia - puterea de a schimba lumea” - Dezvoltarea competentelor-cheie prin
activitati scolare constructive —clasaa Xlla C

”Ziua nationala a lecturii” - promovarea atitudinii pozitive fata de lectura - grup tinta
elevii claselor 5- 12; parteneriat cu Centrul Cultural Siret si Biblioteca judeteana -
profesorii Andriiciuc Daniela, Duduman Andreea, Filipiuc Mihaela, Ciubotariu Ancuta,
Crainiciuc Antoneta

"Apa si biodiversitate — conservarea mediilor umede” - activitate derulata in
Saptamana Verde avand ca scop: sensibilizare la probleme de mediu, constientizarea
puterii umane asupra naturii, dezvoltarea spiritului eco - Rotaru Lacramioara, Bologa

Mirela




e ,Toleranta” - Constientizarea principiilor conceptului de toleranta, moduri de
recunoastere si gestionare a situatiilor conflictuale - Actiune comuna a centrului de
servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati “O noua viata”, Siret

e "Cu ce ne asemanam, cu ce ne deosebim?” - dezvoltarea increderii in sine, cultivarea
respectului fata de ceilalti si educarea abilitatilor de comunicare - profesor Haures
Mirela

e "0 portocala de Craciun” - promovarea traditiilor si obiceiurilor de iarna si sensibilizare
elevilor n ceea ce priveste spiritul Craciunului - elevii claselor a 6-a, a 8-a,a 10-aC, a
10- a A - parteneriat cu Scoala Gimnaziala Petru Musat Siret, profesori Duduman
Andreea, Filipiuc Mihaela, Ciubotariu Ancuta, Crainiciuc Antoaneta si bibliotecar
Bordianu Cristiana, Rotaru Licrdmioara, Aieszczoch Nicoleta

e Concurs trilingv de creatie literara ,,Pe aripile creatiei,, - stimularea creativitatii
elevilor si descoperirea tinerelor talente - elevii claselor 5- 12 - profesori Ciubotariu
Ancuta, Ciobaniuc Magdalena, Andriiciuc Daniela, Filipiuc Mihaela, Haures Mirela,

Duduman Andreea, Munteanu Anamaria

"Targul de toamna” -profesori Duduman Andreea, Ciobaniuc Magdalena, Andriiciuc

Daniela, Filipiuc Mihaela, Haures Mirela, Munteanu Anamaria, Rotaru Lacramioara

"Eminescu-durata lirica eterna” -Comemorarea poetului Mihai Eminescu - elevii
claselor a 6 a, a 11A a, a 10C a - parteneriat cu Liceul Tehnologic Mihai Eminescu,

Dumbraveni, profesori Duduman Andreea, Filipiuc Mihaela, Andriiciuc Daniela

"Masuri de prim-ajutor pentru elevi” - dezvoltarea abilitatii de acordare de prim-
ajutor Tn caz de inec, accident casnic, accident auto etc. - parteneriat cu ISU Suceava -

profesori Duduman Andreea, Rotaru Lacramioara, Filipiuc Mihaela

"Cauzele si efectele poluarii aerului” - prevenirea si combaterea poluarii prin
informarea, educarea si constientizarea acesteia referitor la riscurile poluarii mediului
fnconjurator, mai ales a aerului si a efectele medicale si psiho-sociale generate de
poluarea cu diferiti factori alaturi de dezvoltarea si valorificarea competentelor si
deprinderilor de lucru ale elevilor in studiul chimiei si a substantelor chimice - elevii
claselor 8 - 12 - parteneriat cu Spitalul de boli cronice Siret, profesor Dumitras
Cristina-Amalia

o "Efectele alcoolului asupra organismelor vii” - prevenirea si combaterea efectelor
nocive prin consumul unor substante alcoolice sau psihoactive prin informarea,

educarea si constientizarea acesteia referitor la efectele medicale si psiho-sociale




generate de acestea, alaturi de dezvoltarea si valorificarea competentelor si
deprinderilor de lucru ale elevilor in studiul chimiei si a substantelor chimice - elevii
claselor 8 - 12 - profesor Dumitras Cristina-Amalia

"Impreun3d vom reusi!” - Educarea relatiilor umane si valorificarea potentialului
creator al copilului - elevii claselor a 11 a C, al0 a B, a 9 a B - parteneriat cu Centrul
Scolar de Educatie Incluziva Suceava, profesori Pieszczoch Nicoleta, Ciornei Carmen
,Crainiciuc Antoneta

"Prezent si viitor in siguranta.Viata mea depinde de tine” - Cum sa reactionezi in
situatii critice - elevii clasei a 12 a C - profesor Pieszczoch Nicoleta

"Istoria de langa noi” - incurajarea tinerilor de a contribui activ la integrarea
europeana, la consolidarea valorilor fundamentale, a drepturilor omului, promovarea
luptei Tmpotriva rasismului si a xenofobiei - elevii claselor 5- 12- profesori Jolobai
Laura, Rotaru Lacramioara, Pieszczoch Nicoleta,Duduman Andreea,Cozaciuc Oana,
Ocrainiciuc Cristi,Manaz Mirela, Haures Mirela, Bologa Sorin,Horobet Maricica ,Sutu
Mircea, Munteanu Anamaria, Ciornei Carmen, Airinei Francisca, Humeniuc Liviu
"Diabetul si noi ” — campanie de informare privind riscurile aparitiei diabetului
zaharat, precum si masurile de preventie— elevii claselor 7- 12 - prof. Rotaru
Lacramioara

”Biblia calatoare si sfintitoare” - Atelier de scriere creativa cu tematica biblica
parteneriat Arhiepiscopia Sucevei si Radautilor — elevii claselor 5- 12 - profesorii
catedrelor de de limba si literatura romana, engleza, franceza, religie

”Patrula de reciclare” — program national vizand crestere colectarii deseurilor electrice
si electrocasnice - profesori Daneliuc Silvia, llovan Doina

”"Noaptea Cercetatorilor Europeni” —in calitate de expozanti - prof. Dumitras Cristina
”Sentimente in imagini” - concurs de fotografie - elevii claselor 5- 12 - Directia
judeteana pentru sport si tineret Suceava profesorii Filipiuc Mihaela, Andriiciuc
Daniela, Duduman Andreea, Ciubotariu Ancuta

»Eco - friendly,, - cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor - clasele 5- 12 -
parteneriat cu Primaria Siret, profesor coordonator Bologa Mirela

”Gradina mea din curtea scolii” — proiect de amenajare a spatiului exterior - elevii
claselor a 6- a si a 8 -a - prof. Rotaru Lacramioara

”Am plecat si colinddm!” - spectacol si actiuni de caritate la Centrul de Tngrijire Ingvar

Kamprad - elevii clasei a 8- a - profesor Rotaru Lacramioara si Hapenciuc Maria




”Un NU hotarat drogurilor! - activitati de prevenire a consumului de droguri - in
parteneriat cu IJP Suceava, CPECA Suceava, Primaria Siret - elevii claselor 5- 12
profesor coordonator - Rotaru Lacramioara

”Primul ajutor in sanatatea mintala pentru copii” - tehnici de interventie in situatii de
stres major - parteneriat cu Liga Romana pentru Sanatate Mintala - profesor
coordonator Rotaru Lacramioara

”Ziua sigurantei pe internet” - utilizarea eficienta si sigura a tehnologiei - 120 elevi -

proiect la nivel european, profesor Olar Aspazia

e "Hour of code” - atragerea elevilor spre programare - 150 elevi -

european, profesor Olar Aspazia

e "Code Week” atragerea elevilor spre programare - 150 elevi -

european, profesor Olar Aspazia

e ” La multi ani, BUCOVINA!

proiect la nivel

proiect la nivel

La multi ani, ROMANIA!”- activitati prilejuite de Ziua

Nationala (spectacole, dezbateri, depuneri de coroane) - elevii claselor 5- 8 - director,

prof. Cristina Bancescu, director adjunct prof. Mustata Antonio, consilier educativ,

profesor Rotaru Lacramioara

e ”"Pastele - obiceiuri si traditii” - stimularea interesului pentru promovarea traditiilor si

valorilor romanesti - - profesor Horecica Gina

» Proiecte desfasurate in parteneriat cu alte unitati scolare, ONG - uri, asociatii,

parteneri educationali, institutii dupa cum urmeaza:

a. Educatie rutiera

Titlul programului/ Scurtd descriere Organizator | Perioadade | Nr.de Parten
proiectului/campani implementar | beneficiari | eri
ei e
”Stim sa circulam!” Activitate desfasurata de | C.T. ”Latcu Septembrie 1000 Politia
diriginti la nivelul claselor | Voda” 2023 —iunie Siret
pentru insusirea regulilor 2024
de circulatie rutiera
b. Prevenirea traficului de persoane
Titlul programului/ Scurta descriere Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
proiectului/campaniei implementare | beneficiari
"Loverboy” —intre Dezbatere pornind de | C.T. ”Latcu Noiembrie 30
fictiune si realitate la vizionarea filmului Voda” 2023
cu acelasi nume




c. Prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, produse etnobotanice

e campanii de informare adresate elevilor, parintilor

Titlul campaniei Scurta descriere Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
implementare | beneficiari
pe
categorii
"Drogurile - n cadrul sedintelor cu C.T. "Latcu Octombrie Elevi — 500
pericolul de langa parintii dirigintii au Voda” Siret 2023-iunie PArinti-
noi” prezentat riscurile 2024 500 ’

reprezentate de
consumul de droguri,
semnele consumului si
modalitati de interventie
pentruy a descuraja
consumul

e activitati de consiliere/formare pentru elevi, parinti, cadre didactice - cu referire la

prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri

Exemple de Scurta descriere Nr. de Nr. de Observ
activitati de activitati | beneficiari atii
consiliere/formare pe categori
Pentru elevi, parinti (elevi,
cadre didactice parinti,
comunitate)
Lectorate cu elevii, | In cadrul orelor de dirigentie s-au organizat | 5 Elevi — 600
cadrele didactice si | prezentari si dezbateri privind consumul de Profesori
elevi din scoli alcool, droguri, tutun la care au participat 30
partenere cu tema elevi, cadre didactice, parinti, personal
”Drogurile si mirajul | medical Membri ai
lor” comunitatii
-20
Activitati de suport | Programul activitatilor de suport 35 Parinti -
educational pentru | educational pentru parinti a inclus 1000

parinti

numeroase teme privind prevenirea
fumatului, consumului de alcool si droguri,
prevenirea utilizarii substantelor
"etnobotanice”, cum ar fi:

"Riscurile fumatului”, ”Alcoolul — dusmanul
din umbra”, “Drogurile —pericolul de la




coltul stazii”, “Etnobotanicele — drogul
ascuns”etc.

n toate planificarile tematicilor abordate in cadrul orelor de dirigentie s-au regésit cel putin

1-2 teme ce vizau prevenirea consumului de tutun, alcool, droguri si stilul de viata sanatos.

d. Aparare si protectie civila

Titlul Scurta descriere Organizato | Perioad | Nr. de Parteneri
programul r ade beneficiari
ui/ implem
proiectului entare
/campaniei
”"Ramanin | Activitati derulate la clasa de C.T Septem | 900
siguranta” | diriginti pentru prevenirea ”Latcu brie

producerii incendiilor si pentru | Voda” 2023 -

cunoasterea modului de actine | Siret mai

in caz de incendiu, cutremur si 2024

alte situatii de urgnta

» Voluntariat, sanatate si igiena
Activitatile de volunteriat realizate de elevi in proiectele "Ajuta-i sa zambeasca”, "0
portocalad de Craciun”, “Craciunul cu zdmbete”, “Am plecat sa colindam!” , ”"Saptamana
fructelor si a legumelor donate”
+* Proiecte si activitati de dezvoltare a noilor educatii
- "Patrula de reciclare”, ”Apa si biodiversitate”, “Cauzele si efectele poluarii aer, ului”, ”Un
mediu prietenos,o sansa in plus in dezvoltare”, excursii tematice la “Gradina Botanica Anastasie

Fatu lasi”, Parcul National Calimani

» Evenimente din Calendarul activitatilor educative
-Ziua Holocaustului — constientizarea consecintelor extremismului de orice tip
- Ziua Educatiei — rolul educatiei in societatea acuala
- Ziua de preventie a diabetului zaharat
- Ziua Bolilor Rare
- Ziua Nationala a Romaniei

- Ziua persoanelor cu dizabilitati




- Ziua Eminescu
-”0ra Pamintului”

- Ziua copilului

6. Sanatate

Sistemul de sanatate din oras dispune de o retea de unitati sanitare: spitalul de boli

cronici, spitalul de psihiatrie cronici, cabinete medicale, cabinete stomatologice.

6.1 Spitalul de boli cronice (fostul Spital Ordsenesc Siret)

Spitalul de Boli Cronice Siret cu sediul in localitatea Siret, str. 9 Mai nr. 6, judetul Suceava,
este unitate sanitara cu paturi de utilitate publica ce furnizeaza servicii medicale si asigura
asistenta medicala de specialitate,de urgenta, curativa, preventiva, de recuperare si paliativa a
pacientilor internati si din ambulatoriu si functioneaza in cadrul legal stabilit de prevederile
Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, ale hotararilor de Guvern emise pentru
aprobarea contractelor cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale, ale Legii nr.
500/2002 privind finantele publice si ale celorlalte acte normative care reglementeaza
activitatea institutiilor publice sanitare.

Spitalul de Boli Cronice functioneaza in subordinea Consiliului Local Siret, activitatea
desfasurandu-se in cladiri de tip pavilionar.

Spitalul de Boli Cronice Siret este confirmat in categoria de acreditare ,,nivel acreditat cu
incredere redusa,, prin Ordinul nr. 289/02.03.2023 al ANMCS in categoria a-1V-a de acreditare.

Asigurarea starii de sanatate este un act de management complex ce presupune
furnizarea de servicii de sanatate calitative, o finantarea echitabila a acestora si asigurarea
resurselor necesare printr-o coordonare si armonizare deplina. Obiectivul principal al sistemului
sanitar il reprezinta cresterea calitatii vietii populatiei, printr-un acces prompt la aceste servicii.

Accesul la ingrijiri de sanatate este influentat aproape in totalitate de organizarea
sistemului sanitar. Planificarea moderna presupune asigurarea competentelor retelei sanitare
pe baza cercetarii socio-economice si a patologiilor teritoriale, credndu-se o distributie de retea
a unitatilor amplasate geografic in mod complementar, pe baza statisticilor acestor patologii
intinse pe zeci de ani.

Spitalul deserveste orasul Siret si comunele Gramesti, Zamostea, Balcauti, Calafindesti,
Serbauti, Musenita, Granicesti, Zvoristea din judetul Suceava si Mihaileni, Dersca, Candesti din
judetul Botosani. Conform INS, in anul 2016, numarul total de beneficiari era compus din cei
38.868 persoane din localitatile aferente judetului Suceava si 8.939 persoane aferente
localitatilor din judetul Botosani.

S-a realizat o analiza a situatiei Spitalului de Boli Cronice Siret, care este unitatea
sanitara publica, cu personalitate juridica cea mai reprezentativa pentru aceasta zona, drept
pentru care va prezint raportul de activitate pe anul 2023, dupa cum urmeaza:




Tncepand cu data de 11.01.2016 am fost numit manager interimar al Spitalului de Boli
Cronice Siret, iar conform prevederilor legale in urma organizarii concursului am fost numit
manager pe o perioada de 4 ani (07.11.2027) incepand cu data de 07.11.2023 .

Tn anul 2023, la data expirdrii mandatului Consiliul de Administratiei al Spitalului de Boli
Cronice Siret a demarat procedura de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager- persoani fizica. in urma finalizdrii examenului si validarii rezultatelor finale, am fost
admis si numit in functie prin dispozitia Primarului orasului Siret nr. 171/07.11.2023, in baza
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Spitalul de Boli Cronice Siret asigura servicii medicale in specialitatile: medicina interna,
recuperare medicina fizica si balneologie, ingrijiri paliative, sustinute de activitatea
laboratorului de analize medicale, precum si a bazei de tratament.

Managementul strategic a fost stabilit pe domenii de activitate, cuantificate si
controlate prin indicatori de management ai resurselor umane, de utilizare a serviciilor,
economico — financiari si de calitate.

in decursul perioadei 01.01.2023-31.12.2023, Spitalul de Boli Cronice Siret a functionat
potrivit structurii aprobate prin Avizul nr. ZI/A/6638/SP/3277/08.03.2019 si HCL 48/23.04.2019,
astfel:

Sectia medicina interna 25 paturi
din care:
- compartiment medicina interna cronici 15 paturi
- Compartiment pediatrie 12 paturi
- Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie 25 paturi
- Compartiment de ingrijiri paliative 20 paturi

- Camera de garda

TOTAL 82 paturi
- insotitori 5 paturi
- Spitalizare de zi 6 paturi

- Farmacie cu circuit inchis

- Laboratorul analize medicale

- Birou evaluare si statistica medicala

- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- medicina interna
- recuperare, medicina fizica si balneologie
- pediatrie




- laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- Aparat functional
- Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat

Tn aceastd perioada au fost spitalizati un numar de 1.840 bolnavi (spitalizare continu).
S-au acordat consultatii si servicii medicale in Ambulatoriul integrat al spitalului in numar de
2.488 si un numar de consultatii in Camera de Garda de 4.749.

I.  Misiune, viziune, valori comune si scop

Misiunea Spitalului de Boli Cronice Siret consta in acordarea celor mai bune servicii
medicale de profil recuperare (eficiente, eficace si de calitate), intr-un mediu sigur si
confortabil, astfel incat sa se realizeze imbunatatirea starii de sanatate a populatiei deservite.

Obiectivele strategice sunt:

I.  Orientarea catre pacienti avand ca scop final satisfacerea nevoilor acestora prin
diversificarea gamei de servicii medicale furnizate (atat la nivel de
sectii/compartimente cat si la nivel de ambulatoriu) si prin cresterea increderii in
calitatea lor;

Il.  Cresterea gradului de siguranta al pacientilor prin asigurarea unui management
eficace al riscurilor;

Ill. Dotarea cu aparaturda medicald, modernizare infrastructura;

IV. Cresterea eficientei serviciilor medicale furnizate in ambulatoriul integrat, astfel Tncat
pacientii cu patologie cronica sa fie explorati cat mai complet in ambulator, in
vederea scaderii costurilor investigatiilor pe perioada internarilor programate;

V. Tmbunatétirea utilizarii resurselor umane, materiale si financiare;

VI. Cresterea accesibilitatii pacientilor la serviciile medicale furnizate de spital si la
metodele specifice de evaluare a gradului de satisfactie.

Plecand de la intelegerea conceptului de culturd organizationala ca sistem de valori,
credinte, reguli si moduri de relationare ce creeaza un mediu psiho-social particular unei
institutii, ne preocupam de dezvoltarea unei culturi organizationale fundamentata pe
integrarea in activitatea spitalului a responsabilitatilor etice fata de pacienti, fata de angajati si
fata de comunitate.

Responsabilitatile etice asumate de spital sunt:

> Respectarea principiilor fundamentale ale serviciilor publice, si anume: eficienta
utilizare a resurselor si eficacitatea furnizarii serviciilor; conformitate in respectarea legislatiei;
echitate si nediscriminare in accesul la servicii; transparenta si fiabilitate a raportarilor externe
si interne.

> Gestionarea relatiilor cu pacientii si cu publicul intr-un mod etic.
> Respectarea drepturilor pacientilor.

> Orientarea permanenta inspre imbunatatirea si dezvoltarea serviciilor medicale si
acoperirea nevoilor privind ingrijirile medicale ale populatiei deservite.




> Orientarea permanenta inspre cresterea calitatii vietii profesionale a angajatilor
Spitalului de Boli Cronice Siret.

Responsabilitatile etice asumate de Spitalul de Boli Cronice Siret sunt parte integranta a
misiunii si viziunii asumate si impartasite de angajatii spitalului.

in conditiile in care calitatea actului medical este cea care asigura trainicia spitalului,
viziunea Spitalului de Boli Cronice Siret este de a deveni un spital de incredere pentru
comunitate, prin performante profesionale la standarde inalte, promovarea bunelor practici
medicale si implementarea tehnologiilor inovatoare, care sa contribuie la efectuarea unui act
medical de calitate, la cresterea satisfactiei pacientilor, sigurantei actului medical, a confortului
pacientilor, precum si a angajatilor.

Ne dorim ca fiecare pacient sa fie tratat ca cel mai important si toata energia sa fie
canalizata pentru a preveni, a diagnostica, a tratat si a oferi ingrijiri medicale la standarde
internationale, imbunatatind calitatea vietii pacientilor nostri.

Tn activitatea desfasurata ne bazdm pe urmétoarele valori comune:

- Respectarea dreptului la ocrotirea sanatatii a tuturor categoriilor de populatie,
de alegere a medicului si unitatii sanitare si la egalitatea de sanse;

- Garantarea calitatii si sigurantei actului medical;

- Asigurarea unei largi accesibilitati la servicii de urgenta, ambulatorii si
spitalicesti,

- Asigurarea unor standarde ridicate a competentelor profesionale, precum si
incurajarea dezvoltarii lor continue.

Scop. Intreaga activitate desfisuratd in anul 2024, a avut ca scop ridicarea standardelor
serviciilor oferite si Tmbunatatirea performantei spitalului prin prestarea unor servicii medicale
de calitate, cu promptitudine, in climat de siguranta , incredere, flexibilitate.

Il. Activitatea financiara

Raportul de activitate la nivelul unitatii, ajuta managementul in fundamentarea deciziilor de
ordin financiar, cu impact in eficientizarea activitatii medicale.

Elaborarea Bugetului de venituri si cheltuieli s-a realizat in raport cu obiectivele programate,
in conditii de echilibru financiar intre venituri si cheltuieli, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bugetul de venituri si cheltuieli a cuprins resursele financiare si cheltuielile din cadrul anului
bugetar 2023, necesare in vederea asigurarii conditiilor de desfasurare normala a activitatii
spitalului, de furnizare a serviciilor medicale contractate cu Casa de Asigurari de Sanatate si
Directia de Sanatate publica, precum si a altor servicii, in conditiile legii.

Organizarea activititii spitalului s-a facut pe baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
pe 2024, pe total unitate, precum si pe fiecare sectie sau compartiment, astfel incat cheltuielile
necesare pentru realizarea serviciilor medicale sa fie acoperite din veniturile realizate si
excedentul din anii precedenti.




Comitetul director a analizat resursele posibile si cheltuielile necesare, reflectate in bugetul
fundamentat pe principalii indicatori fizici: Volumul serviciilor medicale ce urmeaza a fi
furnizate Tn baza contractelor incheiate cu CJAS Suceava, DSP Suceava, alte resurse, dezvoltarea
si reorganizarea unor activitati medicale.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe 2024 a fost intocmit pe baza centralizarii de catre
compartimentul financiar contabil a propunerilor prezentate de sefii/coordonatorii de sectii si
compartimente din structura spitalului Tn raport cu obiectivele programate in anul 2024 si a
neconformitatilor mentionate in procesele verbale intocmite ca urmare a verificarilor efectuate
de organele de control:

a) estimarea veniturilor ce urneaza a se realiza din activitateOa de furnizare a serviciilor

.....

b) cheltuielile necesare si prioritatile stabilite pentru activitatea de acordare a asistentei
medicale si alte activitati;

c) realizarea echilibrului financiar intre veniturile si cheltuielile cuprinse in proiectul de
buget.

La sfarsitul anului 2024, Spitalul de Boli Cronice Siret nu a inregistrat arierate.

Structura veniturilor

Tn cursul anului 2024, Spitalul de Boli Croncie Siret a realizat venituri in lei, astfel:
e Venituri incasate executie bugetara

Spitali tinud
pitalizare continua 5.786.049,81

Spitalizare de zi

104.536,00

Ambulatoriu clinic integrat 526.172,50
Venituri din alte taxe

(analize medicale cu plata etc) 409.791,66

Venituri realizate pentru influenta salariala

7.303.995,00

Sume Buget Grad de realizare fata de

Indicator financiari .
incasate aprobat bugetul aprobat

Venituri din contractele
incheiate cu casele de
asigurari sociale de
sanatate (33.10.21) 6.416.758,31 | 6.518.210,00 98,44%




Subventii din bugetul
Fondului national unic de
asigurari sociale de
sanatate pentru
acoperirea cresterilor
salariale (43.10.33) 7.303.995,00 | 7.396.000,00 98,76%

Venituri din alte taxe
(33.10.08; 36.10.50) 409.791,66 511.720,00 80,08%

e Contul de executie al bugetului spitalului - plati - se prezinta astfel la 31.12.2024

Cheltuieli de personal 10.857.076,83

Cheltuieli de bunuri si servicii 2.984.650,96

Sume aferente persoanelor cu handicap

21.604,00
Cheltuieli de capital 80.862,29
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -150.867,52
e Din venituri proprii s-a platit suma de
268,973.52 lei pentru urmatoarele obiective:
Obiectivul de investitii Suma total platita

PLATFORMA BETONATA 9.726,47
APARAT TERAPIE LASER BTL 5110 (Include: Sonda laser 11.981,15
IR, Ochelari protective — 2 buc)
INLOCUIRE TAMPLARIE PVC CU GEAM TERMOPAN Sl 40.250,00
PLASE ANTIINSECTE (BFT; PAV. | )
APLICARE PARDOSEALA DIN RASINA EPOXIDICA+SCAFA 14.869,68
EPOXIDICA+VOPSEA EPOXIDICA
SERINGA AUTOMATA 4.034,99

Pentru estimarea totala a cheltuielilor s-au efectuat calcule in vederea stabilirii
cheltuielilor de personal tinand cont de legislatia ii vigoare (Legea nr. 153.2017, OUG nr.
90/2017, OUG nr. 8/2009, HGR nr. 215/2019, HGR nr. 93512019) si normativul de personal




(OMS 1224/2010), cu incararea in numarul de posturi aprobat si a cheltuielilor pentru bunuri si
servicii, potrivit programului anual de achizitii publice aprobat de manager si avizat de consiliul
de administratie.

in domeniul managementului resurselor umalte, la stabilirea numarului de posturi s-a
avut in vedere normativul de personal (OMS 122412010).

Fundamentarea cheltuiclilor s-a efectuat de comitetul director impreuna cu sefii de
sectii si compartimente, urmarindu-se Tn principal:

a) utilizarea resurselor materiale si banesti pentru cheltuieli oportune si strict necesare;

b) reducerea cheltuielilor materiale, de functionare si administrare prin stabilirea de
norme proprii de consum;

c) aprovizionarea cu materiale sanitare, medicamente pentru asigurarea tratamentului
adecvat, in limita cerintelor actelor medicale, evitdndu-se formarea de stocuri;

d) stabilirea la nivelul spitalului de proceduri pentru actele medicale furnizate la nivelul
sectiilor, stabilirea listelor proprii de medicamente, materiale sanitare si reactivi, aprobate de
comitetul director;

e) stabilirea necesarului de lucrari de intretinere pe baza de studii si documentatii
tehnice in cadrul unor strategii de imbunatatire a calitalii actului medical;

f) evaluarea produselor din gestiuni si eliberarea acestora in functie de cerintele actelor
medicale si de respectarea scopului pentru care au fost achizitionate;

g) intdrirea controlului intern asupra consumatorilor pe sectii si cornpartimente;

La fundamentarca cheltuielilor s-au avut in vedere urmitoarele:

a) indicatorii fizici cu ajutorul cdrora se poate aprecia efortul financiar (numar de
salariati, numar de cazari externate, numar de paturi, numar de zile de spitalizare etc.);

b) evolutia cheltuielilor pe ultimii 3 ani, pentru a constata tendinta de crestere sau de
reducere a cheltuielilor;

c) evaluarea cheltuielilor pe fiecare sectie sau compartiment si a responsabilitatilor
stabilite conducatorilor acestor structuri;

d) normele si reglementarile privind efectuarea cheltuielilor (alocatii de hrana, salarii
etc.);

Executia bugetului de venituri si cheltuieli se face printr-o buna gestiune economico
financiar, realizarea serviciilor medicale contractate, precum si a celorlalte prestatii si activitati
ale spitalului, in conditii de echilibru financiar intre venituri si cheltuieli. in ceea ce priveste
managementul volumului de activitate acesta s-a facut cu incadrarea in sumele alocate
spitalului, conform repartizarii transmise de ordonatorul de credite, s-a urmarit utilizarea
rationald a tuturor resurselor financiare ale spitalului, indiferent de sursa de finantare.

Conducerea spitalului vizeaza, dezvoltarea activitatii in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei, cat si cresterea calitatii vietii, prin imbunatatirea sigurantei actului
medical, intentionand derularea mai multor proiecte.




Conform planificarii pentru anul 2024, strategia conducerii in domeniul investitiilor continua
in vederea modernizarii infrastructurii si asigurarea conditiilor necesare efectuarii unui act
medical de calitate.

IIl. Activitatea de achizitii

Activitatea Compartimentului Achizitii Publice din cadrul spitalului se desfasoara in
domeniul organizarii si desfasurarii procedurilor de achizitii publice in vederea atribuirii de
contracte de furnizare, de servicii si de lucrari. Procesul de achizitie publica reprezinta o
succesiune de etape, dupa parcurgerea carora se obtine produsul sau dreptul de utilizare a
acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui contract de achizitie publica.

Astfel in cadrul Compartimentului se intocmeste documentatia necesara demararii si
desfasurarii procedurilor de achizitii publice, respectiv se intocmeste dosarul achizitiei publice
pentru fiecare contract atribuit sau acord —cadru incheiat.

n cadrul Compartimentului s-au desfasurat urmatoarele activitati:

» s-a elaborat si actualizat, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente/sectii ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul
anual al achizitiilor publice;

» s-a elaborat si s-a coordonat activitatea de elaborare a documentatiilor de atribuire si a
documentelor-suport;

» s-au indeplinit obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea legal
prevazute;

» s-au aplicat si finalizat procedurile de atribuire;

» s-au realizat achizitiile directe;

» s-a asigurat intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfasurarea procedurilor
de achizitii publice;

» s-au constituit si arhivat dosarele achizitiilor publice;

» s-a elaborat si s-a modificat/completat dupd caz, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente/sectii ale autoritatii, Programul Anual al achizitiilor in baza
propunerilor compartimentelor de specialitate din cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret,
ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

» s-au transmis spre validare documentatiile de atribuire, s-au redactat
anunturile/invitatiile de participare si s-au lansat procedurile de achizitii publice in SEAP
(sistem electronic de achizitii publice);

» s-a asigurat desfasurarea procedurilor de achizitie publica (s-au Tntocmit procesele
verbale de deschidere, de negociere, intermediare de evaluare, rapoartele de
atribuire/anulare, comunicarile rezultatelor procedurilor);

» s-a asigurat gestionarea procedurilor de achizitie publica prin licitatie electronicad in
SEAP.

» s-au finalizat procedurile de atribuire prin incheierea contractelor;

» s-au transmis contractele de achizitie semnate, impreuna cu anexele acestora catre
compartimentele de specialitate si s-au predat contractantilor;

» s-a urmadrit executarea contractelor incheiate si a comenzilor de achizitie;




>
>

s-au urmarit livrarile astfel Tncat sa fie conform comenzilor si contractelor incheiate;
s-au intocmit propunerile de angajare a cheltuielilor cu incadrare in bugetul aprobat.

La elaborarea programului anual al achizitiilor publice s-au avut in vedere:

>
>
>

nevoile unitatii in vederea indeplinirii obiectivelor propuse;
prioritatea in achizitie;
fondurile alocate in vederea acoperirii respectivelor nevoi.

n vederea atingerii obiectivelor strategice sunt stabilite urméatoarele obiective specifice:

>

>

A\

Actualizarea procedurilor operationale: Procedura operationalda privind achizitiile
publice;

Elaborarea procedurilor operationale: Procedura privind planificarea prin elaborarea
PAAP; Procedura operationala privind organizarea activitatii in magazia spitalului,
Procedura operationala privind aprovizionarea cu produse/echipamente critice;
Procedura operationala privind modul de urmarire a contractelor de achizitie publica.
Tmbunatatirea evidentei achitiilor directe.

Cresterea transparentei proceselor de achizitii publice de produse, servicii si lucrari
Cresterea eficientei proceselor de achizitii publice, respectiv asigurarea necesarului de
produse, servicii, lucrari de calitate la cele mai bune costuri/preturi de achizitie, Tn
conditii de legalitate.

Planificarea si organizarea adecvata a proceselor de achiizitie publica Tn vederea
prevenirii aparitiei de Tntarzieri in asigurarea necesarului de produse, servicii, lucrari
pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor din cadrul Spitalului.

Utilizarea eficientd a resurselor profesionale si financiare ale Spitalului, pentru
asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrari pentru anul 2025

IV. Activitatea de statistica medicala

Biroul evaluare si statistica medicala s-a implicat activ in serviciile de suport, asigurand

informatiile si datele agregate ce stau la baza deciziilor manageriale, precum si baza analizei

decontarilor in contractele de venituri. Aceste actiuni si activitati au inclus:

>
>
>

A\

Verificarea miscarii pacientilor internati/externati in spital, FOCG, FO ZI;

Verificarea erorilor de transmitere in SIUI a pacientilor din spital si ambulator;
Verificarea FOCG: setul minim de date, codificare diagnostic si proceduri, interventii
chirurgicale, tratament, asigurare, formular consintamant, bilet externare, scrisoare
medicala, etc;

Raspuns la adrese catre ML, Politie, Judecatorie, Tribunal si alte institutii cu copii FO;
Transmiterea activitatii spitalului si ambulatorului de activitate catre DSP;

Raportare la CAS si la SNSPMS a externarilor, servicii paraclinice, ambulator si
recuperare medicala;

Facturare servicii: DRG, cronici, accidente, FOZI, regularizare, servicii paraclinice
ambulatoriu si recuperare medicala;

Transmiterea raportarii zilnice la CAS a consumului fondurilor serviciilor paraclinice;




YV V V V

pentru buna desfasurare a activitatii acestuia;

A\

unitatii;

» Punerea la dispozitie a documentelor cerute
conturi,etc;

» Actualizarea programului Hipocrate;

Asiguram realizarea si pregatirea la timp a

Raportarea lunara la CAS a concediilor medicale;

Validare zilnica a concediilor medicare si retetelor electronice;

Tntocmire indicatori de eficientd, calitate si de management trimestrial, anual;

Colaborare, informare, indrumare cu sectiile si compartimentele din structura spitalului

oricaror statistici cerute de Managerul

de corpul de control al CAS, curtea de
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Centralizatorul activitatii spitalului, anul 2024

V. Activitatea de ingrijiri medicale

Au fost implementate masuri de Tmbunatatire care au constat in instruirea personalului

auxiliar cu normele de igiena in contextul epidemiologic actual si respectarea codului de culori

in efectuarea curatteniei si dezinfectiei, transportul lenjeriei, colectarea si transportul

deseurilor rezultate din activitatea medicala, transportul hranei si servirea mesei, respectarea

programului dezinfectiei lift alimente si respectarea circuitelor din spital conform specificului

fiecdrei sectii si in asigurarea materialelor de curatenie, intretinere si substantele dezinfectante,

intocmirea referatelor de necesitate, evaluarea stocurilor din depozitele centrale si sectii.

n acest sens au fost intocmite referate de necesitate pentru asigurarea stocului necesar de

dezinfectanti, materiale sanitare, de curatenie si intretinere.

Pentru o corecta gestionare a materialelor sanitare si substantelor dezinfectante au fost

efectuate verificari ale stocurilor din sectii/compartimente (intrari, bonuri de consum,




destinatia si eficienta utilizarilor), si intocmirea referatelor de necesitate dupa evaluarea

stocurilor si consumurilor.

Masuri de igiena -Verificarea respectarii regulilor privind igiena pacientilor de la internarea

lor pana la externare, conditiile de cazare si microclimatul din saloane prin sondaj si s-a verificat

prin sondaj circuitul pacientilor.

Managementul IAAM. Compartimentul Supravegherea, Prevenirea, Combaterea Infectiilor

Asociate Asistentei Medicale functioneaza cu un numar de 3 membrii: un medic epidemiolog,

un asistent de igiena si 1 muncitor necalificat.

Controalele interne au avut ca obiectiv evaluarea urmatoarelor aspecte:

>

A\

YV V VYV

starea de curatenie a sectiilor, find vizate suprafete, instalatii sanitare, dispozitive
medicale;

izolarea pacientilor cu respectarea masurilor si normelor de igiena impuse de
metodologiile nationale;

igiena mainilor;

monitorizarea activitatilor de dezinfectie, verificarea registrelor de evidenta;

miscarea pacientilor in sectii/compartimente in functie de diagnostic si agent patogen
respectarea circuitelor functionale;

efectuarea triajului epidemiologic al pacientilor si al personalului.

Au fost intocmite Rapoarte de control Tnaintate asistentelor coordonatoare de

sectii/compartimente, in care s-au consemnat deficientele constatate, precum si

recomandari privitoare la remedierea acestora.

Asigurarea calitatii si igienei hranei pacientilor internati

>

Controlul periodic al Blocului Alimentar si a oficiilor alimentare prin verificarea regulilor
igienico sanitare, conditii de pastrare a veselei, alimentelor pacientilor, a probelor
alimentare, respectarea meniului zilnic recomandat pe tipuri de afectiuni, verificarea
registrului privind controlul calitatii hranei, functionarea ehipamentelor din dotare
(spatii frigorifice, monitorizarea temperaturii), a bucatariilor dietetice si oficiilor de
servire a mesei.

Participarea si verificarea zilnica a alcaatuirii dietei pacientilor (regimul alimentar) in
functie de indicatia medicului, indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni, indicatiile
dietetice specifice fiecarei sectii/compartimente in parte, valorile, principiile, dorintele,
obiceiurile si religia pacientului;

Verificarea centralizarii zilnice a regimurilor dietetice prescrise pacientilor in raport cu
datele din foaia de observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie;

Verificarea foii de alimentatie si cantitatile de alimente totalizate in desfasurator;

Nu au fost inregistrate toxiinfectii alimentare si reclamatii din partea pacientilor privind
calitatea hranei.




Servicii spitalicesti

Fata de anii precedenti constatam o uniformizare privind utilizarea serviciilor si a
capacitatilor hoteliere. Indicele de utilizare a paturilor s-a situat la 68,89% (252,12 zile) si DMS
la 11,10. ICM —ul realizat este de 0,6922. Rata mortalitatii spitalicesti s-a mentinut la un nivel
scazut (3,37%). Ponderea cea mai mare o reprezinta cazurile cu patologie cardiaca, neurologica,
infectioasa, chirurgicala, bolnavii fiind in stadii terminale ale bolii.

n cursul anului 2024 au fost externati un nr. total de 1840 pacienti.

Servicii in ambulator

Ambulatoriul integrat are cabinete corespunzatoare in specialitatile medicind interna;
recuperare, medicina fizica si balneologie; pediatrie.

Tn cursul anului 2024 in aceste cabinete s-au efectuat 2.488 consultatii.
Laboratoare

Laboratorul recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament) deserveste
atat sectia cu paturi cat si ambulatoriul integrat efectuand peste 100.303 de proceduri in cursul
anului 2024 (24.190- proceduri fizioterapeutice ambulator; 79.113- proceduri fizioterapeutice
spital).

Ofera urmatoarele servicii medicale: bai galvanice, magnetoterapie, terapie unde soc,
ultrasunete, unde scurte, laser terapie, aplicatii parafina, masaj si kinetoterapie. De serviciile
bazei de tratament beneficieaza atat pacientii internati in sectie (RMFB, recuperare
neurologica, recuperare ortopedica, recuperare cardiovasculara), cat si cei din ambulatoriu.

Laboratorul de analize medicale a efectuat un total de 79.850 de investigatii de laborator
din care: 25.523- ambulator si 56.952- spital.

Serviciul de radiologie si imagisticd medicala este externalizat. In anul 2024 a fost incheiat
contract de prestari servicii cu 1 medic primar in specialitatea Radiologie si imagistica medicala

Evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor internati in Spitalul de Boli Croncie Siret,
in anul 2024

In realizarea activitatii medicale s-a avut permanent in atentie si ”satisfactia
pacientului”, evitarea infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM) si rezolvarea cazurilor
medicale cat mai eficient. A existat o monitorizare continuda a acestor aspecte atat prin
activitatea sustinuta a compartimentului IAAM, cat si prin posibilitatea ca pacientii sa-si
exprime nemultumirile completand chestionarele de evaluare a nivelului de satisfactie a
pacientilor centralizate si analizate Tn cadrul biroului de statistica si evaluare medicala.

Analiza efectuata cu privire la perceptia pacientilor asupra calitatii serviciilor oferite de
spital in anul 2024 are la baza raspunsurile la intrebarile din chestionarele de evaluare a
satisfactiei depuse de un numar de 1495 de pacienti (din 1840), care au completat
chestionarele, astfel: 84,83% sunt foarte multumiti si 2,21% sunt multumiti.




SECTIA

COMPARTIME
SECTIA
HHGELEN, 2y COMPARTIMENT
MEDICINA  MEDICINA N CRUIR] DEDIATRIE
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PALIATIVE
BALNEOLOGIE
84,83
*DA . 85,27% 84,80% 87,25% 81.99%
0
12,96
*NU . 12,98% 13,12% 12,72% 13,03%
(1]
*PARTIAL  2,21%  1,75% 2,08% 0,03% 4,98%

Pentru fiecare intrebare pacientii/apartinatorii au raspuns:

*DA *NU *PARTIAL

1. Ati fost informat/a despre drepturile, obligatiile si regulile de | 100%
igiena personala in timpul spitalizarii?

2. Considerati ca aceste drepturi v-au fost respectate de personalul | 100%
medical in timpul spitalizarii?

3. Informatiile primite despre diagnostic, tratament, prognostic si | 99,85% | 0,06% | 0,10%
planul de ingrijire au fost pe intelesul dumneavoastra?

4. Apreciati atitudinea personalului din cadrul Spitalului de Boli | 100%
Cronice Siret?

5. Apreciati amabilitatea si disponibilitatea personalului medical in | 100%
timpul spitalizarii?

6. Apreciati calitatea ingrijirilor de sanatate si modul de folosire a | 100%
echipamentului de protectie (masti, manusi, halate etc.) de catre
personalul medical din spital?

7. Ati fost instruit/a asupra modului de administrare a medicatiei, | 99,63% | 0,05% | 0,32%
efectele adverse si riscurile asocierii de medicamente?

8. Medicamentele administrate v-au fost asigurate de spital? 97,52% 2,48%

9. Administrarea medicamentelor pe cale orala s-a facut sub | 99,86% | 0.04% | 0,10%
supravegherea asistentei medicale?




10. Ati fost multumit/a de ingrijirile acordate in timpul spitalizarii? | 99,92% | 0,08%

11. In deplasarea prin spital in vederea internarii. investigatiei | 99,95% 0,5%
si/sau consult, ati fost insotit/a de personalul sanitar?

12. In deplasarea prin spital in vederea internarii, investigatiei | 4,89% | 95,11%

si/sau consult, ati fost Tnsotit/a de apartinator?

13. Sunteti multumit/a de calitatea conditiilor hoteliere ale | 99,98% 0,12%
spitalului (dotari din salon etc.)?

14. Sunteti multumit/a de iluminatul spatiilor/incaperilor, | 100%

temperatura, curatenia si functionalitatea grupurilor sanitare din

acest spital?

15. Curatenia salonului si a spatiilor aferente acestuia este facuta | 100%

de cel putin 2 ori pe zi si ori de cate ori a fost necesar?

16. Ati fost avertizati cu privire la riscul de cadere in timpul | 100%

efectuarii curateniei in cadrul sectiei/compartimentului?

17. Sunteti multumit/a de aspectul lenjeriei si al efectelor de spital? | 98,22% 1,78%
18. Sunteti multumit/a de calitatea hranei si modul cum a fost | 95,79% 4,21%
distribuita?

19. In timpul spitalizarii ati fost informat/& cu privire la posibilitatea | 79,51% | 0,57% | 19,92%
asigurarii asistentei spirituale?

20. Ati fost informat/a cu privire la modalitatea de depunere a | 80,04% | 0,24% | 19,72%
sugestiilor si reclamatiilor?

21. Ati sesizat in timpul internadrii vreo forma de conditionare a 100%
ingrijirilor de care ati avut nevoie?

22. Ati simtit nevoia sa recompensati prin diverse mijloace un 100%

cadru medical pentru a beneficia de mai multa atentie din partea

acestuia?

23. Ati fost multumit/a de calitatea comunicarii informatiilor | 100%

(medicale si nemedicale) si despre data estimata a externarii?

Legenda: *DA - Foarte multumit *NU — Nemultumit  *PARTIAL — Multumit

Analiza chestionarelor de evaluare a satisfactiei pacientilor pe anul 2024 a fost efectuata
in urma centralizarii datelor din rapoartele lunare ale anului 2024, ludndu-se in considerare

toate chestionarele depuse.




Din centralizarea datelor cuprinse in chestionarele de satisfactie ale pacientilor colectate
lunar la nivelul spitalului in cursul anului 2024 se desprind urmatoarele concluzii:

Se constata mentinerea la un nivel foarte ridicat a multumirii pacientilor in privinta
calitatii serviciilor oferite de spital, ceea ce reprezinta in mod obiectiv oglindirea conditiilor
reale din spital, precum si perceptia asupra modului in care sunt primiti, tratati, ingrijiti si
informati pacientii care apeleaza la aceste servicii.

VI. Activitatea RUNOS

Resursele umane din sandtate constituie una dintre cele mai importante si mai
costisitoare resurse din acest sector, ele determinand utilizarea celorlalte resurse. in domeniul
managementului resurselor umane la stabilirea numarului de posturi s-a avut in vedere
realizarea serviciilor medicale contractate, cat si imbunatatirea actului medical.

Personalul medical a fost reprezentat in anul 2024 de:

e Medici—11 (primari, specialisti)

e Medici care efectueaza garzi din afara unitatii — 1 (specialitate medicina generala)
e Farmacist—1

e Alt personal superior (biolog, chimist, kinetoterapeut, fiziokinetoterapeut) — 8

e Personal sanitar mediu (asistenti medicali) — 39

e Personal TESA (inclusiv comitet director) — 12

e Personal auxiliar (infirmieri, Tngrijitori, muncitori, paza, bucatari, etc) — 30

e Angajati din localitate — 85, iar din afara localitatii — 24

Nivelul profesional al personalului este mentinut prin participarea permanenta a medicilor
la programe de specializare si perfectionare.

Resursele umane din sanatate constituie una dintre cele mai importante si mai costisitoare
resurse din acest sector, ele determinand utilizarea celorlalte resurse. De aceea managementul
resurselor umane este privit ca o componenta cruciald pentru succesul spitalului.

La analiza fluctuatiei fortei de munca pe unitate se poate constata ca anul 2024
consemneaza o constanta a personalului pe structuri functionale, cu Tmbunatatirea acoperirii in
cadrul structurilor acolo unde necesitatea a impus.

Bugetul aprobat la capitolul cheltuieli de personal a fost gestionat astfel incat a acoperit in
integralitate toate cresterile salariale prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv acordarea
voucherelor de vacanta.

Tn privinta indicatorilor de management ai resurselor umane, in anul 2024:

- s-a urmarit asigurarea personalului necesar pe categorii, locuri de munca si specialitati
in corelatie cu structura organizatorica a spitalului, statul de functii aprobat, normativul de
personal si posibilitatile financiare existente in limitele impuse de legislatia in vigoare;

- s-au solicitat si organizat intalniri repetate (prin toate canalele de comunicare) cu
personalul de conducere al sectiilor si compartimentelor in care am evaluat deficitul de




personal si am solicitat propuneri fundamentate, care sa sustind necesitatea completatarii
schemei de personal;

- in vederea asigurarii conditiilor adaptative la situatia epidemiologica si desfasurarea
unei activitati profesionale eficiente, precum si pentru mentinerea continuitatii, a existat un
sustinut interes manifestat de Comitetul Director pe parcursul anului si pana in prezent n
vederea acoperirii cu personalul necesar;

- pe parcursul anului au intervenit numeroase schimbari de gradatii, pentru care au fost
intocmite acte aditionale la contractele de munca incheiate initial;

- s-au Intocmit dispozitii de Tncetare activitate, adeverinte de vechime, suspendare CIM,
diverse adeverinte la solicitarea salariatilor;

Un management riguros al resurselor umane presupune eficacitate in urmatoarele
activitati de management:

- managementul fluxului de personal, care se refera la recrutare, selectie, adaptare pe
post, inductie si socializare, mentorat, promovare interna, managementul iesirii din organizatie;

- managementul organizatoric si anume: definirea posturilor, a organigramei, a zonelor
de responsabilitate, formarea echipelor sau a grupurilor de munca si instruirea angajatilor;

- managementul comunicarii, cu implicarea angajatilor in activitatile decizionale,
dezvoltarea comunicarii ascendente si descendente, pastrarea corectitudinii procedurale si a
eticii organizationale.

Strategia de resurse umane se concentreaza pe toate domeniile cruciale ale resurselor
umane, cum ar fi cautarea si formarea angajatilor, implementarea si organizarea beneficiilor,
evaluarea performantei si oferirea de oportunitati de dezvoltare.

Conducerea Spitalului de Boli Cronice Siret este constienta de faptul ca personalul calificat si
specializat de care dispune spitalul constituie una dintre cele mai importante resurse si se
preocupa constant de mentinerea unui mediu optim care sa permita fiecarui angajat sa isi puna
in valoare si sa isi dezvolte cunostintele, experienta si abilitatile personale.

VIl. Controale efectuate

n cursul anului 2024 Spitalul de Boli Cronice Siret a fost verificat de citre Curtea de Conturi
avand ca tema auditarea achizitiilor publice realizate Tn perioada 2021-2023 de catre Spitalul de
Boli Cronice Siret. A fost intocmit Raportul de audit de conformitate nr. 30100/09.04.2024.

Tn urma controalelor nu au fost constatate deficient majore, pentru deficientele constatate
au fost intocmite planuri de rezolvare a deficietelor constatate, a fost urmarita activitatea de
rezolvare a neconformitatilor si a fost comunicata institutiilor abilitate.




VIIl. Obiective 2025

Managementul spitalului urmareste in primul rand interesul public si este indreptat spre
indeplinirea misiunii spitalului: furnizarea de servicii medicale performante pentru un numar
cat mai mare de pacienti din zona deservita si diversificarea serviciilor pentru a acoperi cat mai
bine nevoile acestora.

Spitalul de Boli Cronice Siret a dezvoltat cu succes o gama de servicii medicale atat pentru
persoanele din orasul Siret, comunele arondate acestuia cat si pentru persoane provenind din
judetele vecine, pe cele 82 paturi furnizand servicii medicale spitalicesti in regim de spitalizare
continua, in specialitatile medicina interna, recuperare medicina fizica si balneologie, servicii
medicale de ingrijiri paliative si pediatrie.

Avand in vedere adresabilitatea pacientilor care este in continua crestere, Spitalul de Boli
Cronice Siret a trebuit sa-si regdndeasca viitorul si ca ofertant de servicii medicale de nalta
calitate si cu asteptari intr-o continua crestere.

in desfisurarea activitatii curente, conducerea unititii va continua obiectivele pe termen
mediu si lung demarate in anii anteriori. Plecand de la rolul resurselor umane si activitatile de
management, obiectivele de atins in anul 2025, sunt relativ acealeasi cu cele asumate pentru
anul 2024 si anume:

Obiective generale:
e Cresterea calitatii actului medical;
o Rezultate asteptate:
= cresterea eficientei si calitatii serviciilor medicale
= cresterea satisfactiei pacientilor
= cresterea satisfactiei personalului medical
= fintdrirea disciplinei
= respectarea conditiilor necesare acreditarii
= Tmbunatatirea indicatorilor de performanta
= scaderea timpului de asteptare a pacientilor, imbunatatirea perceptiei
acestora fata de spital.

e Cresterea gradului de confort si siguranta al pacientului prin asigurarea unor conditii
optime de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie, si de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare;

e Orientarea profilului servicillor medicale catre caracteristicile de morbiditate al
populatiei actuale, ca punct de plecare al planificarii, organizarii si dezvoltarii viitoare a
serviciilor;

e Cresterea veniturilor spitalului prin atragerea de fonduri in vederea finantarii extinderii
Compartimentului Tngrijiri Paliative, respectiv majorarea numarului de paturi prin
construirea unei noi cladiri cu dotarea de exhipamente si aparatura medicala pentru a
corespunde nevoilor de ingrijire ale populatiei deservite;

e Dezvoltarea bazei materiale a spitalului in vederea cresterii eficientei si calitatii
serviciilor medicale si asigurarea accesului echitabil al populatiei la acestea;




Scaderea ponderii serviciilor medicale realizate prin spitalizare continua in favoarea
celor ambulatorii si prin spitalizare de zi;

Modernizarea infrastructurii, dotarea cu aparaturda medicala noua, de Tnalta
performanta;

Cresterea accesului la informatii a tuturor adresantilor.

Obiectivele specifice

Structura organizatorica

Evaluarea optimizarii numarului de paturi pe specialitati, in scopul acoperirii cat mai
multor specialitati;

Dezvoltarea ambulatorului de specialitate si aplicarea tuturor masurilor necesare pentru
mbunatatirea functionalitatii acestuia;

Dezvoltarea structurii de management a calitatii serviciilor medicale si implementarea
standardelor si cerintelor specifice conform legislatiei in vigoare;

Strategia in domeniul resurselor umane

Actualizarea si corelarea etapizata a necesarului de personal cu normativul de personal
aprobat de Ministerul Sanatatii, aprobarea statului de functii ori de cate ori este nevoie;
Realizarea demersurilor pentru ocuparea posturilor vacante strict necesare derularii
activitatii spitalului;
Optimizarea indicatorilor de utilizare a resurselor umane;
Continuarea activitatilor de educatie medicalad pentru personalul spitalului;
Accesarea unor programe de perfectionare si dezvoltare profesionala la nivelul tuturor
categoriilor de personal;

o Continuarea perfectionarii persnalului prin cursuri de formare si programe

specifice, participarea la cursuri de educatie medicala continua
o Participarea medicilor si asistentilor la programe de educatie madicala cotinua

Dotarea cu aparatura medicala performanta, instalatii si echipamente

Achizitionarea de aparatura medicala si echipamente pentru sectiile/compartimentele
spitalului;
Achizitionarea de aparatura medicala de performanta si de inalta performanta;
Dezvoltatea si perfectionarea continua a retelei informatice;
o Modificarea infrastructurii retelelor de calculatoare existente si proiectarea lor la
cerintele actuale ale spitalului
o Analiza tehnica si financiard a unui numar de solutii software profesionale
antivirus, in vederea achizitionarii/reinnoirii licentei antivirus pentru toate
calculatoarele
Achizitionarea unor echipamente suplimentare de back-up
Schimbarea tuturor echipamentelor de retea actuale cu unele care sa permita
monitorizarea si gestionarea retelei




Cresterea calitatii serviciilor medicale

e Dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu necesarul de servicii medicale ale
populatiei deservite;

o Imbunatatirea indicatorilor de performat3, de calitate, prin urmarirea si analiza
constantd a indicatorilor si a modului de codificare a diagnosticelor si/sau
procedurilor.

e Realizarea indicatorilor de utilizare a serviciilor medicale si a indicatorilor de calitate;
e Actualizarea protocoalelor si a procedurilor de practica medical3;

o Dezvoltarea sistemului de monitorizare asupra modului de respectare a
procedurilor si protocoalelor elaborate la nivelul spitalului.
Tmbunétitirea managementului riscurilor la nivelul spitalului
Tmbunatitirea sistemului de raportare si gestionare a neconformitatilor
Gestionarea evenimentelor adverse survenite in furnizarea serviciilor medicale
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Dezvoltarea sistemului de control intern managerial
o Coordonarea elaborarii si implementarii planului de management al calitatii
e Mentinerea la nivel minim a ratei infectiilor nosocomiale;

Eficientizarea activitatii economico — financiare

e Tmbunatatirea indicatorilor economico — financiari prin cresterea ponderii veniturilor
proprii/reducerea cheltuielilor spitalului, conform legislatiei in vigoare;

o Analiza lunara a cheltuielilor sectiei in vederea incadrarii in buget
o Fundamentarea corecta a unui buget de venituri si cheltuieli pentru anul
urmator
o Respectarea discipliei economico-financiare prin incadrare in bugetul aprobat,
reducerea cheltuielilor de personal
o Urmarirea utilizarii resurselor materiale si banesti pentru cheltuieli oportune,
inlaturarea risipei prin prescrierea de investigatii si analize de laborator
nejustificate
o Aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, pentru asigurarea
tratamentului adecvat, evitandu-se formarea de stocuri.
e Atragerea de noi surse de finantare;
e Evaluarea oportunitatii unor servicii medicale si a unor servicii conexe actului medical in
vederea rentabilizarii activitatii spitalului;

e Donatii si sponsorizari;

Avand in vedere ca exigenta pacientilor este in continua crestere, este necesar ca cel putin
in aceeasi masura sa fie ridicata calitatea serviciilor medicale de care acestia beneficiaza.

Activitatea spitalului pe anul 2024 s-a realizat in conformitate cu strategia de dezvoltare
spitalului, gradul de realizare a indicatorilor de performanta asumati de manager prin
Contractul de management nr. 3827 din 07.11.2023.

Managerul spitalului declara ca raspunde pentru realitatea si corectitudinea datelor puse la
dispozitia comisiei de evaluare.




6.3 Spitalul de psihiatrie cronici Siret

Analiza activitatii Compartimentului de Prevenire si Limitare a
Infectiilor Asociate Asistentei Medicale, ANUL 2024

Scopul intocmirii analizei:
Analiza de fata urmareste:

» Evidentierea activitatii CPIAAM pe baza inscrisurilor compartimentului, implicarea
managementului si a personalului sanitar, asumarea problemelor evidentiate,
propunerea metodelor de eliminare / imbunatatire a acestora, masurile elaborate
pentru evitarea si corectarea erorilor, nivelul de raportare a IAAM si a evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale.

» Prezentarea rezultatelor autocontrolului bacteriologic efectuat in unitatea sanitara, cu
intocmirea hartii florei microbiene specifice sectiei / compartimentelor (circulatia
acestora in unitate).

» Verificarea eficientei si eficacitatii procedurilor operationale de curatenie si dezinfectie.

» Controlul sterilitatii dispozitivelor medicale si a materialului moale cu scopul prevenirii
aparitiei IAAM.

Set de date:
Datele cuprinse in raport sunt preluate din surse interne ale spitalului:
- fisele cazurilor confirmate de IAAM — completate de catre medicii curanti din sectii

/compartimente;

- rezultate probe biologice ale pacientilor internati puse la dispozitie de catre de Laboratorul
de microbiologie;

- FOCG puse la dispozitie de catre sectii/compartimente;

- fise de monitorizare a respectarii procedurilor elaborate si implementate de catre CPIAAM;

- rezultatele bacteriologice puse la dispozitie de catre de Laboratorul de microbiologie in urma
recoltarii probelor de autocontrol;

Analiza acestora se face prin comparare si masurare si aplicarea de formule din care sa rezulte
procentajul indicatorilor monitorizati.

Indicatori stabiliti/urmariti:
- nr. cazuri suspectate de IAAM;

- evolutia incidentei IAAM;

- nr. cazuri de IAAM cu microorganisme multirezistente;

- cazurile diagnosticate cu infectii de plaga.

- numar cazuri cu infectii respiratorii dupa endoscopie traheobronsica per numar cazuri la care
s-au efectuat endoscopii traheobronsice;

-numar cazuri cu infectii respiratorii dupa protezare respiratorie per numar cazuri protezate
respirator;
- numar cazuri cu infectii ale tractului urinar dupa manevre invazive pe caile urinare per numar

cazuri la care s-au efectuat manevre invazive;
- numar cazuri cu infectii respiratorii asociate asistentei medicale per numar cazuri internate;
- numar cazuri cu infectii de plaga operatorie per numar cazuri operate;




- numar cazuri de infectie asociate asistentei medicale determinate de Enterobacterii si bacili
Gram negativi nefermentativi cu rezistenta la carbapeneme per total cazuri de infectie
nosocomiala;

- numar cazuri de IAAM determinate de Enterobacterii si bacili Gram negativi producatoare de
ESBL per total cazuri de IAAM depistate;

- numar cazuri de IAAM determinate de Clostridium difficile per total cazuri de IAAM
depistate;

- numar cazuri de IAAM determinate de bacterii din specia Enterococcus per total cazuri de
IAAM depistate;

- numar cazuri de IAAM determinate de genul Candida per total cazuri de IAAM depistate;

- rezultatelor autocontrolului microbiologic al lenjeriei.

-numar probe sanitatie maini, cu rezultat pozitiv din total probe sanitatie maini, recoltate din
fiecare sector de lucru, pe an.
- monitorizari cu privire la respectarea curateniei si dezinfectiei;

monitorizari cu privire la circuitul lenjeriei si efectelorin unitatea sanitara

monitorizari cu privire la respectarea precautiunilor standard

monitorizari cu privire la respectarea procedurii managementul deseurilor medicale

monitotrizari cu privire la respectarea protocoalelor de catre asistentii medicali

Analiza cazurilor suspectate de IAAM in anul 2024:

Tn anul 2024, personalul medical in baza definitiilor de caz au suspicionat un numar de 24
infectii asociate asistentei medicale. Repartitia pe sectii a fost urmatoarea :

Nr. Sectia / compartiment Nr. cazuri Incidenta IAAM
crt
1 Sectia Cronici | 12 1.95%
2 Sectia Cronici Il 12 32.43%
Nr. Total cazuri IAAM 24 3.68%

CPIAAM a raspuns prompt la informatia primita din sectii/compartimente si a initiat ancheta
epidemiologica pentru cele 24 cazuri suspecte.
In concluzie, in urma anchetelor epidemiologice efectuate de catre medicul coordonator
CPIAAM , cele 24 cazuri initial suspecte, identificate si raportate prin supraveghere
epidemiologica pasiva, au fost clasificate conform definitiilor de caz, dupa cum urmeaza:




IAAM pe sectii / compartimente /agenti patogeni :

Nr. | Sectii / Infectie Infectie | Infectie | Infectie tip | Nr .
crt. | compartimente | Infectiicu | SARS- tip tip tegumentar | IAAM
Clostridium | COV- urinar auricular
difficile 2/tip
respirator

1 Sectia Cronici | 0 10 2 0 0 12
2 Sectia Cronici Il 0 4 7 1 0 12

Total IAAM 0 14 9 1 0 24

S-a intervenit operativ prin izolarea cazurilor suspecte / confirmate si supravegherea zilnica a
contactilor directi.

In vederea depistarii active a cazurilor de IAAM nediagnosticate, neraportate de catre
personalul medical, CPIAAM a verificat prin sondaj foile de observatie clinica generald. In urma
verificarilor efectuate si a monitorizarii rezultatelor bacteriologice de laborator nu au fost
identificate infectii nediagnosticate, neraportate.Din cele 24 cazuri de IAAM 6 au fost IAAM cu
agenti patogeni ESBL, MDR. Nu s-au inregistrat IAAM de plaga.

Analiza incidentei IAAM in anul 2024:

In urma analizei datelor colectate , in anul 2024 la un numar de 651 de pacienti externati, s-au
inregistrat 24 cazuri de IAAM (incidenta 3.68 %). Se observa o scadere a numarului de infectii
asociate asistentei medicale raportate (anul 2023 — 26 IAAM identificate si raportate) .

Cazurile suspicionate sunt repartizate pe luni calendaristice, dupd cum urmeaza:

Tipul IAAM lan | Febr | Martie | Aprilie | Mai | lunie | lulie | August | Sept | Oct | Nov | Dec
2023 | 2023 | 2023 2023 | 2023 | 2023 | 2023 2023 2023 | 2023 | 2023 | 2023

Infectii cu

Clostridium 0 0 0

dificie 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Infectie

SARS-COV- 0 2 0 0 0 0 0 2 0 4 6 0

2/respirator

Infectie —de | | 4 1 1 1 | o 1 1 2 1 |1 0

tip urinar

Infectie de

tip 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

auricular/teg.

Total 0 2 1 1 1 0 1 3 2 6 7 0

Total IAAM TRIM 1 - 3 1AAM TRIM Il - 2 IAAM TRIMIII-6 1AAM | TRIM V=13 IAAM




Numar

. Raportat la: Numar Raport
cazuri
Numar cazuri cu infectii respiratorii
dupa endoscopie traheobronsica per 0 Endoscopii 0 0/0
numar cazuri la care s-au efectuat bronsice
endoscopii traheobronsice /an
Numar cazuri cu infectii respiratorii
dupa protezare respiratorie per 0 Ventilatie 0 0/0
numar cazuri protezate mecanica
respirator/an
Numar cazuri cu infectii ale tractului
urinar dupa manevre invazive pe .
o . o . Sondaje
caile urinare per numar cazuri la 0 . 0 0/0
urinare
care s-au efectuat manevre
invasive/an
Numar cazuri cu infectii respiratorii Pacienti
nosocomiale per numar cazuri 14 " 654 14 / 654
) externati
internate /an ’
Numar cazuri cu infectii de plaga Nr.
operatorie er nur‘E\ér cF;zfri sem | =0 interventii sem | =0 Sem|=0/0
P P Sem I1=0 FEVEHl  sem 11 =0 Sem 11=0/ 0
operate/semestru chirurgicale
Numar cazuri de infectie
nosocomiala determinate de o
Enterobacterii si bacili Gram negativi Numdr total
. _§ . tg 0 cazuri 24 0/24
nefermentativi cu rezistenta la IAAM
carbapeneme per total cazuri de
infectie nosocomiala depistate /an
Numar cazuri de infectie
nosocomiala determinate de .
o . . Numar total
Enterobacterii si bacili Gram negativi )
. 3 cazuri 24 0/24
producatoare de ESBL per total
. . . . IAAM
cazuri de infectie nosocomiala
depistate/an
Numar cazuri de infectie
nosocomiala determinate de Numar total
Clostridium difficile per total cazuri 0 cazuri 24 0/24
de infectie nosocomiala IAAM
depistate/an
Numar cazuri de infectie
nosocomiald determinate de bacterii Numar total
din specia Enterococcus per total 0 cazuri 0 0/24
cazuri de infectie nosocomiala IAAM
depistate /an
Numar cazuri de infectie .
e . Numar total
nosocomiala determinate de genul .
. . ) ) 0 cazuri 0 0/24
Candida per total cazuri de infectie IAAM
nosocomiala depistate /an
Numar cazuri cu escare per numar Numar total
P 0 0 0/654

cazuri tratate in sectie/ an

cazuri




tratate

Numar cazuri codificate cu codul Y95
per numar cazuri internate in sectie/ 24
an

Pacienti

externati 654 24/654

Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic din unitatea sanitara:

Autocontrolul in unitatea sanitara s-a efectuat conform Planului anual de autocontrol
bacteriologic, stabilit in functie de circulatia germenilor din unitatea sanitara si a zonelor cu risc
, cu o fecventa trimestriala.

Astfel, in cursul anului 2024 s-au recoltat 145 probe pentru autocontrol bacteriologic.
Recoltarea probelor de autocontrol s-au efectuat de catre coordonatorul CPIAAM si a
asistentei sefe/ coordonatoare (de la nivelul sectiei/compartimentului unde s-au prelevat
probele)

1. Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic - teste de sanitatie:

Au fost recoltate un numar de 59 probe de sanitatie (din care: 9 filtre aer conditionat si
lenjerie curata — 4 probe) in vederea verificarii eficientei operatiunilor de curatenie si
dezinfectie a suprafetelor si a altor materiale, prin stabilirea densitatii florei microbiene si
identificarea florei patogene;

Nr. probe sanitatie recoltate pe sectie/compartimente

Nr. Locatia Trim Trim TOTAL
Crt. I I Trimlll | Trim IV AN

2024
1 | Sectia Cronici | 2 5 2 2 11
2 | Sectia Cronici ll 6 10 6 6 28
3 Sectia Cronici ll-1l 3 3 2 2 10
4 | Neptune 2 4 2 2 10
TOTAL 13 22 12 12 59

Probele de sanitatie au fost prelevate de pe suprafete frecvent atinse de personal — masa de
tratament ,oficii si bloc alimentar si pacienti- noptiere, pat, etc.

Aceste suprafete reprezinta cele mai specifice ,,tinte” pentru monitorizarea eficientei
dezinfectiei, tinand cont de riscul crescut de transmitere ,, incrucisata” a microorganismelor la
pacienti/personal. Se considera curata o supraftd / material moale pe care se dezvolta sub 5
colonii/cm? si nu sunt prezenti germeni patogeni;

Buletinele de analiza eliberate, releva rezultate conforme sau in limite admise.
Deoarece nu s-au inregistrat rezultate pozitive de pe suprafete, nu a fost nevoie
efectuarea antibiogramei si implicit analiza sensibilitatii la antibiotic.

1.1. Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic - teste de lenjerie produs finit:

In vederea verificarii eficientei operatiunilor de spalare si dezinfectiei a lenjeriei, in cursul
anului 2024 din cele 145 probe de sanitatie, s-au recoltat 4 probe pentru autocontrol
microbiologic al lenjeriei produs finit;

Probele de autocontrol bacteriologic a fost recoltate respectand Planul anual de autocontrol,
stabilit in functie de circulatia germenilor din unitatea sanitara si a zonelor cu risc . Cele 4




probe de lenjerie produs finit, au fost prelevate din spatiul de lenjerie curata de la nivelul

spalatoriei.
Nr. probe lenjerie produs finit recoltate din spalatorie:
Nr. Locatie Nr probe
crt
1 Sectia Cronici lI-Spalatorie 4
TOTAL 4

Conform Ord. 1025/2000 si a metodei de testare ( metoda tamponului ), buletinele de analiza
releva rezultate care se incadreaza in limitele admise de incarcare bacteriana recomandata
pentru lenjerie (< 3 nr. total de germeni /cmp) si absenta germenilor patogeni.
In urma analizei se constatata incadrarea in indicatorii de monitorizare stabiliti in

Planul anual de autocontrol si anume - numarul probelor neconforme lenjerie, raportate la
numarul total de probe lenjerie recoltate- sub 2 %

Deoarece nu s-au inregistrat rezultate pozitive de pe lenjerie, nu a fost nevoie
efectuarea antibiogramei si implicit analiza sensibilitatii la antibiotic.

2. Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic - teste de aeromicroflora:

Au fost recoltate un numar de 23 probe de aeromicroflora in scopul determinarii florei
microbiene atmosferice in incaperi unde riscurile de colonizare / infectare pentru asistati ar
putea fi mai mare.

Nr. probe aeromicroflora recoltate pe sectie/compartimente:

Nr. Locatia Nr. probe
Crt.
1 | Sectia Cronici | 8 probe
2 | Sectia Cronici ll 5 probe
3 | Sectia Cronici ll-I 5 proba
4 | Neptune 5 probe
TOTAL 23 PROBE

Rezultatele buletinelor bacteriologice (metoda sedimentarii Koch) au fost interpretate
impreuna cu medicul de laborator si releva rezultate conforme.

Se considera probe conforme , probele in care nr. total de germeni/m?3 aer nu depasesc
500-1500 — pentru probele prelevate din saloane si maxim 300 germeni/m3 aer, cu absenta
florei hemolitice.

Facem precizarea ca, in perioada analizata, in unitatea sanitara, in spatiile in care se
acorda asistenta medicala pacientilor nu s-au efectuat lucrari de reparatii/ renovari, deci nu s-
a impus nevoia recoltarii de probe suplimentare de aeromicroflora.

4. Analiza rezultatelor autocontrolului microbiologic — probe tegumentare:

Pentru a evalua eficienta dezinfectiei mainilor, au fost recoltate 31 probe de pe
tegumente in vederea stabilirii si identificarii incarcaturii microbiene. Cele 31 probe au fost
prelevate dupa cum urmeaza:

Nr. Probe tegumentare recoltate pe sectie/ compartimente:

Nr. | Sectorul de | Functia Functia | Functia Functia | Spalatoreasa | Nr
crt | activitate As. medic infirmiera | bucatar probe
medical




1 Cronici | 2 1 4 - - 7
2 Cronici ll 7 1 9 - - 17
3 Bloc Alimentar - - - 7 - 7

TOTAL 9 2 13 7 - 31

Se considera o mana curata aceea la care:
- incdrcatura microbiana nu este mai mare de 40 UFC/ ml pentru personalul medical si
fncarcatura microbiana nu este mai mare de 100 UFC/ ml pentru personalul auxiliar
- nu trebuie sa contina germeni patogeni;
Facem precizarea ca din cele 31 de probe recoltate 7 au fost cu UFC/ml peste limita
admisa.
Deoarece nu s-au inregistrat rezultate pozitive(agent patogen) de pe tegumente, nu a
fost nevoie de efectuarea antibiogramei si implicit analiza sensibilitatii la antibiotic.

5. Analiza rezultatelor autocontrolului bacteriologic din sectorul alimentar — bloc alimentar ,
oficii alimentare :

Autocontrolul microbiologic in sectorul alimentar s-a efectuat conform Planului anual de
autocontrol bacteriologic recoltandu-se 42 probe bacteriologice (din totalul de 145 probe
recoltate).

= probele au fost prelevate de pe suprafete care intra in contact direct sau indirect cu
alimentul — frigider alimente, carut transport alimente, mese lucru, recipiente

= alimente, echipamente din blocul alimentar in vederea verificarii eficientei
operatiunilor de curatenie si dezinfectie a suprafetelor prin stabilirea densitatii florei
microbiene si identificarea florei patogene.

= Pentru a evalua eficienta dezinfectiei mainilor, au fost recoltate 7

= probe de pe tegument - bucatar in vederea stabilirii si identificarii incarcaturii
microbiene

Rezultatele buletinelor bacteriologice au fost interpretate in colaborare cu medicul de
laborator si releva rezultate conforme . Se consider proba conforma, absenta florei microbiene
cu risc epidemiologic.

Deoarece nu s-au inregistrat rezultate pozitive nu a fost nevoie de efectuarea
antibiogramei si implicit analiza sensibilitatii la antibiotic.

Monitorizarea respectarii procedurilor de prevenire si limitare a IAAM prin observari directe
S-au efectuat verificari inopinate ale implementarii procedurilor intocmite de CPIAAM -
monitorizari (observari directe);

Au fost observate urmatoarele activitati:

curatenia si dezinfectia spatiilor si echipamentelor

colectarea si transportul lenjeriei murdare

colectarea si transportul deseurilor periculoase rezultate din activitatile medicale
respectarea circuitelor functionale

De asemenea s-a urmarit complianta personalului cu privire la igiena mainilor (respectarea
celor 5 momente de igiena a mainilor) si portul echipamentului de protectie (masca,
combinezon, manusi )

In urma analizei datelor, nu s-au inregistrat neconformitati. Se constatata incadrarea in
indicatorii de monitorizare stabiliti. Nu au fost inregistrate AES.




n perioada analizata:

Zilnic — s-a verificat pastrarea probelor alimentare timp de 48 ore - nu s-au inregistrat
neconformtiati
Lunar — s-a intocmit situatia privind deseurile infectioase;
Periodic ( prin sondaj) - verificarea calitatii lenjeriei produs finit- nu s-au Tnregistrat
neconformitati
Criteriile de calitate a lenjeriei produs finit sunt:

- tesatura sa nu prezinte deteriorari;

- lenjeria produs finit sa nu prezinte pete;
Trimestrial — instruirea personalului medical si auxiliar a respectat tematica propusa in planul
anual de instruire.

Concluzii:
CPIAAM fisi desfasoara activitate conform Planului anual de prevenire si limitare a
IAAM. In urma analizei datelor colectate , in perioada analizata la un numar de 651 de pacienti
externati, s-au inregistrat 24 cazuri de IAAM (incidenta 3,68 %).
In cadrul verificdrilor prin sondaj a foilor de observatie si a monitorizarii rezultatelor
bacteriologice in vederea depistarii active a IAAM, nu au fost depistate infectii nediagnosticate
, heraportate.

Incadrarea in indicatorii urmariti in Planul anual de prevenire si limitare
- nr. de IAAM raportate pasiv/ nr. total de IAAM raportate - peste 80% - indicator
conform ;

In perioada analizata s-au recoltat din cadrul sectiilor si compartimentelor aferente
spitalului, un numar de 145 probe bacteriologice pentru verificarea conditiilor igienico-
sanitare, verificarea calitatii spalarii lenjeriei / efectelor de spital, dezinfectia aeromicroflorei,
igiena tegumentelor.

Incadrarea in indicatorii urmariti in Planul anual de autocontrol
- numarul probelor neconforme, raportate la numarul total de probe recoltate - sub 10 %
(aeromicroflora, suprafete) - indicator conform

- numarul probelor pozitive tegumente, raportate la numarul total de probe tegumente

recoltate — sub 2 % fara germeni patogeni; - indicator conform

- numarul probelor neconforme lenjerie, raportate la numarul total de probe lenjerie

recoltate- sub 2 %; indicator conform, toate probele au fost conforme

RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2024 - compartimentul Administrativ

In cursul anul 2024, compartimentul Administrativ Transport si Achizitii Publice a avut
urmatoarele activitati :

Sectia Cronici |

- reparatii curente grupuri sanitare dizabilitati — parter - total
- reparatii curente , zugravire Cronici 1 — parter total

- reparatii curente instalatie sanitara si termica

- reparatii curente centrale termice

- RK instalatie sanitara




- achizitie termoboilere — 2 bucati
- achizitionare centrale termice — 1 bucata
- achizitionare echipament de dezinfectie-dezinsecte — neburotor

Sectia Cronici ll

- achizitie de masina spalat profesionala 25 kg

- achizitie de uscator profesional 25 kg

- achizitie de calandru 1600 mm

- achizitie de masina de curatat legume cartofi

- reparatii curente tarket saloane, holuri parter+etaj - total

- reparatii curente interior — Usi PVC — zugravire , parchet -atelier ergoterapie
- reparatii curente zugravire holuri demisol

- reparatii curente zugravire holuri parter

- reparatii curente zugravire holuri etaj

- reparatii curente zugravire grupuri sanitare

- achizitionare echipament de dezinfectie-dezinsecte — neburotor

Sectia Cronici lll

- RK instalatie termica

- achizitie centrale termice — 2 bucati

- RK instalatie sanitara

- achizitie termoboilere — 2 bucati

- reparatii curente instalatie sanitara si termica

- reparatii curente centrale termice

- reparatii curente , zugravire

- achizitionare echipament de dezinfectie-dezinsecte — neburotor

Achizitii pe siteme SEAP
- Total nr achizitii directe 471 comenzi
- Total procent achizitii e-licitatie.ro (97 %)

RAPORT STATISTIC

ACUTI - 225
CRONICI I - 391
CRONICI IT - 38

TOTAL - 654

Numarul de bolnavi internati, total si pe sectii

ACUTI - 225
CRONICITI - 389
CRONICIII - 37

TOTAL - 651

Numarul de bolnavi externati total si pe sectii

ACUTI = 2594
CRONICII= 11965
CRONICI II = 60425

TOTAL = 7494

Zile de spitalizare realizate total si pe sectii

ACUTI=11,33
CRONICI I = 28,62
CRONICI II = 309,87
TOTAL = 89,05

Durata medie de spitalizare, pe spital si pe sectii




Rata de utilizare a paturilor, pe spital si pe sectii

ACUTI =47,38%
CRONICI I =93,66%
CRONICIII =
103,47%
TOTAL =97,83%

Rulaj bolnav/pat, pe spital si pe sectii

ACUTI=15
CRONICIT=12
CRONICIII =1

TOTAL =4
Rata mortalitatii intraspitalicesti, pe total spital si pe fiecare sectie TOTAL = 0 %
Rata infectiilor nosocomiale, pe spital TOTAL =3%

Indicele de complexitate a cazurilor

Acuti = 1,3875

Cheltuilei medicamente pentru un pat

ACUTI - 3845,95
CRONICITI- 6121,59
CRONICI II -
3136,18
TOTAL - 3684,45

Cheltuilei medicamente pentru un bolnav

ACUTI - 251,92
CRONICII - 512,57
CRONICI II -
2573,28
TOTAL - 918,92

Cheltuilei medicamente pentru o zi de spitalizare

ACUTI - 22,24
CRONICITI- 17,91
CRONICIII - 8,30

TOTAL - 10,32

Raport de activitate,
RUNOS 2024 - Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret

Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret a aprobat cu data de 28.06.2024 Organigrama si Statul de
functii pentru un numdr de 210 paturi cu un numar de 210 posturi aprobate si 177.5 posturi
ocupate, cu un total fond de salarii brut lunar in suma 2135565 lei, din care 43883 lei, de la
bugetul statului prin transferuri pentru un numar de 3 medici rezidenti pe post.

CENTRALIZATOR STAT DE FUNCTII - finantare prin sistemul asigurarilor sociale de

sdnatate si transferuri, incepand cu data de 28.06.2024 se prezinta:
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27986 | 9892 39163 40045
! Medici 15 |8 1 3303 0 9000 346 9 8812 | 1
) Alt personal 3029 12449 12729
superior 12 | 88774 |6 1966 | 0 0 3460 |6 2801 | 7
3| Personal mediu 29758 | 1001 1749 | 6705 49825 | 1121 | 50946
sanitar 50 |6 52 1431 | 6 7 14532 | 4 1 5
Infirmieri,
ingrijitori
curatenie,
41 " 2
spalatorese,
brancardieri, 48498 | 1358 2329 | 7759 75214 | 1692 | 76906
DDD 91 |5 19 0 8 3 30448 |3 3 6
5 14007 | 3698 18767 19189
T.E.S.A. 19 |7 5 6774 | 0 381 3460 |6 4223 |9
6 Muncitori, 10202 | 1718 13436 13738
personal de paza | 23 | 2 3 2695 | 0 6582 | 5882 4 3023 | 8
21 | 13933 | 4193 | 1636 | 4079 | 1606 20885 | 4699 | 21355
TOTAL 0 12 55 9 4 14 58128 | 72 3 65
din care 3 posturi finantate de la bugetul de stat:
MEDICI 1216
REZIDENTI 30407 4 0 346 42917 | 966 | 43883
1| PE POST 3 0 0
Total posturi: 209 normate, din care: 9 functii de conducere si 3 posturi de medici rezidenti pe
post.
Numarul total de posturi aprobate / ocupate se prezinta astfel:
. . . % posturi
Functia, gradul sau treapta Posturi Posturi ocupate
profesionala aprobate + Pfa ocupate / Obs.
Nr. aprobate
0 1 2 3 4 5
Din care 3
1 10.5 + 3 pfa 70.00 rezidenti
Medici 15 pe post
2 Alt personal superior 12 10 83.33
3 Personal mediu sanitar 50 44 88.00




4 Infirmieri, Ingrijitori curatenie,
spalatorese, brancardieri, DDD | 91 85+1 pfa 93.40
5 T.E.S.A. 19 13+1 pfa 68.42
6 Muncitori, personal de paza 23 15+2 pfa 65.21
TOTAL, din care 210 177.5 +7 pfa 84.52
Medici rezidenti pe post 3 3 100.00

Numarul total de posturi ocupate se structureazi

Numarul total de posturi ocupate = 177.5, la care se mai adaugd 7 contracte prestari servicii:

¢ Medici = 10,5 din care: 3 medici rezidenti pe post (3 = anul IV- psihiatrie), 1 medic
primar de interne = 2 norma, la care se mai adauga: 1 medic primar medicind de familie
cu PFA — 2 ore/zi, 1 medic specialist boli infectioase cu PFA — 4 ore/zi, 1 medic
specialist interne cu PFA — 4 ore/zi ,2 medici pentru linia de garda din afara unitatii.

¢ Alt personal medical cu studii superioare = 10 :
- 1 =Farmacist sef
- 2 = Asistent social principal
- 1 = Bioingner medical principal
- 1 = Kinetoterapeut principal
- 1 =Psiholog specialist
- 1 =Preot gr.ll
- 1 =Referent I - managementul calitatii
- 1 =Consilier I - managementul calitatii
- 1 =Psiholog -instructor ergoterapie (S),

¢ Personal medical cu studii medii = 44

- 38 = Asistenti medicali, din care 33 grad principal
4 = Instructori ergoterapie principal

1 = Instructori ergoterapie

- 1 = Registrator medical principal

¢ Personal auxiliar sanitar = 85 , la care se mai adauga 1 PFA

- 71 = Infirmieri, la care se mai adauga 1 PFA
- 12 = Ingrijitori curdtenie
- 2 =Spalatorese

¢ Personal TESA = 13, la care se mai adauga 1 PFA

- 2= Conducere

- 1= Sef serviciu ATAP

- 1 =Referent I- RUNOS
- 2 =Economist IA

- 2 =Economist II

- 1 =Consilier Juridic IA
- 1 =Magaziner IA




- 1 =Secretar IA

- 1 =Merceolog II
- 1 =Referent debutant
- Responsabil cu Sanatatea si securitatea in munca = 1 PFA

¢ Personal muncitor si de deservire = 15, la care se mai adauga 2 PFA

- 1 =Instalator de apa si canal
- 1 = Instalator-sanitar termic

- 2=Soferi

- 8 = Muncitori- bucatari
- 1 = Muncitor necalificat bucatarie

- 1= Zugrav

- Frizer - 1 PFA
- Electrician- 1 PFA

1 = Muncitor intretinere -reparatii

EVOLUTIA STRUCTURII DE PERSONAL PE SPITAL — ANIIL: 2003, 2012 s1 2024 se

prezinta :
% o P . 0 .
. o Posturi % Posturi
. Post | Posturi Posturi . | ocupate .| ocupate
Functia, gradul uri | ocupatet ocupate | Posturi 2012 / Posturi 2003 /
sau treapta / ocupate . ocupate .
fesionals | PO | PEA 1 robat [2012 | POSWIL |53 | Posturi
pro bate | 2024 ep ocupate ocupate
Nt 2024 2024 2024
0 1 2 3 4 5 6 7 8
10.5+3
1 Medici 15 pfa 90,00 7.5 55,55 5 37,03
) Alt personal
superior 12 10 83,33 7 70,00 2 20,00
3 Personal mediu
sanitar 50 44 88,00 32 72,72 35 79,54
Infirmieri,
ingrijitori
4 curatenie,
spalatorese,
brancardieri, 85+1
DDD 91 pfa 94,50 61 70,93 52 60,46
5 T.E.S.A. 19 13+1 pfa | 73,68 9 64,28 7 50,00
Muncitori,
6 personal de 15+2
paza 23 pfa 73,91 16 94,11 9 52,94
TOTAL, din 177.5 +7
care 210 | pfa 87,85 132.5 71,81 110 59,62
Medici
rezidenti pe 3 3 100.00 |4 133,33 1 33,33

post

Din totalul personalului se prezinta:




- Total femei = 141 din care 3 cu PFA
- Total barbati = 44 din care 4 cu PFA

- Din Siret = 138 din care 5 PFA
- Din alta localitate = 47 din care 2 PFA

in anul 2024 personalul Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret a beneficiat de majorari
salariale, fata de nivelul
salariilor acordate pentru luna decembrie 2023, majorari stabilite conform OUG 115/
15.12.2023 incepand cu 01.01.2024, conform OUG 19/ 07.03.2024 incepand cu data de
01.03.2024 51 01.06.2024 si OUG 53/ 23.05.2024
incepand cu data de 01.06.2024 si 01.09.2024.

Incepand cu data de 01.01.2024 pentru personalul TESA al Spitalului de Psihiatrie Cronici
Siret s-au calculat
salariile conform anexei VII a Legii 153/2017.

PERSONAL PLECAT / PERSONAL ANGAJAT iN 2024

In anul 2024 fluctuatia personalului se prezinta:

Contracte individuale de munca incetate / ocupate: 4 posturi eliberate / 8 posturi ocupate in
2024, astfel:

1. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici II — contract incetat cu data de 01.07.2024,
conf. art.56 alin 1 lit.c din Legea 53 /2003 — Mintioan Jan / 1 post infirmier debutant
ocupat prin concurs de citre Andries Vasile -Sorin incepand cu data de 16.08.2024;

2. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici II — contract incetat cu data de 18.08.2024,
conf. art.56, alin 1 lit.a din Legea 53 /2003 —Surmei Maria / 1 post infirmier debutant
ocupat prin concurs de catre Mateiciuc Andreea -Nicoleta incepand cu data de
01.12.2024;

3. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici II — contract incetat cu data de 07.10.2024,
conf. art.61, lit.a din Legea 53 /2003 — Scripcariu Haralambie Benone / 1 post infirmier
ocupat prin concurs de catre Florean Paula -Irina incepand cu data de 01.12.2024;

4. 1 post economist IA la Compartimentul financiar —contabil — contract incetat cu data de
01.05.2024, conf. art.56 alin. 1 lit.c din Legea 53/ 2003 — Aiftincai Eugenia / 1 post
economist II ocupat prin concurs incepand cu data de 17.06.2024 de catre Spac Stefania
Liliana;

5. 1 post muncitor IV -bucatar la Blocul alimentar — ocupat prin concurs de catre Tudose
Simona incepand cu data de 01.05.2024;

6. 1 post medic specialist psihiatrie la Sectia Psihiatrie Cronici I- ocupat prin concurs de
catre Barboi Anny —Denisa incepand cu data de 01.05.2024;

7. 1 post medic specialist boli infectioase la Sectia Psihiatrie Cronici II — ocupat prin
concurs de catre Ferariu —Cobzariu Diana -Olguta incepand cu data de 01.10.2024;

8. 1 post referent debutant la Compartimentul tehnic — ocupat prin concurs de catre Tablan
Anca -Marinela incepand cu data de 11.06.2024;

9. 1 post infirmier la Sectia Psihiatrie Cronici I ocupat prin concurs de catre Biserica Elena
—luliana, pe perioada determinata, incepand cu data de 01.06.2024, pentru perioada
suspendarii contractului individual de munca a d-nei Mazareanu Maria;

10. 1 post ingrijitor curdtenie la Sectia Psihiatrie Cronici Il ocupat prin concurs de catre
Cupceac Maria, pe perioada determinata, incepand cu data de 01.06.2024, pentru




perioada suspendarii contractului individual de munca a d-nei Mariancioc Sabina -
Ariadna;

Contracte individuale de munca suspendate la sfarsitul anului 2024 sunt 4 :

- 1 post infirmier - Marianciuc Madalina -Nicoleta cu data de 01.08.2023;

- 1 post infirmier — Mazareanu Maria cu data de 15.04.2024;

- 1 post ingrijitor curdtenie — Mariancioc Sabina -Ariadna cu data de 01.10.2024;

- 1 post asistent medical farmacie — Fraseniuc Mirela -Diana cu data de 01.11.2024.
Situatia consumurilor de medicamente, materiale sanitare si dezinfectanti in anii

2023-2024 (lei)
Consumuri

Gestiunea/anul 2023 2024
medicamente 664407.26 | 807458.53
materiale sanitare 46540.02 88588.38
dezinfectanti 130995.02 | 129037.57
total | 841942.30 | 1025084.48
Achizitii
Gestiunea/anul 2023 2024
medicamente 715721.65 | 670298.79
materiale sanitare 26612.51 | 34845.67
dezinfectanti 48341.30 | 101068.29
total | 790675.46 | 806212.75

ALTE ACTIVITATI DESFASURATE IN 2024

Pe plan intern:

e Programe de formare impreuna cu echipa de asistenti din sectia de Psihiatrie Burdujeni

e Tabara de vara pentru mai bine de 90 de beenficiari din spital impreuna cu organizatia
Maltesers din Germania

e Inceperea unui program de voluntariat pe o perioada de 6 luni cu organizatia Maltesers
din Germania cu 2 voluntari

e Participarea la cele mai impotrante conferinte nationale unde a fost prezentata activitatea
spitalului, cu accent pe caracterul comunitar a serviciilor oferite

Pe plan international

e Schimb de experienta in regiunea Schwaben cu o echipa de ergo terapeuti si asistenti
medicali si sociali in diverse servicii de santate mintala

e Colaborarea cu Liga Romana de Sanatate Mintala intr-un Proiect European privind
implementarea serviciilor comunitare de Sanatate Mintala cu alti parteneri printre care:
Universitatea din Heidelberg, Asociatia Europeana de Psihiatrie, Federatia Europeana a
Asociatiilor Psihologice, etc

e (olaborare cu Asociatia Germana ,,Kreisau Innitiative” cu sediul in Berlin care permite
participarea beneficiarilor din Spitalul de Psihiatrie la tabere integrative bianuale
desfasurate in Polonia, Germania si Grecia cu diversi parteneri europeni similari.

e Membri in board-ul EUCOM, Asociatia Europeana a Furnizorilor de Servicii de Sanatate
Mintala, retea care isi propune sa promoveze serviciile de inalta calitate din toate zonele
Europei.




7. Turism

Potentialul turistic al orasului Siret cuprinde monumente istorice ca: biserica Sf.
Treime, biserica Sf. Onofrei, cimitirul eveiesc la care se alatura patrimoniul de valori culturale
concentrate in zona centrala a orasului.

Orasul Siret este cel mai vechi centru urban din zona geografica Moldova si unul dintre
cele mai vechi orase din Romania. In perioada 1354 — 1388 a fost capitala principatului
Moldova. Orasul nostru pastreaza o serie de monumente legate de trecutul sau si care
constituie atat valori culturale locale sau nationale, cat si atractii turistice.

intre monumentele cele mai importante ale orasului pot fi amintite Biserica "Sf.
Treime" construita in perioada 1354 — 1358. Aceasta a fost biserica a curtii princiare Tn perioada
in care Siretul era capitala. Aceasta biserica este considerata si monument de arhitectura
deoarece toate bisericile construite in principatul Moldova pana aproximativ in anul 1500 au
utilizat acelasi tip arhitectural. Biserica "Sf. Treime" este inclusa in patrimoniul national.

Tn Siret exist3 alte doud biserici vechi construite amandou3 aproximativ in anul 1670 pe
locul unor biserici mai vechi. Biserica "Sf. loan Botezatorul" este amplasata in centrul orasului si
este construita pe locul vechii biserici "Sf. loan Botezatorul" care a fost biserica episcopala
romano-catolica in perioada 1371 — 1572. Probabil, odata cu politica anti-catolica promovata de
principii Moldovei in preajma anului 1600, bisericile romano-catolice si-au pierdut multi
enoriasi si multe surse de venit, ceea ce a dus la decaderea lor. Biserica este refacuta in 1673 de
principele Stefan Petriceicu Voda aflat in relatii bune cu regele Poloniei si implicit cu
comunitatea catolica.

II’I‘

Acelasi principe construieste in Siret Biserica "Sf. Onufrie" in anul 1673 pe locul unei
mici biserici construite in 1560. Acest principe a fost apropiat de orasul Siret, fiind nascut intr-
un sat aflat la numai 9 km de Siret.

Alte monumente importante aflate in orasul nostru sunt cimitirele evreiesti si sinagoga
evreiascd. Tn orasul Siret se afld un cimitir evreiesc medieval considerat de unii istorici ca fiind
cel mai vechi cimitir evreiesc din estul Europei, precum si un cimitir evreiesc din epoca
moderna.

De asemenea, cadrul natural din Tmprejurimile orasului ofera conditii favorabile
turismului de agrement. O atractie deosebita o constituie lacul de acumulare care este vizitat
permanent de pescari si de alte persoane dornice sa-si petreaca timpul liber in mijlocul naturii.

De semenea n orasul Siret Tn anul 2024 au fost cazati la in cadrul Hotelului Frontier un
numar aprox. de 3000 de viziatatori.

Tn decursul anului 2024 echipa din cadrul Primériei Siret a continuat organizarea mai
multor actiuni de promovare turistica in special a Falezei Siret, a Cimitirului evreiesc si a

bisericilor din localitate. Printe actiuni mentionam:

e brunch-uri de promovare turistica

e tururi ghidate prin Siret pentru studenti, elevi si turisti din afara localitatii




e seminarii de informare turistica privind importanta turismului sustenabil
pentru elevii de liceu (la Centrul de tineret) etc.

8. Relatii nationale si internationale

In ceea ce priveste relatiile nationale si internationale, anul 2024 a reprezentat o
perioada a mentinerii unei bune cooperari, in sensul ca acestea au fost mai intense dupa
revenirea dupa pandemia de COVID-19. Partenerii internationali din Ucraina, Polonia, dar si alte
tari au fost invitati la manifestarile organizate in Siret (Zilele Orasului, Zilele Culturii, inaugurare
investitii etc.)

9. Principalele tendinte inregistrate in procesul de relansare a economiei orasului

Programul propriu de dezvoltare economica si sociald pe anul 2024 a urmarit realizarea
obiectivelor strategice pentru relansarea economica a orasului, menit sa creeze conditii pentru
imbunatatirea mediului de afaceri si ridicarea nivelului de trai al populatiei. Acest aspect a luat
in considerare atat pandemia COVID-19, cat si problemele izvorate din razboiul din Ucraina care
a izbucnit in luna februarie 2022.

Facem eforturi spre dezvoltarea si popularizarea oportunitatilor de afaceri ale orasului
Siret, dupa cum urmeaza:

Orasul Siret, in parteneriat cu Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava si Consiliul
Judetan Suceava au finalizat implementarea proiectului privind infiintarea unui parc stiintific si
tehnologic in cadrul parcului industrial Siret cu finantare prin Programul Operational regional
2014-2020, axa 1 — Promovarea transferului tehnologic, Operatiunea B — Sprijinirea parcurilor
stiintifice si tehnologice (PST).

A fost receptionata cladirea impreuna cu toate echipamentele specifice. Parcul
stiintific si tehnologic Siret are o puternica componenta educationala Universitatea Suceava
fiind partenerul principal, iar Consiliul Judetean Suceava a contribuit la sustinerea financiara a
acestui proiect

Parteneri suport in cadrul acestui proiect sunt:

- AHK Rumaenien , Camera de Comert Romano-Germana
- Bosch Rexroth
- Universitatea Cernauti din Ucraina (40 km de Siret )

Domeniul principal selectat este IT&C iar din acesta noi am ales tematica Industry 4.0
deoarece este de foarte mare actualitate. Avem deja un parteneriat cu firma Bosch Rexroth
urmand sa infiintam in parc un centru regional de instruire acreditat Bosch Rexroth si sa
derulam o serie de activitati atat cu studentii in domeniul educatie, cercetare si inovare, cat si
cu mediul de afaceri din regiune in vederea introducerii tehnologiilor noi si conversiei
echipamentelor Industry 3.0 in Industry 4.0, precum si in domeniul instruirii personalului
firmelor care utilizeaza echipamente 14.0. In acest moment suntem in discutii si cu alte
companii in vederea incheierii de parteneriate relevante pentru dezvoltarea acestui proiect.

Ne adresam in primul rand mediului educational:

- Universitatea Suceava / Romania - 9600 de studenti

- Universitatea Cernauti / Ucraina - 15400 studenti

- licee tehnologice din Siret si judetele Suceava si Botosani din Romania precum si cele din
Regiunea Cernauti / Ucraina.

Se preconizeaza ca acest proiect sa atraga factori interesati in parcul industrial. De
asemenea, se intentioneaza achizitionarea de noi echipamente si dotari care sa sprijine
formarea si specializarea resursei umane din zona in domenii de specializare inteligenta.

Actiuni de promovare investitionala a Orasului Siret :




<

<
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Evenimentul Hotspot Bucovina organizat de Camera de Comert si Industrie Romano-
Germana in parteneriat cu Primdria Orasului Siret si cu sustinerea Consiliului Judetean
Suceava, in perioada 22-24 mai 2024 in incinta Parcului Stiintific si Tehnologic Siret
(https://www.ahkrumaenien.ro/ro/delegatii-si-targuri/hotspot-bucovina-vizita-de-
informare-in-bucovina)

Organizarea de intalniri trimestriale de business cu investitori strdini cu scopul de a
prezenta facilitatile disponibile in cadrul Parcului Stiintific si Tehnologic Siret si a
oportunitatilor de colaborare in domeniul Industry 4.0 si Smart Destinations.

Organizarea de tururi ghidate in laboratoarele USV si in cadrul Parcului Stiintific si
Tehnologic Siret cu scopul de a purta discutii aplicate despre parteneriate strategice in
transferul tehnologic.

Implicare activa in consortii internationale din domeniul cercetarii si dezvoltarii.

Instruiri ale unor cadre didactice de la Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava pe noile
echipamente achizitionate aici: (scanner 3D, imprimanta 3D, laser cutter, gravator, CNC-uri
in 3 si 5 axe, platforma de inovare Industry 4.0)

Atelier de lucru "Roadmap for Siret center for Ukraine - Romania and Europe rebuilding
green transition climate security"

Participanti: reprezentanti ai Facultatii de Economie, Administratie si Afaceri, ai autoritatilor
locale, ONG-uri, institutii de educatie, Camera de Comert si Industrie Suceava, Agentia
pentru Dezvoltare Regionalda Nord-Est, Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera
Suceava, dar si alti parteneri reprezentativi.

Vizita de lucru a Excelentei Sale, doamna Kathleen Kavalec, Ambasador al Statelor Unite ale
Americii in Romania la Parcul Stiintific si Tehnologic Siret in data de 15 martie 2024
Activitati de promovare in cadrul Parcului Stiintific si Tehnologic Siret: filmari in perioada
aprilie — mai 2024 pentru emisiunea ,Romania, te iubesc!” din 26 mai 2024
(https://www.youtube.com/watch?v=M7yoloE1oUl)

Vizita domnului Mircea Geoand, secretarul general adjunct al NATO la Parcul Stiintific si
Tehnologic Siret in data de 28.08.2024

Intermedierea accederii in Parcul Industrial Siret si a colaborarii cu Parcul Stiintific si
Tehnologic Siret a companiei Anton Haring KG Germania (domenii de colaborare cu centrul:
prototipare, formare personal, transfer de cunostinte)

emararea unei colaborari cu universitati din cadrul consortiului international NEOLAIA in
vederea organizarii a 2 stagii de internship la Parcul Stiintific si tehnologic Siret in cadrul
Programului de Plasament pentru Studentii universitatilor partenere in cadrul consortiului
NEOLAIA

10. Potentialul economic

Orasul Siret are un profil economic industrial — agrar, cu polarizarea unei parti a fortei
munca din localitatile limitrofe: Balcauti, Calafindesti, Musenita, Zamostea, Mihaileni,

Gramesti (peste 600 de persoane).

Potentialul economic al orasului este concretizat prin urmatoarele grupe de activitati:
Activitati de tip industrial si de constructii Tn cadrul unitatilor cu capital privat, in
cooperative mestesugaresti si de consum, precum si in ateliere proprietate particulara.
Activitati agricole n asociatii agricole private, precum si in gospodariile personale ale
populatiei.

Activitati de prestari servicii, comert, alimentatie publica, invatamant, sanatate, care au
rolul sa satisfaca cerintele populatiei orasului si partial pe cele ale populatiei comunelor
din zona de influenta a orasului.
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Industria

Procesul de ajustare structurala a industriei orasului Siret, in anul 2024, a cuprins, pe
de o parte, actiuni de modernizare si dezvoltare a agentilor economici cu potential de
competitivitate, si pe de alta parte, reorientarea, redifmensionarea unor capacitati de
productie in concordanta cu cerintele pietei, concomitent cu aplicarea unor masuri de rezolvare
a problemelor sociale.

O problema majora a constituit in anul 2022 decizia HS Timber de inchidere a fabricii
de la Siret, unde aprox. 300 de salariati lucrau in domeniul tarierii si rindeluirii lemnului.
Primaria Siret, in colaborare cu angajatori din zona si AJOFM Suceava au organizat mai multe
targuri de meserii si locuri de munca pentru facilitarea reintegrarii pe piata munciii a
persoanelor disponibilizate.

Tn anul 2024 cladirea a fost achizitionatd de cétre firma Industry Invest Romania in
vederea imbunatatirii economiei locale prin formarea a noi locuri de munca. Se estimeaza ca pe
parcursul anului 2025 se vor angaja aprox. 30 de persoana la fabrica care se va deschide n
curad.

11. Directia economica

Directia economicd are In componentd, urmdtoarele compartimente:
» compartimentul buget-contabilitate
» serviciul impozite si taxe
» compartimentul salarizare si resurse umane
» compartimentul achizititii publice

Prin intermediul directiei se deruleaza si finantarea partiala a institutiilor de
invatamant de pe raza orasului Siret.

Compartimentul financiar-contabil al Primariei realizeaza verificarea si cumularea
bilanturilor si conturilor de executie ale institutiilor subordonate cu personalitate juridica de pe
raza orasului care includ: Liceul "Latcu Voda", Scoala Generala "Petru Musat", Directia de
Asistenta Sociala Siret", Spitalul de Boli Cronice Siret, Spitalul de Psihiatrie Siret, Clubul Sportiv
"Zimbrul” Siret si Serviciul de lluminat Public al orasului Siret.

Principalele activitati desfasurate in cursul anului 2024 in cadrul directiei, conform
atributiilor acesteia au fost:

’ intocmirea si supunerea spre aprobarea Consiliului Local a proiectelor si anexelor la
bugetul local, pe capitole si subcapitole bugetare, precum si pentru rectificarea bugetului local
in functie de cerintele executiei bugetare;

’ angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare cu respectarea prevederilor legale n
vigoare, verificand respectarea pe destinatii a creditelor bugetare alocate, atat pe tipuri de
cheltuieli cat si pe ordonatori secundari de credite, in conformitate cu bugetul aprobat, dupa
cum urmeaza:

- autoritati publice locale - cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii;




- e
legale;

- a

invatamant - cheltuieli materiale si servicii aferente celor doua institutii: Grup Scolar
,Latcu Voda” si Scoala Generalad ,,Petru Musat” care cuprind invatamantul liceal,
profesional, gimnazial, primar si prescolar;

cultura, arta, religie, activitati sportive si de tineret - cheltuieli de personal, cheltuieli
materiale si servicii aferente manifestarilor culturale si sportive care s-au desfasurat
in oras;

asistenta sociala cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii aferente
Directiei de Asistenta sociala, drepturi aferente insotitorilor persoanelor cu handicap,
cheltuieli pentru plata ajutorului social, indemnizatiilor de nastere, ajutoarelor de
urgenta pentru persoanele asistate social in cazuri deosebite;

sanatate - cheltuieli materiale, servicii si cheltuieli de capital la Spitalul ordasenesc si
Spitalul de Psihiatrie Siret;

serviciile publice - cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii pentru
intretinerea si repararea strazilor, iluminatul public, salubrizarea orasului,
intretinerea parcurilor si spatiilor verzi, subventii si ajutoare banesti pentru energia
termica;

asigurarea evidentei si inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

fectuarea inventarierii patrimoniului public si privat al orasului, conform prevederilor

sigurarea inregistrarii in contabilitate si urmarirea corectitudinii platilor efectuate din

bugetul local pe destinatiile prevazute, conform legislatiei in vigoare;

¢

conform |

4

cla

¢

exercitarea controlului financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor financiare,
egii, astfel:

incheierea contractelor economice;
incasarile si platile, in numerar si prin operatiuni bancare;
gajarea, inchirierea sau concesionarea bunurilor;

deschiderea si repartizarea creditelor bugetare la institiile din subordine in vederea
alimentarii cu sume necesare cheltuielilor de capital;

propunerile de suplimentare a unor venituri;
modificarea repartizarii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;
virarile de credite bugetare n cadrul capitolelor de cheltuieli;

intocmirea documentatiei referitoare la virdarile de credite intre subdiviziunile
sificatiei bugetare aferente bugetului local al orasului;

intocmirea lunara sau ori de cate ori s-a solicitat contul de executie a bugetului local;




‘ lunar sau ori de cate ori a fost cazul s-a intocmit documentatia necesara deschiderii si
repartizarii de credite bugetare, urmarindu-se incadrarea acestora in limitele aprobate si
acoperirea corespunzatoare a acestora pe surse de finantare;

‘ intocmirea lunara si trimestriala si prezentarea la organele financiare a bilantului si
darii de seama, in structura si la termenele prevazute de lege;

‘ asigurarea incheierii corecte si urmarirea indeplinirii din punct de vedere economico-
financiar a contractelor economice;

‘ cu privire la administrarea terenurilor apartinand domeniului public si privat al
orasului, s-au incheiat si urmarit contractele de concesionare, de finchiriere, de
transmitere in folosinta gratuita, s-au organizat licitatii pentru vanzarea, concesionarea
sau inchirierea bunurilor aflate Tn proprietate si administrarea Primariei.

Tn continuare va reddm, modul in care au fost folositi banii publici, adicd banii care au
fost adunati din impozitele si taxele locale si sumele pentru echilibrarea bugetului de la
Ministerul de Finante.

VENITURI BUGET LOCAL 60.881.020 lei, reprentand 67,96 % din prevederile definitive pe anul
2024, din care:

1.1 Venituri proprii: 13.559.687 lei - 89,40%

compuse din:

- Impozite si taxe locale (proprietate, amenzi, etc.) 5.885.256 lei - 77,90
- Cote din impozit pe venit din care: 7.401.762 lei - 100,00%
a)Cota si sume defalcate din impozitul pe venit 6.598.762 lei - 100,00%
b)Sume alocate pt echilibrare de C.J. : 803.000 lei - 100,00%
- Venituri din capital 272.669 lei - 128,93%

Sume defalcate din TVA total din care: 10.467.092 lei - 98,79%

- Cheltuieli pentru institutii descentralizate 5.479.352 lei 97,71%

- Echilibrare buget 4.987.740 lei - 100,00%

1.3. Subventii de la bugetul de stat si PNRR 25.879.673 lei - 60,74%

1.4. Subventii de la alte administratii 429.634 lei - 96,94%




1.5. Sume primite de la Uniunea Europeana POR 10.336.174 lei - 61,00%

1.6. Donatii si sponsorizari 208.760 lei - 100,00%

Avand in vedere ca din totalul veniturilor realizate, de 60.881.020 lei, 36.854.241 lei sunt
sume cu destinatie speciala reprezentand aubventii primite de la bugetul de stat, de la Uniunea
Europeana precum si donatii primite rezulta ca bugetul orasului a depins in proportie de
60,53% de finantarea atrasa de la aceste nivele ale administratiei publice.

Tinand cont si de faptul ca 5.479.352 lei, au fost sume alocate pentru finantarea
institutiilor descentralizate la nivelul orasului, inseamna ca autoritatile locale ale orasului au
avut un grad de autonomie in luarea deciziilor de 30,46%, adica executivul Tmpreunad cu
Consiliul Local al orasului au hotarat modul cum au fost cheltuite doar aproximativ 30% din
veniturile incasate in bugetul local.

La partea de cheltuieli mentiondm ca acestea au fost efectuate in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.

Datorita realizarii unor incasari ceva mai bune a veniturilor bugetului local s-a inregistrat o
descrestere a platilor restante fata de anul anterior, de la 1.797.864 lei, la 1.764.776 lei,
reducerea fiind nesemnificativa.

Aspecte privind organizarea si acoperirea cu personal a Directiei Buget-prognoze,
financiar-contabil, salarizare si impozite si taxe si achizitii publice

Directia economica are in componenta, asa cum am mentionat, cinci compartimente:

- Compartimentul Buget-prognoze si financiar-contabil cu un numar de doi salariati cu
functie de contabil (economist) si un casier.

- Compartimentul salarizare si resurse umane — o persoana

- Serviciul impozite si taxe cu un numar de 6 angajati, din care un casier

- Compartimentul achizitii publice — 2 salariati (fara studii superioare)

- Compartimentul coordonare institutii publice aflate in subordine — 1 post vacant

Avand in vedere volumul tot mai mare de munca, datorita numarului mare de proiecte
si programe de investitii si a exigentelor legislative in continua schimbare, precum si a faptului
ca personalul din cadrul compartimentului Buget prognoze financiar contabilitate s-a redus n
ultimii ani din cauza plecarilor voluntare, sau impuse de legislatie, din sistem, activitatea
acestuia s-a desfasurat cu deosebita dificultate, neputand fi acoperite in totalitate toate
atributiunile acestuia.

Prin urmare, consideram necesara completarea compartimentului cu cel putin un post,
fie prin incadrarea unei persoane din afara institutiei, fie prin transfer de la alte compartimente
din cadrul primariei.

Serviciul impozite si taxe locale




in evidentele Serviciului Impozite si Taxe Locale existd inregistrate un numar de 8237
roluri, din care, un numar de 7551 roluri active persoane fizice si un numar 686 roluri active
persoane juridice.

in anul 2024 veniturile totale au fost in suma de 39.162.068 lei, iar incasérile totale de
36.889.591 lei, ceea ce reprezintda 94,19%, iar veniturile proprii au fost in suma de 19.983.797
lei din care s-aincasat suma de 13.559.687 lei, ceea ce reprezinta 67,85%.

Din total Tncasari venituri proprii, suma de 3.825.748 lei a fost incasata prin casieria
Serviciului Impozite si Taxe Locale, suma de 1.783.004 lei a fost Tncasata cu ordine de plata,
suma de 463.082 lei a fost incasata prin POS — ul instalat la Serviciul Impozite si Taxe Locale,
suma de 1.209 lei a fost incasatda cu mandat postal, iar suma de 267.655 lei a fost incasata
online.

In conformitate cu prevederile legale, persoanele fizice si juridice pot avea un singur
rol fiscal, toate proprietatile apartinand unei persoane fiind cumulate in rolul fiscal de la adresa
de domiciliu.

I. Impozitul pe cladiri

La acest capitol debitele totale au fost in suma de 2.730.741 lei, din care la persoane
fizice 1.196.576 lei, iar la persoane juridice — 1.534.166 lei.
Tncasarile totale au fost de 1.682.357 lei, din care: la persoane fizice au fost in suma de
851.928 lei, iar la persoane juridice — 830.429 lei, structurata astfel:
Persoane fizice:

- incasari din debite curente - 669.623 lei
- ncasari din debite restante - 128.013 lei
- accesorii - 54.292 lei.

Persoane juridice:

- Incasari din debite curente - 798.175 lei

- Incasari din debite restante - 25.959 lei

- accesorii - 6.295 lei.

Il. Impozitul pe teren si taxa teren

La acest capitol debitele totale sunt in suma de 2.399.519 lei, din care la persoane fizice
-1.527.987 lei, iar la persoane juridice 871.532 lei.

Tncasarile totale au fost de 1.110.845 lei, din care: la persoane fizice au fost de 696.943
lei, iar la persoane juridice 413.902 lei, structurate astfel:

Pentru persoane fizice — teren intravilan:

- debite curente - 383.222 lei
- debite restante - 70.453 lei
- accesorii - 26.651 lei.
Pentru persoane juridice — teren intravilan:

- debite curente - 165.822 lei

- debite restante - 65.455 lei

- accesorii - 4.298 lei.
Pentru terenul extravilan:

- debite curente - 306.630 lei

- debite restante - 66.237 lei

- accesorii - 22.077 lei




Ill. Impozitul pe mijloacele de transport

Debitele finale la acest capitol au fost in suma de 3.490.605 lei, din care la persoane
fizice — 2.326.280 lei ( debite 2024 = 923.798 lei), iar la persoane juridice — 1.164.325 lei (debite
2024 = 203.602 lei).

Tncasarile totale sunt in suma de 1.060.328 lei, din care: la persoane fizice sunt in sum3
de 826.098 lei, iar la persoane juridice — 234.230 lei, structurate asfel:

Pentru persoane fizice:

- debite curente - 616.171 lei
- debite restante - 173.183 lei
- accesorii - 36.744 lei.

Pentru persoane juridice:

- debite curente - 135.344 lei
- debite restante - 86.011 lei
- accesorii - 12.875 lei.

Din total incasari din impozitul asupra mijloacelor de transport peste 12 tone, 60%
reprezintd venit la bugetul local, iar diferenta de 40% este venit al bugetului judetean. Tn
consecinta suma de 37.917 lei a fost virata la Consiliul Judetean.

Ill. Taxa firma si taxa de reclama — publicitate

Dintre persoanele juridice cu dosare fiscale la compartimentul de impozite si taxe locale,
156 au fost inregistrate cu taxa firma si taxa reclama publicitate. Debitele la acest capitol au
fost in suma totala de 22.422 lei, din care 16.021 lei drepturi constatate in anul 2024, incasarile
au fost Tn suma de 18.517 lei, structurate astfel:

- debite curente - 15.359 lei
- debite restante - 2.940 lei
- accesorii - 218 lei

IV Concesiuni si inchirieri

La acest capitol sunt inregistrate 65 contracte inchirieri teren, 492 contracte inchiriere
locuri parcare, 175 de contracte de concesiune teren, 11 contracte concesiunare spatiu
cabinete medicale. incasarile totale au fost de 119.294 astfel: 16.760 lei — concesiuni, respectiv
—11.376 lei la concesionari cabinete medicale, 88.894 lei inchirieri locuri parcare si de 2.264 lei
la inchirieri de terenuri.

V Amenzi
La acest capitol incasarile finale au fost de 274.967 lei. Au fost debitate un numar de 207
procese verbale.

12. Activitatea Consiliului Local, a serviciilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Siret

Serviciul administratie publica locala are in componenta, urmatoarele compartimente
e COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

e COMPARTIMENT PREGATIREA SI EVIDENTA ACTELOR ADMINISTRATIVE




e COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, CIRCULATIA SI PASTRAREA DOCUMENTELOR
e COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

e COMPARTIMENT EVIDENTA FOND FUNCIAR

e COMPARTIMENT JURIDIC

e COMPARTIMENT ADMINISTRATIV-GOSPODARESC

n vederea asigurarii legalititii actelor administrative adoptate sau emise de citre Consiliul
local sau primar, dupa caz, activitatea a fost orientata spre solutionarea urmatoarelor
probleme:

Prin Dispozitia nr. 45/28.01.2013 s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul
initierii, elaborarii, semnarii si avizarii proiectelor de hotarari si asigurarea transparentei
decizionale Tn administratia publica.

Legalitatea actelor administrative

in vederea asigurdrii legalititii actelor administrative adoptate sau emise de catre
Consiliul local sau primar, dupa caz, activitatea a fost orientata spre solutionarea acestora
conform legii.:

- Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale comunica actele administrative
prevazute la art. 196 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Institutiei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv
emiterii.

Dispozitiile primarului, hotararile consiliului local si hotararile consiliului judetean sunt
supuse controlului de legalitate exercitat de catre prefect conform prevederilor art. 255. din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Hotararile consiliului local se comunica primarului. Comunicarea, insotita de
eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se face in scris de catre secretarul general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si se inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

- Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii,
prin grija secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

- Hotararile si dispozitiile, documentele si informatiile financiare, precum si alte
documente prevazute de lege se publica, pentru informare, in format electronic si Tn monitorul
oficial local care se organizeaza potrivit procedurii prevazute

- Aducerea la cunostinta publica a hotararilor si a dispozitiilor cu caracter normativ se
face in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

- Comunicarea hotararilor si dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele carora li
se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

Potrivit art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, proiectele de hotarari cu caracter normativ sunt date publicitatii prin afisare la panoul
legislativ sau publicare pe site-ul propriu, stabilindu-se perioada de 10 zile pentru primirea in
scris a propunerilor, sugestiilor sau opiniilor.




Functionarea consiliului local

Prin Dispozitia nr. 45/28.01.2013 s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul
initierii, elaborarii, semnarii si avizarii proiectelor de hotarari si asigurarea transparentei
decizionale Tn administratia publica.

Exercitarea atributiilor consiliului local conform competentelor stabilite de lege.

Consiliul Local al orasului Siret a fost constituit prin Ordinul nr. 635/22.10.2024 emis de
Institutia Prefectului conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Prin HCL nr. 112/22.10.2024 au fost constituite comisiile de specialitate pe principalele
domenii de activitate, conform prevederilor art. 124, 125 din 0.U.G. 57/2019 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare. Operatiunile
desfasurate in cadrul procedurii de constituire a comisiilor de specialitate, domeniile de
activitate in care se pot organiza comisii de specialitate, numarul si denumirea acestora,
numarul membrilor fiecarei comisii si modul de stabilire a locurilor ce revin fiecarui grup de
consilieri sau consilieri independenti, precum si componenta nominala a acestora se stabilesc
prin hotarare a consiliului local, cu respectarea configuratiei politice de la ultimele alegeri
locale.

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local a fost aprobat prin
Hotadrarea nr. 126/21.11.2024, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Declaratiile de avere si de interese pentru alesii locali (primarul, viceprimarul si
consilierii locali) sunt inregistrate in registrele speciale, potrivit Legii Nr. 176/2010 din 1
septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normativesi comunicate catre Agentia Nationala de Integritate. Nu au fost cazuri de
incompatibilitate. Un exemplar se gaseste la persoana desemnata prin Dispozitia nr.
57/27.04.2022 a primarului orasului Siret.

Declaratiile pe propria raspundere ale alesilor locali in sensul ca au avut sau nu calitatea
de lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia au fost fhaintate Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii.

Functionarea consiliului local si exercitarea atributiilor conform competentelor
stabilite de lege

Tn cursul anului 2024 au fost adoptate de citre Consiliul local al orasului Siret un numar
de 158 hotarari cu caracter normativ. Din totalul de 45 de sedinte ale Consiliului Local al
orasului Siret, au fost 13 sedinte ordinare, 9 extraordinare si 23 sedinte extraordinare
convocate de indata.

Cu privire la functionarea Consiliului local s-a urmarit:

a) respectarea termenului de convocare a sedintelor de consiliu - 5 zile pentru sedinte
ordinare si 3 zile pentru sedinte extraordinare;

b) Intrunirea lunara a consiliului local si respectarea ordinii de zi;

c) Convocarea comisiilor de specialitate, pe domenii de activitate;




d) Constituirea pentru fiecare sedinta de consiliu local a unui dosar special numerotat,
sigilat si certificat de cei in drept.

a. Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local a fost aprobat
prin Hotararea nr. 126/21.11.2024, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ si a O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, aprobatad prin Legea nr. 673/2002 si Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare.

b. Declaratiile de avere si de interese pentru alesii locali (primarul, viceprimarul si
consilierii locali) sunt inregistrate in registrele speciale, potrivit Legii nr. 176/2010 si comunicate
catre Agentia Nationala de Integritate. Nu au fost cazuri de incompatibilitate. Un exemplar se
gaseste la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Siret.

c. Declaratiile pe propria raspundere ale alesilor locali in sensul ca au avut sau nu calitatea
de lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia au fost Tnaintate Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii.

d. Prin HCL nr. 5/28.01.2021 s-au repartizat consilierii locali si sefii de servicii din aparatul
primarului orasului Siret pe cartiere si strazi, urmarind aplicarea masurilor de gospodarire si
infrumusetare a localitatii, iar prin HCL nr. 6/28.01.2021 s-a stabilit programul de audiente al
consilierilor locali.

e. Indemnizatiile de sedinta pentru consilierii locali au fost stabilite si se acorda potrivit art.
35 alin. 2 din Hotararea Consiliului Local nr. 39/30.07.2020.

Bugetul local pe anul 2024 a fost aprobat prin HCL nr. 18/12.02.2024, respectandu-se

prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, si Legea nr. 273/2006 privind

finantele publice locale.

Bugetul local a fost rectificat prin HCL nr. 30/25.03.2024, 31/28.03.2024, 43/18.04.2024,

55/28.05.2024, 69/21.06.2024, 84/25.07.2024, 86/26.08.2024,  95/29.08.2024,

97/12.09.2024, 98/19.09.2024, 104/24.09.2024, 107/07.10.2024123/15.11.2024,
143/10.12.2024, 144/17.12.2024,

Prin HCL nr. 1/11.01.2024 s-a aprobat Planul anual de actiune privind serviciile sociale al

Directiei de Asistentd Sociald Siret pentru anul 2024.

Prin HCL nr. 11/31.01.2024 s-a stabilit completarea HCL nr. 52/27.04.2023 pentru stabilirea
impozitelor si taxelor locale pentru anul 2024.

Prin HCL nr. 13/31.01.2024 s-a aprobat acordarea unui stimulent financiar pentru nou-
ndscuti

Prin HCL nr. 8/31.01.2024 s-a aprobat prelungirea termenului de valabilitate a Planului
Urbanistic General al Orasului Siret.

Prin HCL nr. 21/14.03.2024 s-a aprobat actualizarea anuald cu rata inflatiei a chiriei
locuintelor ANL din orasul Siret, jud. Suceava,instituitd pentru anul 2024, in conditiile
prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte.

Prin HCL nr. 32/28.03.2024 s-a aprobat programul privindacordarea  finantdrii
nerambursabile in anul 2024 din bugetul propriu al Orasului Siret pentru activitati non profit
de interes local.

Prin HCL nr. 38/09.04.2024 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate a primarului orasului Siret, institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Orasului Siret.

Prin HCL nr. 77/10.07.2024 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului orasului Siret, institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Orasului Siret.




Prin HCL nr. 40/09.04.2024 s-a aprobat repartizarea locuintelor sociale ce apartin
domeniului public al orasului Siret.

Prin HCL nr. 41/16.04.2024 s-a aprobat infiintarea firmei de interes public Parc Industrial
Siret SRL .

Prin HCL nr. 42/16.04.2024 s-a aprobat modificarea HCL nr. 116/27.07.2023 privind
aprobarea nomenclatorului stradal actualizat al orasului Siret.

Prin HCL nr. 46/25.04.2024 s-a aprobat situatia financiara a S.C. SERVICII COMUNALE SIRET
S.A. pentru anul 2023.

Prin HCL nr. 47/25.04.2024 s-a aprobat bugetul local de venituri si cheltuieli al S.C. SERVICII
COMUNALE SIRET S.A. pentru anul 2024

Prin HCL nr. 53/30.04.2024 s-a aprobat indexarea impozitelor si taxelor locale pentru anul
2025.

Prin HCL nr. 66 /05.06.2024 s-a aprobat modificarea statutului SC Servicii Comunale Sire SA.

Prin HCL nr. 65/05.06.2024 s-a aprobat contul de executie al bugetului local al orasului
Siret pentru anul 2023.

Prin HCL nr. 75/10.07.2024 s-a aprobat organigrama si statul de functii la Spitalul de
Psihiatrie Cronici Siret.

Prin HCL Nr. 76/10.07.2024 s-a aprobat organigrama si statul de functii la Spitalul de Boli
Cronice Siret.

Prin HCL nr. 80/10.07.2024 s-a aprobat programul si bugetul pentru manifestarea ” Zilele si
Noptile orasului Siret ” editia 12-14 iulie 2024

Prin HCL nr. 83/25.07.2024 s-a aprobat contractarea unui imprumut in valoare de 3000000
lei , in conformitatecu prevederile art.| din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 35/2024
pentru asigurarea unor imprumuturi din Trezoreria Statului, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative aferente reprezentarii statului in litigiile arbitrale si
judiciare internationale si concesionarii proprietatii publice a statului si pentru modificarea
si completarea unor acte normative.

Prin HCL nr. 92/29.08.2024 s-a aprobat repartizarea locuintelor construite prin Agentia
Nationala pentru Locuinte, situate in orasul Siret, str. Silvestru laricevschi, nr.3, Jud.
Suceava.

Prin HCL nr. 93/29.08.2024 s-a aprobat modificarea Organigramei si Statului de Functii ale
Directiei de Asistenta Sociala Siret.

Prin Hcl nr. 94/29.08.2024 s-a stabilit pretul la apa calda furnizata beneficiarilor de locuinte
sociale din orasul Siret, Jud. Suceava.

Prin HCL nr. 96/29.08.2024 s-a stabilit acordarea Titlului de Cetatean de Onoare al orasului
Siret canotoarei Roxana-luliana Anghel

Prin HCL nr. 157/19.12.2024 s-au stabilit impozitele si taxele locale pentru anul 2024.

Prin HCL nr. 103/24.09.2024 s-a aprobat desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Petru Musat” Siret pentru anul scolar 2024-
2025;

Prin HCL nr. 101/24.09.2024 s-a aprobat desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al
orasului Siret in Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic ,Latcu Voda” Siret pentru

anul scolar 2024-2025;




Prin HCL nr. 131/21.11.2024 s-a stabilit modificarea HCL nr. 101/24.09.2024 privind
desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al orasului Siret in Consiliul de Administratie
al Colegiului Tehnic ,,Latcu Voda” Siret pentru anul scolar 2024-2025;

Prin HCL nr. 109/18.10.2024 s-a aprobat reteaua scolara la nivelul orasului Siret pentru anul
scolar 2025-2026;

Prin HCL nr. 112/22.10.2024 s-s aprobat constituirea comisiilor de specialitate pe
principalele domenii de activitate.

Prin HCL nr. 113/22.10.2024 s-a aprobat alegerea viceprimarului orasului Siret, jud
Suceava.

Prin HCL nr. 115/31.10.2024 s-au aprobat demersurile de actualizare a Planului Urbanistic
General si Regulamentul Local de Urbanism al orasului Siret.

Prin HCL nr. 121/31.10.2024 s-a aprobat reteaua scolara la nivelul orasului Siret in anul
scolar 2025-2026.

Prin HCL nr. 124/15.11.2024 s-a aprobat participarea Orasului Siret in cadrul Programului
privind cresterea eficientei energetice a infrastructurii de iluminat public precum si
aprobarea documentatiei tehnico-economice pentru Proiectul “ Modernizarea sistemului
de iluminat public stradal in Orasul Siret, jud Suceava

Prin HCL nr. 128 din 21.11.2024 s-a aprobat infiintarea Autoritatii de autorizare pentru
transportul public local si aprobarea Regulamentului privind organizarea si executarea
transportului de persoane, marfuri sau bunuri de pe raza orasului Siret.

Prin HCL nr. 129 din 21.11.2024 s-a aprobat Rehulamentul privind autorizarea activitatilor
de comercializare a produselor si serviciilor de piata de pe raza orasului Siret.

Prin HCL Nr.132/21.11.2024 s-a stabilit modificarea HCL nr. 56/27.08.2015 privind
aprobarea infiintarii Serviciului de transport public local in orasul Siret.

Prin HCL nr. 147 din 19.12.2024 s-a stabilit desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al
orasului Siret in Consiliul de Administratie al Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret.

Prin HCL nr. 148 din 19.12.2024 s-a stabilit desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al
orasului Siret in Consiliul de Administratie al Spitalului de Boli Cronice Siret.

Prin HCL nr. 151/19.12.2024 pentru modificarea si completarea HCL nr. 52/29.04.2024
privind darea in administrare a imobilellor din cadrul obiectivului ” Complex locuinte
sociale, strada Rogojestilor ”, proprietatea orasului Siret, realizat in cadrul proiectului ”
imbunatatirea calitatii vietii in orasul Siret, jud Suceava”, cod SMIS 124600 catre Directia de
Asistenta Sociala Siret

Prin HCL nr. 152/19.12.2024 s-a stabilit cuantumul alocatiei zilnice de hrana, a costului
mediu lunar de fintretinere si a contributieilunare de intretinere datorate de catre
persoanele sistate Tn Centrul de Asistenta Sociala ” Ingvar Kamprad ” Siret pentru anul
2025

Prin HCL nr. 153/19.12.2024 s-a aprobat repartizarea locuintelor sociale ce apartin
domeniului public al Orasului Siret.




Prin HCL nr. 155/1.12.2024 s-a aprobat Planul anual de actiune privind serviciile sociale al
Directiei de Asistenta Sociala Siret pentru anul 2025.

Prin HCL nr. 156/19.12.2024 s-a aprobat Regulamentul privind sprijinirea, indrumarea si
controlul asociatiilor de proprietari din orasul Siret.

Prin HCL nr. 158/23.12.2024 s-a aprobat participarea Orasului Siret in cadrul Programului
privind cresterea eficientei energetice a infrastructurii de iluminat public precum si
aprobarea documentatiei tehnico-economice pentru Proiectul “ Modernizarea sistemului
de iluminat public stradal in Orasul Siret, jud Suceava, etapa Il.”

a.Achizitiile publice, licitatiile si concesiunile in cursul anului 2024 au fost organizate potrivit
Legii nr. 98/2016 cu completarile si modificarile ulterioare.

Prin HCL nr. 24/25.02.2021 s-a stabilit Regulamentul privind procedura de vanzare a

bunurilor imobile din domeniul privat al orasului Siret

Prin HCL nr. 24/14.03.2024 s-a stabilit scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenului din

domeniul privat al orasului Siret, in suprafata de 34 mp, imobil identificat cadastral cu nr.

36764, situat in orasul Siret, str. Mihai Teliman, f.n.

Prin HCL nr. 63/05.06.2024 s-a stabilit scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenului din

domeniul privat al orasului Siret, in suprafata de 426 mp, imobil identificat cadastral cu nr.

31082, situat in orasul Siret, str. Alexandru cel Bun, f.n.

Prin HCL nr. 64/05.06.2024 s-a stabilit scoaterea la licitatie in vederea vanzarii terenului din

domeniul privat al orasului Siret, in suprafata de 480 mp, imobil identificat cadastral cu nr.

37405, situat Tn orasul Siret, Alexandru cel Bun, f.n., judetul Suceava.

b. Bunurile din domeniul public au fost stabilite prin H.C.L. nr. 54/20.08.1999, modificata si
completata prin H.C.L. nr. 54/18.05.2000, atestate prin H.G. 1357/27.12.2001. Anexa nr. 8 din
inventarul bunurilor care apartin domeniului public al orasului a fost modificata prin HCL nr.
81/31.08.2001, H.C.L. nr. 98/27.10.2004, H.C.L. nr. 104/25.11.2004 si H.C.L. nr. 17/30.03.2006,
H.C.L. nr. 60/30.08.2007, HCL nr. 107/27.11.2008, HCL nr. 5/29.01.2009, nr. 40/30.04.2009, nr.
79/27.08.2009, nr. 110/27.11.2009, nr. 127/21.12.2009, HCL 86/30.09.2010, HCL nr.
68/29.07.2011, HCL nr.44/31.05.2012, HCL nr.48/28.03.2013, HCL nr.81/27.06.2013, HCL nr.
18/27.03.2014, HCL nr. 45/26.06.2014, HCL nr. 108/18.12.2014, HCL nr. 43/25.06.2015, HCL nr.
68/24.09.2015, HCL nr. 69/24.09.2015, HCL nr. 91/26.11.2015, HCL nr. 37/31.03.2016,
6/31.01.2024, 7/31.01.2024, 20/07.03.2024, 25/14.03.2024, 27/14.03.2024,

c.  Bunurile din domeniul privat au fost stabilite prin H.C.L. nr. 103/25.11.2004, modificata
prin H.C.L. nr. 53/30.06.2005, H.C.L. nr. 89/24.11.2005, HCL nr. 40/29.06.2006, H.C.L. n.
68/27.09.2007, H.C.L. nr. 94/20.12.2007, H.C.L. nr. 28/24.04.2008, H.C.L. nr. 38/29.05.2008,
H.C.L. nr. 105/27.11.2008, H.C.L. nr. 107/27.11.2008, HCL nr. 32/26.03.2009, nr. 43/30.04.2009,
76/27.08.2009,nr. 99/29.10.2009, nr. 120/21.12.2009 si HCL nr. 32/23.06.2010, HCL nr.
41/08.07.2010, H.C.L nr. 86/30.09.2010, HCL nr. 16/31.03.2011, HCL nr. 63/30.06.2011,
79/31.08.2011, HCL nr. 10/26.01.2012, HCL nr. 20/23.02.2012, HCL nr. 34/24.04.2012, HCL nr.
79/27.09.2012, HCL nr. 90/25.07.2013, HCL nr. 100/29.08.2013, HCL nr. 17/27.03.2014, HCL nr.
34/29.05.2014, HCL nr. 64/28.08.2014, HCL nr. 90/30.10.2014., HCL nr. 103/27.11.2014, HCL nr.
107/18.12.2014, HCL nr. 5/30.01.2015, HCL 19/30.04.2015, HCL nr. 34/28.05.2015, HCL nr.
44/25.06.2015, HCL nr. 86/2017, HCL nr. 26/29.03.2018, HCL nr. 106/30.08.2018, HCL nr.
110/27.09.2018, HCL nr. 122/25.10.2018, HCL nr. 126/25.10.2018, HCL nr. 135/29.11.2018, HCL
nr. 142/20.12.2018, HCL nr. 28/27.03.2019, HCL nr. 29/27.03.2019, HCL nr. 54/30.04.2019, HCL
nr. 68/27.06.2019, HCL nr. 116/28.11.2019;30/28.05.2020; HCL nr. 86/23.12.2020; HCL nr.
87/23.12.2020; HCL nr. 91/23.12.2020; HCL nr. 100/30.12.2020.

Prin HCL-urile nr. 4/31.01.2023; HCL nr. 22/28.02.2023; nr. 28/28.02.2023; HCL nr.




45/30.03.2023; HCL nr. 47/07.04.2023; HCL nr. 75/25.05.2023; HCL nr. 98/27.06.2023, HCL nr.
142/02.10.2023; HCL nr. 157/02.11.2023, 39/09.04.2024, 54/09.05.2024, 59/30.05.2024,
91/29.08.2024 s-au aprobat apartenentele unor bunuri imobile la domeniul privat al orasului
Siret.

Prin HCL nr. 38/30.03.2023, HCL nr. 108/29.06.2023, HCL nr. 120/31.08.2023, HCL nr.
132/08.09.2023 si HCL nr. 150/02.11.2023, 62/05.06.2024, 67/17.06.2024, s-a aprobat
completarea inventarului domeniului privat al orasului Siret.

Prin HCL 19/21.02.2024 s-a aprobat initierea procedurii de dezmembrare a imobilului cu
nr. cadastral 34075 din domeniul privat al orasului Siret,

Prin HCL nr. 110/18.10.2024 s-a aprobat schimbarea categoriei de folosintd a terenului in
suorafata de 23mp, situat in str. Basarabiei, f.n., oras Siret, jud Suceava, din neproductiv in curti
constructii.

Legalitatea dispozitiilor primarului

n cursul anului 2024 au fost emise un numar de 442 dispozitii, din care 59 cu caracter
normativ. S-a urmarit respectarea procedurilor legale referitoare la initierea, fundamentarea,
avizarea, emiterea si punerea in aplicare a dispozitiilor Primarului, pe baza Dispozitiei nr.
9/28.01.2011, prin care s-au stabilit masuri tehnico-organizatorice in domeniul initierii,
elaborarii, emiterii si executarii dispozitiilor emise de catre primar si asigurarea transparentei
decizionale In administratia publica.

Activitatea de informare si relatii publice cu respectarea 0.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 233/2002;

- desemnarea persoanei care se ocupa cu activitatea de inregistrare si tinerea evidentei
petitiilor;

- Tn cursul anului 2024 au fost inregistrate un numar de 61 petitii.

- 1n anul 2024 au fost inregistrate la secretariatul Primariei orasului Siret un numar de
14638 cereri/solicitari/adrese.

- in anul 2024 au fost primiti in audienta un numar de 757 cetateni;

(au fost primite in audienta de catre primar — 278 persoane, viceprimar — 214
persoane si secretarul general al orasului - 265 persoane);

a. Respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes
public:

- desemnarea persoanei cu atributii in domeniu s-a facut prin Dispozitia nr. 411/09.11.2010

- este introdus registrul de evidenta separata a cererilor formulate la Legea nr. 544/2001;

b.Respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald fn
administratia publica:

c.H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul:

— prin Dispozitia nr. 107/30.01.2009 s-a aprobat Programul de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, stabilindu-se masuri pe termen scurt, mediu si
lung, precum si masuri pentru imbunatatirea pregatirii personalului destinat asigurarii relatiilor
cu publicul.

— Rezultatele obtinute:
respectarea programului de lucru cu publicul;

- solutionarea operativa a problemelor ridicate de catre cetateni;
- 0 mai buna colaborare a compartimentelor in solutionarea in termen a problemelor;
- Tmbunatatirea pregatirii personalului destinat asigurarii relatiilor cu publicul;




- cresterea standardului etic al personalului destinat asigurarii relatiilor cu publicul-
Organizarea activitatii de arhivare

a. Nomenclatorul arhivistic a fost aprobat prin Dispozitia nr. 239/19.05.2011, in
conformitate cu art. 8 din Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, modificata si completata
prin Legea nr. 358/2002, fiind avizata si de catre Directia Judeteana a Arhivelor Nationale cu
aviz nr. 115790/25.10.2011.

b. Comisia de selectionare a arhivei a fost constituita prin Dispozitia nr. 270/23.06.2011 a
Primarului orasului Siret, stabilindu-se totodata unele masuri tehnico-organizatorice ce se vor
lua in vederea tinerii evidentie, inventarierii, selectarii, pastrarii si folosirii documentelor si/sau
produse de serviciile din aparatul de specialitate al primarului, de institutiile si serviciile publice
din subordinea Consiliului Local.

c. Arhiva este depozitata intr-un spatiu aproximativ corespunzator, ultima arhivare fiind
facuta in anul 2017.

d. S-au definitivat procedurile de predare catre Serviciul Judetean Suceava al Arhivelor
Nationale a inventarelor cu termen de pastrare permanent pentru:

- fondul Sfatul Popular al Raionului Siret (1956-1960 si diverse fragmente de fonduri din
perioada 1922-1955)

- fondul Primariei orasului Siret din perioada 1948-1982.

Aceste fonduri arhivistice au fost naintate Serviciului Judetean Suceava al Arhivelor
Nationale cu adresa nr. 5924/11.07.2013, fiind receptionate si primite conform procesului-
verbal nr. 1315/12.07.2013.

Prin Dispozitia primarului orasului Siret nr.133/15.05.2017 au fost stabilite masuri tehnico-
organizatorice in vederea inregistrarii, tinerii evidentei tuturor documentelor intrate, a celor
intocmite pentru uz intern, a celor iesite, arhivarea si selectarea acestora.

Consultarea documentelor de arhiva si eliberarea de copii dupa acestea se va face numai
la solicitarea scrisa, cu aprobarea primarului sau, in lipsa acestuia, a secretarului general al
orasului Siret.

Activitatea Comisiei locale pentru aplicarea legilor Fondului Funciar / Registrul Agricol

Pentru aplicarea programului de dezvoltare a agriculturii la nivelul orasului, s-a urmarit
legislatia din domeniu si s-au depus toate eforturile, prin diverse mijloace, pentru ca acesta sa
fie cunoscut in teritoriul administrativ, in vederea utilizarii resurselor financiare si umane ce pot
conduce la relansarea agriculturii.

Pe raza U.A.T.- orasul Siret isi desfasoara activitatea 11 societati private, 13 persoane
fizice care au arendate terenuri de la cetateni.

Pe parcursul anului 2024, in acest sector, s-a asigurat sprijin juridic si de specialitate, in
vederea dezvoltarii microfermelor si folosirii tehnologiilor si semintelor de calitate, s-a
intervenit, atunci cand a fost cazul, pentru rezolvarea problemelor care se refereau la acordrea
subventiilor.

Completarea si actualizarea registrului agricol, ce constituie un document oficial de
evidenta primara unitara a activitatii din agricultura locala, presupune inscrierea datelor privind
terenurile detinute, pe categorii si mod de utilizare a suprafetelor agricole, a numarului
pomilor, a efectivelor de animale, a numarului de utilaje si mijloace de transport agricole si a
constructiilor gospodaresti.




La nivelul orasului Siret, in anul 2024, au functionat urmatoarele firme cu profil agricol:

Nr.crt | SOCIETATEA SUPRAFATA
1 SC.MARSIN.SRL 720 HA
2 S.C. AGRODIM CHIRIAC S.R.L 336 HA
3 S.C CATALINA GREEN S.R.L 203 HA
4 S.C. RURAL ECONOMY S.R.L 152 HA
5 P.F.A CHIRIAC D. GHEORGHE 99 HA
6 S.C. FE AGRAR SRL 46 HA
7 SC BRADO AGRI SRL 25 HA
8 S.C.AGRONAI BALCAUTI S.R.L 11 HA
9 S.C. AGRICULTURAL BUCOVINA SRL 11 HA
10 S.C. AGRO GEOSEM S.R.L. 16 HA
11 .I. CUZENCU PETRU OCTAVIAN 9 HA
12 S.C. CERBUL CARPATIN FOREST S.R.L. 16 HA
13 .| CAUTIS ANDI 20 HA
14 S.C RODALEX S.R.L 22 HA
15 P.F.A. UNGUREANU DUMITRU 20 HA
16 SAUCIUC VASILE 45 HA
17 HAPENCIUC I. LUCIAN-STEFAN 20 HA
18 CORICIUC BEATRICE-CRISTINA 25 HA
19 CORICIUC PETRU-CIPRIAN 30 HA
20 NICORICI IONEL - DANIEL 16 HA
21 GRADINARIU ARMINA — MARIA 31 HA
22 CUZENCU BIANCA-ELENA 13 HA
23 BIGHEI MUGUR -RADU 18 HA
24 MANDIUC DUMITRU - ALIN 32 HA

fn anul 2024 au fost eliberate un numar de 3 Atestate de producator si 3 Carnete de
comercializare a produselor din sectorul agricol.

Au fost eliberate un numar de 211 adeverinte pentru detinatorii de terenuri ( proprietari
sau arendasi ) pentru acordarea subventiilor agricole conform prevederilor legale

Au fost eliberate un numar de 408 adeverinte stare materiala si spatiu locativ.




Conform Codului civil au fost incheiate si inregistrate la Consiliul local Siret un numar de
152 contracte de arendare.

Au fost eliberate un nr de 2447 titluri de proprietate din care in cursul anului 2024 un
numar de 1 titlu pentru modificari.

La nivelul UAT orasul Siret au fost inregistrate in anul 2024 un numar de 36 dosare
conform prevederilor Legii nr.17/ 7 martie 2014 privind unele masuri de reglementare a
vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan.

Aplicarea prevederilor legale referitoare la functionarul public si respectarea regimului
incompatibilitatilor si conflictelor de interese

1) Comisia de disciplina s-a constituit prin Dispozitia nr. 55/03.02.2023, iar Comisia paritara
prin Dispozitia nr. 56/03.02.2023.
2) Regulamentul de ordine interioara a aparatului propriu al primarului pentru functionarii

publici si contractuali a fost aprobat prin HCL 120/29.11.2016.

3) Organigrama si statul de functii al aparatului propriu au fost aprobate prin H.C.L. nr.
77/10.07.2024 privind modificarea organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului orasului Siret, institutiilor si serviciilor publice din subordine
Consiliului Local al orasului Siret.

Stare civila
NR.
CRT. ANUL 2024 ANUL 2024 ANUL 2024
(SEM.I) (SEM 2) (total)
Nastere 4 9 13
din care transcrise 4 9 13
Acte de Casatorie 10 27 37
stare civila . .
inregistrate din care transcrise 2 3 5
Deces 62 51 113
din care transcrise - 1 1
Adoptii - - -
Nastere 190 128 318
Certificate Casatorie 31 42 73
eliberate Deces 70 61 131
TOTAL 291 231 522
Extrase Nastere 7 14 21
multilingve Casatorie 3 2 5
Deces - - -
Primite 117 124 241
Mentiuni Operate 190 179 369
EX. | Ramase de operat - - -
Comunicate DJEP Suceava 190 67 257
Comun|.ca'Ee.I.a alte 96 92 188
primarii
- Acordare - - -
Mentlw:n Redobandire 1 - 1
cetatenie

Renuntare




CNP atribuite gresit - - -
Erori Curente - 1 1
Din anii anteriori 1 1 1
Rectificari 1 2 3
Schimbare de nume pe cale
administrativa
Comunicari de nastere pentru luarea in 4 9 13
evidenta in RNEP
Comunicdri de modificari 19 27 46
Recunoastere paternitate si
incuviintare purtare nume
Adeverinte de celibat, anexa 9, dovezi 12 18 30
Extrase acte stare civila 32 32 64
Livrete de familie 11 24 35
Buletine statistice 74 26 100
Mentiuni schimbare nume in
strainatate
Dispensa de varsta si
grad rudenie
Casatorii cu cetateni straini - 3 3
Avizari ment., inscrieri , recunoasteri
hotarari straine
Divorturi pe cale administrativa - - -
Anexa 24-succesiuni 62 46 108
Radieri in registrul electoral (online) 62 52 114
Modificare regim matrimonial - - -

13. Directia de asistenta sociala

e e v e

familiilor care se confrunta cu dificultati, pentru a le ajuta sa depaseasca aceste situatii si
pentru a contribui la promovarea drepturilor fundamentale ale omului, egalitatea de sanse si
integrarea in comunitate.

Obiectivele asistentei sociale includ:
e Prevenirea riscurilor sociale, cum ar fi saracia, excluziunea sociala, violenta sau abuzul.

e Sprijinirea recuperarii si integrarii sociale a persoanelor aflate in dificultate (de
exemplu, persoane cu dizabilitati, varstnici, victime ale violentei domestice).




e Promovarea bunastarii sociale si imbunatatirea calitatii vietii celor care beneficiaza de

serviciile sociale.

Directia de Asistenta Sociala Siret este furnizor de servicii sociale, cu doua servicii sociale
licentiate.

Tn cifre, activitatea DAS Siret se prezintd, dupa cum urmeaza:

Tn anul 2024 s-au intocmit in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Siret, documente care
au stat la baza procesului legislativ local, referate, avize, rapoarte pentru urmatoarele initiative

legislative locale, dupa cum urmeaza:

- intocmirea a 154 de Decizii emise de Directorul Executiv al Directiei de Asistenta

Sociala Siret;

- propuneri de Proiecte de hotarare si de Dispozitii transmise catre Consiliul Local,

respectiv, catre Primaria orasului Siret, dupa cum urmeaza:

- Proiect de hotarare privind completarea HCL nr. 52/27.04.2023 pentru stabilirea

impozitelor si taxelor locale pentru anul 2024 — stabilirea chiriilor pentru locuinte sociale;

- Proiect de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale

al Directiei de Asistenta Sociala Siret pentru anul 2024;

- Proiect de hotarare privind aprobarea planului de actiuni si lucrari de interes local n
vederea repartizarii orelor de munca pentru persoanele apte de munca, beneficiare ale venitului

minim de incluziune, potrivit Legii nr. 196/2016;
- Proiect de hotarare privind acordarea unui stimulent financiar pentru nou nascuti;

Socialg;

Proiect de hotarare pentru modificarea organigramei si a statului de functii al DAS Siret;

Proiect de hotarare privind repartizarea locuintelor sociale;

Proiect de hotarare privind repartizarea locuintelor construite prin ANL;
Proiect de hotarare privind stabilirea contributiei beneficiarilor Centrului de Asistenta

- 74 Referate si proiecte de dispozitii privind beneficiile sociale.

1. Situatia statistica pentru SERVICIUL JURIDIC, BUGET-CONTABILITATE, BENEFICII SOCIALE SI

SALARIZARE
1.1. COMPARTIMENTUL BENEFICII SOCIALE

Nr. Activitate Cantitate
crt.
1. Monitorizare/intocmire dosare noi/revizuire dosare asistenti 101
personali ai persoanelor cu handicap
2. | Adrese solicitari documente justificative catre alte institutii 16
3. | Anchete sociale pentru beneficiarii Centrului de Asistenta Sociala 34
4. | Plan de ingrijire pentru beneficiarii Centrului de Asistenta Sociala 36
5. | Adeverinte privind beneficiarii 25
6. | Adeverinte centre privind disponibilitatea D.A.S. 105
7. | Adeverinte revizuire dosare centre 115
8. | Anchete sociale ordin si asistenti personali 187
9. | Anchete sociale necesare pentru burse scolare 6
10. | Anchete sociale necesare dosarelor pentru handicap minori 21
11. | Anchete sociale necesare dosarelor pentru handicap adulti 141
12. | Notificari privind copiii cu parintii plecati la munca in strainatate 5




13. | Anchete sociale orientare scolara 12

14. | Anchete sociale efectuate la solicitarea altor institutii 18

15. | Raportari A.J.P.1.S. Suceava privind beneficiarii Centrului de 12
Asistenta Sociala

16. | Raportari D.G.A.S.P.C. Suceava privind beneficiarii Centrului de 12
Asistenta Sociala

17. | Anchete sociale privind reatestarea asistentilor maternali 2

18. | Cererirecuperare plata privind decesul persoanelor cu dizabilitati 31

19. | Anchete internari centre/ spitale 4

20. | Cereri eliberare parcare gratuita persoane cu dizabilitati 11

21. | Raportarilunare D.G.A.S.P.C. Suceava privind asistentii 36
personali/indemnizatie la ordin

22. | Contracte privind copiii cu C.E.S. 21

23. | Rapoarte monitorizare privind copiii cu C.E.S. 46

24. | intocmir00e dosare incilzire 180

25. | intocmire dosare VMI 34

26. | Intocmire dosare alocatii de stat pentru copii 79

27. | Modificari dosare alocatii de stat pentru copii 25

28. | Intocmire dosare privind indemnizatia de crestere a copilului 48

29. | Stimulente financiare nou nascuti 45

30. | intocmire dosare privind stimulentul de insertie 24

31. | Fise verificare teren privind beneficiari incalzire 180

32. | Fise verificare teren privind VMI 34

33. | Declaratii modificari VMI 34

34. | Plan interventie VMI 34

35. | Fisa verificare teren pentru acordare pachete alimentare 36
conform HG nr.70/2024

36. | Eliberare adeverinte privind venitul minim de incluziune/alocatia 15
de stat pentru copii

37. | intocmire state de platd privind ajutorul de incilzire 12

38. | Transmitere borderou ajutoare/suplimente/modificari lunar 72
catre A.J.P.1.S. Suceava

39. | Transmitere situatii incalzire si suplimente de incalzire firme 48
distributie energie electrica si gaz

40. | Raportare VMI lunar (lista beneficiari, modificari/incetari, 35
aprobari, situatie lucrari VMI)

1.2. COMPARTIMENT BUGET-CONTABILITATE SI SALARIZARE
Nr. Denumire activitate Cantitate
crt.
1. | Inregistare documente in evidenta contabild, pe tipuri de 23189

cheltuieli si surse de finantari

2. | Inrocmire registre contabile 17




3. | Intocmire balanta de verificare 12

4. | Intocmire situatii financiare lunare 4

5. | Intocmire situatii financiare trimestriale 4/an cu 16

anexe

6. | Intocmire situatii financiare anuale 4

7. | Intocmire buget initial prin raportarea la executia bugetara 1
si la necesitatile semnalate de catre compartimentele de
specialitate

8. | Realizare propuneri de rectificare a bugetului, precum si a 2
virarilor de credite bugetare

9. | Organizarea si asigurare realizarea evidentei angajamentelor 825
si propunerilor bugetare conform normelor legale

10. | Asigurare  evidenta, completarea si  inregistrarea 825
ordonantarilor de plata

11. | Asigurare evidenta executiei bugetare

12. | Introducere in programul FOREXEBUG sume alocate prin bugetul aprobat, pe
fiecare articol bugetar in parte, online pe site-ul Ministerului de Finante

13. | Crearea CAB-urilor necesare fiecarei sume inscrise in programul online, fara de
care nu poate fi realizata nicio plata prin intermediul Trezoreriei Operative Siret

14. | intocmirea raportdrilor privind contul de executie al 12/an
bugetului, raspunzand pentru fincadrarea corectda si in
limitele impuse de catre prevederile bugetare ale tuturor
operatiunilor economico-financiare

15. | in anul 2024 a fost aprobat, prin Hotarare de Consiliu Local, bugetul Directiei
de Asistenta Sociala Siret fiindu-i fost alocat un buget total in cuantum de
7.332.000 lei
Conform ultimei Hotararii de Consiliu Local, bugetul final aprobat a fost in
suma de 7.445.400lei

16. | -

17. | Cheltuielile de personal efectuate anului 2024 au fost in cuantum de 5.010.000
lei

18. | Cheltuielile materiale au fost in cuantum de 777.500 lei

19. | Au fost inregistrate cheltuieli cu asistenta sociala in cuantum de 1.400.500 lei

20. | Alte cheltuieli, au fost in cuantum de 144.000 lei

21. | Cheltuieli de capital au fost efectuate in suma de O lei




22. | Verificare registrul de casa, urmarind concordanta dintre soldul inscris in
registrul de casa si fapticul existent in casieria institutiei

23. | intocmire, verificare si avizare CFP ordine de platd pe baza 1773
facturilor primite de la furnizori

24. | Verificare si intocmire CEC-uri pentru ridicare de numerar 19

25. | Verificare si intocmire dispozitiile de plata 7

26. | Verificare ordonantari de plata cu datele din facturile sosite 1773

27. | intocmire situatii privind necesarul de credite al Directiei de 31
Asistenta Sociala Siret, in vederea obtinerii finantarii

28. | Efectuarea platilor catre parteneri, in functie de receptia 2344
cantitativa a marfii livrate, serviciilor prestate sau lucrarilor
executate, pe baza situatiilor de lucrari si a receptiilor
incheiate de compartimentul de specialitate

29. | Acordare Viza Control Financiar Preventiv 1773

30. | Intocmire state si ordonantdri de plata aferente drepturilor 60
salariale pentru salariatii institutiei

31. | Operare in baza de date deciziile emise de directorul 31
executiv in vederea stabilirii drepturilor salariale

32. | Verificare schema de personal si pontaje

33. | inregistrare in programul informatic a drepturilor cuvenite salariatilor

34. | intocmirea recapitulatiei privind plata drepturilor salariale

35. | intocmirea raportarilor privind cheltuieli de personal 24/an

36. | Intocmirea centralizatoarelor privind statele de plat3 pentru 76
concediile medicale, retineri salariale, garantii materiale

37. | intocmirea ordinelor de platd pentru plata salariilor, a 2516
obligatiilor catre bugetul de stat, precum si a imputatiilor,
popririlor, garantiilor materiale

38. | Verificarea garantiilor materiale retinute de la salariati

39. | intocmirea dérilor de seam statistice 20

40. | Intocmirea si depunerea online a declaratiilor lunard D112, 30
D100 si rectificative, acolo unde a fost cazul

41. | Intocmirea si eliberarea adeverintelor solicitate de salariati 270

42. | Intocmirea Planului Anual de Achizitii Publice de bunuri, servicii si lucrari




43. | Centralizarea referatelor de necesitate 588

44 | intocmirea notelor de receptie si constatare diferente 988

45. | Asigurarea continuitatatii procesului de aprovizionare din punct de vedere
calitativ si cantitativ

2.1. ECHIPA MOBILA SI LOCUINTELE SOCIALE

Nr. Activitate Cantitate
crt.
1. Verificare cereri locuinte sociale 55
2. Anchete sociale privind locuintele sociale 53
3. Tntocmire dosare locuinte sociale 53
4, Anchete sociale pentru Judecatorie, Tribunal si Birouri notariale 29
5. Anchete sociale pentru alte institutii solicitante 4
6. Anchete sociale privind locuintele A.N.L. 33
7. Tntocmire dosare privind locuintele A.N.L. 33
8. Anchete sociale pentru D.G.A.S.P.C. 17
9. Rapoarte de monitorizare asistenti maternali 96
10. Fise de monitorizare pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la 75
munca in strdinatate
11. Rapoarte trimestriale transmise catre D.G.A.S.P.C. Suceava 4
privind copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate
12. Monitorizare copii aflati in situatie de risc 3
13. Plan de servicii privind copiii aflati Tn situatie de risc 2
14, Rapoarte de vizita privind copiii aflati in situatie de risc 7
15. | Transmitere somatii catre beneficiarii din cadrul locuintelor 12
sociale care inregistreaza debite in evidentele fiscale ale Primariei
Orasului Siret
16. Contracte de voluntariat incheiate la nivel de D.A.S. 6
2.2. SERVICIUL DE INGRUIRE LA DOMICILIU:
Nr. crt. Activitate Cantitate
1. Anchete sociale pentru beneficiarii serviciului 34
2. Acte aditionale privind beneficiarii din cadrul Serviciului din cadrul 34
ingriji la domiciliu
3. Planuri de vizita privind beneficiarii din cadrul Serviciului de 38
Tngrijire la domiciliu
4. Planuri individualizate de ingrijire si asistenta 38
5. Fisa de reevaluare a serviciilor sociale pentru beneficiarii din 70
cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliu




6. Tntocmire dosare beneficiari noi 12

7. Revizuire dosare beneficiari 22

8. Persoane varstnice din cadrul serviciului 18

9. Persoane cu handicap din cadrul serviciului 16

10. Adrese privind sponsorizare masa calda privind beneficiarii din 30
cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliu

11. Proiect ,,Fa Rai din ce dai” — masa festiva de sarbatorile de Paste 30 meniuri
pentru beneficiarii Serviciului de Tngrijire la domiciliu — sustinut de
Asociatia Ortodoxd Sfintii Impé&rati Constantin si Elena Siret pentru
un numar de 30 de beneficiari.

12. Tn data de 21.05.2024, cu ocazia Sarbatorii Sfintilor imparati 55
Constantin si Elena, s-a desfasurat proiectul ,Sarbdtorirea o
hramului Sfintilor imparati Constantin si Elena” in colaborare cu beneficiari
Centrul de Asistenta Sociala ,,Ingvar Kamprad” Siret, sustinut
financiar de Asociatia Ortodoxd Sfintii Impéarati Constantin si Elena
Siret.

13. Vizita medie/zi de catre personalul Serviciului de ingrijire la 5
domiciliu beneficiari

14. Transportul mediu lunar a beneficiarilor din cadrul Serviciului de 15
ingrijire la domiciliu la: medic de familie, medic specialist, spital, | beneficiari
cumparaturi, rezolvare probleme personale, dar si catre alte
institutii Tn functie de problemele cu care se confrunta fiecare.

3. Situatie statistica CENTRULUI DE ASISTENTA SOCIALA ,INGVAR KAMPRAD” SIRET:
Nr. Activitate Cantitate
crt.
1. | - control tematic pe linia situatiilor de urgenta 1.S.U. BUCOVINA

SUCEAVA, martie 2024;

-campanie tematica privind respectarea standardelor minime de
calitate iunie 2024— A.J.P.1.S. Suceava;

- control tematic — iunie 2024 - D.S.P.S.V;

- evaluare in teren in vederea relicentierii octombrie 2024
A.J.P.I1.S. Suceava;

- control campanie nationala verificare respectare legislatie din
domeniul relatillor de munca la centre rezidentiale si de
asistenta sociala — decembrie 2024 — |.T.M. Suceava;

- obtinerea licentei de functionare pentru serviciul social pe o
perioada de 5 ani, de la data de 20.12.2024 la data de




19.12.2024.

2. | Beneficiarii Centrului constau in:
- 9 persoane cu dizabilitati — beneficiari ai Locuintelor sociale; o
o ) Lo ) 29 beneficiari
- 20 persoane varstnice din cadrul Caminului pentru persoane
varstnice, din care: 3 persoane independente, 8 persoane
semidependente si 9 persoane dependente.
3. | Contracte pentru acordarea de servicii sociale Tncheiate in anul 4
2024
4. | Contracte incetate in anul 2024 in urma decesului beneficiarului 4
5. | Beneficiari de servicii sociale reintegrati in familie 0
6. Beneficiari de servicii sociale transferate in alte centre/sectii 0
7. | Intretinere si reparatii cladiri Cimin pentru persoane varstnice 10500 lei
si Locuinte Sociale (buget propriu);
8. | Donatii si sponsorizari obtinute de la Asociatia Ortodoxa Sfintii
Tmparati Constantin si Elena Siret: _
. 9120 lei
- combina frigorifica;
- cuptor electric;
- masina de spalat rufe;
- mobilier saloane, sala de mese, club, grup alimentar.
9. | 27 pomeniri organizate in cadrul Centrului — constand in masa 18900 lei;
de pranz si suplimente
10. | Donatii constand in fructe, legume si alimente prin campaniile 2730 lei;
organizate de scolile de pe raza orasului Siret;
11. | Organizarea lunara a zilelor aniversare si onomastice; 28 beneficiari
12. | ,,Revelionul bunicilor” petrecere organizata cu sprijinul 64 participanti
personalului centrului si a unor sponsori anonimi- ianuarie 2024
invitati: elevii de la Centrul Cultural Siret
13. | Legume asigurate din sera proprie (vinete, castraveti, rosii, 240 kg.
ardei, gogosari, kapia, salata, ceapa, busuioc, dovlecei) —
proprietatea Asociatiei Ortodoxe Sfintii imparati Constantin si
Elena Siret
14. | Organizarea unei actiuni comune cu Grupa Pinochio din cadrul 26 participanti
Scolii Gimnaziale ,Petru Musat” Siret — impodobirea bradului —
4 decembrie 2024
15. | Participare la cursuri gratuite de limba engleza si utilizarea 6 participanti
calculatorului la Centrul de seniori din Siret
16. | Siguranta si securitatea in Caminul pentru persoane varstnice- 30 participanti
instruire organizata de d-na comisar lleana lacob -IPJ Suceava
17. | Martisor muzical de 1 Martie cu participarea copiilor de la




Centrul Cultural Siret si cu sprijinul ONG AOSICE Siret

20 participanti

18. | Martisoare de suflet din partea copiilor de la Scoala Gimnaziala | 18 participanti
Petru Musat si Gradinita Luminita

19. | Buchete dulci oferite in dar, cu ocazia zilei de 8 Martie, pentru
beneficiarii si personalul centrului, moment organizat de ONG . _
AOSICE Siret 23 participanti

20. | Spectacol de colinde in luna decembrie sustinut de diverse 120 participanti
grupuri de colindatori din oras si din imprejurimi

21. | Campanie ,,0 zi la coafor” odata la 3 luni cu sprijinul d-nelor 18 participanti
Angela se Beatrice

22. | Pregatiri duhovnicesti pentru Sirbatoarea invierii, in functie de 31 participanti
religia fiecarui beneficiar

23. | Participarea la Ziua Portilor Deschise organizata de Primaria 12 participanti
Orasului Siret

24. | Participarea la inaugurarea Centrului de servicii sociale 10 participanti
integrate Manastioara

25. | Masa festiva in curtea centrului, cu bucate alese si muzica buna 40 participanti
de ,,Sfintii Tmpdrati Constantin si Elena” a beneficiarilor
centrului alaturi de beneficiarii programului ingrijiri la Domiciliu
organizatd de ONG AOSICE Siret, invitati: Fanfara Mugurii
Siretului

26. | Vizita la Muzeul de istorie din Siret - Memorialul Holocaustului 14 participanti
Evreilor din Siret

27. | Vizita la noul Ambulatoriu din cadrul Spitalului Cronici Siret 14 participanti

28. | Sarbatorirea ,,Zilei persoanei varstnice” in curtea centrului 36 participanti
aldturi de beneficiarii serviciului Tngrijiri la Domiciliu Siret

29. | Organizare ,Ziua persoanelor Varstnice” in cadrul Centrului de 30 participanti
zi al Seniorilor

30. | Excursie la manastirile Marginea si Sucevita cu sprijinul ONG 21 participanti
AOSICE Siret si Primaria Orasului Siret
Beneficiarii centrului si serviciului ingrijire la domiciliu

31. | Participare la slujba religioasa de ,,Sfintii arhangheli Mihail si 18 participanti

Gavril” la Schitul Adormirea Maicii Domnului

14. Urbanism, investitii si amenajarea teritoriului, implementarea proiectelor cu finantare

europeana, protectia mediului, achizitii publice

Activitati specifice disciplinei in constructii:

1. Nr. certificate de urbanism 178




2. Nr. autorizatii de construire 87

3. Nr. autorizatii de desfiintare 4

4. Situatii statistice: 27

5. Situatii urbanism: 46

6. Nr. controale efectuate privind disciplina in 14
Constructii

7. Nr. amenzi aplicate 2

Hotarari ale Consiliului Local:

Au fost emise de catre Consiliul Local 62 Hotarari care vizau serviciul urbanism si 16
Dispozitii ale Primarului pentru conformare.

Au mai fost intocmite si alte acte necesare Tn administratia publica locald, dupa cum
urmeaza:

-procese-verbale la terminarea lucrarilor : 18;

-certificate de edificare/extindere a constructiilor: 65, acte care stau la baza intabularii
dreptului de proprietate a constructiilor;

- certificate de nomenclatura stradal3a, adeverinte diverse, s.a.

- certificate de nomenclatura stradala, adeverinte diverse, s.a.

Mediu

Una din principalele preocupari din cadrul Primariei Siret este, protectia mediului
inconjurdtor, angajandu-ne cu tot colectivul in diminuarea impactului asupra mediului si in
prevenirea poluarii acestuia. Totodata urmarim printr-o activitate de selectare mai eficienta a
deseurilor reciclabile, reducerea cantitatii de deseuri municipale transportate la depozitul din
Radauti precum si reducerea consumului de energie si resurse naturale.

Suntem consecventi in observarea, urmarirea si respectarea legilor, reglementarilor si
standardelor in vigoare in ceea ce priveste protectia mediului.

Personalul Primariei, ca principal partener, impreuna cu cadrele didactice din unitatile
scolare au participat la actiuni comune in scopul constientizarii si promovarii politicilor de
mediu, urmarindu-se prin aceasta educarea elevilor din scoli prin programe sau actiuni de
voluntariat in a prezenta solutiile alternative la problemele globale legate de resursele naturale.

Totodata reamintim participarea la cel mai mare proiect de implicare sociala sub atenta
campanie a organizatiei Let’s Do It, Romania ,,Curatenie in toata tara intr-o singura zi”.

S-au desfasurat si se vor mai desfasura, actiuni de ecologizare, prin ,,adoptarea” de catre
fiecare unitate scolara a unei zone aflate, pe cat posibil, in proximitatea acesteia. Aceste
proiecte urmaresc cresterea gradului de informare al copiilor in ceea ce priveste respectul
pentru mediul Tnconjurator, dobandirea abilitatilor practicii de ingrijire si pastrare a spatiilor
verzi.

Implicarea cetatenilor Tn actiuni ecologice, promovarea voluntariatului si a
responsabilitatii sociale, modalitati esentiale de asigurare a suportului uman, material si




financiar pentru actiuni ecologice in randul grupurilor eco-locale, ca si exemple de ,buna
practica” au fost principalele obiective in cursul anului 2024.

Totodata avem in vedere: promovarea unor practici de mediu mai bune in relatiile cu
utilizatorii serviciului de salubrizare, precum si reducerea evacuarilor poluante in mediu.

Eforturile noastre pentru protejarea biodiversitatii si a mediului Tnconjurator sunt
concretizate anual in fonduri de investitii dedicate acestui domeniu, care au ca scop pastrarea si
refacerea unui cadru natural cat mai sanatos pentru generatiile viitoare.

Totodata avand in vedere prevederile HG nr.714 din 26 mai 2022 privind aprobarea
Criteriilor pentru autorizarea, constructia, inscrierea, controlul, exploatarea si intretinerea
sistemelor adecvate de colectare si epurare a apelor uzate, s-a completat in registrul de
evidenta a sistemelor individuale adecvate de colectare si epurare a apelor uzate la nivel de
UAT, avand un numar de 259 de sisteme individuale de colectare si epurare a apelor uzate,
repartizate astfel: 2 statii de epurare, 230 sisteme individuale de colectare si 27 wc uscat.

Prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Componenta C3:
Managementul Deseurilor, Investitia 11, am implementat 25 de Eco Insule digitalizate,
reprezentand solutii inteligente care contribuie la dezvoltarea, modernizarea si completarea
sistemelor de management integrat al deseurilor.

Eco Insulele sunt special concepute pentru a simplifica procesul de sortare a deseurilor
(biodegradabil, menajer, plastic/metal, hartie/carton, sticld), ceea ce permite reciclarea mai
rapida si eficienta, sprijinind tranzitia catre o economie circulara.

Compartiment implementare proiecte

Stadiul actual al proiectelor de investitii

ﬁE 1. INFRASTRUCTURA URBANA, MOBILITATE S| TRANSPORT
1.1. imbunatatirea calititii vietii in orasul Siret

e Valoare totala: 29.270.356,98 lei

e Sursa de finantare: Program Operational Regional

e Perioada de implementare: 2019-2023

e Obiective: Locuinte sociale, centre pentru seniori si tineret, centru recreativ, spatii verzi,
locuri de joaca, reabilitare drumuri si piste pentru biciclete

e Stadiu: Lucrari finalizate, receptie decembrie 2023

e Observatii: Centrele functioneaza la capacitate maxima, proiect complet functional

1.2. Modernizarea si reabilitarea drumurilor afectate de lucrarile de apa-canal
e Valoare totala: 28.977.511,38 lei
e Sursa de finantare: Programul National de Investitii ,Anghel Saligny”
e Perioada de implementare: 2023-2025

e Obiective: Modernizarea a 15 strazi urbane




e Stadiu: 35% lucrari executate
e Observatii: Lucrari corelate cu extindere si modernizarea retelei de apa-canal
e Riscuri: Suprapunere cu lucrarile ACET

e Monitorizare: Raportare frecventa in sistemul ministerial (MDLPA)

1.3. Cresterea mobilitatii urbane — TPL, strazi, piste, statii
e Valoare: 26.934.842,37 lei
e Finantare: POR + PR Nord-Est
e Stadiu: Lucrari 90% realizate; reluate dupa lucrarile ACET

e Observatii: TPL estimat functional in 2025 (in proces de autorizare), receptia estimata
vara 2025

1.4. Sisteme ITS (semaforizare) si PMUD
e Finantare: PNRR
e Valoare ITS: 995.870,00 lei
e PMUD: 322.190,00 lei
e Stadiu: Proiectare in desfasurare

e Pentru semaforizare se asteapta avizul Politiei pentru a demara lucrarile

1.5. PUG
e Finantare: PNRR
e Valoare: aprox. 600.000 lei
e Stadiu: Proiect in desfasurare

e Pentru PUG s-a derulat campania de consultare publica online, vor urma consultarile
fata-in-fata cu comunitatea

g5 2. EDUCATIE
2.1. Extindere si reabilitare grupuri sanitare — CT ,,Latcu Voda”
e Valoare: 777.155 lei

e Finantare: PNDL




Obiectiv: Conformarea la normele sanitare in vigoare

Stadiu: Lucrari finalizate, se organizeaza receptia

2.2. Reabilitare cladiri din centru si internat CT , Latcu Voda”

Valoare cumulata: ~13,2 milioane lei

Finantare: PNRR

Perioada: 2023-2026

Stadiu: 95% executat

Observatii: Termen estimat de finalizare: aprilie-mai 2025

Monitorizare: Raportari in platforma PNRR

2.3. Dotarea scolilor cu mobilier, materiale si echipamente digitale

Valoare: 4.485.148,08 lei
Finantare: PNRR

Stadiu: Licitatii in derulare (peste 55 de oferte primite pe IT) — atribuire estimata: mai-
iunie 2025

Obiective: Dotari sali de clasa, laboratoare, ateliere, sali de sport, cabinete

Riscuri: Posibile intarzieri daca nu se respecta calendarul de achizitii sau daca sunt
contestatii

Monitorizare: Raportari in platforma PNRR

2.4. Centru educational pentru invatare permanenta

Valoare: parte din 26.779.167,06 lei (aprox. 19 mil. lei pentru Siret)
Finantare: POR + PR Nord-Est
Parteneri: CJ Suceava, USV

Stadiu: receptie in ianuarie 2025, se lucreaza la intabulare si obtinere autorizatii de
functionare

Dotari: Echipamente IT, mobilier, echipamente sportive

2.5. Construirea unei crese in orasul Siret




e Valoare: 11.886.810,72 lei

e Finantare: PNRR

e Stadiu: lucrdriin derulare 5%

o Finalizare estimata: decembrie 2025

e Riscuri: Posibile intarzieri daca nu se respecta calendarul meteo

e Monitorizare: Raportari in platforma PNRR

2.6. Alte proiecte educationale in parteneriat
e ,DUAL USV” — Colegiul Tehnic Latcu Voda si USV

e ,VISTA” — parteneriat cu ISJ

2.7. Proiecte educationale in pregatire
e Ateliere noi CT , Latcu Voda” — 1,5 mil. euro (in faza SF)
o Eficientizare energetica scoli —in elaborare

¢ Panouri fotovoltaice pentru unitatile de invatamant — in pregatire

3. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA
3.1. Extindere si dotare Ambulatoriu Spital Boli Cronice

e Valoare: 13.424.851,44 lei

Finantare: POR
e Stadiu: Lucrari finalizate, receptie decembrie 2023
o Obiective: Cresterea serviciilor medicale si capacitatii de tratament BFT

e Observatii: S-au obtinut avizele ISU si DSP, acum spitalul este in etapa de angajare
personal

3.2. Centru social multifunctional Manastioara
e Valoare: 1.385.691,44 lei
e Finantare: AFIR
e Stadiu: Receptionat in primavara 2023

e Observatii: Dotari puse in functiune, centrul este 100% functional




3.3. Locuinte nZEB pentru specialisti

Valoare: 8.372.272,00 lei

o Finantare: PNRR

e Perioada: 2023-2026

e Stadiu: Lucrari executate in procent de 20%

e Riscuri: Posibile intarzieri daca nu se respecta calendarul meteo
e Monitorizare: raportari si cereri de transfer in platforma PNRR

3.4. Reabilitare termica pavilion A Spital orasenesc
e Valoare: aprox. 4.400.000 lei

o Finantare: PNRR

e Perioada: 2023-2026

e Stadiu: Lucrari demarate, termen estimat de finalizare: martie 2026
o Riscuri: Posibile intarzieri si suprapuneri cu activitatea spitalului

e Monitorizare: raportari si cereri de transfer in platforma PNRR

& 4. MEDIU SI UTILITATI

4.1. Extindere canalizare — Vama Siret
e Valoare: 6.258.037,33 lei
e Finantare: PNDL

e Stadiu: 99% lucrari executate

4.2. Modernizarea retelei de apa si canal (POIM / PDD)
e Valoare: aprox. 80 mil. lei (doar pentru Siret)
e Finantare: POIM / PDD
e Parteneri: ACET Suceava, AJAC

e Stadiu: Lucrari in derulare, ritm lent

4.3. CAV si insule ecologice digitalizate
e Valoare totala: ~5,7 mil. lei

e Finantare: PNRR




e Stadiu: CAV — au demarat lucrarile, termen estimat de finalizare: septembrie 2025;
insule — functionalizare estimata mai 2025

e La acest moment are loc o ampla campanie de informare si popularizare in randul
populatiei: focus-grupuri, intadlniri Casa de cultura, sesiuni demonstrative cu scolile

fal 5. CULTURA, INOVATIE S| DEZVOLTARE REGIONALA
5.1. Parc Stiintific si Tehnologic ,,East European Border” — Siret
e Valoare: 22.457.137,60 lei
e Finantare: POR
e Parteneri: CJ Suceava, USV
e Stadiu: Finalizat, receptie decembrie 2023
e Dotari: Echipamente CNC, 3D, Industry 4.0, Fablab
e Activitati: Workshopuri, conferinte, instruiri

e Sprijinim tinerii antreprenori: activitati in colaborare cu GAL Codrii Hertei (Start-Up
Codrii Hertei) si cu Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri din cadrul USV
(Start Up Nation)

5.2. Biblioteca — Hub digital
o Finantare: PNRR (in parteneriat cu CJ Suceava si alte 28 UAT)

e Stadiu: Urmeaza lansarea licitatiei

5.3. Solutii publice de e-guvernare si TIC in UAT Orasul Siret, jud. Suceava
o Finantare: AFIR
e Valoare: 267.988,00 lei

e Stadiu: echipamente livrate si puse in functiune pentru accentuarea digitalizarii
administratiei

@ 7. PROIECTE TRANSFRONTALIERE IN EVALUARE (INTERREG VI-A RO-UA)
1. Cooperare pentru rezilienta la inundatii pe raul Siret

2. Protectie impotriva inundatiilor in zona de granita RO-UA




15. Activitati economice

Tn anul 2024, in orasul Siret au desfisurat activitate permanentd un numér de 287
agenti economici in diferite domenii de activitate. Persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale, intreprinderile familiale, unele societdati comerciale si asociatii umanitare au
beneficiat de servicii de consultanta in cadrul Primariei Siret in vederea autorizarii la ORC
Suceava (DGFP Suceava). Agentii economici care au desfasurat exercitii comerciale au fost
autorizati conform OG nr. 99/2000 si Legii nr. 343/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legii 227/2015.

16. Directia Tehnica

infiintarea , organizarea , coordonarea si reglementarea D.T. are cadrul juridic legal si
unitar conform avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1027174/25.06.2007, a
Regulamentului de Organizare si Functionare a D.T si a HCL nr. 77/2024 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate a primarului orasului Siret,
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Siret, care fsi
desfasoara activitatea de administrare in conformitate cu principiile si reglementarile in vigoare :
Legea nr. 326/2001 privind serviciile publice de gospodarire comunald, cu modificarile si
completarile ulterioare aprobate prin Legea nr. 515/2002, a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002,
Legea nr.3/2003 si 0.U.G. nr. 21/2002.

Administrarea si exploatarea domeniului public si privat a unitatii administrativ-teritoriale
se desfasoara sub autoritatea Consiliului Local al orasului Siret , care controleaza gestionarea
directiei si urmareste realizarea strategiilor in domeniu, pe plan local si national.

D.T. prin totalitatea actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti asigura gestionarea si
exploatarea bunurilor din domeniul public si privat a unitatii administrativ-teritoriale a orasului
Siret.

n cadrul directiei sunt cuprinse urmatoarele activitdti: formatia intretinere strizi, formatia
mecanizare-transport, formatia intretinere spatii verzi si intretinere si exploatare pajisti.

Atributiile salariatilor din cadrul directiei se regdsesc in fisa postului, iar evaluarea s-a facut
in baza fisei de evaluare anuala.

Atributii si strategii ale directiei:

- respectarea reglementarilor specifice din domeniu si a regulamentului de organizare si
functionare;

- adaptarea la cerintele concrete ale comunitatii locale diferentiate in timp si spatiu;

- satisfacerea judicioasa, echilibrata si nepreferentialda a tuturor membrilor comunitatii
locale Tn calitatea lor de utilizatori ai serviciilor;

- stabilirea numarului de personal, structura organizatorica, precum si intocmirea planului
pentru actiunile ce urmeaza a se desfasura;

- sadevina un furnizor de servicii publice eficient, credibil si atractiv;

- cresterea gradului de siguranta rutiera ;

- reabilitarea infrastructurii retelei stradale si tronsoanelor intens circulate;

- Intretinerea retelei de drumuri publice, semnalizarea rutierd, marcaje, indicatoare,
semaforizare, verificarea starii tehnice a strazii, identificarea si localizarea degradarilor produse Tn
carosabil si remedierea operativa a acestora;

- adaptarea restrictiilor de circulatie necesare desfasurarii traficului in conditii de
siguranta;




- Intretinerea permanenta a spatiilor verzi, suplimentarea reald a suprafetei verzi
alocate/locuitor, actiuni concrete privind rolul educational, reducerea poludrii si reabilitarea
spatiilor verzi;

Obiective realizate:
S-au executat si finalizat urmatoarele lucrari conform planului de dezvoltare economico-
sociala a orasului Siret.

Intretinere strizi :

- s-au efectuat lucrari de amenajare si preluare a apelor pluviale pe strazile: Arcului, Bisericii,
Sf. Onofrei, Dragusanca, Moldovei, Negostinei, Carol |, Stefan Petriceicu Voda, Stefan cel Mare,
Plaiului, 28 Noiembrie in cantitate de 440 mc, insemnand aproximativ 1800 ml;

- Intretinerea si balastarea strazilor impietruite din cartierele: Padureni, Manastioara,
Tatarcina, Ruina, Rusi, str. Rogojestilor, in lungime totala de 25 km;

- s-au transportat, imprastiat, nivelat si profilat 550 mc agregate de balastiera (balastru);

- plombari cu beton asfaltic pe strazile asfaltate: Stefan Petriceicu Voda, 9 Mai, Latcu
Vod3;

- s-a efectuat intretinerea vegetatiei, s-au varuit arborii, timpanele la podete in lungime
de 8 km;

- Intretinerea mobilierului stradal din oras si cartiere;

- s-a aplicat planul de circulatie rutiera privind reglementarea circulatiei rutiere si UAT prin
montarea indicatoarelor;

- s-au reparat podete pe strazile: 9 Mai, Plaiului, Stefan cel Mare, Islazului, Macedoniei,
Principatele Unite, Plaiesilor , N. Balcescu si s-au inlocuit tuburi din beton — 30 buc.;

- intretinerea si toaletarea vegetatiei si a spatiilor verzi de pe acostamentul strazilor, in
oras si in cartiere;

- s-au efectuat lucrari de deszapezire a strazilor, combaterea poleiului prin imprastierea
de material antiderapant in lungime de 54 km;

- s-a asigurat si preparat materialul antiderapant pentru perioada de iarna in cantitate de
440 mc;

- s-au curatat si decolmatat 8500 ml de santuri;

- s-asalubrizat si igienizat DN2 — E85 semnal intrare Siret — Vama Siret;

- s-asalubrizat si igienizat parcare complex comercial Vama, intretinut vegetatie.

Formatia spatii verzi :

Intretinerea spatiilor verzi a vegetatiei, toaletarea acestora, taierea arborilor care
prezentau pericol.

- lgienizarea, curatarea vegetatiei, toaletarea arborilor din cimitirele apartinand bisericii
ortodoxe, bisericii greco-catolice si bisericii romano-catolice;

- lgienizarea si intretinerea spatiilor verzi din incinta institutiilor din subordinea primariei:
spitalul de boli cronice, spitalul de psihiatrie cronici, scoala Petru Musat, colegiul tehnic Latcu
Voda3, scoala de arte si meserii, gradinita cu program normal si program prelungit, biblioteca, casa
de culturg;

- lucrari de dezinsectie si erbicidare;

- intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor , a terenurilor de sport, a spatiilor de agrement
si a spatiilor de joaca pentru copii— 15 ha;

- s-acuratat vegetatia si s-a toaletat gardul viu in parcuri si in zonele verzi ;

- s-auvaruit arborii din parcuri si s-au toaletat arborii ornamentali ;




- s-auigienizat zonele verzi : cosit, greblat, adunat, transportat iarba — 45 ha;

- s-au toaletat un numar de 80 de arbori care prezentau pericol pentru cladiri, cetateni si
pentru liniile de joasa tensiune;

- s-au intretinut in permanenta spatiile verzi apartinand domeniului public si privat al
orasului Siret;

- s-a Intretinut periodic drumul european E 85 , cursurile de apa si islazurile , drumul
european din vama si pana la pod , faleza si stadionul ;

Formatia mecanizare-transport :

- s-au efectuat lucrari de intretinere, exploatare si reparare a utilajelor si autovehiculelor
din dotare si mentinerea acestora in stare de functionare ;

- s-au executat reviziile periodice a starii tehnice in vederea obtinerii ITP ;

- s-a asigurat necesarul de carburant, lubrefianti si piese de schimb pentru autovehiculele
din dotare ;

- s-a asigurat transportul persoanelor pentru toate serviciile din cadrul primariei ;

- s-a asigurat transportul cu materiale si piese de schimb pentru buna functionare a
serviciilor ;

- s-a asigurat transportul elevilor de la colegiul ,Latcu Voda” si scoala generala ,,Petru
Musat”’, precum si transportul elevilor la manifestarile cultural-sportive si olimpiade.

Lucrari executate cu beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune:

- lucrari de deszapezire pe strazi si trotuare, spargerea ghetii, imprastierea manuala a
materialului antiderapant ;

- curatarea manuala a santurilor;

- combaterea poleiului cu material antiderapant pe trotuare;

- intretinere puieti ornamentali;

- taieri de corectie arbori ;

- sapat si mobilizat terenul in rabate si in zonele amenajate pentru materialul floricol,
degajarea terenului de iarba, frunze si crengi;

- curatarea terenului de iarba si buruieni a trotuarelor si a acostamentului strazilor;

- cosit manual vegetatie;

- igienizarea cursurilor de ap3;

- igienizarea terenurilor virane si a depozitelor ocazionale (hartii , PET-uri, deseuri,
resturi vegetale, etc.).

17. Digitalizarea administratiei publice

Realizari Implementate

Orasul Siret a facut pasi importanti in transformarea digitala a serviciilor publice, implementand
cu succes urmatoarele solutii:

Platforma de Consultare Publica

Aceasta platforma digitala moderna permite cetatenilor sa participe activ la procesul decizional
local, asigurand:

o Transparenta sporita in administratia publica




. Participare civica facilitata prin instrumente digitale

. Proces decizional mai inclusiv si reprezentativ

Sistem Digital de Gestionare a Parcarilor

Platforma implementata optimizeaza administrarea locurilor de parcare prin:
. Reducerea semnificativa a birocratiei

. Diminuarea timpilor pentru generarea si administrarea contractelor cu cetatenii

Proiecte in Curs de Implementare
Administratia locala continua procesul de modernizare digitala prin urmatoarele initiative:
Managementul Digital al Sesizarilor

Sistemul in curs de implementare va permite:

o Inregistrarea digital3 a sesizarilor cetatenesti
. Gestionare eficienta a comunicarii cu cetatenii
. Monitorizarea si rezolvarea accelerata a problemelor raportate

Sistem Digital de Comunicare cu Cetatenii

Acest proiect vizeaza:

. Transmiterea digitala a documentelor oficiale
o Eliminarea necesitatii deplasarii fizice la primarie
. Eficientizarea procesului de comunicare institutionala

Supraveghere Inteligenta

Implementarea sistemului de monitorizare cu Al include:

. Camere de supraveghere cu capacitati de inteligenta artificiala
o Cresterea nivelului de siguranta publica
. Management optimizat al incidentelor

Digitalizarea Proceselor Administrative

Transformarea digitala a proceselor interne presupune:

o Conversia formularelor in format digital
. Implementarea sistemului de completare online
o Optimizarea fluxurilor de lucru administrative

Integrare si Dezvoltare Tehnologica
Toate serviciile digitale vor fi integrate in portalul oficial siretromania.ro, oferind:
. Punct unic de acces pentru serviciile administrative

. Interfata uniforma si intuitiva




. Experienta imbunatatita pentru utilizatori

Dezvoltare si Expertiza Interna

Un aspect esential de mentionat este faptul ca TOATE aceste solutii digitale sunt dezvoltate
EXCLUSIV de catre compartimentul IT al Primariei Orasului Siret, fara a apela la firme sau

contractori externi. Acest lucru demonstreaza:

. Expertiza tehnica avansata a echipei locale de IT

o Capacitatea remarcabila de inovare si dezvoltare interna

. Eficienta economica prin eliminarea costurilor cu furnizori externi
o Control complet asupra dezvoltarii si mentenantei sistemelor

. Adaptabilitate ridicata la nevoile specifice ale comunitatii

. Sustenabilitatea pe termen lung a proiectelor digitale

o Independenta tehnologica a administratiei locale

Initiativele de digitalizare ale Orasului Siret reprezinta un exemplu de modernizare administrativa
orientata spre nevoile cetatenilor. Prin implementarea acestor solutii digitale, administratia locala

demonstreaza un angajament ferm pentru:

. Eficientizarea serviciilor publice

. Reducerea birocratiei

. Tmbunétatirea experientei cetatenilor in interactiunea cu autoritatea locala
. Dezvoltarea durabild a comunitatii prin adoptarea tehnologiilor moderne

19. Serviciul Politia Locala

Serviciul Politiei Locale Siret este in subordinea Consiliului Local al orasului Siret si isi
desfasoara activitatea sub directa indrumare si coordonare a primarului orasului Siret, dl. ec.
ADRIAN POPOIU si este condusa de insp.s de politie locald Sabau Florin-Marius.

COMPARTIMENTUL ORDINE si SIGURANTA PUBLICA

Principala activitate este aceea de Ordine si Siguranta Publica in zonele si locurile
stabilite in conformitate cu Planul de ordine si siguranta publica a orasului Siret, aprobat de
catre primarul orasului Siret, participa alaturi de fortele ce compun sistemul integrat de ordine
si siguranta publica ( Politia Romana, Jandarmeria Romana, etc.), pentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale si executa in conditiile legii atributiile ce-i revin in acest
domeniu.

Compartimentul de ordine si siguranta publica activeaza 4 agenti de politie locala , avand
competenta pe raza teritorial administrativa a orasului Siret.

COMPARTIMENTUL SIGURANTA RUTIERA




Principala activitate este de a asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din orasul
Siret, atat independent cat si in colaborare cu structurile Politiei Romane sau cu administratia
drumurilor pentru inlaturarea unor fenomene naturale, precum si pentru prevenirea sau
incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si autovehicule .
n cadrul compartimentului activeaza 1 agent de politie locala .

COMPARTIMENTUL DISCIPLINA TN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL

Desfasoara activitati de control pentru identificarea lucrarilor de constructii executate
fara autorizatie de constructie sau desfiintare, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu,
precum si verificarea modului de respectare a normelor legale privind afisajul publicitar. Tn
cadrul compartimentului activeaza 1 agent de politie locala .

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

Ca principale atributii : verificarea asigurarii salubrizarii strazilor, cailor de acces a zonelor
verzi, igienizarea surselor de apa a malurilor si albiilor acestora precum si modul de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale, totodata verifica existenta
contractelor de salubrizare incheiate de persoanele fizice si juridice potrivit legii, cu operatorii
de salubrizare. n cadrul compartimentului activeaza 1 agent de politie local.

COMPARTIMENTUL ACTIVITATI COMERCIALE

Actionand pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
activitatilor comerciale, desfasurate de catre operatorii economici, persoane fizice sau juridice
autorizate si producatori particulari in pietele agoalimentare, targuri, oboare si centre
comerciale. In cadrul compartimentului activeaza 1 agent de politie local.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2024

in vederea prevenirii si combaterii infractionalitdtii stradale impreund cu fortele ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publicd, in cursul anului 2024, s-au incheiat
protocoale de colaborare cu IPJ Suceava —Politia Orasului Siret, 1JJ Suceava — Jandarmeria
Municipiului Radauti , IPFR — Sectorul Politiei de Frontiera Siret, stabilindu-se zone de
responsabilitate si actiuni comune urmarindu-se astfel acoperirea unui numar cat mai mare de
zone cu pericol infractional, pe diferite intervale de timp. Din raportul de analiza privind
infractiunile stradale sesizate, comise pe raza orasului Siret, rezulta o scadere a criminalitatii
stradale comparativ cu anul 2024, neinregistrandu-se situatii de violenta extrema ori cu arme
de foc sau reglari de conturi, au scazut si cazurile de furturi din autovehicule si buzunare,
aspecte ce vor constitui prioritati pentru toate fortele competente ale sistemului integrat de
ordine si sigurantd publicd Tn anul 2024. Tn anul 2024, in cursul activitatii de prevenire am
organizat si desfasurat un numar de 2380 actiuni, majoritatea pe linie de ordine publica,
protectia mediului , siguranta rutiera , disciplina in constructii si afisaj stradal si respectarea
prevederilor HCL 1 / 2009, s-au efectuat . 3100 patrulari auto si 1460 patrulari pedestre, 220
pande, supravegheri operative si 184 controale si verificari pe raza orasului Siret conform
noilor competente prevazute de legea 155/2010
Tn urma acestor activitati au fost constatate urméatoarele .




- au fost identificate si indrumate spre domiciliu 48 persoane care nu fsi justificau
prezenta in orasul Siret.

- au fost verificate un nr. de 6 constructii fara autorizatie de constructii sau de demolare
aplicandu-se un nr. de 6 somatii, pentru incalcarea diferitelor acte normative sau
punerea in legalitate.

in anul 2024 au fost constatate si aplicat 572 de contraventii, majoritatea pentru fapte
prevazute de HCL 1/2009 modificat, OUG 195/2002,rep., Legea 61/1991,republicata .

Din totalul sanctiunilor contraventionale aplicate, 5 au fost trimise pentru executare silita
la Primaria Orasului Siret si 497 au fost trimise la alte primarii.

Pe parcursul anului 2024, agentii de politie locala au legitimat in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu un numar de 3460 persoane, din care 1570 au fost avertizate si 940
atentionati.

Tot in cadrul activitatilor de prevenire, am organizat si desfasurat actiuni comune cu
inspectori din aparatul de specialitate a primarului, iar la toate manifestadrile cultural sportive,
religioase si comemorative, am participat impreund cu forte din cadrul inspectoratului de
jandarmi Suceava- Detasamentul Radauti, Politia orasului Siret , la asigurarea masurilor de
ordine si siguranta publica, neinregistrandu-se evenimente deosebite.

Activitatea Serviciului Politiei Locale in anul 2024 este prezentata pe compartimente astfel:

COMPARTIMENTUL ORDINE PUBLICA

n cursul anului 2024, Compartimentul Ordine publicd a organizat si desfasurat 1320 actiuni
pe diverse domenii de activitate, predominand cele pe ordine si liniste publica, si privind
respectarea HCL 1/2009, prin preajma unitatilor de invatamant , neinregistrandu-se in aceste
locatii fapte cu violenta deosebite si 930 patrule mixte cu agenti din cadrul politiei nationale. Au
fost executate1320 patrulari auto, 460 patrulari pedestre, 220 pande si supravegheri operative,
s-au efectuat 40 de controale — verificari in piete, targuri . Cu privire la sesizarile asociatiilor de
proprietari/locatari. Tn perioada de referintd au fost primite 60 plangeri, sesizdri sau reclamatii
din care 60 au fost verificate si solutionate in termenul legal si 40 directionate altor institutii. Au
fost legitimate 1860 persoane, din care 620 avertizate si 490 atentionate. S-a incheiat un numar
de 180 procese verbale de contraventie in valoare de 6000 lei.
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COMPARTIMENT SIGURANTA RUTIERA

in conformitate cu prevederile Legii 155/2010, privind organizarea si functionarea
Politiei locale, activitatile in domeniul circulatiei rutiere, pot fi executate de politistii locali.
Tn cadrul activititii de prevenire, Compartimentul Sigurant3 Rutierd a organizat si desfisurat
880 de actiuni predominand cele organizate, privind vehiculele oprite, stationate
neregulamentar din care 480 impreuna cu politia rutiera din cadrul Politiei orasului Siret. Pe




linia respectarii prevederilor Legii 421/2002, privind autovehiculele abandonate si pe linia
respectdrii OUG 195/2002. Politistul local din cadrul compartimentului a participat la fluidizarea
traficului rutier cu ocazia refacerii covorului asfaltic pe unele artere de circulatie sau cu ocazia
unor taieri de corectie a arborilor, impreuna cu agentii de politie din cadrul Formatiei Politiei
Rutiere Siret, au urmarit fluidizarea circulatiei rutiere pe raza orasului, precum si cu ocazia unor
manifestari cultural sportive, religioase sau comemorative. In urma actiunilor organizate si a
activitatilor specifice desfasurate in teren, politistul local din cadrul acestui compartiment a
constatat si aplicat 360 de sanctiuni contraventionale in valoare de 23.000 lei si 200
pct.penalizare, predominand sanctiunile aplicate la OUG 195/2002, R si la HCL 1/2009, au fost
legitimate 920 persoane ,din care au fost avertizate un numar de 580 de persoane ,
atentionate 190 de persoane . S-au efectuat 1200 patrulari auto si 620 patrulari pedestre
asigurandu-se siguranta rutiera la tracerile de pietoni situate in apropierea unitatilor de
invatamant pentru siguranta elevilor .

Pe linia respectarii prevederilor legii 421/2002 — au fost 4 cazuri de masini abandonate pe
domeniul public, s-au identificat proprietarii , au fost somati ,iar autovehiculule au fost ridicate
de detinatorii legali de pe domeniul public, mai sunt in curs de finalizare a procedurilor inca 4
cazuri de masini abandonate pe domeniul public.
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COMPARTIMENTUL DISCIPLINA TN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL

in cursul anului 2024, compartimentul a organizat un numér de 20 de actiuni si 20 de
controale, din care 16 cu inspectori din cadrul Serviciul urbanism a Primariei orasului Siret,
pentru verificarea executarii lucrarilor in conformitate cu autorizatiile de construire emise sau
pentru executarea fard autorizatie de construire . In urma controalelor au fost constatate si
aplicate un numar de 4 contraventii in valoare de 1000 lei, au fost verificari in 8 plangeri,
sesizari si reclamatii primite, solutionand un numar de 8, iar 0 au fost directionate altor
institutii . Au fost organizate si desfasurate 6 actiuni punctuale, avand ca tematica verificarea si
identificarea panourilor publicitare existente pe raza orasului Siret si pentru toate tipurile de
publicitate stradala, reglementatd de HCL 1/2009 . Au fost legitimate 180 persoane , avertizate
120 persoane , atentionate 80 persoane care nu au respectat locul de afisaj stradal autorizat pe
raza orasului Siret. Patrulari auto 120, patrulari pedestre 80.
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COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

n cursul anului 2024 politistul local din cadrul compartimentului a organizat si desfisurat
90 de actiuni, atat independent cat si impreuna cu inspectorul de specialitate din cadrul
Primariei orasului Siret.
n cadrul actiunilor controalelor si verificdrilor efectuate, au constatat si incheiat un numar de
24 contrantraventii, s-au inmanat 30 somatii pentru nerespectarea normelor legale, a legitimat
340 de persoane , 160 persoane au fost avertizate, iar 120 persoane atentionate. Patrulari auto
280 iar patrulari pedestru 120.
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COMPARTIMENTUL ACTIVITATI COMERCIALE

fn cursul anului 2024 politistul local din cadrul compartimentului a organizat si
desfasurat 70 de actiuni si 60 controale, atat independent céat si cu inspectorul comercial din
cadrul Primariei orasului Siret , au fost intocmite un numar de 4 sanctiuni contraventionale ,
urmarind respectarea prevederilor legale de catre persoanele fizice si juridice , care desfasoara
activitati comerciale stradale, comert de intdmpinare, in pieta agroalimentara, obor, magazine,
precum si asupra exercitiilor comerciale de tip spalatorii auto, vulcanizari, service-uri auto si a
comerciantilor care au profit de activitate comercializarea plantelor, a produselor si derivatelor
din plante. Au fost legitimate 180 de persoane , 90 persoane avertizate si 60 persoane
atentionate. Patrulari auto 180, patrulari pedestre 60 .
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STAREA S| PRACTICA DISCIPLINARA

Problema starii si practicii disciplinare si in cursul anului 2024 a constituit o prioritate
majora, aflata permanent in atentia conducerii Politiei Locale Siret, luandu-se masuri pentru
eficientizarea activitatii de indrumare si control pentru a reusi o mai buna cunoastere a situatiei
reale din randul personalului, a disfunctionalitatii care conduc la comiterea abaterilor
disciplinare si inldturarea acestora. In cursul anului 2024 nu a fost aplicatd nici o sanctiune
disciplinara.




OBIECTIVE 2025

Tn vederea imbunatatirii performantelor serviciului, in anul 2025 cu efecte in cresterea gradului
de securitate publica in oras sub toate aspectele, conducerea serviciului va avea de realizat
urmatoarele principale obiective:

1.

Asigurarea atributiilor necesare pregatirii personalului in limita fondurilor alocate
prin

bugetul local si in conformitate cu Legea 155/2010.

2.

6.
siguranta rutiera
disciplina Tn constructii
legalitatea activitatilor comerciale
respectarea normelor legale referitoare la mediu Tn orasul Siret
7.

VVVYY

Asigurarea functionarii tuturor structurilor componente al Serviciului Politiei
Locale Siret, avand in vedere competentele legale in vigoare, prin dotare cu
mijloace auto si echipament adecvat cerintelor .

Reorganizarea institutiei in scopul suplimentarii numarului de politisti locali pe
strada, asigurandu-se astfel prevenirea fenomenului infractional si
contraventional in cartierele orasului si implicit a cresterii sigurantei cetateanului.
Perfectionarea continua a profesionalizarii efectivelor sub aspectul cunoasterii
noilor acte normative, dar si a masurilor de interventie sau actiune in teren, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010, pentru eficientizarea serviciului
politienesc.

Conceperea unui sistem legal si eficient Tn vederea eradicarii fenomenului de
cersetorie si vagabondaj de pe raza orasului Siret.

Controlul respectarii normelor legale in ceea ce priveste domeniile:

Tmbunatatirea starii si practicii disciplinare in randul efectivelor Politiei Locale
Siret, prin manifestarea de toleranta zero fata de incalcarile Regulamentului
Intern, respectarea prevederilor legale, a Legii 155/2010 si pentru lipsa de reactie
fata de indeplinirea indicatorilor de eficienta.

Extinderea retelei de monitorizare video cu camera in zonele cu risc ridicat
Efientizarea activitatii din pia

ACTIVITATEA DE PREVENIRE:

Planuri de Actiune (executate) =

- comert stradal ilicit 60
- masini abandonate sau fara stapan conform Lg. 4
pe linie de : 421/2002
- mediu si salubrizare 50
- respectarea HCL 1/2009 80
- disciplina in constructii 10
altele: 8




- Politia Nationala 1410
din care mixte
executate : - Biroul Politiei Rutiere 480

- Jandarmeriei 20
- alte unitati: ( Garda de mediu, Protectia Copilului, etc.) 40

- persoane legitimate 3460

- persoane avertizate 1570

- persoane atentionate 940

- patrulari pedestre 1460

- patrulari auto 3100

- controale, verificari, asociatii locatari, sesizari 184

- controle, verificari locuri de cazare in comun 100

- concurs acordat fct. Primariei 460

- obiective de pe traseul de patrulare verificate 60

Potrivit HCL 1/2009, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenzi de la 300 la
500 lei — lipirea afiselor, posterelor sau anunturilor publicitare in alte locuri decat in cele
autorizate sau montarea de panouri publicitare sau bannere fara acordul organelor de
specialitate din Primarie. De asemenea, potrivit HCL 1/2009, privind aprobarea Regulamentului
de publicitate stradala Tn orasul Siret, se sanctioneaza cu amenda distribuirea de mostre si
materiale publicitare fara aviz din partea Primariei.
Pe linia depistarii comerciantilor care vand diferite produse fara a detine autorizatie, in locuri
neamenajate, nu pastreaza curatenia sau nu au verificate metrologic cantarele folosite pentru
comercializarea de produse, politistii locali, impreuna cu inspectori ai Primariei, de la Directia
de Mediu

Cele mai multe probleme constatate in teren au fost legate de depozitarea de deseuri
pe domeniul public, consumului de alcool in spatii publice, tulburarea linistii pe timp de noapte
si alte situatii care contravin normelor de convietuire sociala.
Pe langa patrularile zilnice care au drept scop pastrarea unui climat de liniste si siguranta
pentru cetateni pe strazile orasului, agentii de politie locald efectueaza si verificari la sesizarile
venite din partea populatiei cu privire la modul in care isi intretin locatiile sau isi desfasoara
activitatea unele societdti comerciale din oras. in urma actiunilor care au avut loc in ultima
perioada, dar si ca urmare a sesizarilor primite de la cetatenii care locuiesc in zona.

S-au efectuat noi verificari in luna iulie pe linia depistarii persoanelor care nu respecta
legislatia cu privire la pastrarea curateniei si protectia mediului, dar si in ceea ce priveste modul
in care unele persoane depoziteaza in zonele de case materialele de constructii folosite pentru
amenajarea locuintelor. Un alt fenomen este acela al persoanelor care efectueaza diverse
amenajari in locuinte si platesc persoane neautorizate pentru a le transporta gunoiul. Acestea
insa il arunca la distanta mica tot pe domeniul public.

In perioada urmatoare , activitatea politistilor locali de la ordine publica se va intensifica ,
in general , si in zonele marginase ale orasului atdt cat ne permite numarul de personal
incadrat, pentru ai convinge pe cetatenii orasului Siret sa aiba un comportament civilizat si sa
contribuie alaturi de autoritatile locale la crearea unui climat de ordine si liniste publica,
respectand hotararile de consiliu local. De asemenea, s-au adoptat masurile specifice privind




asigurarea unui cadru de disciplina si lucru a agentilor de politie locald in ceea ce priveste
modul de adresare, comportare si raportare in relatiile de serviciu si cu cetatenii, efectuandu-se
zilnic instruirea personalului la sediul institutiei.

Totodata, in perioada urmatoare se vor desfasura actiuni urmarindu-se in principal:

- prevenirea si combaterea faptelor de incalcare a normelor de convietuire sociala (cersetoria,
vagabondaj, etc),

- depistarea persoanelor care depoziteaza ilegal deseuri menajere, ambalaje din carton, moloz
rezultat din constructii, precum si deseuri de alta natur3;

- protectia mediului (impotriva abandonarii resturilor provenite din constructii la marginea
orasului si depozitarea ilegala a gunoaielor);

- depistarea conducatorilor auto care parcheaza ilegal pe zonele si spatiile verzi, parcuri, spatii
si locuri de joaca pentru copii;

- depistarea autovehiculelor abandonate sau fara stapan pe raza orasului Siret (cf. Legii
421/2002)

- identificarea cersetorilor, sanctionarea acestora si indepartarea lor din zong;

- constatarea de contraventii prevdzute si sanctionate de Legi, Hotarari de Guvern si HCL — uri
care ne intra in competenta;

- depistarea persoanelor care comercializeaza bunuri fara a avea autorizatie in acest sens, pe
aleile si strazile adiacente pietei agroalimentare;

- prevenirea si combaterea faptelor prevazute de Legea 61/1991;

- depistarea si luarea masurilor legale impotriva persoanelor care comit astfel de fapte .

INDICATORII DE PERFORMANTA
POLITIA LOCALA SIRET 202

NR. Indicatori Total
CRT.
ACTIUNI ORGANIZATE Sl DESFASURATE —TOTAL 2370
: - pe ordine si liniste publica 1220
- pe comert stradal ilicit 70
- pe mediu si salubrizare 90
- pe disciplina in constructii 8
1. - pe masini abandonate sau fara stapan cf.Legii 421/2002 4
- alte linii 50
: In colaborare cu: *
- inspectorii din Primarie 190
- cu Politia Nationala 1410
- alte unitati (Garda de Mediu, Protectia Copilului, etc) 30
- JANDARMERIE 20
- ISU Suceava 10
ASIGURAREA DE MASURI PREVENTIVE SI ORDINE PUBLICA la activitatile 20
culturale sportive, religioase, probleme sociale, - TOTAL
2. - numar de efective participante 8
PLANURI DE MASURI pt. Activititi speciale (delegatii, electorale, etc) — 3
TOTAL
- numar efective folosite 8




- numar de zile 12
ASIGURARE, FLUIDIZARE TRAFIC 980
3. - numar zile 310
- numar efective 8
4, PATRULARI AUTO 3100
5. PATRULARI PEDESTRE 1460
6. PANDE, SUPRAVEGHERI OPERATIVE 220
7. CONTROLE, VERIFICARI, SESIZARI CETATENI, AS. LOCATARI 20
8. Executari mandate de aducere emise de inst. judecatoresti *
PROCESE-VERBALE-de indeplinire a procedurii de afisare a proceselor 40
9. verbale de contraventie, refuzate a fi semnate
INTERSECTII, PARCURI, SCOLI, etc, monitorizate de agenti 80
10. | INFRACTIUNI CONSTATATE *
11. | INFRACTORI PRINSI SI PREDATI POLITIEI NATIONALE *
12. | URMARITI PRINSI SI PREDATI *
13. | MINORI DEPISTATI SI PREDATI LA CENTRE SPECIALE *
14. | CERSETORI IDENTIFICATI SI SANCTIONATI CONTRAVENTIONAL 48
15. | PERSOANE INDRUMATE SPRE LOCUL DE DOMICILIU 48
CONTRAVENTII CONSTATATE — TOTAL 572
16. : - Legea 61/1991 180
- HCL 1/2009 30
- 0UG 195/2002 360
Pct. penalizare 200
- alte acte 2
PROCESE VERBALE DE CONTRAVENTIE CONTESTATE 572
17. *
PROCESE VERBALE TRIMISE PENTRU EXECUTARE SILITA — TOTAL - 556
: - PRIMARIA SIRET 5
- alte PRIMARII 563
VALOAREA AMENZILOR INCHEIATE : 31.500 lei
18. | VALOAREA BUNURILOR CONFISCATE *
19. | PERSOANE LEGITIMATE 3460
20. | PERSOANE AVERTIZATE 1570
21. | PERSOANE ATENTIONATE 940
22. | RS —inregistrate — rezolvate 25/25
23. | PLANGERI, SESIZARI, RECLAMATII primite — rezolvate / DIRECTIONATE 220/200/20

ALTOR SERVICII SAU INSTITUTII

20.SERVICII COMUNALE SIRET S.A. (Colectat gunoi)

SC SERVICII COMUNALE SIRET SA infiintata in baza HCL nr. 57/28.07.2010, modificatd prin
HCL nr. 25/2019 si prin HCL nr. 66/2024 si-a desfasurat activitatea in anul 2024 conform
statutului propriu cu respectarea obiectului de activitate respectiv:

- Colectarea deseurilor nepericuloase




- Recuperarea materialelor reciclabile sortate
- Maturatul si stropitul strazilor si trotuarelor

Societatea isi desfasoara activitatea utilizand urmatoarele utilaje:
Colectare si transport

- 2 buc autocompactoare Iveco Daily an fabricatie 2008 cu capacitate de 4 tone

- 1buc autocompactoare lveco Euro Cargo an fabricatie 2008 cu capacitate de 7 tone

- 1buc autocompactoare Man TGA an fabricatie 2011 cu capacitate 12 tone

- 1 buc. Autocompactoare IVECO, an fabricatie 2021, capacitate 7,20 tone

- 1 buc tractor cu remorca U445 an fabricatie 1992

- 224 eurocontainere tabla 1.1 mc

- 2 buc auto-turatoare Hako Citymaster 2007

- 5 containere tabla 4.4 mc

- 19 containere pentru colectare selectiva din material plastic 1.1 mc proprietate ECO-ROM
AMBALAJE

Sortare deseuri reciclabile
- banda transportoare inclinata 2 buc
- banda sortare 1 buc
- presa balotare deseuri 15 tf — 1 buc
- carucioare transport deseuri — 6 buc
- motostivuitor
Au fost semnate contracte privind vanzarea deseurilor reciclabile dupa cum urmeaza:

-ECOTIC Buzau pentru deseuri electronice si electrocasnice.
-ROTMAC-ECO Marginea — deseuri reciclabile

Resurse umane

Structura personalului este formata dintr-un numar de 25 angajati, cu domiciliu in Siret, dupa
cum urmeaza:

- 1 director

- 1 contabil sef

- 1 administrator

- 2 referent economic

- 1 casieri

- 4 soferi

- 6 muncitori necalificati

- 2 muncitori necalificati 2 norma
- 7 lucratori salubrizare

Personalul prezentat acopera toata gama de personal, de la deservirea generala pana la
muncitorii calificati(conducatori auto, mecanici intretinere) si muncitori necalificati (deservirea
utilajelor de colectare, sortarea deseurilor reciclabile,maturatul strazilor si trotuarelor).




Productia
Tn cursul anului 2024 cantitatea totald de deseuri colectatd si depusd la depozitul de
deseuri este de 1866.67 tone din care:
- Oras Siret - 1866.67 to

Activitatea economica

in vederea indeplinirii obiectivului major al societ&tii noastre de a asigura in orasul Siret
servicii de calitate privind colectarea deseurilor menajere, salubrizarea orasului si totodata
realizarea de profit din aceasta activitate, SC SERVICII COMUNALE SIRET SA, a realizat venituri
si cheltuieli dupa cum urmeaza:

Nr SUMA
crt
1 Total venituri 2.420.004 lei
2 Total cheltuieli 2.323.462 lei

La inchiderea exercitiului financiar s-a realizat un profit de 96.542 lei

21. Servicul de iluminat public.

Pana la finalizarea prezentului raport nu s-au putut obtine informatiile necesare.

22. ACET S.A. - Agentia Siret (APA-CANALIZARE)

n agentia noastrd isi desfisoara activitatea 32 de angajati, dintre care 29 de angajati sunt
cu domiciliul Tn orasul Siret, 2 angajati cu domiciliul in sat Negostina si 1 angajat cu domiciliul in
sat Granicesti.

Tn anul 2024 ACET SA —Agentia Siret a inregistrat o cifrd de afaceri de 2,707,952.25 lej,
avand incheiate 98 contracte de furnizare apa si canal cu agenti economici, 16 contracte cu
institutii publice, 3 contracte cu asociatii de proprietari si 778 contracte incheiate la case.

Dintre clientii restantieri, Asociatia de Proprietari ,Latcu Voda” inregistra la data de
31.12.2024 cele mai mari datorii la plata facturilor de apa si canal. Restantele mai mari de 1 an
insumau 380,196.95 lei la 31.12.2024. Mentionam ca asociatia respecta cele 2 esalonari
incheiate pentru plata in transe lunare a soldului restant.

23. Fundatii umanitare

F.U. O Noua Viata

La 01.04.2008, a inceput sa functioneze Complexul de Recuperare, Reabilitare si Locuinte
protejate pentru persoane cu handicap O Noua Viata Siret, sub coordonarea si in administrarea
D.G.A.S.P.C. a judetului Suceava, in urma semnarii Conventiei de parteneriat intre Consiliul
Judetean Suceava, DGASPC Suceava si F.U. O Noua Viata Siret, nr. 1669/2008.

Tn noiembrie 2012 se modific3 prin Hotdrare de Consiliu Judetean capacitatea centrului de
la 37 la 39 de locuri si totodata denumirea centrului, acesta fiind transformat in CRRN.

Prin Hotdrare de Consiliu Judetean, incepand cu 01.05.2015 centrul a finceput sa
functioneze ca Centru de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap O Noua Viata
Siret (CRRPH), prin modificarea denumirii si nu a tipurilor de servicii, pentru care primise aviz de




functionare nr. 737 din 22.01.2015, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O Noua Viata”
Siret (CAbR), fara personalitate juridica, a fost infiintat prin reorganizarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap O Noud Viatd Siret. Denumire de CAbR a
fost conforma cu Hotdrarea Consiliului Judetean Suceava nr. 13 din 28 ianuarie 2020 si avizului
eliberat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationald Pentru Persoanele
cu Dizabilitati, nr. 5248/6705/10600/ ANPD/ 07.01.2020, functionand in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Suceava.

Actuala denumire a fost reglementata prin Hotararea Consiliului Judetean Suceva nr.
26 /03.02.2022, astfel:

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Kincasslagh” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
,»O Noua Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, avizului eliberat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala Pentru Drepturile Persoanele
cu Dizabilitati, Copii si Adoptie nr. 28019/ANDPDCA/DDPD/MI/04.10.2021 si Licentei de
functionare nr. 0000181 din 07.10.2022.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Phoenix” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,, O
Noua Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-Il, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, avizului eliberat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationald Pentru Drepturile Persoanele
cu Dizabilitati, Copii si Adoptie nr. 28019/3/ANDPDCA/DDPD/MI/04.10.2021 si Licentei de
functionare nr. 0000180 din 07.10.2022.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Killybegs” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,, O
Nouad Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-Il, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, avizului eliberat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala Pentru Drepturile Persoanele
cu Dizabilitati, Copii si Adoptie nr. 28019/1/ANDPDCA/DDPD/MI/04.10.2021 si Licentei de
functionare nr. 0000179 din 07.10.2022.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Manion” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,0
Nouad Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-Il, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, avizului eliberat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala Pentru Drepturile Persoanele
cu Dizabilitati, Copii si Adoptie nr. 28019/2/ANDPDCA/DDPD/MI/04.10.2021 si Licentei de
functionare nr. 0000182 din 07.10.2022.




Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Camlough” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
,»O Noua Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, avizului eliberat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala Pentru Drepturile Persoanele
cu Dizabilitati, Copii si Adoptie nr. 28019/4/ANDPDCA/DDPD/MI/04.10.2021 si Licentei de
functionare nr. 0000183 din 07.10.2022.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Alma Mater” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
,»O Noua Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015 si Licentei de functionare
nr. 0000267 din 19.12.2022.

Tipul si misiunea centrelor rezidentiale (cu ingrijire de tip familial):

Scopul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O Noua
Viata” Siret este de a oferi servicii sociale de tip rezidential persoanelor adulte cu dizabilitati
incadrate in grad de handicap in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.
Astfel, beneficiarilor centrului li se asigura gazduire, ingrijire, informare, asistenta sociala si
medicala, consiliere psihologica, abilitare Si reabilitare, activitati pentru
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, educatie, asistenta si suport
pentru luarea unei decizii, precum si pentru integrare si participare sociala si civica.

CSS ,,0 Noua Viata” Siret, aflat sub directa coordonare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Suceava are specificul de a fi raspandit peste tot in comunitate,
administrand sase locatii, cinci dintre ele aflate in patrimoniul Fundatiei O Noud Viata Siret si
una, ,,Alma Mater”, aflata in patrimoniul DGASPC Suceava, astfel:

- CAbR ,Kincasslagh” — construit in anul 1998, gazduieste 12 persoane cu dizabilitati in
str. Sucevei nr. 16, tel. 0731 / 025 544;
- CADbR ,,Phoenix” - construit in anul 2001, gazduieste 9 persoane cu dizabilitati in str.
Castanilor nr. 28, tel. 0733 / 004 00;
- CADbR ,Killybegs” - construit in anul 2002, gazduieste 6 persoane cu dizabilitati in str.Sas
Voda nr. 1A, tel. 0733 / 004 008;
- CAbR ,,Manion” - construit in anul 2004, gazduieste 6 persoane cu dizabilitati in
str.Dubovei nr. 18A, tel. 0733 / 004 005;
- CADbR,,Camlough”-construit in 2004, gazduieste 6 persoane cu dizabilitati in str. Dubovei
nr. 18B, tel. 0733 / 004 006;
- CADbR,,Alma Mater” - construit in 2003, gazduieste 8 persoane cu dizabilitat in str. 9Mai
nr. 598, tel. 0230 / 281 822;
CSS O NOUA VIATA Siret promoveaza, apira si monitorizeaza drepturile persoanei in dificultate,
fiind coordonat de Maria-Laura JOLOBAI, in calitate de sef centru.




Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Servicii Sociale pentru persoane
adulte cu dizabilitati ,0 Noua Viata” Siret sunt persoane adulte cu dizabilitati, cu certificat de
incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate, care necesita ingrijire si asistenta de
specialitate. Tn cursul anului 2024 varsta beneficiarilor din cele sase locatii ale centrului era
cuprinsa intre 24 si 69 de ani.

Structura organizatorica, numarul si categoriile de personal normat care va asigura
activitatile si serviciile centrului.

Centrul are planificate in planul de dezvoltare, cursuri de formare a personalului de
specialitate in vederea realizarii pe viitor a activitatilor de abilitare cu specialisti proprii, pe
specializari cat mai diversificate.

Stuctura organizatorica, numarul si categoriile de personal:

Personal de conducere
- sef centru—1 post;
Personal de executie:
a) contabil si administrativ
- Inspector de specialitate | — cu atributii de contabilitate — 1 post;
- administrator — 1 post;
- muncitor calificat —instalator — 1 post;
b) de specialitate
- psiholog principal cu competenta de psihologie clinica (psihoterapie) — 1 post;
- asistent social — 1 post ;
- educator — 2 posturi (din care unul cu competente de consilier vocational)
- asistent medical generalist — 9 posturi (toti asistentii au competente de masaj terapeutic si de
relaxare);
- pedagog de recuperare — 17 posturi ;
c) personal de deservire:
- ingrijitor — 2 posturi;
- infirmiera — 1 post.

Raportul angajat-beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza 1n functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor specifice
minime de calitate aplicabile.

Activitatile si serviciile care se desfasoara in cadrul CSS ,,0 Noua Viata” Siret, cu
preponderenta de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale
specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal,
constau in:

1. Informare si asistenta sociala - informare si consiliere cu privire la drepturile si
facilitatile sociale, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc., informare si
sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de echipamente asistive; informare despre
facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii balneo-fizioterapie, etc.

2. Consiliere psihologica - dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor,
evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie, autocunoasterea, altele.

3. Abilitare si reabilitare — dupa caz, se realizeaza urmatoarele activitati:

- psihoterapie de grup sau individuala;

- masaj pentru beneficiarii care necesita si au recomandare in acest sens;

- artterapie, care se realizeaza prin picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, beneficiarii centrului realizand diverse obiecte din aceasta sfera de activitate atat in
cadrul centrului, cat si in cadrul fundatiilor umanitare cu care centrul colaboreaza, Fundatia
Umanitara ,,0 Noua Viata” Siret si Fundatia Umanitara ,Eagle House” Siret, sau terapie prin




dans, muzica, teatru, beneficiarii participand la diverse activitati cultural-artistice in scopul
marcarii unor evenimente deosebite pentru comunitatea din care fac parte.

- stimulare psiho-senzorio-motorie care urmareste dezvoltarea la beneficiarii centrului a
motricitatii fine, mutarea obiectelor de mici dimensiuni;

- terapie ocupationala si de tip vocational/ocupational — in acest sens facem mentiunea ca
aceste activitati se realizeaza atat in cadrul programului anual Gradina terapeutica, in gradina
anexa atat de flori, cat si de legume si zarzavaturi din cadrul centrului, cat si la serele care sunt
in dotarea celor doua fundatii umanitare cu care centrul colaboreaza.

Activitatea de abilitare si reabilitare de kinetoterapie si gimnastica de relaxare se realizeaza si cu
specialisti implicati pe baza de parteneriat si protocoale de colaborare individuale sau cu diverse
institutii din comunitate.

Personalul specializat al Fundatiei Umanitare ,,O Noua Viata” Siret are obligatia si responsabilitatea, prin
contractul de colaborare semnat cu Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava, de a desfasura aceste activitati cu beneficiarii centrului nostru la Centrul de zi al
fundatiei umanitare.

4. Tngrijire si asistentd - sprijin/ajutor pentru imbricat/dezbricat, inciltat/desciltat,
alegerea hainelor adecvate, sprijin/ajutor pentru asigurarea igienei zilnice si hranire, administrarea
medicamentatiei pe baza recomandarilor medicului de familie/specialist, ajutor pentru probleme
specifice de tip cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor), ajutor pentru
schimbarea pozitiei corpului, ajutor pentru transfer si mobilitate, pentru deplasarea in interior/ exterior,
inclusiv efectuarea de cumparaturi; sprijin pentru comunicare, altele. Fiecarui beneficiar ii sunt asigurate
obiecte de igiena personala.

5. Deprinderi de viata independentd- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor
cognitive constau, dupa caz, in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii s3-si
foloseasca simturile pentru a explora obiecte, sa dezvolte elemente din invatarea de baza, sa aplice
cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o durata
adecvata, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, dupd caz, identificarea de
raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea
unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia.

6. Deprinderi de viata independenta- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice
constau, dupa caz, in aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, exercitii
pentru gestionarea timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza,
pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, altele.

7. Deprinderi de viata independenta- mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de
comunicare constau, dupa caz, in aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje
verbale si dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/ de a conversa, de a discuta cu una sau mai multe
persoane, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

8. Deprinderi de viata independenta-activitati de mentinere/dezvoltarea
deprinderilor de mobilitate dupa caz, constand in: exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului,
mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind
mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme,
deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

9. Deprinderi de viatda independenta - activititi de mentinere/ dezvoltarea
deprinderilor de autoingrijire, constau, dupa caz, in tehnici si exercitii pentru Tnvatarea
actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile,
nasul, de realizat toaleta intima, de imbracat/dezbrdacat, de mancat/baut, exercitii de
constientizare privind alegerea obiectelor de Tmbracaminte si incaltaminte in mod adecvat in
functie de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si curatenie a obiectelor personale,
altele.

10. Deprinderi de viatd independentd- activititi de mentinere/dezvoltarea
deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati, constau, dupa caz, in aplicarea de tehnici si exercitii




pentru ca beneficiarii sa Tnvete cum sa-si pastreze igiena personala si a spatiului de locuit, importanta
mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum sa faca fata influentelor si
presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu virusi cu transmitere
sexuala, HIV/SIDA, exercitii de constientizare, intelegere si respectare a sfatului medicului, pericolele ce-i
pot ameninta sau afecta securitatea personala sau pe a altora provocand durere, riscurile legate de
abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de
inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, altele.

11. Deprinderi de viatd independentd- activititi de mentinere/dezvoltarea
deprinderilor de autogospodarire, constau, dupa caz, in aplicarea de tehnici si exercitii
necesare pentru prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si a tacamurilor, curatenia
spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia si aranjarea imbracamintei si incaltamintei,
ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.),
constientizarea acordarii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire etc., celorlalte
persoane din camerd/grup.

Periodic se organizeaza activitati in cadrul Bucdtdriei vesele, in care beneficiarii isi pot
exprima dorinta de a realiza felul de mancare preferat si isi pot exercita abilitatile de prepare
ale acestuia in bucataria centrului, sub supravegherea personalului de serviciu. Acestia au la
dispozitie materia prima, vesela, instrumentarul specific si aparatura electrocasnica din dotare,
pentru realizarea preparatului culinar dorit.

12. Deprinderi de viata independentd- activititi de mentinere/ dezvoltarea
deprinderilor de interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale, constau, dupa caz, in
tehnici si exercitii care 1i ajuta pe beneficiari sa invete actiuni si comportamente necesare
pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, cu prieteni, cu
persoane cunoscute sau necunoscute, sa inteleaga importanta educatiei sexuale, exercitii
stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in
diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema, magazine, etc.).

13. Activitati de mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregatire pentru
munca, constau, dupa caz, in tehnici de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa participe la
actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, sa-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile
practice si sociale, sa-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele. Beneficiarii sunt
incurajati sa urmeze programe educationale, vocationale sau de pregatire pentru munca, sa se
inscrie la cursuri de formare profesionala si sa treaca de la o etapa de formare la alta, dupa caz.

14. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii:

a) informare si consiliere cu privire, fara a se limita, la: drepturile si facilitatile sociale existente,
clarificari privind demersurile de obtinere a acestora etc.;

b) asistenta si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei
probleme, in functie de context, situatii similare etc.;

c) asistenta si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor;

d) asistenta si suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilitatii
consecintelor;

e) asistenta si suport pentru desfasurarea de actiuni de catre beneficiar conform deciziei luate;
f) asistenta si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functie de modificarea
contextului.

15. Activitati pentru implicarea beneficiarilor in viata sociala si civica a comunitatii
pentru cunoasterea mediului social, stimularea/invdatarea unui comportament adecvat
situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite,
altele.

Aceste activitati se desfasoara in cadrul centrului, dar si in comunitate, tinandu-se cont de
strategia nationala privind promovarea si apararea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.




Programe dedicate timpului liber.

Anul 2024 a fost destul de bogat in ceea ce priveste modalitatea de petrecere a

timpului liber. Scopul acestor activitati a fost de a continua procesul instructiv-educativ chiar si
in timpul liber prin insusirea de noi informatii sau comportamente, prin vizitarea de noi locuri si
cunoasterea de noi oameni. Astfel putem aminti :

Zilnic — fiecare CAbR din cadrul centrului isi organizeaza programul de relax in functie de
beneficiari si de programul de terapie ocupationald al acestora. S-a iesit la plimbare cu
doamnele si domnisoarele din carucioare, de doua ori pe saptamana, atunci cand vremea si
timpul au permis, in proximitatea caselor, pentru a se evita locurile aglomerate.

sdrbdtorile — toate sarbatorile, indiferent de incarcatura laica sau religioasa au fost tratate
cu respectul cuvinit, iar in ceea ce priveste zilele de nastere, s-a incercat ca, pe cat posibil,
acestea sa fie sarbatorite asa cum au dorit tinerii, cu invitati din celelalte locatii, sau cu
prietenii din cadrul fundatiei. In ceea ce priveste marile sirbatori religioase, acestea au fost
sarbatorite in functie de specificul fiecareia, traditional, ca intr-o familie, lucru care fi
impresioneaza pe tineri si-i face sa se simta ocrotiti, protejati. De Paste, tinerii impreuna cu
personalul au fost la bisericd pentru a participa la slujba de Tnviere, dup3 care s-a sfintit si
pasca. Tinerii catolici au fost invitati la hramul Bisericii Catolice. in Ajun de Craciun si in
celelalte zile de Craciun s-a sdrbatorit ca intr-o familie, cu vizite intre case. in general, tinerii
sunt cei care isi aleg modul in care doresc sa-si petreaca timpul in perioada sarbatorilor,
sugestiile din partea personalului venind sa completeze dorintele tinerilor, iar in legatura cu
aceste lucruri, tinerii sunt indreptati catre calea cea mai realistda, explicandu-li-se pe
intelesul lor toate acestea.

vacantele — daca Tn anii precedenti petrecerea unei parti din perioada verii se realiza la
munte sau la mare, in anul 2024, un numar de 21 de tineri au fost in tabara la
Viisoara/Neamt, aceasta tabara fiind oferita de Fundatia O Noua Viata Siret in colaborare cu
Parohia romano-catolica din Siret, iar un numar de 35 de tineri au fost in tabara la Prisaca
Dornei/Suceava, tabara oferitd de Asociatia Misionara Cavaleri de Malta. Toti tinerii si
personalul care i-a insotit au fost bine, nu au fost evenimente medicale deosebite.

excursii — n cursul anului 2024 aceste scurte iesiri din localitate s-au organizat cu sprijinul
propriului personal, cu sprijinul Fundatiei O Noua Viata Siret si al Fundatiei Eagle House
Siret. Beneficiarii de la toate cele sase CAbR-uri au fost la piscinele cu apa sarata de la Cacica
si Solca, au fost la piscind la Arinis/Gura Humorului, la lulius Mall Suceava, Radelesne
Constantin a fost Th excursie la manastirile din Ardeal.

Actiuni cultural-artistice : aceste activitati au avut un bilant pozitiv in cadrul comunitatii
noastre. Centrul Tmpreuna cu Directia au organizat in 23 decembrie Campania Porti deschise
spre familie si comunitate. In acest sens au fost trimise invitatii familiilor beneficiarilor care
sunt vizitati de acestea, precum si principalelor institutii colaboratoare din comunitate.
Tinerii si personalul centrului au participat la mitingul organizat de Fundatia Umanitara ,,0
Noua Viata,, Siret sub egida Egal e Normal !, cu ocazia marcarii zilei de 3 decembrie — Ziua
Internationald a persoanelor cu dizabilitati. Centrul a marcat momentul si prin participarea
la spectacolul omagial sustinut la lulius Mall Suceava, precum si la expozitia cu obiecte
specifice de Craciun, organizata la lulius Mall Suceava. Grupul de colindatori din cadrul
centrului (compus din beneficiari de la toate CAbR-urile) a incantat cu colinde persoanele
varstnice de la Azilul din Siret, au fost cu colinda la Primaria din Siret, au participat la
Concertul de colinde organizat de Centrul Cultural Mihai Teliman din Siret in colaborare cu
Muzeul de istorie din Siret. Memortialul Holocaustului evreilor din Bucovina in data de
27.12.2024. Tinerii au primit cadouri de Craciun oferite de un grup de voluntari coordonati




de Ana White, de la Biserica Catolica si Fundatia O Noua Viata Siret, precum si din partea
unor oameni de bine din Marginea, Voitinel, drept pentru care multumim!!!

Programul medical

Datorita problemelor medicale somatice cronicizate in cele mai multe din cazuri, de

imunitatea scazuta, beneficiarii centrului au nevoie de o monitorizare continua a sanatatii lor,
astfel ca si in anul 2024 programul medical a fost destul de incarcat, asa cum rezultad si din
rapoartele medicale pe case, intocmite de asistentii medicali.

Programul medical a inclus controale periodice la diverse cabinete medicale, in functie de
nevoile de sanatate ale tinerilor asistati, astfel:

programul zilnic de igiend — desfasurat sub atenta supraveghere a personalului de serviciu
sub indrumarea asistentilor medicali este fundamentat atat teoretic cat si practic, prin
intermediul programului Educatie pentru sdndtate;

analize regulate — analizele medicale sunt realizate la recomandarea medicului de familie
sau al specialistilor, urmarindu-se starea generalda medicala dar si evolutia eventualelor
afectiuni; beneficiarii care sunt purtatori ai virusului hepatic de tip B fac analize regulat, ei
fiind luati in evidenta de Sectia Boli infectioase a Spitalului Judetean Suceava; in cursul
anului au fost realizate analize medicale generale gratuite la laboratorul Ultratest din
Radauti pentru toti beneficiarii. Este al optalea an in care laborantii de la laboratorul de
analize medicale de la Radauti au venit la Siret si impreuna cu personalul medical al
centrului au recoltat probe pentru analize medicale.

oculist — dupa ce n anii trecuti tinerii si-au rezolvat problemele oculare, in anul 2024 a fost
nevoie din nou de acest serviciu medical, de el beneficiind Sandu Sorina, Sumanar Adriana,
Prepeleac Maria, Costin Nicolae, Vasile Munteanu, Marian Ecaterina, Parpaluta Ana-Maria,
Radelesne Constantin, Clim Niculina, in functie de necesitati.

stomatolog —si in cursul anului 2024 majoritatea tinerilor au facut cel putin o vizita la
stomatolog, cu atat mai mult cu cat ei dispun de o fisa de observatie stomatologica, iar in
momentul Tn care au o problema aceasta se rezolva pe baza unei programari; in acest sens
mentionam colaborarea cu Dr. Sauciuc Dan care realizeaza aceste urgente voluntar; pentru
urgentele care nu au putut fi rezolvate de d-nul Sauciuc, am apelat in continuare la dr.
Duduta Alexandru. De remarcat din nou faptul ca nu a avut nici un fel de retinere fata de
beneficiarii nostri, tratdndu-i cu respect si responsabilitate. Au beneficiat de aceste servicii
medicale beneficiarii de la toate CAbR-urile.

Neurologie — mai multi tineri au beneficiat de serviciile cabinetului de neurologie al dr.
Cardei Dan, Padurariu Vlad si Coaja Teona de la Radauti, atat pentru scrisori medicale legate
de comitialitate, cat si pentru controale de rutina; si in cursul anului 2024 am colaborat
foarte bine cu medicii care s-au comportat foarte frumos cu beneficiarii, d-na Coaja
realizand si vizite la domiciliul beneficiarilor de la CAbR ,,Alma Mater” Siret.
Balneo-fizioterapie - beneficiarii din centru, care au avut recomandare in acest sens, au
beneficiat si in acest an de tratament in aceasta sectie din cadrul Spitalului orasenesc Siret;
Cardiolog — au beneficiat de controale de rutind beneficiarii: Dumitrache Elena, Sirbu
Valentina, Paraschiv Nelu.

Medicul de familie — a facut vizite la casele unde sunt tinere in carucioare, tinand sub
observatie toate afectiunile tinerilor, sau preintdmpinand declansarea unora noi; in cazul in
care este necesara consultarea unui specialist pe un anumit domeniu, acest lucru se face
prompt prin bilet de trimitere; la Tnceputul lunii noiembrie 2024 a vizitat toate locatiile
centrului unde i-a consultat pe tineri si le-a administrat vaccinul antigripal.




- Psihiatrie — trei beneficiari sunt internati in continuare la Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret :
Dabija Gigel, Agavriloaei Adrian si Moscalu Catdlin. Acestia necesita supraveghere
permanenta si tratament de specialitate. in acest sens suntem ajutati pentru reabilitarea
lor.

- Oncologie — de acest serviciu a beneficiat, in continuare, din nefericire, tanarul Stanescu
Virgil, diagnosticat cu sarcom pulmonar malign. Internarile pe sectia Oncologie de la Spitalul
Radauti au facilitat tratamentul cu citostatice, pentru o scurta perioada boala stagnand.

- Ingrijiri paliative — domnul Saghin Gavril in varst3 de 40 de ani de la CAbR ,,Alma Mater”
Siret a beneficiat de serviciile Sectiei de Tngrijiri paliative din Siret.

- Pneumo-ftiziologie — in cursul anului 2024 am avut trei cazuri de pneumonii trenante care
fac mari probleme beneficiarilor centrului, pe fondul pozitiei din scaunul cu rotile sau a
imunitatii slabite : Saghin Gavril, Coteata Ana-Elena, Voicu Aura, Vicovan Dorina.

- Consulatii de specialitate — in cursul anului 2024 beneficiarul Paraschiv Nelu a fost
diagnosticat cu diabet tip B. Este sub observatie si sub tratament. Beneficiarul Nedelcu
Peter-Alexandru si-a rupt mana si a beneficiat de interventia medicilor de Ia
traumatologie/ortopedie. Beneficiara Zlatar Brindusa a beneficiat de serviciile dr. Bodrug,
ortoped la Radauti. De servicii medicale beneficiaza toti tinerii centrului, ei fiind educati Tn
sensul cunoasterii si prevenirii principalelor boli, dar si ale tratamentelor corespunzatoare
care sunt date atat de medicul de familie, cat si de medicii specialisti. Tratamentele sunt
administrate de personalul de serviciu, dupa ce sunt stabilite in organizatoare de catre
asistentii medicali, pe baza prescriptiilor medicilor, conform procedurilor operationale.

REALIZARILE ANULUI 2024

Principalele activitati administrative — au fost realizate conform atributiilor din fisele de post,
insa si in functie de situatiile nou aparute. Astfel :

La Tnceputul anului au reinceput discutiile referitoare la anchetele sociale necesare
incheierii contractelor de servicii pentru beneficiari.

Tn cursul anului 2024 a fost prezervatd starea de sdndtate, atat a beneficiarilor, cat si a
personalului si prin respectarea masurilor SSM si PSI.
in perioada decembrie 2024, Centrul a participat la a IX-a editie a campaniei ,,Porti deschise
spre comunitate,, primind vizita unor oaspeti dragi, atat din comunitate, cat si din alte localitati.

In urma misiunii de monitorizare a implementarii standardelor specifice minime de
calitate de catre Agentia de Plati si Inspectie Sociald, CSS ,,0 Noua Viata,, Siret nu a avut masuri
de implementat.

Au fost reinnoite contracte de servicii pentru toti beneficiarii centrului, cu exceptia a
trei contracte care sunt suspendate.
Au fost intocmite / revizuite Procedurile operationale ale centrului in functie de situatie, au fost
redactate noi Proceduri in functie de modificarile legislative, care au fost si aprobate in Comisia
SCIM.

A fost revizuit si completat Registrul de riscuri, cu obiectivele generale, baza de calcul,
activitati si functii, cum sunt stabiliti indicatorii.
Au fost stabilite obiectivele specifice centrului si s-a raportat trimestrial gradul de indeplinire al
acestora.

Au fost atrase fonduri din sponsorizari pentru cresterea calitatii vietii beneficiarilor. Cu
ajutorul acestora au fost reabilitate toate CAbR-urile din cadrul CSS ,,0 Noua Viata,, Siret (Alma
Mater, Kincasslagh, Phoenix, Killybegs, Manion si Camlough).




Saptamanal, lunar, sau ori de cate ori sunt solicitate, se trimit la D.G.A.S.P.C. Suceava situatii
referitoare la asistatii centrului, la stocuri, consumuri, necesitati, probleme aparute, rapoarte
de activitate, procese verbale de prelucrare a masurilor de respectare a legislatiei in vigoare
privind prezervarea stdrii de sanatate, legislatia PSI si SSM, alte raportari, dupa caz, etc.

Trimestrial se trimit la Rezidential Adulti situatii statistice cu raportari (socio-
economice) pentru Autoritatea Nationald Pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptie Bucuresti.

S-au rezolvat probleme apadrute in programul de furnizare diverse servicii cu anumiti furnizori.
S-au actualizat si aprobat noile ROF-uri pentru cele sase centre nou-infiintate in cadrul Centrului
de Servicii Sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati,,O Noua Viata,, Siret.

Au fost incheiate acorduri privind pastrarea confidentialitatii prelucrarii datelor cu
caracter personal pentru toti beneficiarii in vederea incheierii contractelor.

A fost realizata evaluarea complexa a beneficiarilor in martie, respectiv in septembrie
2024. Au fost intocmite Planurile Personalizate pentru fiecare beneficiar in parte.

S-a intocmit chestionarul de autoevaluare conform Ordinului 400 / 2015 privind controlul intern
managerial.

S-a refnnoit Conventia de colaborare cu Fundatia Umanitara ,,0 Noua Viata,, Siret.

Prin intermediul colaboratorilor centrului au fost desfasurate activitati de voluntariat in cadrul
centrului, au fost primite sponsorizari pentru cresterea calitatii vietii beneficiarilor, au fost
realizate activitati de instruire cu personalul centrului privind teme precum : egalitatea de sanse
intre femei si barbati, abuzul, violenta, discriminarea, toleranta, etc.

Prin intermediul colaboratorului nostru SC Zabrus Siret SRL, sase beneficiari ai centrului au
lucrat ca zilieri in cadrul firmei.

Au fost desfasurate activitati de ecologizare la nivelul comunitatii Tmpreuna cu
Primaria Orasului Siret si Servicii Comunale Siret. Am colaborat foarte bine cu serviciile din
cadrul Primariei Orasului Siret, precum si cu Directia de Asistenta Sociala.

Trei beneficiari ai centrului, Costin Nicolae, Muscalu Claudiu si Marian Ecaterina au
depus cerere pentru a iesi din centru si pentru a se integra in comunitate. in acest sens au fost
demarate actiunile privind obtinerea pensiei minime garantate, pentru ca acestia sa aiba un
venit permanent cu ajutorul caruia sa se poata intretine.

Au fost desfasurate toate activitatile de ordin managerial, administrativ, care tin de
functionarea centrului in cadrul D.G.A.S.P.C. Suceava, fara intarzieri, in acest scop fiind
indeplinite atributiile de serviciu cuprinse in fisa postului de catre toti angajatii centrului.

LEGATURA DINTRE BENEFICIARII AFLATI IN GRIJA CENTRULUI SI FAMILIILE DE
PROVENIENTA

Unul din obiectivele centrului este incurajarea si strangerea legaturilor cu familiile
naturale ale beneficiarilor. Astfel se pune accent pe cunoasterea familiilor de provenienta a
tinerilor si acolo unde este posibil, stabilirea unor legaturi constante. Procedura este ingreunata
de lipsa unui istoric al beneficiarilor nostri, majoritatea provenind din fostul NPI Siret, lipsa
informatiilor din arhiva fiind o foarte mare problema.

In ceee ce priveste relatia dintre Maria Prepeleac si familia sa, aceasta se
caracterizeaza prin vizite destul de rare ale familiei sale la Siret, de care Maria este bucuroasa.
Nu si-a manifestat dorinta de a merge Tn familie, insa nici familia nu a manifestat dorinta de a
realiza integrarea in familie a Mariucai. Familia a fost instiintata de posibilitatea integrarii
tinerei in familie, insa in continuare nu exista disponibilitate pentru aceasta. Benefiaciara refuza
integrarea n familie, temandu-se in continuare de faptul ca aceasta nu are conditiile necesare
s& o ingrijeascd, ea fiind in cdrucior cu rotile. in cursul anului 2024 a primit de trei ori vizita unor




membri ai familiei, fapt care s-a desfasurat cu respectarea masurilor de igiena si a celorlalte
recomandari.

Si tandra lonela Romanica este vizitata sporadic de fratii si surorile sale, fapt
consemnat o singura data n cursul anului 2024.
lulian Tatarusanu nu a fost contactat telefonic de matusa care mai obisnuia sa faca acet lucru,
fratii sai nu doresc sa ia legatura cu el. De asemenea, mama beneficiarului nu doreste sa aiba
nici un contact cu fiul ei.

Peter Nedelcu a fost contactat telefonic de sora sa din Austria. in cursul anului 2024 a
fost vizitat si de unul dintre fratii sdi. Acestia sunt stabiliti in strdinatate, parintii fiind decedati.

Adriana Sumanar a fost vizitata de tatal sau si de sotia acestuia cu ocazia zilei sale de
nastere. Nici in cadrul acestei familii nu exista disponibilitate pentru integrare in familie. Tanara
nu doreste sa mearga nici macar in vizita la familia tatalui. Nu se stie nimic de mama naturala a
tinerei.

Ana-Maria Parpaluta a fost contactata telefonic de surorile ei, dar nu a fost vizitata
deloc in cursul anului 2024.
Mihai Mihaela a primit pachet de la sora ei.

Desi am trimis adrese pentru anchete sociale si altor parinti ai beneficiarilor nostri,
acestia nu si-au manifestat dorinta de ai contacta pe copiii lor.
n conditiile in care Centrul ,,0 Nou§ Viats,, Siret urmareste, printre altele, reintegrarea tinerilor
in societate pentru a duce o viata normala, putem considera ca acest lucru ar fi un succes daca
familia ar contribui mai mult la acest ideal, insa acest lucru este foarte putin probabil, cu atat
mai mult cu cat multi dintre tineri nu mai au apartinatori, iar cei care exista nu si-au manifestat
dorinta de a contribui la idealul amintit.

PLANURI DE VIITOR

Ca si in anii precedenti, se urmareste si in continuare sa se realizeze o educatie sociala

si profesionala care sa vizeze anumite obiective, cum ar fi :

- constientizarea si importanta unei activitati de terapie ocupational3;

- intelegerea statutului pe care beneficiarii nostri il au in societate ;

- sensibilizarea tineretului pentru a realiza activitati de voluntariat alaturi de beneficiarii
centrului;

- colaborarea cu fundatiile umanitare din Siret si din judet in vederea largirii orizontului de
dezvoltare al tinerilor;

- cresterea calitatii vietii in cadrul centrului prin actiunile comune cu fundatiile din
comunitate;

- Tncercarea de contractare a serviciilor sociale ale centrului de catre fundatii sau asociatii cu
activitate in domeniul promovarii si apararii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

- intdrirea relatiilor de colaborare cu diversi agenti economici in vederea obtinerii unor
fonduri din sponsorizari pentru cresterea calitatii vietii tinerilor;

- incheierea de contracte de voluntariat;

- angajarea beneficiarilor in campul muncii, dupa caz;

- integrarea beneficiarilor in comunitatea din care fac parte.

Pe baza acestora beneficiarii vor avea posibilitatea sa-si traseze atat drumul necesar integrarii
in societate, cat si un scop de viitor realist care sa se refere strict la nevoile lor personale. Pana
la atingerea acestuia, Tnsa, mai este o cale extrem de lunga, care implica aspecte complexe, insa
in acelasi timp nu imposibil de realizat.

Pentru binele beneficiarilor si cresterea calitatii vietii acestora se doreste o buna colaborare cu
Fundatiile Umanitare ,,0 Noua Viata,, si ,,Eagle House” din Siret prin intermediul carora s-au




construit case care oferd un climat familial si activitati diversificate care contribuie la formarea
deprinderilor de baza a beneficiarilor.

Se urmareste in continuare o stransa colaborare cu institutiile din oras, dar si din judet pentru
o buna intelegere a nevoilor beneficiarilor si a rezolvarii macar a unei parti dintre aceste nevoi.

F.U. Eagle House

Fundatia Umanitara Eagle House cu sediul in orasul Siret, Str. Sucevei, Nr.2/10 avand
codul de inregistrare fiscala 8378029, este acreditata de catre Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin Certificat de Acreditare Seria AF nr. 001648 din
05.05.2015 pentru a oferii servicii sociale.

Fundatia isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile statutului si legislatia
romana in vigoare, scopul acesteia fiind exclusiv umanitar, de caritate, non profit. Consiliul de
administratie al fundatiei este format din urmatorii membrii:

Humeniuc Liviu — Director, Husarciuc lonel si Humeniuc Cornelia — membrii.

Fundatia si-a desfasurat activitatile in anul 2024 implicand voluntari din tara si strainatate
avand 1 persoana angajata cu contract individual de munca, angajatul avand domiciliul in
orasul Siret.

Beneficiarii serviciilor oferite de catre fundatie in anul 2024, sunt pacientii spitalului de
Psihiatrie Cronici Siret, persoanele din Centru de Servicii Sociale pentru persoane Adulte cu
Dizabilitati ,0 Noua Viata”, si din Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Amadeus si Alma Mater din Siret, persoane cu dizabilitati din comunitate, numarul
aproximativ al tuturor acestor beneficiari este peste 250 persoane.

In 2024 a fost organizata o excursie la Sucevita, pentru 60 beneficiari din unitatile
mentionate mai sus, asigurandu-se transport, masa si voluntari pentru programe educative, de
socializare si relaxare.

In anul 2024 au beneficiat de ajutor din partea fundatiei 50 de familii care au primit
donatii constand in alimente, imbracaminte, materiale sanitare si de igiena, acestea fiind
acordate familiilor cu probleme medicale si sociale, cu domiciliul in orasul Siret cat si in
localitatile invecinate ale orasului.

Beneficiari ai programului de ajutor cu medicamente in 2024 au fost 160 persoane
provenind din estimativ 14 localitati.

Principalele programe si proiecte desfasurate in cursul anului 2024 sunt:

Locuinte protejate: Casa Emmanuel, str. Rogojestilor, nr.9K
Responsabil: Gherasim Eleonora,

In cursul anului 2024 s-au continuat serviciile pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta cu cei 7 pacienti din Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret care locuiesc la Casa
Emmanuel si alti pacienti ai spitalului care au participat la programele ce s-au desfasurat la
acest centru.

Casa Emmanuel este un centru, care ofera nu numai gazduire, ci dezvolta un sistem
propriu de a-i ajuta pe beneficiari sa se ajute pe sine, adica sa asimileze deprinderi de viata
independenta, de la cele de baza, precum igiena sau hrana, pana la cele complexe, precum
cautarea unui loc de munca, plata facturilor, dezvoltarea intereselor de timp liber, etc. fiind
implicati in programe de terapie ocupationala, pomicultura si legumicultura, festivitati cu
prilejul anumitor sarbatori, etc.




Centru de ZI, str. Carpati, nr. 7 Deprinderi de viata independenta, socializare, consiliere
Responsabili: Humeniuc Cornelia

In anul 2024 s-a desfasurat Programul de socializare cuprinzand meloterapie, terapie
ocupationala si terapie ludica pentru tinerii cu dizabilitati de la Casa Emanuel, programul a avut
loc de doua ori pe saptamana in zilele de marti si vineri intre orele 9.00 — 12.00, cu participarea
pe rand a cate 3-4 persoane.

Activitatile ce s-au desfasurat constau in:

Program muzical care este coordonat de voluntari ai fundatiei. Fiecare tanar este
incurajat sa se exprime liber, spontan, sa cante fie vocal, fie la anumite instrumente, melodii
deja cunoscute sau sa propuna invatarea unor noi cantece. Pe rand toti tinerii au posibilitate sa
aleaga melodia preferata urmarindu-se dezvoltarea capacitatii de invatare, a memoriei si a
respectului fata de ceilalti membrii ai grupului. De la cea mai simpla forma de ascultare de
muzica tinerii sunt Tncurajati sa participe in diverse alte forme de interpretare, improvizare,
canta vocal, cu semne, pana la a crea muzica, prin toate acestea se doreste trecerea peste
unele bariere care impiedica verbalizarea si exprimarea.

Lectie educativa prezentata pe intelesul celor din grup avandu-se in vedere capacitatea
de invatare a tuturor participantilor si consta in prezentarea unei povestiri simple care
evidentiaza valorile morale precum: cinstea, omenia, sinceritatea, corectitudinea, binele,
responsabilitatea, harnicia, darnicia, etc.

Craft, jocuri, activitati ptr. Stimularea creativitatii si dezvoltarea emotionala activitati
prin care se urmareste dezvoltarea deprinderilor de a folosi culori, carioci, pix pentru a scrie
sau copia dupa text, folosirea foarfeci pentru decupaje, lipirea a diverselor obiecte, etc. fiecare
dintre tineri manifestand creativitate si dezvoltand abilitati motrice. Pe parcursul intregului
program ce se desfasoara tinerii sunt incurajati si stimulati sa participe la activitati sa se
manifeste, invatand in acelasi timp sa se nteleaga pe sine mai bine, sa cunoasca mai bine pe
ceilalti.

Program educativ pentru tinerii de la Casa Emanuel Siret
Organizare: Humeniuc Cornelia

S-a continuat acest program ce se desfasoara saptamanal la Centrul de ZI str. Carpati,
nr.7, al fundatiei pentru persoanele cu dizabilitati de la Casa Emmanuel. Programul este
coordonat de Humeniuc Cornelia, psiholog si consilier pentru persoane cu dizabilitati si a
cuprins instruirea tinerilor in diverse domenii: utilizarea calculatorului, gatit, scriere si copiere
dupa text, decupaje si lipiri, cusut, pictura, folosirea banilor, utilizarea telefonului, jocuri ptr.
dezvoltarea memoriei.

Activitatile se desfasoara dupad capacitatea de asimilare a cunostintelor, a fiecarei
persoane in parte. Multe activitati sunt oferite prin posibilitatea de alegere a beneficiarilor care
decid ce anume vor face, ceea ce ofera un interes sporit pentru invatare.

Centru de Locuinte Sociale, str. Vasile Alecsandri, nr. 1A
Responsabil: Humeniuc Aristidi

Un al alt grup care beneficiaza de gazduire in locuinte Sociale pentru persoane fara
adapost sau aflate in situatii deosebite sunt beneficiarii recomandati de serviciul de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei Siret. In cursul Anului 2024 au fost oferite servicii de cazare




persoanelor aflate in situatie fara adapost: Crasnaru Catalin, Casu Marian, Dumbrava Cristina,
iar in ultima perioada si Comandant Florin Dumitru si Afilipoaie Andreea-Mihaela.

Centru pentru Terapie Ocupationala, str. Vasile Alecsandri, nr. 1A
Responsabil: Petrasciuc Pavel

Pe intreg parcursul anului 2024, a fost pus la dispozitia Spitalului de Psihiatrie Cronici
Siret, corpul B al cladirii pentru activitati de terapie ludica, terapie ocupationla si meloterapie cu
pacientii spitalului Activitatile sunt coordonate de Pavel Petrasciuc, voluntari din Germania si alt
personal al Spitalului.

Numarul beneficiarilor serviciilor oferite este 20-30 persoane.

Excursii si Activitati in aer liber de socializare si relaxare pentru persoanele cu dizabilitati
Organizare: Humeniuc Liviu

Program educativ, muzical si spiritual s-a desfasurat periodic pentru pacientii spitalului
de Psihiatrie Cronici Siret, persoanele din Centru de Servicii Sociale pentru persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,O Noua Viata”, si din Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Amadeus si Alma Mater din Siret prin vizite ale voluntarilor in aceste locatii si
organizarea activitatilor in acest sens. In acest program sunt implicati mai multi voluntari elevi,
studenti, grupuri de tineri din orasul Siret si din alte localitati din judetul Suceava. In cursul
anului 2024 s-au reluat activitatile in aer liber pentru persoanele cu dizabilitati institutionalizate
prin organizarea unei excursii la Sucevita de care au beneficiat 60 de pacienti din Spitalul de
Psihiatrie Cronici. Participantii au beneficiat de gratar, fructe, dulciuri si cadouri din partea
fundatiei.

Program distribuire medicamente si materiale medicale
Responsabil: Liviu Humeniuc

In cursul anului 2024 s-a continuat parteneriatul cu Organizatia Christian Aid Ministries,
prin care Fundatia deruleaza programul: Distribuire de medicamente pentru persoane in
nevoie. In urma solicitarilor adresate din partea beneficiarilor si a ofertelor transmise de catre
Christian Aid Ministries sunt comandate medicamentele necesare si disponibile, care sunt apoi
distribuite gratuit celor in nevoie. Prin acest program in cursul anului 2024 au beneficiat de
medicamente acordate gratuit, 160 persoane din 14 localitati.

Program colectare si distibuire de alimente
Responsabil: Liviu Humeniuc

Pentru familiile nevoiase, fundatia a venit in ajutorul a peste 30 de familii care au fost
sprijinite prin donatii constand in produse alimentare si produse de igiena. Aceasta s-a realizat
prin proiectul ,Colecta alimentara de Craciun” desfasurat in perioada 13-15 decembrie 2024 in
magazinul Lidl in parteneriat cu Banca Locala pentru Alimente si elevi voluntari din Colegiul
Tehnic ,Latcu Voda” Siret prin proiectul ,,Ajuta-i sa zambeasca”.

Au fost donate alimente, imbracaminte, jucarii, materiale de igiena si alte produse,
familiilor in situatii de criza identificate de voluntarii fundatiei care au vizitat si distribuit aceste
produse.




F.U “AMA DEUS”

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,Ama Deus” Siret, este
un serviciu social pentru persoane adulte cu dizabilitati, din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, fiind infiintat si aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Suceava, nr.130 din 30 octombrie 2020, cu Avizul Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii nr. 22470/ ANDPDCA
/MI/MC/2020, avand Licentda de functionare seria LF nr.0001170 din 26.03.2021, emisa de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice .

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,, Ama Deus ” Siret este de a oferi servicii sociale de tip rezidential persoanelor
adulte cu dizabilitati in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Astfel,
beneficiarilor centrului li se asigura gazduire, ingrijire, informare, asistenta sociala si medicala,
consiliere psihologica, abilitare si reabilitare, activitati pentru mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, educatie, asistenta si suport pentru luarea unei decizii,
precum si pentru integrare si participare sociald si civica. Capacitatea centrului este de 36
locuri.

1. Numarul total de angajati— 30 de persoane din care :

» Numarul de angajati cu domiciliul in orasul Siret — 25 persoane ;

» Numarul de angajati cu domiciliul in alte localitati -5 persoane .

2. In cadrul centrului sunt gdzduiti un numar de 36 de beneficiari, persoane cu dizabilitati
fizice si psihice, grave/ severe /profunde, ei avand varste cuprinse intre 21 si 38 ani .

Activitatile si serviciile care se desfasoara in cadrul Centrului de Tngrijire si Asistent3 pentru
persoane adulte cu dizabilitati “AMA DEUS” Siret, cu preponderenta de ingrijire si asistenta,
sunt realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilitati, in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal .

Au fost desfasurate si activitati de socializare impreuna cu ONG-uri si alte institutii private sau
publice cu care am avut incheiate patru contracte de sponsorizare si opt protocoale de
colaborare astfel

Nr.crt | Protocol/ institutie Scopul colaborarii

1 Contract de sponsorizare de la EGGER Romania | Donatie —Masina de spalat 18 kg DHS -
S.R.L, nr.653524/16.01.2024 18 Touche Il E pentru spalatoria

centrului

2 Contract de sponsorizare de la TZMO Romania | Donatie- materiale sanitare( scutece
S.R.L, nr.138/05.11.2024 adulti)

3 Contract de sponsorizare de la EGGER Romania | Donatie- materiale sanitare( scutece
S.R.L, nr.698924/26.11.2024 adulti)

4 Contract de sponsorizare de la Crucea Rosie | Donatie- materiale sanitare( scutece
Romana nr155698/16.10.2024 adulti)

5 Protocol de colaborare ,,Bunatatea omului- lucrul | Realizarea de activitati de socializare
cel mai de valoare “ incheiat cu Fundatia ,,Eagle
House“Siret

6 Protocol de colaborare ,, SA FIM MAI BUNI! “ | Realizarea de activititi de socializare
incheiat cu Fundatia ,,Eagle House“Siret

7 Protocol de colaborare ,,Olaritul intre artd si | Realizarea de vizite, activitati de lucru
mestesug” incheiat cu SC Mago Ceram Impex SRL

8 Protocol de colaborare ,, Tmpreund aducem | Realizarea in comun a unor actiuni,




bucuria! “incheiat cu Parohia Marginea activitati si  proiecte cu caracter
informational/ filantropic

9 Protocol de colaborare ,,Daruim din suflet! “ | Realizarea in comun a unor actiuni,
incheiat cu Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda“Siret activitati si proiecte

10 Protocol de colaborare ,Voluntari ai binelui!” | Realizarea in comun a unor actiuni,
incheiat cu Scoala Gimnaziala ,,Petru Musat“Siret | activitati si proiecte

11 Protocol de colaborare ,,Daruim bucurie!” incheiat | Realizarea in comun a unor actiuni,

cu Scoala Gimnaziala Maritei activitati si donarea de bunuri catre
beneficiarii centrului

12 Protocol de colaborare ,,Fii bun de cate ori se | Realizarea in comun a unor actiuni,

poate. Intotdeauna se poate!“ incheiat cu Scoala | activititi si donarea de bunuri .
Gimnaziala Maritei- Scoala Gimnaziala Calinesti
Enache

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi- Ama Deus- Siret va
realiza in continuare toate activitatile pentru a asigura calitatea vietii beneficiarilor conform
standardelor minime de calitate.

24. Alte institutii publice

Sistemul hidrotehnic independent Siret are ca obiect de activitate gospodarirea
apelor, respectiv intretinerea si exploatarea Acumuldrilor Rogojesti si Bucecea. Conform
organigramei numarul total de angajati este de 76. Conform localitatii de domiciliu : Oras Siret
= 39 angajati, Alte localitati = 29 angajati.

Sistemul Hidrotehnic Independent Siret, este punct de lucru al Administratiei Bazinale
de Apa Siret-Bacau, iar veniturile respectiv cifra de afaceri se evidentiaza in contabilitatea
ordonatorului principal de credit A.B.A. Siret Bacau.

Sistemul Hidrotehnic Independent Siret a desfasurat in anul 2024 activitatile cuprinse
in ,,PROGRAMUL DE GOSPODARIRE A APELOR” aprobat de Admin. Bazinald de Apa,,Siret”-
Bacau.

Nr. DENUMIRE LUCRARII u.M CANT.
crt.

1 Mententa echipamente hidromecanice ore 15.512
2 Mententa instalatii electrice ore 15.848
3 Lucrari din piatra si anrocamente mc -

4 Pereu beton mp 392

5 Reprofilari si regularizari albii amenajate mc 5622
6 Cosiri vegetatie ha 22,911
7 Lucrari de protectie anticoroziva mp 0

S-au executat decolmatari ale Canalului Negostina, cu utilajele si autobasculantele din
dotarea formatiei Exploatare, Intretinere si Service.




Tn anul 2024, Sistemul Hidrotehnic Independent Siret nu a intdmpinat probleme deosebite
in realizarea activitatilor din Program.

Sectorul politiei de frontiera Siret are ca obiect principal de activitate supravegherea si
controlul trecerii frontierei de stat.

Tn cursul anului 2024, la S.P.F. Siret au fost inregistrate un numar de 356 dosare penale
cu 639 infractiuni, savarsite de 573 persoane. Au fost aplicate 566 de contraventii in valoare
totala de 376.645 lei si au fost retinute in vederea confiscarii 1.492 pachete tigari, 29 kg tutun,
au fost descoperite un numadr de 7 autovehicule furate din spatiul comunitar si 47,41 kg
substante toxice, 300,8 kg si 440 bucati otrava rozatoare, 40 butelii freon, 998 tablete si 144
fiole substante dopante, 1,757 kg, 1 litru si 168 bucati substante, in valoare totalda de
11.066.161 lei.

Biroul Vamal de frontiera Siret efectueaza operatiuni de control si supraveghere vamala
in cazurile si in conditiile prevazute de reglementarile vamale in vigoare, aplicand prevederile
Tarifului Vamal si ale altor acte normative referitoare la acestea.

Biroul vamal Siret isi desfasoara activitatea in 4 ture cu un numar de 87 de persoane.
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Garda de interventie Siret se afla in subordinea Detasamentului de Pompieri Radauti
din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Bucovina” al judetului Suceava, iar raionul
de interventie cuprinde orasul Siret si 9 comune (Musenita, Granicesti, Gramesti, Zamostea,
Calafindesti, Serbduti, Balcauti si comunele Candesti si Mihaileni din jud. Botosani), cu o
populatie de aproximativ 36.853 persoane.

Obiectivele activitatilor planificate si desfasurate in anul 2024 la nivelul Garzii de interventie
Siret au avut ca scop indeplinirea urmatoarelor cerinte:

> monitorizarea si evaluarea tipurilor de risc din raionul de interventie;

> executarea cu forte proprii sau in cooperare cu alte formatiuni a operatiunilor de
interventie in situatii de urgenta pentru salvarea si protejarea vietii oamenilor, a animalelor si a
bunurilor materiale precum si a mediului inconjurator;

> organizarea si desfasurarea pregatirii pentru interventie a personalului propriu in
conformitate cu ordinele si dispozitiile in vigoare prin derulare de tematici, cursuri, executarea
de exercitii in teren, recunoasteri in obiective, intocmire/actualizare documente operative;

> asigurarea bunei functionari a tehnicii de interventie prin revizii periodice, reparatii, dotare
cu accesorii, piese de schimb si carburanti, lubrifianti.




In domeniul situatiilor de urgentad, chiar daca sunt concepute proceduri de lucru, acestea nu pot
niciodata sa anticipeze toate scenariile posibile sau evolutiile probabile ale unui eveniment.
Pregatirea personalului s-a organizat in baza programelor elaborate de catre comanda
detasamentului, adaptate la cerintele si implicatiile riscurilor specifice raionului de interventie.

Se poate afirma ca in ansamblu activitatile ce au fost planificate prin planurile de activitati au
fost indeplinite, au creat premise pentru buna desfasurare a pregatirii, au mentinut tehnica de
interventie la parametri optimi, au oferit conditiile optime de pregatire, cazare si echipare
pentru personalul subunitatii.

Analiza interventiilor pentru situatii de urgenta din anul 2024 ne arata faptul la nivelul
Detasamentului de Pompieri Radauti, care are in subordine garzile de interventie Radauti, Siret
si Vicovu de Sus, fortele de interventie au fost solicitate la un numar de 3694 iesiri pentru
interventie, fata de anul 2023 cand s-au inregistrat 2862 iesiri, inregistrandu-se o medie de
11,06 iesiri pe zi, fata de 8,57 iesiri pe zi in 2023.

La nivelul garzii de interventie Siret sunt Tncadrati 42 de subofiteri, din care 31 au domiciliul Tn
orasul Siret, iar restul in zonele limitrofe orasului.

Interventii situatii de urgenta - Garda de Interventie Siret

Nr.crt Tipul situatiilor de urgenta Numar
interventii
1. Incendii 33
2. SMURD 298
3. din care, acc. rutiere cu desc. 21
4, Deblocari persoane 6
5. Asigurarea / supravegherea zonei de producerea unor S.U. / 145

recunoasteri in teren, verificare sectii ATl /informare preventiva
COVID-19 / verificare hidranti

6. Arderi necontrolate 13
7. Salvari de animale 4
8. intorsi din drum / Deplasare fara interventii / Alarme false 2
9. Exercitii cu forte in teren 3
Total interventii 504

Statistica interventiilor SMURD - Garda de Interventie Siret

Nr.crt. interventii

Numar ‘

Tip interventie




Asistentd medicald de urgenta 227

1.

Asistentd medicala de urgenta la accidente
2. rutiere 35
3. Accidente rutiere cu descarcerare 21

Transport persoana supraponderald/sprijin
4, SAJ 4
5. |Alte situatii de urgenta/ epidemii 11

Total interventii SMURD 298

Timpul mediu de raspuns la incendii este de 8 minute la Garda de interventie Siret, iar
timpul mediu de interventie a fost de 45 minute.

Politia orasului Siret a fost directionata in anul 2024, in special, spre realizarea dispozitiilor
cuprinse in Programul I.G.P.R. privind reforma institutionala si Strategia Nationala de Ordine
Publica, obiectiv prioritar fiind cresterea gradului de siguranta pentru cetateni.

6. Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura are un numar de 5 angajati, din care 4 cu
domiciliul Tn orasul Siret si 1 cu domiciliul in afara orasului Siret.

7. Admnistratia Finantelor Publice Siret are un numar de 12 angajati, din care 11 cu domiciliul
in Siret si 1 in Radauti.

25. Sport

Clubul Sportiv “ZIMBRU SIRET” a fost infiintat iTn mai 2017 in scopul organizarii si
administrarii activitatii sportive in vederea realizarii activitatii de performanta, selectie,
pregatire si participarea sportivilor la competitii sportive interne si internationale.

Clubul Sportiv “ZIMBRU SIRET” se organizeaza ca institutie polisportiva cu 3 sectii
sportive si anume: fotbal, lupte greco-romane si hochei pe iarba.

Sectia de fotbal, antrenor profesor Fercalo Alin, a participat in campionatul de juniori
organizat de AJF Suceava, activitatea sectiei urmarind, in mod special, descoperirea si formarea

tinerelor talente.
n anul competitional 2022-2023, echipele de fotbal au obtinut urmatoarele rezultate:

U13 - locul |
U15 — campiono judeteni
U 17 — vice campioni judeteni

Tn cadrul evenimentului ”Cupa Mos Criciun”, competitie organizatd de AJF Suceava —
decembrie 2023, echipa de fotbal (juniori) a obtinut locul I.

Sectia de lupte greco-roamane, antrenor Haiura Mihai, a obtinut un rezulta remarcabil,
respectiv:




Locul Il — cat 97 kg — Buhdianu lonut — Cupa Romaniei Seniori Lupte Greco-Romane, Tg.
Mures 09- 12 noiembrie 2023.

26. Cultura
CENTRUL CULTURAL DIN SIRET (2024)

Anul 2024 a fost unul bun pentru cultura din Siret, in ciuda tuturor criticilor care se aduc
in mod repetat in spatiul public si in ciuda unui buget care nu incurajeaza un demers de
constructie a unei strategii cu peste 130 de evenimente (cu un numadr de 5 angajati, 3 la Casa de
Cultura ”"Mihai Teliman” si 2 la Biblioteca Oraseneasca “Teodor V. Stefanelli”).

Centrul Cultural din Siret desfdasoara activitatea curenta in jurul unui numar de
aproximativ 100 de copii si tineri (frecventa regulata fara a lua in calcul EXTRAatelierele
tematice de vara-toamna in cadrul carora participa un numar considerabil de copii si tineri din
oras dar si din afara acestuia - in 2023 au participat 312 pers. , iar in 2024 un numar de 236
pers.) dar si a unui public fidel de aproximativ 500-550 de persoane.

Prin urmare, dintre principalele activitati ale Centrului Cultural de anul acesta amintim:
ateliere saptamanale de muzica si dans, organizarea de evenimente care raspund nevoilor
comunitatii (evenimente cu caracter istoric, celebrarea unor sarbatori din traditia cresting,
spectacole de teatru pentru copii, spectacole de teatru pentru adulti, concerte de muzica
clasica si cultd pentru adulti si copii, spectacole de muzica usoara, folk, jazz, blues, spectacole
folclorice sau dedicate minoritatilor nationale, organizarea sau multiplicarea unor festivaluri
importante din tara, proiectii de film, lansari de carte si discuri audio, dezbateri pe teme de
actualitate, sustinerea unor proiecte academice, sustinerea ONG-urilor locale, parteneriate cu
institutiile culturale, educationale si media din tara).

Concret, cateva repere:

L4 2 zile de Tres Court International Film Festival, peste 10 ore de proiectie de film de
foarte scurt metraj

&4 2 zile de ZICI 2024 - maratonul de benzi desenate

&4 Gala Sireteni in Centru si oferirea titlului de cetatean de onoare canotoarei Roxana
luliana Anghel, cu particparea unui numar de 8 sportivi din lotul olimpic al Romaniei

&4 debutul Orchestrei Simfonice Suceava (singurul proiect simfonic din istoria Sucevei) pe
scena din Siret

&4 Concertul Metamorfoze sustinut de Alexandru Tomescu

&4 Doua spectacole marca Gasca Zurli



https://www.facebook.com/AlexandruTomescuOficial?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/zurliofficial?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R

a 16-a editia a festivalului Folkever, cel mai longeviv festival din zona Moldovei (cu editii
consecutive)

a 32-a editie a Zilelor Culturii la Siret

mobilitate de 4 zile in Polonia pentru 2 tineri voluntari ai Centrului cultural, cu sprijinul
Institutul Polonez / Instytut Polski w Bukareszcie

4 festivaluri de muzica corala/ usoard/ de traditie la care elevii Atelierului de Muzica
urcd pe cele mai nalte trepte ale podiumului (Buna Vestire/ Voci de ingeri/ Starul de
maine si Pe la case colindam/ Gramophone).

Ateliere tematice pentru copii si tineri: scriere creativa (literatura pentru copii), tehnici
de teatru si well being, ateliere de mesterit povesti, ateliere de gatit si ateliere de
miscare si practici simbiotice.

Concerte de autor, proiectii de film (Q&A),

Realizarea unui numar de 10 clipuri video profesionale la Manastirile Putna si
Dragomirna,

spectacole de teatru profesionist sau amator (Teatrul Studentesc Fabulinus Suceava,
Teatrul Vasilache, Fantezia Galati, Ateneul National din lasi)

Lansarea volumelor de poeme apartindnd siretenilor Cezar Haiura si Marinela T.
Dinulescu

Editarea uuni volum academic alaturi de Univ. Al. I. Cuza din IAsi, facultatea de Filosofie
si Stiinte Social Politice

Editarea discului musical Viu semnat de artistul Dinu Olarasu alaturi de Miscarea de
Rezistenta

Festivalul MinoritARTS, concerte de muzica folclorica

Spectacol de romante dedicat profesorilor pensionari

Peste 15 interventii in media regionalda si nationalda: TVR lasi, Radio Romania
International, Radio lasi, Radio Romania Actualitati, Antena 3 Suceava, Viva FM, Impact
FM.

2 transmisiuni live a concertelor sustinute de Paula Hriscu si Maria Coman

peste 40 de voluntari activi pe tot parcursul anului

Personalitati prezente la Siret in 2024: canotoarea Elisabeta Lipa, campioana olimpica
Roxana luliana Anghel, Vasile Seicaru, regizorul Marian Crisan, Maria Coman, Paula
Hriscu, prof. univ. Livia lacob (UAIC lasi), Alexandru Tomescu, prof. univ. Costin Soare,

scriitoarea Adina Rosetti, actorii Razvan Banut (Suceava), lonel Barac (Bucuresti) si



https://www.facebook.com/folkever?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/institutulpolonez?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/TeatrulStudentescFabulinusSuceava?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Teatrul.Vasilache.Botosani?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AteneulNationalIasi?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CezarHaiura?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/tvriasi?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Antena3Suceava?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/paulahriscuofficial?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/mariacomanofficial?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/mariacomanofficial?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/paulahriscuofficial?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/paulahriscuofficial?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AlexandruTomescuOficial?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/costin.soare.3?__cft__%5b0%5d=AZUNzvcRxdQA0fa1z0cEldf4C2VFjYtISlN2R7dBJvd5CZlWqLg3NbPWRYpMA2AefWGTbE2EB-mAVL7f2x7noNQfnssmZevZVqUZnLU7WO03SYGcrmjHbMg9oN64_9g30rrTTe9Sp1qVhiIFcUgmkNE2w0LgA4ipAbfj8Z_YI_qqpQImu4PYeU8ZmO-5pnWbXvA&__tn__=-%5dK-R
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Diana Buluga (Cluj), prof. univ. Florea Oncioaia (UAIC lasi), Mirela Retegan, folkistele
Ada Milea, Magda Puskas (Ecou), universitarele Roxana Toma si Marta Burduloi (UAGE
lasi), Noam Semel, loan Aurel Pop - presedintele Academiei Romane, artista Feli Donose.
"
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CONLUzII

1n anul 2024, s-au finalizat:

- Asfaltarea pe proiectul de mobilitate urbana a unor portiui din DJ 291 A,
Manastioara si Padureni;

- S-au construit 7 km de trotuare;
- Asfaltarea strazilor Negostinei si Arcului, din cartierul Padureni;
- S-areceptionat parcarea din str. Sucevei;

- Au fost repartizate de 63 de unitati locative: 3 blocuiri de locuinte sociale si un
bloc ANL;

- Au fost recepttionate lucrarile la parcurile din centrul orasului;

- Au fost finalizate lucrarile la centrul de invatare permanenta, sala de sport si
terenul de sport acoperit;

- Afost receschis muzeul de istorie al orasului;

- Au fost finalizate lucrarile la ambulatoriul Spitalului de Boli Cronice, iar
activitatea sanitara a demarat la inceputului anului 2025;

Tn anul 2024 au continuat mai multe investitii:

- Au continuat lucrarile de extindere de apa-canal, acestea urmand a fi finalizate
in cursul anului 2025;

- S-au etapizat lucrarile la proiect de mobilitate urbana, parcarile din
Manastioara si Padureni, parcarea de la Faleza, parcarea din zona Autogarii,
lucraile la DJ291A, strada 9Mai, Padureni, Autogara si Autobaza pentru
transportul public local ce va fi dat in fuctiune in anul 2025;

- S-a lucrat pe pregatirea si evaluarea licitatiilor pentru dotarea sscolilor
constand in livrarea de materiale didactice, echipamente electronice si
mobilier;

- S-au demarat lucrarile la cresa;




S-a lucrat in ritm sustinut pentru finalizarea anveloparii mai multor cladiri ale
liceului;

S-a finalizat licitatia pentru lucrarile de eficientizare energetica la Pavilion A al
spitalului de Boli Cronice din Siret;

S-a continuat actualizarea PMUD—ului si a PUG-ului, precum si partea de
proiectare/ avize/autorizatii pentru semaforizarea din centrul orasului,

S-au organizat o serie ampla de evenimente de promovare investitionala a
Orasului Siret in randul potentialilor investitori prin actiuni la Parcul Stiintific si
Tehnologic, in colaborare cu USV, ADR NE Piatra Neamt, AHK Camera de
Comert si Industrie Romano-Germana

in anul 2025:

Se vor finaliza lucrarile de a asfaltare, trotuare pe DJ291A
Se va inaugura transportul public local

Vom finaliza mai multe proiecte finantate prin PNRR (reabilitate moderata
liceu, eficientizare energetica si dotari scoli)

Vom demara licitatiile pentru proiectare si executie a lucrarile pentru
constructia unui nou corp la liceu (Ateliere si laboratoare pentru specializarea
de mecanic auto)

Se vor obtine avizele pentru infiintarea unui sens giratoriu provizoriu in zona
parcului industrial.

Vom demara documentatiile pentru noua sectie de paliative ce va fi finantata
prin PR-NE 2021-2027;

Continuam activitatea si documentatiile pentru obtinerea finantarii la un nou
proiect de mobilitate urbana ( parcare, reabilitare DJ291A, extindere trotuare)
si regenerare urbana in centrul orasului, precum si extinderea spatiilor verzi.
Investitiile sunt propuse spre finantare prin PR-NE;

Se lucreaza la documentatia pentru obtinerea finalntarii prin programul
national de consolidare a cladirilor cu risc seismic ridicat( Sscoala general3,
Corp A, Policlinica, Primarie, si fosta casa de copii);

Se vor scoaste la licitatie proiectele castigatoare prin AFM, reabilitarea si
remodernizarea iluminatului public;

Se vor finaliza toate procedurile de obtinere a documentatiilor pentru
autorizarea padocului de caini;




- Vom continua sa organizam evenimente de promovare a Parcului Industrial
Siret si a Parcului Stiintific si Tehnologic Siret in randul potentililor investitori.

PRIMAR,

Adrian POPOIU
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