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CONSILIUL LOCAL

- HOTARARE
pr1v1nd stablllrea salariilor de bazé pentru funeponaru publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale’?Administratie” din Primaria
- oragului Siret si din serviciile publice de subordonare locali, valabile
S incepand cu data de 1 iamuarie 2030.
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Consiliul Tocal al oragulul Slret

Avand in vedere —-- P fEC = TN F
¢ ~Referatut-de—aprobare—a- proxec’culur-de'-hotﬁare nr.~53 din 11.02.2020 a
dom#uTui Adrian Popoiu, primarul o 1Loragului-Siret; — 7

e Raportul nr. 1170 din 10 02. 2020 al Dlrectla buget-prognoze impozite si
taxe
e  Avizul nr. 1342/13.02.2020 al Comisiei pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, - buget-finante, administrarea domeniului public si privat,
servicii gi comert al Comisiei pentru’ adnumstragle pubhca locala, juridic3, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si llbertitﬂor cetitenilor, invitimant,
sandtate, culturd, protectie sociala, act1v1tate sportlva st agrement
o “frrconformitate cu prevederile art. 10-11 dimBegea-cadru nr. 153 din 2017
privind salarizarea personalului platit din fon&un publice, cu modificérile si
“completarile ultenoare, » i3
¢ “H.G. nr.-935-din13-12:2019 privind-stabiliréa sala'riul‘ui de bazd minim brut
“pe m gmmrtatmpiati-penmmul‘ﬂﬁiﬁw*

At 34, n i-art.36.:alin.6-din- -O"iJTG -1r.1/2020 privind unele
mésurl fiscal bugetare si pentru modlﬁcarea si completarea unoe acte
normative

in temeial prevéderilor art. 129 aiin. (1) si art. 139 din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 pnvmd Codul administrativ .
HOTARASTE

Art. 1. (1)Se stabilesc salariile de bazi \{alablle incepind cu data de
01.0F2020—pentru-functionarii publici si personaluleentractual din cadrul familiei
ocupatienale ”Administratie din Primaria orasului Sﬂ'ot si din serviciile publice de
subordenare - locald mc;lusw pentru o parte din salma;n -din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald- CH - ersona:htafﬂ__juﬂdma,f conform anexei nr.l, parte
mtegranté dm prezentahotaxaxe NS — p—

——— - (2) Se_stabilesc salarule de bazi wmalabile-incepdnd cu data de
01.01. 2020 pentru personalul contractual din cadrul ﬁ.rmhel ocupationale de functii
bugetare ”"Culturd” din Primria oragului Siret, firi gacrsonahtate juridica, conform
anexei nr.2; parte integrantd din prezenta hotiirare, .

Art. 2. Salarule de bazi previzute in Anexele 1,2 pentru functiile de executie




sunt de la gradatia 0-5 si se determindi prin majorarea salariilor de bazi pentru
gradatia 0 potrivit art.10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificadrile si completirile Jﬁenoare

Art. 3. ()Stabilirea salariilor de bazd rﬁwuiuaiﬁ valabile incepand cu data de
01.01,2020 pentru functionarii publici si personalul Qggm‘actual din cadrul Primariei
orasului Siret$iServicile-publice d&wbo?ﬁmare?oﬁala-ﬁfa?’personahtate juridicd
se face corespunzétor incadrérii din luna decembrie. 2917 in functie si grad- pentru
functii de conducere, respectiv in ﬁmcpe—grad/treapﬁ si gradatie pentru functii de
executie,

Art.4. H:C.L: nr. 6-din 31.01.2018 se abrogd .

Art. 5. Primarul orasului Siret, prin Directia buget—prognoze impozite si taxe,
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari. - _
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA ORASULUI SIRET
‘Directia buget-prognoze, 1mpoznte sl taxe
Nr. 9825/20.02:2020— -~ ~ --- R
REFERA.T.DE OPORTIINITATESLNECESITA’I‘E_DE INITIERE A
PROIECTULUI DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Primaria
orasului Siret si dm serviciile publice de subordonare locald, valabile incepand
cu data de 1 ianuarie 2020:

Direciia buget-prognoze, impozite si taxe;

Prezentdm in cele de mai jos contextul privind oportunitatea si necesitatea
initierii _proiéctului de hotdrdre privind stabiliféa salariilor de bazi pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din Priméria oragului Siret si din serviciile publice de subordonare
locala, valabile mcepand.cu data de 1-tanuarie:2020.- B
Sltuapa de fapt:-- ———— .. b o

Avand in vedere H.G. nr. 935 din 13.12.2019 privind stabilirea salariului de bazi
minim brut pe fard garantat in plati pentru anul 2020 catsi  Art. 34, alin. 2, alin. 7 si
art . 36 alin.6 din O.U.G. nr.1/2020 privind unele misuri fiscal bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative se impune majorarea salariilor de bazi
pentru functionarii publici §i personalul contractual din-cadrul familiei ocupationale
” Administratie” din Priméria oragulul Siret i din serviciile publice de subordonare
iocald Incepénd cu data de 1 ianuarie 2020

Prin LEGEA — CADRU nr. 153/2017 s-a aprobat salarxzarea personalului platit
din fonduri publice;

Potrivit prevederilor art. nr. 3 din acest act normativ ”Gestionarea sistemului de
salarizare -a personalulul din mstltutnle si autonta;ﬂe pubhce se asigurd de fiecare
ordonator de credite.: - - - oo oo e L

- Ordonatorii. de. s:redlte au obhga;mja_stabﬂeascé salariile de bazd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile—gradului profesional definut,
gradatiile, soldele —de ~comanda/satariilc — d¢  comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturl salariale in bani si in naturi
prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii.

Salariile .de- -bazéi- sunt diferentiate - pe -functii, . grade/trepte si gradatii.

Fiecdrei functii, fiecirui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii,
corespunzdtoare trangelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate
publicd si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in indemnizatia
lunaré/salariul -de -bazd previdzut pentru acesté funetit in anexele nr. VIII, familia
ocupationald ,,administratie”,

Trangele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum
si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

S p——— s s




a)  gradatia 1'-"de’la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului
de baza previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand
noul salariu de baza;
b) gradafia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu de bazi;
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determin3 prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuali de 2,5%, rezultand noul salariu de baz;
e) gradatia 5~ "peste 20 de ani - §i s¢ determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procen’tualﬁ de?2 5%, rezultand noul salariu de baza.

Pentru ﬁmctlonarn pub11c1 s personalul contractual din cadrul familiei ocupaponale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se
stabilesc prin hotdrre a consiliului local. .

Nomenclatorul functiilor necesare desfisurarii activitagilor specifice fiecirei institutii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. I lit. A pct.IVdin lege.

_.Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute de lege firi a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

‘o Temeiul legal:
e in conform1tﬁte <u prevederﬂe art; 1(7“1“1 dm Legea—cadru nr. 153 d1n 2017

- completiirile ulterioare; = -— oo S zo
e H.G. nr. 935 din 13.12.2019 privind stabilirea salar1ulu1 de bazd minim brut pe
tard garantat in platd pentru anul 2020, -
e Art. 34, alin."2, alin."7’si art.36 alin.6 din O.U.G. nr.1/2020 privind unele masuri
fiscal bugetare i pentru modificarea si completarea unoe acte normative
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si art. 139 din Ordonanta de urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ
- Propunem adoptarea proiectului de hotérére in forma prezentati.
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Dlrecpa buget-prognoze, impozite si taxe
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA PROIECT
ORASUL SIRET e, .
CONSILIUL LOCAL
N & AN 04. 04-L020 -
HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
_contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din Primaria
oragului-Siret st dinrserviciite publicede subordonare locald, valabile
incepand cu data de 1 ianuarie 2020.

Consiliul local al orasulul Siret
Avand in vedere

e Referatul de aprobare a proiectului de hotirdre nr. 53 din 11.02.2020 a

domnului Adrian Popoiu, primarul oragului Siret;

e Raportul nr. 1170 din 10.02.2020 al Directia buget-prognoze impozite si

taxe

e Avizulnr. /__.02.2020 al Comisiei pentru programe de dezvoltare

economico-sociale, buget-finante, administrarea domeniului public §i privat,
servicii §i comer{ al Comisiei pentru administratie pubhca locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si hberta];llor cetitenilor, invitimént,
sdndtate, cultifs; protectic-sociala-actvitate-sportiva gi agrément

e In conformitate cu prevederile art. 10-11 din Legea-cadru nr. 153 din 2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare,

e H.G. nr. 935 din 13.12.2019 privind stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in platd pentru anul 2020,

e Art. 34, alin. 2, alin. 7 si art.36 alin.6 din O.U.G. nr. 1/2020 privind unele
misuri fiscal bugetare si pentru modificarea si completarea unoe acte
normative o

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si art. 139 din Ordonanta de urgenté nr.

57/2019 pnvmd Codul administrativ
T HOTARAS TE

Art. 1. -(D)Sestabilescsalariite: ‘de=bazii - valabile=incepand cu data de
01.01.2020 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie din Primdria oragului Siret §i din serviciile publice de
subordonare locald inclusiv pentru o parte din salarlatu din cadrul Directiei de
Asistenti Sociald - Siret,- cu personalitate juridicd, conform anexei nr.l, parte
integranti din prezenta hotérare,

(2) Se stabilesc salariile de bazd valabile incepdnd cu data de
01.01.2020 pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii
bugetare Culturs” din Primdria oragului Siret, firdpersonalitate juridica, conform
anexei nr.2, parte integrantd din prezenta hotaréare,

Art. 2. Salariile de bazi previzute in Anexele 1,2 pentru functiile de executie




sunt de la gradatia 0-5 si se determind prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0 potrivit art.10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificasrile §i completérile ulterioare

Art. 3. (1)Stabilirea salariilor de baza individuale valabile incepand cu data de
01.01.2020 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei
orasului Siret si serviciile publice de subordonare locald, fird personalitate juridica
se face corespunzitor incadrarii din luna decembrie 2017 in functie si grad- pentru
functii de conducere, respectiv in functie-grad/treapta si gradatie pentru functii de
execufie,

Art.4. HC.L. nr. 6 din 31.01.2018 se abrogd

Art, 5. Primarul orasului Siret, prin Direciia buget-prognoze impozite si taxe,
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdréri. .

INITIATOR, ‘,,@-MAN/4‘ AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

.
L)

PRIMAR =/~ N\ SECRETARUIL ORASULUI
2OPOIU/ \ ADRIAN-VICTOR IONJTA
ADRIAN-POPO u% PRIMAR | DRIAN-VICTOR IONJTA
4 O/ A sevennnn |/
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET ™ -
PRIMAR .
Nr. 54 din 11.02.2020

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE
---~-privind-stabilirea salariilor de bazi pentru-functienarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din Primiria
oragului Siret si din serviciile publice de-subordonare locald, valabile
-.xr_incepénd cu data de 1 ianuarie 2020.

- Stimati COIlSlllel'l

" Avand in veder reHG— nr. 935 din 13. 122019 pr1v1nd stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2020 catsi  Art. 34, alin. 2,
alin.- 7 gi art . 36 alin.6 din O.U.G. nr.1/2020 privind unele misuri fiscal bugetare 5i
pentru modificarea §i completarea unor acte normative se impune majorarea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din Primiria oragulul Siret si din serviciile
publice de subordonare locald mcepand cu data de 1 ianuarie 2020

... Prin LEGEA — CADRU nr. 153/2017 s-a_aprobat salarizarea personalului
platlt din fonduri publice;

. Potrivit prevederilor art. nr. 3 dm acest act normativ "Gestionarea sistemului
de salarizare a personalului din. mstltutule s autoritdtile publice se asigurd de
fiecare ordonator de credlte .

ﬁ;ncgle/sa“[anlle“de“ﬁﬁfctlé?so“ldéfé—dc gradfsalamle gradulu1 profesmnal detinut,
gradatiile, soldele de comandéd/salariile de. comandi, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura
previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii.- -

Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate
publicd si functiilor de conducere pentru care gradafia este inclusi in indemnizatia
lunaré/salariul de bazid previzut pentru aceste func;u in anexele nr. VIII, familia
ocupationala ,,administratie”,

’ Trangele -de-vechime-in muncéi in—funciie de care se acordd cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi
avut la data:indeplinirii-conditiiler de trecere:in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmétoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea
“salariului de bazd previazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuali de’
7,5%, rezultind noul. salariu de bazi,

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de



-bazd -avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;
c) gradatia 3 - de.la-10.ani la 15 ani = gi se determini prin majorarea salariului de
bazd avut -cu -cota procentualémde 5%, rezultdind noul salariu de bazi;

. d)gradatia 4.- de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului
de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primérii si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora,
.salariile de baza se stabilesc prin hotirare a consiliului local. .

Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activitatilor specifice fiecarei

... institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. III si cap. IT lit. A
pet.lVdin_lege. .= .

—_Nivelul veniturilor salariale se stabﬂeste, 1n.cond1‘;111e prevézute de lege fard a

~ depisi nivelul indemnizatiel Tutiare a functiei de v1cépr1ma.r
Fatd de cele de mai sus, supunem analizei si aprobarii Consiliului Local

proiectul de hotérare.in forma prezentata.
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

ORASUL SIRET

Directia buget-prognoze, impozite si taxe
Nr. 1170 din 10.02.2020

RAPORT
privind stabilirea salariilor de bazé pentru functionarii publici gi personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din Priméria
orasului Siret si din serviciile publice de subordonare locald, valabile
incepand cu data de 1 ianuarie 2020.

Directia buget-prognoze, impozite si taxe,

Avand in vedere:

e prevederile art. 10-11 din Legea-cadru nr. 153 din 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare,

e H.G. nr. 935 din 13.12.2019 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd pentru anul 2020,

e Art. 34, alin. 2, alin. 7 si art.36 alin.6 din O.U.G. nr.1/2020 privind unele
masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si completarea unoe acte
normative

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si art. 139 din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ
Propunem adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentats, avand in
vedere necesitatea, oportunitatea gi legalitatea lui.

Directia buget-prognoze, impozite si taxe
Catalin Cirgsmar

/



ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

ORASULUI SIRET

CONSILIUL LOCAL

COMISIA
PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA, APARAREA ORDINII PUBLICE,
RESPECTAREA DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATENILOR, INVATAMANT,
SANATATE, CULTURA, PROTECTIE SOCIALA, ACTIVITATE SPORTIVA SI AGREMENT
Nr. 1342/13.02.2020

AVIZ

cu privire la proiectul de hotirare
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Jamiliei ocupationale “Administratie” din Primdria orasului Siret si din serviciile publice de
subordonare locald, valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2020

Consiliul local al orasului Siret

Comisia pentru administratie publica locald, juridic3, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor

si libertdtilor cetdfenilor, invitdmant, sanétate, culturd, protectie sociald, activitate sportivi si agrement;

Luénd spre analizd proiectul de hotdrdre mentionat mai sus, avind ca initiator pe Primarul orasului

Siret, constatind existenta referatului de oportunitate §i necesitate in vederea initierii proiectului de

hotdrére, referatul de aprobare a proiectului si raportul de avizare al compartimentului de specialitate;
Avind in vedere:

- In conformitate cu prevederile art. 10-11 din Legea-cadru nr. 153 din 2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 935 din 13.12.2019 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata

pentru anul 2020;

- Art. 34 alin. (2), alin. (7) si art. 36 alin. (6) din O.U.G. nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal bugetare

si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
In temeiul dispozitiile art. 129 alin. (1) si art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

AVIZEAZA proiectul de hotirare

cu urmétoarele amendamente:
Acceptate de comisie Motivarea |

Respinse de comisie Motivarea

si propune Consiliului Local sa-I ia in dezbatere in sedinta sa din 20.02.2020 si si-I adopte, avandu-

se in vedere urmatoarele motive de fapt:

- necesitatea, oportunitatea si incadrarea in prevederile legale

PRESEDINTELE COMISIEI
Sauciuc Dayi-Vasile

SECRETARUL COMISIEI, MEMBRII COMISIE] }//
Boinicu Constantin Cretu Florin-Doru ]’\;
Lavric Orest __

f - Matner Liviu-Vasile ( te £¢
‘ (



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIRET

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al orasului , servicii si comert . NR__ /%92 din__ {23 02 2020

AVIZ

Cu privire la proiectul de hotarare
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Luand spre analiza proiectul de hotarare mentionat, avand ca initiator pe primarul orasului Siret,
constatand existenta referatului de oportunintate si necesitate'in vederea initierii proiectului de hotarare,
referatul de aprobarea proiectului si raportul de avizare al compartimentului de specialitate, avand in
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In temeiul prevederilor ﬁﬂ% 1 g,g _JZ/JK _(f ) /)—; / g/li2 ”39

din OUG nr.57/2019 privind Codul Administraiv.
AVIZEAZA

proiectul de hotarare si propune Consiliului Local $a-l.ia in dezbatere in sedinta din M Q.QIW
si sa il adopte , avandu-se in vedere necesitatéa, oportunitatea si incadrarea in prevederile legale.




