ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functioare al Spitalului de
Psihiatrie Cronici Siret

Consiliul local al oragului Siret;
Avéand in vedere:

e  Referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr. 41/11.12.2019 a domnului
Adrian Popoiu, primarul oragului Siret;

* Raportul nr. 9460 din 11.12.2019 al Directiei de Asistentd Sociala Siret

* Raportul nr. 9537/12.12.2019 al Comisiei pentru administratie publicd locali,
juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetitenilor,
invatamant, sandtate, culturd, protectie sociald, activitate sportiva si agreement si al Comisiei
pentru programe de dezvoltare economico-sociale, buget-finante, administrarea domeniului
public si privat, servicii i comert din cadrul Consiliului Local al oragului Siret;

e Prvederile art. 16, lit “c”, art. 18, lit “a”, si alin. (3) din O.U.G. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatitii citre
autoritatile administratiei publice locale si art. 15 din Norme metodologice de aplicare
aprobate prin H.G. nr. 56/2009 modificata prin H.G. 947/2009.

¢ Anexa 2, pozitia 301 din Horararea Guvenului nr. 529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autorititile administratiei publice locale
care au desfagurat faze - pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care se menfine managementul asistentei medicale la autorititile administratiei publice locale
si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care se transferd managementul asistentei medicale citre autorititile administratiei publice
locale si catre Priméria Municipiului Bucuresti

o In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a” ,b” si ,,d”, alin. (7) pct.3, si art. 139 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative

HOTARASTE,
Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functioare al Spitalului de Psihiatrie
Cronici Siret conform anexei 1, parte integranta din prezenta hotarére.
Art. 2. Se abrogd H.C.L. nr. 5 din 28.01.2016
Art. 3.Secretarul orasului Siret asigurd comunicarea prezentei hotrari.

Presedinte de Sedinta Vizat control financiar preventiv Contrasemneazi
Boinicu Constantyy Catalin Cirsmar

Siret.19.12. 2019
Nr. 4%+
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA ORASULUI SIRET
Directia de Asistentd Sociald Siret
Nr. 9046/28.11.2019

REFERAT DE OPORTUNITATE SI NECESITATE DE INITIERE A PROIECTULUI DE
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functioare al Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret

Directia de Asistentii Sociald Siret

Prezentdm in cele de mai jos contextul privind oportunitatea si necesitatea initierii
proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functioare al
Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret

1. Situatia de fapt:
Prin HCL nr. 5 din 28.01.2016 s-a aprobat Regulamentul de organizare si
functioare al Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret
Atagat adresei nr. 2652 din 28.10.2019 a Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret,
inregistratd la Primaria orasului Siret cu nr. 8232 din 30.10.2019 ne este inaintat
spre aprobare Regulamentu de organizare si functionare al Spitalului de
Psihiatrie Cronici Siret, reactualizat.
Regulamentul este structurat pe capitole cu referire la structura organizatorica
precum si organizarea sectiilor din spital.
Competentele si atributiile functionale ale sectiilor din spital sunt detaliate in
cuprinsul Regulamentului stabilindu-se principalele linii directoare la nivelul
unitétii medicale. :
Ca urmare HCL nr. 5 din 28.01.2016 va fi abrogat.

2. Temeiul legal:

* Prvederile art. 16, lit “c”, art. 18. lit “a”, si alin. (3) din O.U.G. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii cdtre autoritdtile administratiei publice locale si art. 15 din Norme
metodologice de aplicare aprobate prin H.G. nr. 56/2009 modificaty prin H.G.
947/2000.

* Anexa 2, pozitia 301 din Hordrirea Guvenului nr. 529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autoritafile administratiei publice
locale care au desfagurat faze - pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu
paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autorititile
administratiei publice locale si la Primiria Municipiului Bucuresti si a Listei unitailor
sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale
catre autoritdtile administratiei publice locale si cétre Primiria Municipiului Bucuresti

) In temeiul art. 129 alin. (2) lit. ”a” b si ,,d”, alin. (7) pct.3, si art. 139 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative

Propunem adoptarea proiectului de hotdrare in forma prezentaté.

Directia de Asistentd Social

iret
Fraseniuc ST
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret este unitatea sanitary cu paturi, de utilitate publica,
cu personalitate juridica, ce furnizeazi servicii medicale, infiintat prin Ordinul M.S. nr. 348 din
12.04.2003 si Decizia nr. 91/24.04.2003, a Directiei de Sanitate Publica Suceava, modificati si
completatd prin Decizia nr. 218 din 14.06.2010 Directiei de Sanitate Publicad Suceava si
Hotérarea nr. 79 din 30.09.2014 a Consiliului Local al Orasului Siret si functioneazi in baza Legii
nr. 95/2006***Republicati privind reforma in domeniul sdnatatii.

(2) Unitatea sanitard furnizeazi servicii medicale de psihiatrie in regim de spitalizare
continui $i spitalizare de zi.

(3) In raport cu obiectivele, volumul de activitate s1 dotarea tehnics, Spitalul de Psihiatrie

b

Cronici Siret este un spital de monospecialitate si dispune de o structuri a specialititii medicale,

pacienfilor din culpa medicala raspunderea este individuali.

(5) Activitatea economicy si tehnico-administrativi este organizati pe servicii, birouri si
compartimente functionale conform structurii organizatorice stabiliti de Comitetul director i
aprobata de citre Consiliul Local al Orasului Siret.

(6) In baza prevederilor Ordinului Ministruluj Sanatatii nr.1408/2010 privind aprobarea
criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de competentd, a Ordinului Ministrului Sanatafii nr.
323/2011 privind aprobarea metodologiei $i a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea
spitalelor in functie de competen{d, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a
Ordinului nr. 603 din 28.09.2016 al Presedintelui Comisiei Nationale de Acreditare a
Spitalelor, Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret este unitate sanitars de categoria a-V-a,

1.1. Forma juridicd

(1) Spitalul de Psihiatrie Cronicj Siret este o institutie publica, finantatd din venituri
proprii, aflati in subordinea Consiliului Local al Orasului Siret, Jjudetul Suceava si in exercitarea
atributiilor sale, colaboreazi cu Casa de Asiguriri de Sanitate Suceava, alte sisteme de asigurare,

Protectia Copilului, conducerile altor unitafi sanitare si cu alte institutii interesate in ocrotirea
sandtatii populatiei.
1.2. Adresa
(1) Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret are sediul in Judetul Suceava, Orasul Siret, str. 9
Mai, nr.3 si functioneazi in 4 corpuri diferite, situate in oragul Siret, astfel:
- Sectia Psihiatrie Cronici I - str. Carpati, nr. 4, Siret (tel. 0230280425 : 0733930571)
- Sectia Psihiatrie Cronici II:
> Pavilion 1: str. 9 Mai, nr. 3, Siret (telefon/fax: 0230280061; 0733930572)
» Pavilion 2: str. Transilvaniei, nr. 6, Siret (tel. 0723609343)

» Casa Neptune (tel. 0733930573)

Adresi e-mail: psihiatriesiret@yalioo.com



Ministerul Sanatatii si supuse controlului acestuia.

(2) Problemele de etici si deontologie profesionals sunt de competenta, dupi caz, a
Colegiului Medicilor din Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia, Ordinului
Biochimistilor, Biologilor gi Chimigtilor, Ordinuluj Farmacistilor, a Ordinuluj Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia sau a altor structuri
profesionale.

(8) Decizia de angajare sau promovare in cadrul unititii sanitare se face pe bazi de
calificari i abilitati profesionale, neficAndu-se discriminari pe criterii de nationalitate, sex, varsti,
rasd, convingeri politice si religioase.

conform legii.
(7) Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret monitorizeazs lunar executia bugetard, urmirind

realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat,
(8) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de céitre

(10) Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea
acestora, cu respectarea prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemuluj asigurdrilor sociale de sanatate,

(14) Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret are stabilit, documentat si implementat un sistem
de management al calitifii propriu care este mentinut si imbunititit continuu in conformitate cy
cerinfele standarduluj international de referintd SR EN ISO 9001:2015 si legislatia in vigoare.
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(15) Toate structurile Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret au urmitoarele obligatii privind
sistemul de management al calititii :
a.) sd cunoasci si si respecte documentele sistemului de management al calitatii serviciilor
medicale aplicabile in activitatea depusi.
b.) sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementu! de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

(16) Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret are stabilit, documentat si implementat un sistem
de control managerial intern prin care asigurd respectarea standardelor controlului intern

1

(18) Activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se desfigoari intr-un
cadru organizat, ca obligatie permanenti a fieciryj angajat al spitalului.
Art. 26. Activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din
obligatiile profesionale ale personalului si este inscris3 in fisa postului fiecarui salariat.

(19) Circuitele functionale sunt stabilite prin proceduri interne, pentru a facilita o

Incinta rezervei de apa, zona de distributie a gazului metan, Statia de aer conditionat Centralele
termice ale spitalului, Saloanele rezervate in caz de aparitia unor focare de infectii, Farmacia
Spitalului, Bloc Alimentar, Spalatorie, Magazii.

(21) Prin sistemul functional unic, Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret asigura:

a.) Accesul populatiei Ia asisten{d medicali spitaliceasci;

b.) Unitate de actiune in rezolvarea problemelor de sinitate din teritoriu.

¢.) Continuitatea asistentei medicale de specialitate psihiatrici in toate stadiile de evolutie
a bolii, prin cooperarea permanentd a medicilor din aceeasi unitate, sau din alte unitifi sanitare

d.) Utilizarea eficienti a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie si tratament.

e.) Dezvoltarea si perfectionarea continuj a asistentei medicale, corespunzator medicinii
moderne.

f.) Participarea la asigurarea stirii de sanitate a populatiei.

2.) Desfagurarea activititii de educatie medical continud (EMC) pentru medici, asistenti
medicali i alt personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate suporta
astfel de costuri in limitele bugetului alocat.

(22) La cererea unor persoane fizice sau juridice, spitalul poate efectua servicii de
sdndtate, potrivit dispozitiilor legale, pentru care se pot percepe tarife potrivit actelor normative in

vigoare.



Art.4 Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret, denumit
in continuare “ ROF “ este intocmit in temeiul urméatoarelor documente legale:

»
»
>

>

Legea nr.53/2003***Republicatid Codul muncii;

Legea nr. 95/2006***Republicati privind reforma in domeniul s&natifii;

O.M.S.P. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de funcfionare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile gi completérile ulterioare;

O.M.S. nr. 1101/2016 din 30 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

O.M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date priviond deseurile rezultate din activitéti medicale;

O.M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor;

O.M.S.P. nr. 1782/2006 privind inregistrarea §i raportarea statistici a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

O.M.S. nr. 1365/2008 privind organizarea serviciului de pazi §i a regimului de acces in
unititile sanitare cu paturi;

LEGE-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002***Republicati privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

Legea nr. 487/2002***Republicatd Legea sinititii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice;

O.M.S. nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sdnatifii mintale i a
protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art.5 Atributii Generale ale Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret

(1) In raport cu atributiile ce-i revin in asistenta medicald, spitalul asigura:
a.) Prevenirea, combaterea, asistarea si tratarea persoanelor cu afectiuni i tulburdri psihice
cornice prin:

a) diagnostic si terapie;



b) recuperare si reintegrare sociofamiliali;
¢) programe de sinitate mintal3 dispuse de Ministerul Sanatatii;
d) internare nevoluntar conform prevederilor legale in vigoare;

b.) Acordarea de servicii medicale preventive, curative $i de recuperare psihiatrici in principal,
care cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale, ingrijire,
recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si mas.

sa restabileasc3, s3 mentini si si dezvolte capacitatea persoanelor cu tulburiri psihice de a face
fata singure propriilor inabilitifi si handicapuri si de a se autoadministra;
e.) Asistenta medicali a persoanelor efectueazi investigatii si anchete medico-sociale pentru

legati de criterii de nationalitate, varsta, SeX, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare
sexuald, apartenenti sociali say antipatii personale, indiferent dacs pacientul are sau nu asigurare

medicala.
g.) Respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al Ministerului Sanatatii.
h.) Respectarea criteriile de internare si criteriile de transfer catre alte spitale — stabilite prin

norme de aplicare.

rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice.

k.) Stabilirea factorilor de risc din mediul de viafi si de munca si a influentei acestora asupra
starii de sinditate a populatiei.

L) Informarea pacientului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea consimtdmantului
acestuia pentru efectuarea tratamentelor.

m.) Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Ingrijiri medicale pacientilor

spitalizafi. n.) Stabilirea corects a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati.

0.) Aprovizionarea si distribuirea medicamentelor.

p-) Aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie.

q.) Aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atdt din punct de
vedere calitativ cat i cantitativ, respectind alocatia de hrani alocatd conform legislatiei in
vigoare.

r.) Asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incét si fie preveniti aparifia de infectii
asociate asistentei medicale.

s.) Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii §i paza contra
incendiilor conform normelor fn vigoare.

t.) Limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioade de carantini (aceasta fiind permisa numaj
pe holuri.

u.) incurajarea implicarii apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi ( zécatori ).

v.) In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei, accesul
unei persoane poate fi realizat cu acordul sefului de sectie pe un timp limitat.



w.) Asiguri, pe toatd perioada spitalizdrii, gestionarea Foii de Observatie Clinicd Generala
(FOCG) a pacientilor internafi cu respectarea procedurilor interne aprobate la nivelul unitatii.

X.) Asiguri anuntarea apartinitorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor
interne in astfel de situatii.

(2) Spitalul asigura:
In functie de durata de spitalizare, asistenta medicala spitaliceascd se acordd in regim de:

spitalizare continud si spitalizare de zi prin:

a. Pachetul de servicii de bazi care se suportd din fondul Casei Nationale de Asigurdri de
Séanitate si
b. Pachetul minimal de servicii — pentru neasigurati cuprinde servicii medicale acordate in regim
de spitalizare continui si se acordi in situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de
asigurat. Pentru aceste servicii medicale, furnizorii de servicii medicale spitalicesti nu solicita
bilet de internare.
(3) Internarea pacientilor in regim de spitalizare continui se realizeazi prin acordarea serviciile
medicale specializate, spitalul avind obligatia sa evalueze situatia medicala a pacientului si sa il
externeze daci serviciile medicale de specialitate nu se mai justifica.
(4) Serviciile spitalicesti sunt de tip preventiv, curativ i de recuperare medicald cuprinzind:
consultatii medicale de specialitate, investigatii, tratamente medicale, ingrijire, medicamente,
materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masd, dupd caz, in functie de tipul de
spitalizare.
(5) Serviciile medicale spitalicesti din cadrul pachetului de servicii medicale de bazi, in regim de
spitalizare continui si de zi, se acorda pe baza biletului de internare eliberat de catre:

a.) medicul de familie;

b.) medicul de specialitate din unitafile sanitare ambulatorii, indiferent de forma de

organizare;

¢.) medicii din unitatile de asistentd medico-sociala;

d.) medicii care isi desfigoard activitatea in laboratoare de sinitate mintald, respectiv in
centre de sinatate mintala si stationar de zi psihiatrie;

f.) medicii de medicina muncii,

(6) Nu se solicitd bilet de internare pentru spitalizare continud, pentru acordarea serviciilor

medicale din pachetul de servicii medicale de bazi in urmétoarele situatii:

a.) bolnavi aflati sub incidenta art. 109, 110, 124 si 125 din Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal, cu modificirile si completarile ulterioare, si in cazurile dispuse prin ordonan{a a

procurorului pe timpul judecdrii sau urmdririi penale, care necesiti izolare ori internare

obligatorie;

b.) pentru bolnavii care necesiti asistenti medicala spitaliceascd de lunga durati — ani;

c.) cazurile care au recomandare de internare intr-un spital ca urmare a unei scrisori medicale

acordate de medicii din ambulatoriul integrat al spitalului respectiv, aflati in relafie contractuald

cu casele de asiguriri de sinitate;

d.) transferul intraspitalicesc in situatia in care se schimba tipul de ingrijire;

e.) transferul interspitalicesc;

f.) pacientii care au scrisoare medicala la externare cu indicatie de revenire pentru internare.

(7) Prin modul de organizare i functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligafia:
a.) Pastririi confidentialitafii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile

medicale acordate asiguratilor.



b.) Acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu.

¢.) Respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere In consulturi interdisciplinare.

d.) Neutilizdrii materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura.
e.) Completrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

f.) Respectirii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de Sanitate Suceava, respectiv
suportarea sancfiunilor in caz de nerespectare a clauzelor.

g.) Aplicarea planului existent de pregatire profesionala continui a personalului medical.

CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Sectiile si compartimentele din structura organizatorici a Spitalului de Psihiatrie Cronici
Siret, aga cum au fost aprobate potrivit ultimei Deciziei nr. 218 din 14.06.2010 a Directiei de
Sanatate Publicd a Judetului Suceava si Hotirarea nr. 79 din 30.09.2014 a Consiliului Local al
Orasului Siret, sunt:

1

R NN AW
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Sectia Psihiatrie Cronici I 50 paturi
din care:

- Compartiment psihiatrie acuti - 15 paturi

Sectia Psihiatrie 160 paturi

Cronici I1

Stationar de zi - psihiatrie 15 locuri

Camera de garda

Farmacie

Compartiment ergoterapie
Compartiment statisticd medicali
Compartiment echografie
Compartiment asistenta sociala

10 Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatea : Psihiatrie
11 Aparat functional

Total - Nr. paturi: 210

La data adoptirii prezentului Regulament, in conformitate cu Organigrama aprobati de

citre Consiliul Local al Orasului Siret, aceste sectii si compartimente sunt repartizate astfel:

Sectii i compartimente din subordinea directd a managerului:

Director medical -1;

Director financiar-contabil — 1;

Biroul R.U.N.O.S. - 5;

Biroul de management a calitétii serviciilor de sinitate — 3;
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Sectii si compartimente din subordinea directi a directorului medical:

1. Sectia Psihiatrie Cronici I 50 paturi

din care:

- compartiment psihiatrie acuti 15 paturi

2. Sectia psihiatrie cronici 11 160 paturi

3. Stationar de zi — psihiatrie 15 locuri
TOTAL 210 paturi

4. Ambulatoriu psihiatrie

5. Camera de garda si bucétiria dietetica

6. Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale

7. Farmacie

8. Birou informatica i statisticd medicald, achizitii medicamente

9. Compartiment echografie

10. Serviciul de asistentd sociala si ergoterapie, capeld (Compartiment de asistentd sociald si
Compartiment ergoterapie).

Compartimente din subordinea directorului financiar-contabil:

1. Serviciul tehnic, administrativ, transport si achizitii publice- Muncitori intrefinere, reparatii
cladiri, instalatii, utilaje, lumini si incalzire, bloc alimentar, pazi si spélatorie;

2. Birou financiar - contabil;

3. Compartiment informatica;

4. Compartiment securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta.

Art. 7 Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret organizeazi si asigurd buna functionare a tuturor sectiilor
si compartimentelor astfel prezentate.

CAPITOLUL III

CONDUCEREA SPITALULUI

Art.8 in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006***Republicatd privind reforma in
domeniul sanititii, conducerea spitalului se realizeazi prin:

1 Consiliul de Administratie;
2 Comitetul director;
3 Sefii de sectii, de servicii i birouri.

Art.9 (1) In cadrul spitalului de Psihiatrie Cronici Siret functioneazi un consiliu de administratie
format din 5 membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare
si functionare ale spitalului.
(2) Membrii consiliului de administratie al Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret sunt:
a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publicd Suceava;
b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local Siret;
¢) 1 reprezentant numit de primar;
10



d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor Suceava, cu statut de invitat;
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali Suceava, cu statut de invitat.
(3) Institutiile previdzute la alin. (2) sunt obligate si isi numeasci si membrii supleanti in consiliul
de administratie.
(4) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fari drept de vot.
(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, participi ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.
(6) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinti, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioadi de 6 luni.
(7) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

» avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situagiile financiare
trimestriale si anuale;
organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin act administrativ al primarului unititii administrativ-teritoriale;
aproba misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordan{i cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;
avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cdtre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunititirea activitatii;
propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la art. 1833 alin.
(1) din Legea 95/2006***Republicata.
(8) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sii, a presedintelui de sedin{a sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.
(9) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunara
de maximum 1% din salariul managerului.

vV VV Vv V¥

Art.10 Tn cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret se organizeazi §i functioneazi un comitet
director, format din :
» managerul spitalului;
» directorul medical;
> directorul financiar-contabil.
Responsabilul cu managementul calitatii serviciilor medicale si reprezentantul sindicatului
sunt invitafi permanent la sedintele Comitetului Director si ale Consiliului Medical.
Atributiile Comitetului director, stabilite prin Ordinul Ministerului S#nititii Publice nr.
921/2006, sunt urméitoarele:
> elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;
> elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
» propune managerului, in vederea aprobarii:
e numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementirile
in vigoare;
e organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;
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» elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

> propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunitatirea calitafii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si
alimentatie, precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sénatitii publice;

> elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii
managerului;

> urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

> analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care il supune spre aprobare managerului;

> asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control,
pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

> analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunitatirea
activititii spitalului, in concordan{i cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

> elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald In caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

> la propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamenteazi si prezinti spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrarilor de reparaii
curente si capitale care urmeazi si se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;

» analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbundtitire a activitafii
spitalului;

> fintocmeste informiri lunare, trimestriale i anuale cu privire la execufia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezinti directiei de
sandtate publica judetene

» negociazi, prin manager, directorul medical i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sdnatate;

> se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritifii membrilor sai
ori a managerului spitalului public, si ia decizii In prezenta a cel putin doud treimi din
numirul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

> face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

> negociazi cu seful de sectie gi propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performanti ai managementului sectiei/serviciului, care vor fi prevdzufi ca anexd la
contractul de administrare al sectiei;

> rispunde in fafa managerului pentru Indeplinirea atributiilor care ii revin;

> analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul
anual de activitate al spitalului.

Art. 11 Managerul
Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret este condus de un manager, persoand fizica care

incheie contract de management cu Primiria oragului Siret, pe o perioadd de 4 ani. Contractul de
12



management poate inceta inainte de termen, in urma evaludrii anuale sau ori de céte ori este
nevoie, efectuate pe baza criteriilor de performanti generale stabilite prin ordin al ministrului
sanatitii publice, precum si in baza criteriilor specifice stabilite i aprobate prin act administrativ
al primarului unititii administrativ —teritoriale. La incetarea mandatului, contractul de
management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, maximum de doud ori, perioadd in care se
organizeazi concursul de ocupare a postului.

Consiliul de administratie organizeazd concurs pentru selectionarea managerului,
respectiv a unei persoane juridice care si asigure managementul unitafii sanitare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sandtitii §i respectiv prin act administrativ al
primarului unititii administrativ-teritoriale. Atributiile managerului interimar se stabilesc si se
aprobd prin ordin al ministrului sinitifii. Modelul — cadru al contractului de management, in
cuprinsul cdruia sunt previzuti indicatorii de performantd ai activititii se aproba prin ordin al
ministrului sanititii cu consultarea ministerelor, a institutiilor cu retea sanitara proprie, precum si
a structurilor asociative ale autorititilor publice locale.Valorile optime ale indicatorilor de
performanti ai activitiitii spitalului se stabilesc si se aproba prin ordin al ministrului sinatatii.
Contractul de management va avea la bazi un buget global negociat, a carui executie va fi
evaluatd anual.

Managerul este numit prin act administrativ al Primarului Orasului Siret.

Art.12 (1) Drepturile si obligatiile managerului spitalului sunt stabilite prin contractul de
management.

In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, managerul are, in principal,
urmatoarele atributii:

in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in
principal, urmitoarele atributii:

> stabileste si aprobd numirul de personal, pe categorii si locuri de muncé, in functie de
normativul de personal in vigoare;

> aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din
functie personalul spitalului;

> aprobi programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal;

> propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului $i a denumirii
unititii, in vederea aprobirii de citre Ministerul Sinatatii, ministerele si institutiile cu
refea sanitard proprie sau, dupi caz, de cétre autoritatile administratiei publice locale, in

conditiile previzute la art. 172;

> numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director.

(2) Managerul negociazi si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanitate, precum si cu directia de sanatate publica sau, dup caz, cu instituii publice
din subordinea Ministerului Sanititii, pentru implementarea programelor nationale de sdndtate
publica si pentru asigurarea cheltuielilor previzute la art. 193.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeazi la nivelul spitalului, iar
repartizarea personalului pe locuri de munci este de competenta managerului.
In indeplinirea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, managerul spitalului emite decizii.

Art.13 Contractul de management si respectiv contractul de administrare inceteazd in

urmétoarele situatii:
> la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

> la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizarii indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului public, previzuti in ordinul ministrului sénatatii publice, timp
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de minimum un an, din motive imputabile acestuia gi/sau in situatia existentei unei culpe
grave in neindeplinirea obligatiilor managerului;

> la revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director in

cazul nerealizirii indicatorilor specifici de performantd prevazuti in contractul de

administrare, timp de minimum un an, din motive imputabile acestora, si/sau in situatia

existenfei unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor acestora.

prin acordul de vointa al partilor semnatare;

la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de lege;

in cazul nerespectirii termenului de inldturare a motivelor de incompatibilitate ori de

conflict de interese;

la decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a managerului;

in cazul insolventei, falimentului persoanei juridice, manager al spitalului;

la implinirea vArstei de pensionare prevazuti de lege;

in cazul in care se constati abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc

iminent pentru sindtatea pacientilor sau a salariatilor;

in cazul neacceptirii de citre oricare dintre membrii comitetului director a oriciror forme

de control efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii;

» in cazul refuzului colaboririi cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in
conditiile legii ;

> 1in cazul in care se constatd abateri de la legislatia in vigoare constatate de cétre organele
de control si institutiile abilitate in conditiile legii;

> nerespectarea misurilor dispuse de ministrul sanatitii publice in domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice sau, dupd caz, a mdasurilor dispuse de
ministrul/conducitorul institutiei pentru spitalele din subordinea ministerelor si
institutiilor cu retea sanitara proprie;

> daci se constati ci managerul nu mai indeplineste conditiile previzute de dispozitiile
legale in vigoare pentru exercitarea functiei de manager;

> 1in cazul existentei platilor restante, a ciror vechime este mai mare de 2 ani, in conditiile in
care se constatd nerespectarea achitdrii obligatiilor citre furnizori prin incdlcarca
legislatiei in vigoare privind inregistrarea cronologicd si sistematici in contabilitatea
institutiei a acestor datorii corelatd cu respectarea termenelor contractuale.

YV V VY

VVVY
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(2) Pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale, contractul de
management inceteaza in conditiile legii la propunerea consiliului de administratie, In cazul in
care acesta constati existenta uneia dintre situatiile previzute la alin. (1).

Art. 14 Directorul medical
Atributiile specifice directorului medical sunt:
> in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si rispunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii

medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;
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monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreazi, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatitire a activititii medicale;

aproba protocoale de practica medicald la nivelul spitalului si monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor i ghidurilor de practica medicali la nivelul intregului spital;
raspunde de coordonarea si corelarea activitafilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

coordoneazi implementarea programelor de sanitate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii si servicii;

avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare
medicali, In conditiile legii;

asigura respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitétilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazi si ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite
ete.);

participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si 1n alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

avizeazi prescrierea examenelor de laborator cu pref crescut;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitafii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

raspunde de utilizarea in activitatea curent, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament gi recuperare a procedurilor si tehnicilor prevdzute in
protocoalele unititii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv
a normelor privind cazarea, alimentatia si condiiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

coordoneazi activitatea de informatici in scopul inregistririi corecte a datelor in
documentele medicale, gestiondrii si utilizérii eficiente a acestor date;

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munci aplicabil,
pentru asigurarea condifiilor corespunzatoare de muncd, prevenirea accidentelor si
imbolnivirilor profesionale.

Art.15 Directorul financiar-contabil

Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

>

>

asigurd si rispunde de buna organizare si desfisurare a activitdtii financiare a unitéfii, in
conformitate cu dispozitiile legale;
organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura

efectuarea corecti si la timp a Inregistrarilor;
asiguri intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare

si a bilanturilor anuale si trimestriale;
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propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si

cheltuieli;

asiguri executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea

indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri

de sanitate;

angajeazi unitatea prin semniturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale,

avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute

de lege, precum si pentru situatii de crizi;

participd la organizarea sistemului informational al unititii, urmérind folosirea cat mai

eficientd a datelor contabilitatii;

evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitdtii catre

bugetul statului, trezorerie si terti;

asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in

spital;

asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor in contabilitate;

organizeazi evidenfa tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin

spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseménétoare §i urmireste realizarea la timp a

acestora;

ia m#suri pentru prevenirea pagubelor gi urmareste recuperarea lor;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri

pentru finerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la

exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

indeplineste formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile

previizute de dispozitiile legale;

impreuni cu directorul serviciul administrativ intocmeste i prezintd studii privind

optimizarea misurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banegti, de prevenire a

formirii de stocuri peste necesar, in scopul administririi cu eficienta maxima a

patrimoniului unititii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii

medicale;

> organizeazi si ia misuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

> organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea

mijloacelor materiale in unitate.

vV VWV ¥V VV ¥V V¥V V¥V ¥V V V¥V
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Art.16 (1) Sectiile spitalului sunt conduse de un sef de sectie. Aceste functii se ocupa prin
concurs sau examen, dupd caz, in conditiile legii, organizat conform normelor aprobate prin
Ordin al Ministrului Sanatatii Publice.

(2) In spital functiile de sef de secti, farmacist-gef, asistent medical sef sunt functii de conducere
si vor putea fi ocupate numai de medici, farmacisti sau, dupa caz, asistenti medicali, cu o vechime
de cel putin 5 ani In specialitatea respectiva.

(3) Sefii de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activitdii de acordare a ingrijirilor
medicale in cadrul sectiei respective si rispund de calitatea actului medical, precum si atributiile
asumate prin contractul de administrare.

(4) La numirea in functie, sefii de sectie vor incheia cu spitalul public, reprezentat de managerul
acestuia, un contract de administrare cu o duratd de 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazufi
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indicatorii de performanti asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit sau, dupi caz, in
situafia neindeplinirii indicatorilor de performanti asumati poate inceta inainte de termen. Dacd
seful de sectie selectat prin concurs se afld in stare de incompatibilitate sau conflict de interese,
acesta este obligat si le inlature in termen de maximum 30 de zile de la aparitia acestora. in caz
contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept.

(%) In cazul in care contractul de administrare, prevazut la alin. (4), nu se semneaza in termen de
7 zile de la data stabilitd de manager pentru incheierea acestuia, se va constitui o comisie de
mediere numitd prin decizie a consiliului de administratie. In situatia in care conflictul nu se
solutioneaza intr-un nou termen de 7 zile, postul va fi scos la concurs, in conditiile legii.

(6) Pentru sectiile spitalului conditiile de participare la concurs vor fi stabilite prin act
administrativ al primarului unitatii administrativ-teitoriale.

(7) Medicii, indiferent de sex, care implinesc varsta de 65 de ani dupid dobandirea functiei de
conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului public sau exercita functia de sef de
sectie vor fi pensionati conform legii. Medicii in varsta de 65 de ani nu pot participa la concurs si
nu pot fi numiti in niciuna dintre functiile de conducere, care fac parte din comitetul director al
spitalului public sau sef de sectie.

Art.17 (1) In cadrul spitalului functioneazi un Consiliu Etic si un Consiliu Medical.
Componenta si atributiile Consiliului Etic sunt stabilite prin O.M.S. nr. 1502/2016
pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul

spitalelor publice.
(2) Consiliul etic este alcituit din 7 membri, cu urmétoarea reprezentare:

> 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
> 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
» un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(3) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.
(4) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului s3 sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia
participarii la toate sedintele Consiliului etic, fird a avea drept de vot.

(5) Membrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneficiaza cu prioritate de

instruire in domeniul eticii §i integritafii.
(6) Consiliul etic are urmdtoarele atributii:
» promoveazid valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;
> identificd si analizeazd vulnerabilitdtile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
> primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
> analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

e cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia
specifici;

e fincdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar i auxiliar,
prevazute in legislatia specific;
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e abuzuri sdvargite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, previzute in legislatia specifica;

¢ nerespectarea demnitétii umane;
emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori consider3 ci aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de catre petent;
sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cite ori considerd cid aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;
asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanitafii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;
emite hotardri cu caracter general ce vizeaza spitalul;
aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial gi anual de secretarul Consiliului etic;
analizeazi rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului;
analizeazi §i avizeazd regulamentul de ordine interioara al spitalului §i face propuneri
pentru imbunitatirea acestuia;
analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al respectrii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfagurat in cadrul spitalului;
ofera, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar

si auxiliar.

(7) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legdturd cu cauza supusd analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.
(8) Atributiile presedintelui consiliului etic sunt urmétoarele:

>
>
»

>

convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

avizeazd, prin semniturd, documentele emise de cdtre Consiliul etic §i rapoartele
periodice;

informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc
in cadrul Consiliului etic, in vederea completiirii componentei acestuia.

(9) Atributiile secretarului consiliului etic sunt urmatoarele:

>

>

>

detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii

si transmiterii documentelor;

asigurd redactarea documentelor, inregistrarea §i evidenta corespondentei, a sesizérilor,
hotirérilor si avizelor de etica;

introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in
termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupd caz, a
membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la

acestea;
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> realizeazd, gestioneazi si actualizeazi baza de date privind sesizarile, avizele, hotdrdrile
Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

> informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului
etic;

> convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui,

cu cel putin doud zile lucratoare inaintea sedintelor;

asiguri confidentialitatea datelor cu caracter personal;

intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu

privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare

electronici, cit si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

> asiguri postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului
etic (lista sesizirilor, a avizelor si hotirarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
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pacientului);

» formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunitifire a activitifii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

> intocmeste raportul semestrial al activititii desfisurate, in primele 7 zile ale lunii
urmitoare semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui §i ulterior aprobarii

managerului;
> intocmeste raportul anual al activititii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmitor celui raportat, si il supune avizarii presedintelui i aprobérii managerului;
> pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la

nivelul spitalului.

(10) Functionarea consiliului de etici

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesiti analizi de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.

Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisa
prin votul secret al membrilor prezenti.

Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinta.

Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi
tnainte de sedingi. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezena
membrului supleant respectiv.

Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "Impotriva" variantelor de decizii propuse
in cadrul sedintei Consiliului etic.

In situatia in care speta supusi analizei implicd o problema ce vizeazi structura de care
aparine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte, de
naturd familiald, ierarhicd ori financiari, cu persoanele fizice sau juridice implicate in spefa
supusi analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul su fiind preluat de catre supleant. In cazul
in care si supleantul se gseste In aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta
fiind solutionata fird participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.
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La fiecare sedintd a Consiliului etic se Intocmeste un proces-verbal care reflectd

activitatea desfasurata si deciziile luate.

Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd
solutionarea sesizirilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei
completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. incalcarea confidentialitatii de citre orice membru

al Consiliului etic atrage raspunderea legald a acestuia.
In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In

caz de absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedintd, prin vot

secret.
Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecirei sectii din

spital prin afise al cdror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului
Sanatatii. Compartimentul de integritate are obligatia si informeze opinia publicd cu privire la
functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

Art.18 (1) In cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret functioneaza un Consiliu Medical.
(2) Consiliul Medical este alcituit din 5 membri nominalizati prin decizia managerului. Directorul
medical este presedintele consiliului medical.
(3) Principalele atributii ale consiliului medical:
> evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri

pentru elaborarea planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului, planului
anual de furnizare de servicii medicale al spitalului si a planului anual de achizitii publice,
cu privire la achizitia de aparaturd §i echipamente medicale, medicamente §i materiale
sanitare;
> face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli
al spitalului;
> participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern ale spitalului;
> desfisoard activitate de evaluare $i monitorizare a calitafii si eficienfei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:
e evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului
sau in ambulatoriul acestuia;
e monitorizarea principalilor indicatori de performant in activitatea medicala;
e prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.
> stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea §i respectarea acestora;
> elaboreaza planul anual de imbunitatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care il supune spre aprobare directorului general;
> finainteazi directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea
activitatilor medicale desfagurate la nivelul spitalului;
» evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
> evalueazi necesarul liniilor de gardi si face propuneri directorului general cu privire la
structura si numirul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;
> participi la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
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>

>

inainteazi directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continui a personalului medico-sanitar;

face propuneri si monitorizeazi desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strdinitate si
faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultima oré;

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungiti, morti subite
etc.);

particip, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului,
rezistentei la medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, in conditiile legii;

analizeazi si solutioneaza sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

analizeazi rezultatele utilizirii protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate in spital.

Art._19 In cadrul spitalului functioneaza urmitoarele comisii:

A. Comisii pe probleme medicale
Comisia medicamentului. Componenta comisiei medicamentului este stabilitd prin decizia
managerului.
Principalele atributii ale comisiei medicamentului sunt urmétoarele:

>

vV V V V¥

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea utilizdrii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
poliprafmaziei si a rezistentei la medicamente;

stabileste priorititile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale
sanitare;

stabileste o listd cu medicamente de bazi, obligatorii, care si fie in permanentd accesibila in
farmacia spitalului specifice fiecérei sectii;

stabileste o listi de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, in cazuri
bine selectionate si documentate medical;

urmireste consumul de antibiotice;

detecteazi precoce reactiile adverse si interactiunile produselor medicamentoase;
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monitorizeaza frecventa reactiilor adverse cunoscute;
identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;
utilizeazi rational si in siguranti produsele medicamentoase;
analizeaza referatele de necesitate, trimise managerului/directorului medical de catre
medicii specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea aprobrii i
avizdrii;
verifici permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de bazd pentru a preveni
disfunctiile 1n asistenta medical;
participa la elaborarea ghidurilor terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe
bibliografie nationali si international3 si pe conditiile locale cdnd se va impune;
solicitd rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni i consumul de materiale sanitare;
dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul in care acel
tratament se considera inutil;
urmireste eliberarea medicamentelor din farmacia unititii doar pe baza condicii de
prescriptie medicald;
urmireste folosirea la prescriptia DCI a medicamentelor;
tnainteaza consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual de
achizitii publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma
evaludrii;
participi la procedurile de licitatii pentru materiale sanitare;

Comisia medicamentului pe ldngi atributiile mentionate indeplineste si urmatoarele

atributii privind stupefiante si psihotrope:

>
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prezinta periodic informiri cu privire la aceastd activitate i face propuneri de imbunatétire
a acestei activitdti, aceste informiri vor fi adresate consiliului medical pentru aducere la
cunostinta;

recomanda achizitionarea buletinelor de farmaco-vigilentd emise de Agentia Nationald a

Medicamentului;
verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii

si conform legislatiei in vigoare;

verificd, trimestrial, modul de aprovizionare, pistrare a stupefiantelor, evidenta, circuitul i
existenta delegatiilor la personalul care ridici si transportd medicamentele;

prezinta conducerii spitalului informéri privind respectarea legislatiei, evidenfa si
gestionarea stupefiantelor;

urmireste eliberarea stupefiantelor din farmacia spitalului doar pe bazd de condici de
prescriptii medicamente.

Comisia de farmacovigilenti are urmatoarele atributii:

»

analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmitoare si
propune masuri care s asigure tratamentul corespunzitor al pacientilor cu incadrarea in
cheltuielile bugetare aprobate cu aceastd destinatie;

verificd corespondenta baremului aparatului de urgenfd cu cel aprobat de conducerea
unititii si conform legislatiei in vigoare;

analizeazi toate cazurile de reactii adverse, va urmari Intocmirea figelor de reactii adverse
si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

pentru medicamentele nou aparute pe piatd procedeazd la implementarea acestora in
terapie;

identifici factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;
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evalueazi avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

evitarea intrebuintirii eronate §i a abuzului de produse medicamentoase;

verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea
acesteia;

verifica investigatiile stabilite la internare din punct de vedere al oportunitatii;

dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

intocmeste rapoarte scrise citre Comitetul director cu privire la activitatea desfisurata si
formuleazi propuneri pentru eficientizare;

se intruneste lunar, la solicitarea presedintelui.

Comisia de coordonare a implementirii managementului calitatii serviciilor si sigurantei
pacientilor si de pregitire a spitalului pentru acreditare

>

Comisia functioneaza potrivit prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al
grupului de lucru pentru elaborarea, implementarea sistemului de control managerial din
cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret” i are urmétoarele responsabilitafi:

Face propuneri privind obiectivele §i activititile cuprinse fin Planul anual al
managementului calittii si sigurantei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului
medical. In acest sens, se asigurd ca recomandirile cele mai pertinente de imbunitatire a
calitatii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor de satisfactic a pacientilor se
regdsesc in planul de imbunatatire a calitétii, functie de fondurile financiare la dispozitie.

inainteazi Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor
serviciilor oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei
structuri din cadrul unititii sanitare precum si a standardelor de calitate.

Asigurid mecanismele de relationare a tuturor structurilor unititii in vederea Imbunétatirii
continue a sistemului de management al calitaii, fiind in acest sens obligat si faca
propuneri fundamentate legal.

Face propuneri fundamentate care susfin implementarea strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calititii declarate de managerul spitalului (prin planul strategic
si/sau planul de management.

Identifici activitatile critice care pot determina intdrzieri in realizarea obiectivelor din

Planul anual al managementului calitatii i sigurantei pacientilor, si face propuneri in
vederea sincronizarii acestora.

Prin membrii sii, pune la dispozitia SMCSM informatiile necesare intocmirii analizei
modului de respectare a termenelor de realizare a activitiilor in vederea identificarii
cauzelor de intarziere si adoptarii mésurilor in consecinta.

Sustine in permanentdi SMCSM in . atingerea obiectivelor/activitdtilor care privesc:
reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea
continui a conceptului de "Calitate®.

Asiguri prin membrii sai, difuzarea cétre intreg personalul spitalului a informatiilor privind
stadiul implementirii sistemului de management al calititii, precum §i a masurilor de
remediere/inlaturare a deficientelor constatate.

Pune la dispozitia SMCSM informatiile necesare intocmirii de autoevaludiri pentru
monitorizarea implementirii managementului calitatii si urmareste ca rezultatele acestora
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si fundamenteze masurile de imbunitifire a calitatii serviciilor, adoptate la nivelul
spitalului.

Propune anual sau ori de cite ori se constatd necesar SMCSM, sd evalueze punctual,
nivelul de conformitate a respectirii unor proceduri si protocoale aprobate, de la nivelul
tuturor sectoarelor de activitate din spital, in a ciror implementare s-au constatat
neregularitati.

Sprijini SMCSM in asigurarea permanentd a fluentei comunicarii inter-institutionale, in
scopul urmaririi de citre ANMCS. a conformitatii spitalului cu ceringele standardelor de
acreditare si cu celelalte prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a
acreditarii, asigurdnd in acest sens desfisurarea in bune conditii a activitatilor impuse prin
Ordinul presedintelui ANMCS. nr. 639/2016 pentru aprobarea “Metodologiei de
monitorizare a unitatilor sanitare acreditate”.

Face propuneri privind participarea anuald a propriilor membrii, la minim un curs, forum,
conferinti sau alti forma de pregatire profesionald organizati sub egida ANMCS., care are
ca subiect managementul calititii serviciilor de sindtate si/sau privind auditul clinic/intern,
pe care le inainteazi managerului in vederea ludrii de decizii.

Face propuneri privind luarea misurilor necesare in vederea respectdrii principiilor i
valorilor calititii, conform misiunii asumate de catre spital si se preocupd de
implementarea si dezvoltarea si armonizarea mediului ambiental (cultura organizationala.
si culturii calitatii in spital, avind in acest sens obligatia de a aviza Codul de conduitd
existent la nivelul spitalului, precum si eventualele modificari/completri la acesta.

in baza “Raportului intermediar de etapi de monitorizare”, a ”Planului de indeplinire a
cerintelor de monitorizare” si a “Raportului final de etapd de monitorizare” transmise
spitalului de catre responsabilul zonal cu monitorizarea — nominalizat de citre ANMCS.,
sprijindi SMCSM in vederea intocmirii de cétre acesta a “Planului de indeplinire a
cerintelor de monitorizare” si urmdregte remedierea tuturor neconformitailor.
Monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice
activititilor desfisurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului si, face propuneri
concrete in acest sens cétre Consiliul medical.

Analizeazi anual propunerile formulate de citre persoana desemnatd de citre manager sd
desfasoare activitatea de informare si relatii publice, in ceea ce priveste continutul
programului de pregitire pentru imbunatifirea comunicdrii personalului spitalului cu
pacientii/insotitorii/ apartindtorii.

Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de cétre conducerea spitalului pentru
realizarea fieciirui obiectiv din programul de management al calitdfii si sigurantei
pacientilor.

Monitorizeazd modul de implementare a recomandirilor SMCSM pentru eficientizarea
activititilor si proceselor derulate in spital.

Identifici procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfasurarea acestora,
intocmind propuneri fezabile de remediere a neajunsurilor constatate.

Analizeaza continutul standardelor, criteriilor, cerintelor prevazuti de Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 446/ 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor si stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge
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cel mai fnalt grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la
dispozitia spitalului, conditiile concrete i priorititile de etapi existente, stabilind 1n acest
sens obiectivele, activitatile, resursele si termenele de realizare cu responsabilitdti de
implementare a propunerilor formulate.

» Coordoneazi elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare

impreuna cu SMCSM.
> In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare:

stabileste un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care
implementeaza respectivii indicatori;

stabileste modul de monitorizare si evaluare a derularii proceselor avute in vedere a
fi imbunatatite;

stabileste documentatia necesar3 asigurdrii trasabilitatii proceselor avute in vedere a
fi imbunatitite, elimindnd documentele i inscrisurile redundante si inutile;
identificd activititile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem
sau operationale, pentru a asigura omogenitatea modului de actiune; - Identifica
actele medicale pentru care se considerd ca este necesard elaborarea de protocoale
de diagnostic si tratament;

stabileste proceduri de monitorizare a eficacititii si eficientei procedurilor si
protocoalelor;

stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din
personalul implicat in aplicarea acestor proceduri/protocoale;

stabileste circuitul documentelor, avdnd in vedere siguranfa si securitatea
informatiilor;

asigura implementarea, congtientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor
promovate.

> In perioada de previzitd din etapa de evaluare (coordonati de citre CE) Comisia de
evaluare a spitalului nominalizati prin Ordin al presedintelui ANMCS., Comisia pune la
dispozitia SMCSM, toate documentele/informatiile necesar a fi incarcate in aplicatia CaPeSaRo,
documentele obligatorii solicitate (DOS), precum s§i a eventualelor documente suplimentare
necesare desfisuririi procesului de evaluare si acreditare (DS).

> Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a CE nominalizatd prin Ordin al presedintelui
ANMCS., membrii Comisiei au urmitoarele obligatii:

e si participe la sedintele de deschidere, informare zilnic4 i informare finala;

e se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membrii CE
pentru a nu perturba buna desfasurare a activitiii spitalului;

e pun la dispozitie toate documentele necesare validdrii conformititii cu indicatorii,
cerintele si criteriile standardelor de acreditare, asigurdnd o cooperare pro-activd cu
membrii CE;

e transmit secretarului CE toate documentele solicitate in format scris sau electronic;

e gestioneazi si aplaneazi eventualele situatii tensionate determinate de vizita CE;

> in perioada de post viziti din etapa de evaluare, face propuneri privind formularea de citre
spital, in scris, in maximum 5 zile lucritoare de la primirea proiectului de raport de evaluare, a
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obiectiunilor cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta, daci este cazul. (1) Dupa
elaborarea de catre membrii CE a raportului de evaluare i comunicarea acestuia catre spital, face
propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.

(2) Comisia se intruneste, de reguli, lunar, in sedintd ordinard, pentru promovarea/
implementarea/dezvoltarea sistemelor de management al calitatii §i a imbunatatirii stadiului de

implementare al acestora.

(3) La solicitarea managerului sau a SMCSM, Comisia se intruneste in sedinfe extraordinare, ori
de céte ori este nevoie, pentru solutionarea unor situatii neconforme care determind diminuarea
calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor.

(4) Lucrarile fiecirei sedinte se vor consemna intr-un Proces-verbal de sedin{d, tehnoredactat,
prin grija secretarului Comisiei, care va fi inaintat managerului spitalului, in vederea ludrii
misurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

Echipa de gestionare a riscurilor are urmitoarele atributii:

» identificarea riscurilor in strinsi legiturd cu activititile din cadrul obiectivelor specifice a
caror realizare ar putea fi afectatd de materializarea riscurilor; identificarea amenintarilor/
vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente ale entitétii care ar putea conduce la
sdvargirea unor fapte de coruptie si fraude;

» evaluarea riscurilor, prin masurarea probabilitdtii de aparitie si a impactului asupra
activitatilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazi; ierarhizarea i
prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc, aprobati de citre conducerea entitétii;

> stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate modalitati

de tratare a riscurilor, astfel incét acestea si se incadreze In limitele tolerantei la risc aprobate

de catre conducerea entititii si si asigure delegarea responsabilititii de administrare a

acestora citre cele mai potrivite niveluri decizionale;

monitorizarea implementirii masurilor de control, precum si a eficacittii acestora;

revizuirea si raportarea periodica a situatiei riscurilor;

toate activititile si actiunile initiate si puse in aplicare in cadrul procesului de gestionare a

riscurilor sunt riguros documentate, iar sinteza informatiilor/datelor si deciziilor luate in

acest proces este cuprinsi in Registrul riscurilor, document care atestd ca in cadrul entitatii
publice existi un sistem de management al riscurilor si ci acesta functioneaza,

> responsabilii cu riscurile pe compartimente din cadrul entitatii publice colecteaza riscurile
aferente activitatilor stabilite prin fisele de post, strategia de risc, riscurile revizuite §i
masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor Echipei de
gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecdrui compartiment;

> pentru actualizarea riscurilor de la nivelul compartimentelor, acestea, pe baza formularelor
de alert3 la risc, sunt analizate si dezbatute in sedintele Echipei de gestionare a riscurilor, in
care se stabilesc si miasurile de control necesare pentru a fi administrate, care se transmit
compartimentelor, pe baza proceselor-verbale intocmite de citre secretarul Echipei de
gestionare a riscurilor;

> masurile de control stabilite in cadrul sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor, transmise
compartimentelor pentru implementare, se centralizeazd la nivelul entitatii, de citre
secretarul echipei, intr-un plan de implementare a misurilor de control in vederea urmaririi
implementarii lor. Masurile de control sunt obligatorii pentru administrarea riscurilor
semnificative de la nivelul compartimentelor si se implementeazi prin consilierea acordata
de citre compartimentul de audit intern §i opereazi pAni la o noud analizd si revizuire anuald

a acestora;

YVYYV
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» conducitorii compartimentelor asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in
aplicare, de citre persoanele responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor
Echipei de gestionare a riscurilor i care se urmaresc pe baza unei situafii de implementare a
masurilor de control, de citre responsabili cu riscurile de la nivelul compartimentelor.

» conducitorii compartimentelor asigurd elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului
de gestionare a riscurilor, care cuprind numirul total de riscuri gestionate la nivelul
compartimentelor, numiarul de riscuri tratate §i nesolutionate péna la sférsitul anului,
misurile de control implementate sau in curs de implementare si eventualele revizuiri ale
evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de tolerantd la risc aprobate de conducerea
entitatii publice, pe care le transmit secretarului Echipei de gestionare a riscurilor.

» secretarul Echipei de gestionare a riscurilor, pe baza rapoartelor anuale primite de la
compartimente, actualizeazi planul de implementare a mdésurilor de control la nivelul
entitatii si elaboreazi o informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul entititii in vederea analizarii in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor si
transmiterii spre analizi si aprobare Comisiei de monitorizare.

» conducerea entititii publice analizeazi mediul extins de risc in care actioneaza si stabileste
modul in care acesta 1i afecteazi strategia de gestionare a riscurilor.

Comisia de biocide §i materiale sanitare are obligatia de a stabili cantitatile de biocide si
materiale sanitare necesare spitalului in vederea asigurdrii prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale.

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale — respectd prevederile O.M.S.
nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

Comisia de interniri nevoluntare — respecti prevederile Legii nr. 487/2002*Republicatd Legea
sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice;

Comisia de analiza a deceselor. Principalele atributii ale comisiei de analizd a deceselor sunt
urmatoarele:

» se intruneste lunar sau ori de cte ori este necesar §i analizeazi toate decesele din
spital;
> solicita audierea medicului curant in cazul in care se constati anumite neldmuriri;

Comisia de analizi a chestionarelor de satisfactie ale pacientilor va avea in vedere prevederile
legale si va analiza gradul de satisfactie al pacientilor pe durata interndrii.

Comisia de analizi D.R.G. are ca principale atributii :
» se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar;
% analizeazi toate cazurile iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea
remedierii deficientelor si transmiterii lor compartimentului de Statistica si D.R.G. pentru

raportarea acestora spre revalidare;
% analizeazi modul de codificare in vederea imbunitatirii indicelui de complexitate.

Comisia de alimentatie si dieteticd - este numitd prin Decizie interna a managerului unitétii i
are in componenti un medic, asistentd - sefa, asistentd de dietetic, personal administrativ i se
intruneste trimestrial sau ori de céte ori exista solicitdri. Atributiile Comisiei:

» Intocmeste si verifica existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni.
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Verificarea modului de intocmire a meniului zilnic;

Coordonarea activititilor de organizare si control a alimentatiei la nivelul intregului spital;
Verificd modul de realizare a regimurilor alimentare.

Verifica calcularea valorilor calorice i nutritive pentru fiecare regim.

Verifica pregitirea si distribuirea alimentelor.

Verificd modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor.

Verifica respectarea circuitelor functionale in blocul alimentar.

Face propuneri pentru imbunétitirea activititii blocului alimentar

Verifici asigurarea si respectarea conditiilor igienico-sanitare in toate etapele parcurse de
alimente de la receptie pana eliberarea citre sectii.

Verifica asigurarea si respectarea controlului stirii de sanitate al personalului Blocului
Alimentar.

» Avizeaza caietele de sarcini privind achizitia de alimente.

VVVVVVVVY
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B. Comisii pe probleme administrative

Comisia de paritate cu sindicatele compusa din cinci persoane cu functii de conducere care
negociazi cu reprezentantii sindicatelor legal constituite in cadrul spitalului, solutionarea litigiilor
apdrute n executarea contractului colectiv de munca.

Conmisiile de licitatii examineazi si verifica indeplinirea de citre ofertanti a conditiilor referitoare
la eligibilitatea, inregistrarea, capacitatea tehnicd si economico-financiard, evaluarea ofertelor,
selectarea castigatorului si redactarea procesului-verbal si a hotérarii comisiei.

Comisia de disciplina pentru solutionarea cazurilor de indisciplind, a obligatiilor de serviciu cét
si a normelor de comportare, pentru personalul din unitate.
Atributiile Comisiei de Disciplina:
stabilirea imprejuririlor in care a fost sdvarsita fapta;
analiza gradului de vinovitie a salariatului precum s§i consecintele abaterii
disciplinare;
verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;
stabilirea sanctiunii ce urmeazi a fi aplicata.

VVVY VYV

Comisiile de receptie ale produselor care urmeazi si intre in gestiunile unititii, verifica calitatea
si cantitatea produselor, materialele si medicamentele primite, inventariazd/receptioneaza toate
produsele achizitionate pentru a fi inregistrate in contabilitate.

Comitetul de Securitate si Saniitate in Munci
Componenta comisiei este stabilite prin decizia managerului si are ca scop

asigurarea implicirii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii. Comitetul de securitate si sinitate in munci are urmaitoarele atributii:

» aprobd programul anual de securitate si sdndtate in muncd;
> urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizdrii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétitirii conditiilor de

munca;
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>

analizeaza factorii de risc de accidente si imbolnivire profesionald, existenti la locurile
de munci;

analizeazi propunerile salariafilor privind prevenirea accidentelor de muncad si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétifirea conditiilor de munca;
efectueazi cercetdri proprii asupra accidentelor de munci §i imbolnavirilor profesionale;
efectueaza inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate §i
sidnatate Tn munca;

informeazi inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotdrari care vizeaza
schimbari ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile
prime utilizate etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sénétate in munca de citre
conducatorul unititii, cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitéfii si sanatatii in
munci, actiunile care au fost ntreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
programul de protectia muncii pentru anul urmitor; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

verifica aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual
de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

verific reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de
munci ce au avut ca efect diminuarea capacitafii de munca.

Comisia tehnicii pentru situatii de urgent, atributii principale:

>
>

YV V VVY V¥V V¥V

aprobi programul anual de securitate si sdnétate in muncé;

urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor
lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii condifiilor de munc;
urmireste modul in care se aplici si se respectd reglementirile legale privind securitatea si

sdnitatea in munca;

analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnivire profesionald, existenti la locurile
de munci;

analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd st a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiilor de munc;
efectueaza cercetiri proprii asupra accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale;
efectueazi inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sdndtate Tn munca;

informeaz3 inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotérari care vizeaza schimbari
ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate
etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sinatate in munca de citre
conducitorul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii §i sanatatii in
munci, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmétor; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual
de protectie, tinind seama de factorii de risc identificati;

verifica reintegrarea sau mentinerea in munci a salariailor care au suferit accidente de
munci ce au avut ca efect diminuarea capacitafii de munca,

29



> la nivelul fiecirui angajator se constituie un comitet de securitate gi sindtate in muncd, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii;

> comitetul de securitate si sindtate in munci se constituie in cadrul persoanelor juridice din
sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital striin, care desfisoard activitai pe
teritoriul Romaniei;

> comitetul de securitate si sinitate in munci se organizeaza la angajatorii persoane juridice
la care sunt incadrati cel putin 50 salariati;

» in cazul in care conditiile de munci sunt grele, vitdmatoare sau periculoase, inspectorul de
munci poate cere infiintarea acestor comitete $i pentru angajatorii la care sunt incadrati
mai putin de 50 salariati.

> 1n cazul in care activitatea se desfisoari in uniti{i dispersate teritorial, se pot infiinfa mai
multe comitete de securitate si sinitate in muncd. Numaérul acestora se stabileste prin
contractul de munci aplicabil.

> comitetul de securitate si sidnitate in munca coordoneazi misurile de securitate i sdnatate
in munci si in cazul activititilor care se desfisoard temporar, cu o durati mai mare de 3
luni;

> 1n situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdndtate in munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii
numit de angajator;

Comisia de analizii a reclamatiilor — se intrunegte ori de céte ori se inregistreazi reclamatii
din partea pacientilor;

Comisia de analizi a chestionarelor de satisfactie ala angajatilor — are in vedere prevederile
legale si analizeaza datele pe sectii/compartimente si csategorii profesionale;

Comisia de analizi a reclamatiilor
Consilierul de eticii - In conformitate cu Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600

din 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor publice, managerul
desemneazi un Consilier de etici. Atributiile Consilierului de eticd sunt urmétoarele:
» Acordarea de consultanti si asistentd angajatilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta

Alba lulia cu privire la respectarea normelor de conduita.
» Monitorizarea aplicirii prevederilor codului de conduitd de catre angajatii din cadrul

spitalului.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal: In conformitate cu Regulamentul nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), managerul desemneazi Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal.
Atributiile Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal sunt urmétoarele:

> Sa informeze si si consilieze conducerea spitalului, precum si angajatii cu privire la

obligatiile existente in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

» Sa monitorizeze respectarea Regulamentul general privind protectia datelor si a legislatiei
nationale In domeniul protectiei datelor.
> Si consilieze conducerea spitalului in legiturd cu realizarea de studii de impact privind

protectia datelor si si verifice efectuarea acestora.
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> Sd coopereze cu autoritatea de supraveghere pentru protecfia datelor si si reprezinte
punctul de contact in relatia cu aceasta.

CAPITOLUL IV
FINANTAREA SPITALULUI

Art.20 Finantarea spitalului
(1) Spitalul este finantat integral din venituri proprii $i functioneazi pe principiul autonomiei
financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale,
alte prestatii efectuate pe bazi de contract, precum si din alte surse, conform legii.
(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare.
Art.21 (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asigurdri de
sinitate se negociazi de citre manager cu conducerea casei de asigurdri de sinitate, in conditiile
stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate.
(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se
constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai Ministerului S#nataii, respectiv ai
ministerului de resort, precum si ai Casei Nationale de Asiguréri de Sandtate, care, in termen de
maximum 10 zile solutioneaza divergentele.
(3) In cazul spitalelor publice apartinind autoritafilor administratiei publice locale, comisia de
mediere previzuti la alin. (2) este formata din reprezentanti ai autorititilor administratiei publice
locale si ai Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate.
(4) Spitalele publice pot incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri
de sindtate private, precum si cu directiile de sandtate publica judetene si a municipiului
Bucuresti in vederea deruldrii programelor nationale de sanatate si desfagurarii unor activititi
specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora.
(5) In situatia desfiintarii, in conditiile art. 174, a unor unititi sanitare cu paturi, dupd incheierea
de citre acestea a contractului de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguréri de sénatate,
sumele contractate si nedecontate ca servicii medicale efectuate urmeaza a fi alocate de casa de
asigurari de sinitate la celelalte unitti sanitare publice cu paturi din aria sa de competenta.
(6)Veniturile realizate de unitdtile sanitare publice in baza contractelor de servicii medicale
tncheiate cu casele de asiguriri de sindtate nu pot fi utilizate pentru:

a) investitii In infrastructura,

b) dotarea cu echipamente medicale;
Art.22 (1) Spitalele publice din reteaua autoritailor administratiei publice locale incheie contracte
cu directiile de sinitate publica judetene pentru asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in
toatd perioada rezidentiatului, anii I - VIL
(2) Bugetele locale participd la finantarea unor cheltuieli de intretinere, gospodirire, reparatii,
consolidare, extindere si modernizare a unititilor sanitare publice, de interes judetean sau local, in
limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale.
(3) Spitalele publice pot realiza venituri suplimentare din:

a) donatii §i sponsorizari;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceuticé;

d) inchirierea unor spafii medicale, echipamente sau aparaturd medicald catre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;
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¢) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private sau
cu operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asisten{id medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupi caz, in
baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite
prin contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanitate;

i) alte surse, conform legii.

Art.23 (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se elaboreazi de catre
comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului sinatitii, si se publici pe site-ul Ministerului Sanatafii, pentru unititile
subordonate, pe cel al autorititii de sinitate publicd sau pe site-urile ministerelor si institutiilor
sanitare cu retele sanitare proprii, dup caz, in termen de 15 zile calendaristice de la aprobarea lui.
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se aproba de ordonatorul de credite
ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului.

(3) Bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului public se repartizeazd pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul de
administrare, incheiat in conditiile legii.

(4) Executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente se monitorizeaza lunar
de citre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitatului, conform unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului sanatéfii.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial §i consiliului local
si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale.

(6) Bugetele de venituri si cheltuieli ale spitalelor din reteaua administratiei publice locale se
intocmesc, se aprobd si se executd potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, si fac parte din bugetul general al
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale.

Art.24 (1) In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea

vor fi evidentiate separat, stabilindu-se posibilitatile si intervalul in care vor fi lichidate, in
conditiile legii.

(2) Controlul asupra activitatii financiare a spitalului public se face, in conditiile legii, de Curtea
de Conturi, Ministerul Sanatatii Publice, de ministerele i institutiile cu retea sanitard proprie sau
de alte organe abilitate prin lege.

Art.25 (1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmditoarele surse:

cota-parte din amortizarea calculatd lunar §i cuprinsd in bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

sponsoriziri cu destinatia "dezvoltare";

o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele exercitiului
financiar;

sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

(2) Fondul de dezvoltare se utilizeazi pentru dotarea spitalului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteazd in anul urmdtor, fiind
utilizat potrivit destinatiei prevazute la alin. (2).

Art.26 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe bazid de documente justificative, in functie de realizarea
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acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile acorddrii asistentei
medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sanitate.

Art.27 In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora.
Art.28 (1) Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte
categorii de personal se stabileste potrivit legii.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR / SECTIILOR SPITALULUI

Art.29 Personalul Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret este compus din urmétoarele categorii de
personal repartizat pe structura organizatorica prezentata:
e medici;
alt personal sanitar superior;
personal medical mediu sanitar;
personal auxiliar sanitar;
personal TESA;
muncitori.

SECTORUL MEDICAL

Art.30 Drepturile si obligatiile managerului spitalului sunt cuprinse in contractul de management
semnat de acesta cu Consiliul Local al Orasului Siret, iar cele ale membrilor comitetului director,
sefilor de sectii si servicii in contractele de administrare semnate de acestia cu managerul
spitalului.
Sectia cu paturi are urmitoarele atributii:

> Evaluarea sinatitii mintale a pacientului, cu consimtamantul liber, informat si documentat

al persoanei, cu exceptia situaiilor specifice, stabilite de lege, cind persoana evaluata are
dificultati in a aprecia implicatiile unei decizii asupra ei insesi, situatii in care persoana evaluatd
trebuie si beneficieze de asistenta reprezentantului legal sau conventional.

» Determinarea capacititii psihice a pacientului, stabilirea periculozititii pentru sine sau
pentru alte persoane, determinarea gradului de incapacitate, invaliditate sau handicap psihic.

» Stabilirea discernimantului prin expertiza medico-legala psihiatrica.

> In cazul in care in urma evaludrii efectuate se ajunge la diagnosticarea unei tulburdri

psihice, medicul psihiatru are obligatia sd formuleze un program terapeutic care se aduce la
cunostinta pacientului, informand, totodats, dupa caz, reprezentantul legal sau conventional.

> Respectarea dreptului la confidentialitatea informatiilor, cu exceptia situatiilor prevazute
de lege.
» Instituirea tratamentului si ingrijirilor acordate persoanei cu tulburiri psihice bazate pe un

program terapeutic individualizat, discutat cu pacientul, revizuit periodic, modificat atunci cand

este nevoie.
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> Obtinerea consimfimantului pacientului si respectarea dreptului acestuia de a fi asistat in

acordarea consimtigmantului in alcatuirea si in punerea in aplicare a programului terapeutic cu

exceptia situatiilor previzute de lege.

> Fiecare membru din echipa terapeutici este obligat si pastreze confidentialitatea

informatiilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

» Obtinerea consimtiméntului informat in scris al pacientului pentru procedurile

diagnostice §i terapeutice propuse cu informare prealabild completa conform legislatiei in

vigoare

> Acordarea asistentei medicale fira nici o discriminare pe criterii de nationalitate, vérst3,

sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociald sau

antipatii personale pentru toti pacientii.

> Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia /

persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

Cu respectarea- La primire:

» Examinarea imediati, complets, trierea medicala si epidemiologica a pacientilor pentru
internare.
» Acordarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana
cdnd pacientul ajunge in sectie.

Asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii.

Igienizarea pacientilor, dezinfectia si deparazitarea pacientilor si efectelor.

Asigurarea transportului pacientilor in sectie.

Asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentru pacientii care se

transferd in alte unititi sanitare.

> Evidenta zilnici a internirii bolnavilor $i asigurarea comunicirii cu sectiile privind locurile
libere;

in sectie:

» Repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicarii mésurilor referitoare la prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale.

> Asigurarea examinirii medicale complete i a investigatiilor minime a pacientilor in ziua
interndrii.

» Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.

» Declararea cazurilor de boli infecto-contagioase si a bolilor profesionale, conform
reglementdrilor in vigoare.

» Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si
administrarea alimentatiei = dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, climatici, a
ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale.

VVYY

Asigurarea trusei de urgent, conform normelor Ministerului Séanatatii.
Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecti a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul pacientului.

YV VYV
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Asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii.

Desfasurarea unei activitéti care si asigure pacientilor internati un regim rational de odihni
si de servirea mesei, de igiens personali, de primirea vizitelor §i pastrarea legiturii cu
familia.

Asigurarea securititii pacientilor .

Transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii externati
unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale.

Educatia sanitara a pacientilor si apartinatorilor.

Spitalizarea de zi, are in principal, urmitoarele obiective:

>

VV Vv

asigurd spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului si in functie de
indicatiile medicilor;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu formi si stadiul evolutiv ale
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

supravegherea intraterapeutici a pacientilor;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenti a
acestora;

consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce.

Art.31 (1) Medicul sef de sectie din cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret are, in
principal, urmétoarele atributii:

>
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VV WV VYVVYVY Vv

organizeazd, la inceputul programului, raportul de gardd, ocazie cu care se analizeazi
evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare;

deleagd parte din atributiile de mai jos medicilor primari din sectie;

examineazi fiecare bolnav la internare, periodic, ori de céte ori este nevoie si la externare;
examineaza zilnic bolnavii din sectie;

organizeazi, controleazi si indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi;
programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie;

controleazd efectuarea investigatiilor prescrise, asigurd s§i  urmdreste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice §i hotiriste momentul externirii
bolnavilor;

organizeazad si rispunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si apoi in sectie,
organizeazi si raspunde de activitatea de contraviziti si garda in sectie, conform
reglementarilor in vigoare;

organizeazi analiza periodici a calititii muncii de asistentd medicali;

organizeazi consulturile medicale de specialitate;

urmareste introducerea in practici a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;
organizeazd si rispunde de activitatea de recuperare medicala (terapia cu agenti fizici,
ergoterapie, etc.) ;

controleaza, indrumi §i rispunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice in
vederea prevenirii infectiilor nosocomiale;

controleazi calitatea hranei (organoleptic, catitativ, calitativ);

cunoaste i respectd politica managementului referitoare la calitate;
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cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa,

participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management sia
obiectivelor specifice locului de munca;

respecti confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical,
precum si celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003;

controleazi calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;

controleazi si rispunde de aplicarea masurilor de protecfia muncii in sectia pe care 0
conduce;

controleazi si raspunde de completarea foilor de observatie clinicd a bolnavilor in primele
24 ore de la internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si tratamentului aplicat;

controleazi si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectii;

raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional si de pregatire a personalului din
subordine;

controleaza intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei §i a recomandirilor de tratament
dupa externare;

controleazi modul de pastrare in sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare
(foaia de observatie, foaia de temperaturd, buletinul de analiz, biletul de trimitere, etc.);
verifici existenta in fiecare FOCG a figei “consimtimantul informat al pacientului”,
semnatd de pacient, secutizarea acestei fige prin capsare §i men{ionarea pe prima pagind
“contine fisa cu consimtdmantul informat semnatid” ;

raspunde de buna utilizare si intrefinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar
al sectiei si face propuneri de dotare corespunzitor necesititilor;

controleazd si asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei;

controleazi calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;
organizeazd activitatea de educatie sanitard §i controleaza si raspunde de respectarea
regimului de odihnd, servirea mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi;

controleazd permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din sectie;

informeazi conducerea Spitalului asupra activitatii sectiei;

intocmeste fisele anuale de apreciere a activititii intregului personal din subordine;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea Spitalului.

(2) in absenta medicului sef de sectie toate sarcinile acestuia se executd de unul dintre medicii

primari desemnati in acest sens.
(3) La raportul de gardd participd personalul medical, asistentele sefe. La raportul de garda pe

spital participa medicii sefi de sectie, medicii de garda, farmacistul.

Responsabilitati si competente manageriale ale sefilor de sectie

Medicul sef de sectie :

>

>

indruma si realizeazd activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiel

respective si rispunde de calitatea actului medical;
organizeaza i coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, previzuti in anexa contractului de

administrare;
raspunde de crearea conditiilor necesare acordirii de asistenti medicald de calitate de catre

personalul din sectie;
propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei $i

raspunde de realizarea planului aprobat;
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raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei;

evalueazi necesarul anual de medicamente §i materiale sanitare al sectiei, investitiile si
lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activititii in anul
bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei;

inainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

Inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei,
conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunititii locale ori alte
surse;

intreprinde misurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanti
ai sectiei, previzuti in anexa la prezentul contract de administrare;

elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii
managerului spitalului;

raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

stabileste atributiile care vor fi previzute in figa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteazi spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii $i locuri de
muncd, in functie de volumul de activititi, conform reglementdrilor legale in vigoare;
propune programul de lucru pe locuri de munci $i categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobdrii de citre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
intern al spitalului;

supervizeazd conduita terapeutici, avizeazi tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internafi in
cadrul sectiei;

aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgents;

hotériste oportunitatea continuirii spitalizirii in primele 24 de ore de la internare;

avizeazi §i raspunde de modul de completare §i de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei;

evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directs, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobirii managerului;

coordoneazi activititile de control al calitdtii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei;

raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei, in conformitate cu normele stabilite
de Ministerul Sanatitii Publice;

asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, economic-
financiari, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
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rispunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incélcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

asiguri respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei;

urmireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

in domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare,
lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducitorul spitalului;

propune protocoale specifice de practicd medicala, care urmeazi si fie implementate la
nivelul sectiei, cu aprobarea consiliului medical;

raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizérilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei;

propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Art.32 Medicul specialist din sectiile si compartimentele cu paturi are, in principal, urmétoarele
sarcini: .

>
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examineazi bolnavii imediat la internare si completeazi foaia de observatie in primele 24
ore, iar in cazuri de urgenta, imediat;

examineaza zilnic bolnavii si consemneazi in foaia de observatie evolufia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunztor, la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;
prezinta medicului sef de sectie, situafia bolnavilor pe care ii are in ingrijire §i solicita
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;

participa la consulturi cu medicii din alte specialitafi;

comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in grijé si care necesitd
supraveghere deosebiti;

intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;
supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie le efectueaza personal;

recomandi si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

controleazi si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de
personalul mediu, auxiliar cu care lucreaza;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igienad si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijd;

raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor
pe care ii are in ingrijire;

asigurd contravizita si girzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul
sef de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care fi are sau i-a avut in ingrijire;

raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si alte
sectii §i colaboreaza cu toti medicii din sectiile in interesul unei cit mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;

se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului in subordine;

depune o activitate permanent3 de educatie sanitard a bolnavilor si apartinétorilor;
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rispunde de respectarea obligativititii medicilor de a obtine, in scris, sub semnaturd a
“consimtimantului informat al pacientului”, securizarea acestei fige prin capsare si
mentionarea pe prima pagini “contine fisa cu consimdmantul informat semnata™

aplicd protocolul de transfer al bolnavului critic.

Art. 33 (1) Camera de gardi are in principal urmiitoarele obiective:
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>

triaza urgentele la prezentarea la spital;
primeste, stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor;
asigura asistenta medicald de urgent3 pentru urgente majore psihiatrice;
face investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii
tratamentului initial;
asigura consult de specialitate in echipi cu medicii de garda din spital pentru stabilirea
sectiei in care urmeazi si se interneze pacientii;
monitorizeaz, trateazi si reevalueaza pacientii care necesita internare;
asigur3 tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care necesita internare;
inregistreaza, stocheazi, prelucreazi i raporteazi adecvat informatia medicala
(completeazi FOCG cu toate datele de identificare ale pacientului si sitruatia asigurdrilor
sale, atunci cand este cazul);
formeaza continuu personalul propriu, alte categorii de personal medical.

(2) Camera de gardi asigurd internarea de urgenti a pacientilor in urma triajului,

evaludrii si tratamentului de urgentd ale pacienfilor cu afectiuni psihiatrice acute, care se
prezint3 la spital spontan sau care sunt transportati de ambulante, in funcfie de urmatoarele criterii
de internare:

>

>
>
>

Y

garda

pacientul este in stare criticd;
existi posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata pacientului;
afectiunea pacientului necesitd monitorizare, investigatii suplimentare si tratament de
urgenti la nivel spitalicesc;
simptomatologia si starea clinica a pacientului corelatd cu ali factori, cum ar fi varsta,
sexul etc., pot fi cauzate si de afectiuni psihiatrice, chiar daci testele si investigatiile
paraclinice nu dovedesc acest lucru la momentul efectudrii lor;
elucidarea cazului necesita investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la momentul
respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;
afectiunea de care suferd pacientul nu permite autosustinerea, iar pacientul locuieste
singur si este fard apartinitori;
alte situatii bine justificate in care medicul de gardd consideri necesard internarea
pacientului.
(3) Controlul calititii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ) de citre medicul de
care indeplineste atributiile medicului sef de gardi pe institut.
Pentru asigurarea controlului hranei din blocul alimentar medicul sef de garda pe institut

verifici alimentatia oferitd de institut pacientilor, parafind registrul (foaia de alimente) cu
confirmarea verificarii.

Pentru asigurarea controlului hranei din blocul alimentar medicul de garda, directorul de

ingrijiri si SSCIN sunt responsabili pentru verificarea alimentatiei oferite de spital pacientilor.
Medicul de gards, directorul de ingrijiri si SSCFN va efectua controlul calitatii hranei preparate
in bucatiria institutului si oferitd pacientilor din punct de vedere: cantitativ, calitativ si
organoleptic, semnand zilnic registrul/procesul verbal cu confirmarea verificarii.

Medicul de gardi are in principal urmétoarele sarcini:
> raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in

regulamentul de ordine interioard, precum si a sarcinilor date de directorul medical al
spitalului;
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controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea
serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture;

supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le
efectueazi personal ;

supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul girzii, mentionate in
registrul special al medicului de gards;

inscrie 1n registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeaza
toate rubricile, semneazi i parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

interneazi bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenti care se
adreseazd spitalului; rispunde de justa indicatie a internarii sau refuzului acestor cazuri,
putdnd apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-l la nevoie de la
domiciliu;

rdspunde la chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheamai la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;
acorda asistentd medicald de urgentd bolnavilor care nu necesiti internarea;

asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv,
dupd acordarea primului ajutor;

anunti cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef
de sectie sau medicului director al spitalului, dupi caz; de asemenea anunti si alte organe, in
cazul in care prevederile legale impun aceasta;

asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifici calitatea acestora, refuzi pe cele alterate
si sesizeaza aceasta conducerii spitalului;

controleaza calitatea méncarurilor pregitite inainte de servirea mesei de dimineata, pranz si
cind; refuzd servirea felurilor de méincare necorespunzitoare, consemnind observatiile in
condica de la blocul alimentar; verifica retinerea probelor de alimente;

anuntd prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului si autorititile
competente in caz de incendiu sau alte calamititi ivite in timpul garzii si ia masuri imediate
de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

urmireste disciplina §i comporatmentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum si prezenta
ocazionald a altor persoane striine in spital si ia méasurile necesare;

intocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop,
consemndnd activitatea din sectie pe timpul girzii, misurile luate, deficientele constatate si
orice observatii necesare; prezinti raportul de garda;

aplici protocolul de transfer a bolnavului critic;

asigurarea continuittii actului medical (dupa orele 15.00 de luni — péna vineri) in zilele de

week-end si sarbatori legale.

Reglementiri privind anuntarea apartinatorilor in legitura cu decesul pacientului

>

>

in situatia in care are loc decesul unui bolnav, decesul se constatd de cétre medicul curant
sau de medicul de gardi, dupd caz, care consemneazd data i ora decesului in foaia de

observatie cu semnétura si parafi;
anuntarea apartinitorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face dupi
doua ore de la constatarea acestuia de citre medicul care constatd decesul (medicul curant

sau medicul de garda).
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Art.34 (1)Asistenta sefi este cadrul responsabil de organizarea si funcfionarea sectiei, de
gestionarea ingrijirilor, de animarea si incadrarea echipei de ingrijiri, conform politicii de ingrijiri.
(2) Asistenta sefi este subordonati directorului medical §i medicului sef de sectie la nivel de
spital si are relatii functionale cu compartimentele din cadrul unititii sanitare si de colaborare cu
asistenta sefd de pe cealaltd sectie a spitalului.

Are in principal urmétoarele atribufii:

>
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organizeazi activitifile de tratament, exploriri functionale si ingrijire din sectie, asigura si
raspunde de calitatea acestora;
stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le
poate modifica, informind medicul sef de sectie;
coordoneazi, controleazi si rispunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine;
evalueazi si apreciazi ori de cite ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectie;
organizeazi cu consultarea reprezentatului colegiului asistentilor medicali, testéri
profesionale periodice si acordi calificativele anuale, pe baza calitafii activitatii, rezultatelor
obtinute la testare;
participa la selectarea asistentilor medicali, a surorilor medicale si a personalului auxiliar -
prin concurs propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;
supravegheazi si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectdrii sarcinilor din fisa postului;
controleazi activitatea de educatie pentru sinitate realizatd/desfisuratd de asistentii
medicali si surorile medicale;
informeaza medicul sef de sectie despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;
aduce la cunostinta sefului de sectie absenta temporard a pesonalului in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare,
coordoneazi si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire §i combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;
rispunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare
necesare si de Intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;
controleazi modul in care medicatia este preluati din farmacie, pastratd, distribuitd si
administrati de citre asistentele si surorile medicale din sectie;
realizeazi autoinventarierea periodica a dotirii sectiei conform normelor stabilite;
controleazi zilnic condica de prezenti a personalului §i contrasemneaza,
rispunde de intocmirea situatiei zilnice a migcarii bolnavilor i asigurd predarea acestora la
biroul de interndri;
analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine
si le comunica asistentei, medicului sef de secfie;
participd la vizita efectuatd de medicul sef de sectie;
organizeazi instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectia muncii;
se preocupi de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi pentru personalul din subordine;
asigura pistrarea secretului profesional si oferd informatii apartindtorilor, numai in interesul
bolnavilor;
in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul sef de sectie, ore
suplimentare conform reglementdrilor legale;
in cazul constatarii unor acte de indisciplini la pesonalul din subordine, in cadrul sectiei,
decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza
medicul sef al sectiei si conducerea unittii;
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> intocmeste graficul concediilor de odihn3, informeaza medicul sef de sectie, raspunde de
respectarea acestuia si asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului;
> 1isi desfiagoara activitatea sub coordonarea directorului medical si medicului gef de sectie.

Art.35 Asistenta medicali are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invifamant de specialitate recunoscut de lege.

in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatiilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
(3) Asistentii medicali au urmitorele atributii:

>
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isi desfisoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

respecti regulamentul de ordine interioard;

preia pacientul nou internat i insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personal3, tinut de spital si il repartizeazi la salon;

acordi prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;

participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

indentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreazé si
implementeazi planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obtinute, pe tot parcursul
interndrii;

prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii;

observd simptomele si starea pacientului, le inregistreazi in dosarul de ingrijire si
informeazd medicul;

pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeazi
transportul bolnavului si la nevoie supravegheazid starea acestuia pe timpul
transportului;

recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripfiei
medicului;

raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon §i supravegheazi efectuarea de citre
infirmierd a toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

observi apetitul pacientilor, supravegheazi si asiguri alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia
de observatie;

administreazi personal medicatia, efectueaza tratamentele, etc., conform prescripfiei
medicale;

asigurd monitorizarea specific a bolnavului conform prescripfiei medicale;

pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
semnaleazi medicului orice modificiri depistate;

pregiteste materialele i instrumentarul in vederea sterilizérii;

respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

organizeaza si desfisoard programe de educatie pentru sinitate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, aparfinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului
si de depasire a momentelor/situatiilor de criza;
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» supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului
de ordine interioara;

> efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turd;

» pregateste pacientul pentru externare;

» in caz de deces, inventariazi obiectele, identificd cadavrul si organizeazi transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

> utilizeaza §i pistreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supraveghezi colectarea materialelor si instrumentarul de unici folosinta utilizat i se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

> poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va
fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

> respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlului si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

> respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

» respectd si apdra drepturile pacientului;

> se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

> participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

» supravegheazi si coordoneazi activititile desfagurate de personalul din subordine;

» participd si/sau initiaza activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor

pentru sdndtate.

Atributii de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale:
implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;
mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;
monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spélarea pe mdini si utilizarea izolarii;
informeazd cu promptitudine medicul de gardd in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
initiaza izolarea pacientului §i comandd obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cind medicul nu este momentan
disponibil;
limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
mentine o rezervd asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv,
medicamente si alte materiale necesare ingrijirii pacientului;
identific3 infectiile asociate asistentei medicale;
investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;
participd la pregitirea personalului;
participa la investigarea epidemiilor;
asigurd comunicarea cu institufiile de sanétate publici si cu alte autoritdfi, unde este
cazul.
Art.36 Atributiile asistentului medical de dietetica:

> conduce §i coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar si bucatérie, privind

pregitirea alimentelor i respectarea prescriptiilor medicale;
» controleazi respectarea normelor igienico-sanitare in bucitarie si blocul alimentar, curatenia

si dezinfectia curent a veselei;
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supravegheza respectarea, de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, a
normelor de protectie a muncii si a regulamentului de ordine interioars ;

verifica calitatea §i valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazi institutia, modul de
pastrare in magazie si calitatea i valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;
supravegheazi si participa la prepararea regimurilor speciale;

realizeazi periodic planuri de diete si meniuri;

controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementérilor in vigoare;

controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

calculeaza regimurile alimentare si verificd respectarea principiilor alimentare;

intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantititile necesare;

verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

recolteaza si pastreazi probele de alimente;

controleazd starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
informeazd conducerea unitdfii despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor;

respecta secretul profesional gi codul de etica al asistentului medical;

respectd normele igienico-sanitare §i de protectia muncii;

se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua §i conform cerintelor postului.

Art.37 Serviciul de Asistenti sociali si ergoterapie

La nivelul spitalului functioneazi compartimentul de asistentd sociald si compartimentul de
ergoterapie deservidnd necesitatea pacientilor la nivelul celor doui sectii de psihiatrie.

A. Compartimentul de Asistentd Sociald, are ca principale atributii:

>
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identificd si monitorizeazi cazurile care necesitii asistentd sociald si consiliere in cadrul
spitalului, indiferent de natura lor;
intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;
reprezintd persoanele asistate in relaiile cu autorititile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale;
intreprinde acfiuni pentru reducerea numarului de abandonuri ( varstnici), a abuzurilor
asupra femeilor, varstnicilor;
efectueazi investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematici a
anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;
efectueazd consiliere individuald sau de grup, ajutd la identificarea problemelor si la
solutionarea lor;
asigurd informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care
pot beneficia in functie de problema identificatd, conform legislatiei in vigoare, precum si
asupra unitétilor de ocrotire sociali existente;
rezolva zilnic toate cazurile care apar in domeniul ei de activitate;
colaboreazi cu autorititile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;
colaboreazi cu autorititile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale;
faciliteazi internare pacientilor cu probleme sociale in centre de ocrotire speciali;
organizeazd §i desfasoard programe de educatie pentru sinitate, activititi de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale
aflate in dificultate;
colaboreazd cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseazi unor
grupuri-fintd de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, varstnici);
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» participd la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

> respecti si apiira drepturile pacientilor;

> pistreazi legitura cu apartindtorii pacientilor pe timpul girzii §i al prezentei in unitate,
fiind persoana de legdturd intre apartinitori si personalul medical, avand sarcina de a
asigura informarea periodici a acestora asupra stirii pacientilor §i planurilor de
investigatii, consultatii si tratement, inclusiv asupra motivelor reale de intarziere, daca este
cazul;

> respectil secretul profesional, codul de etic3 si deontologie profesionala i protectia muncii
si PSI;

> se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii §i protectiei sociale;
> respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora;
B. Compartimentul de ergoterapie

(1) Compartimentul de ergoterapie cu puncte de lucru in sediul central si in sectii,

functioneazd conform prevederilor legale in vigoare, avand urmitoarele atributii:

si identifice potentialul, capacititile si nevoilor pacientilor;

si accentueze punctele forte ale pacientilor;

s3 lucreze cu problemele evidentiate de pacienti;

sd incurajeze si sd indrume reabilitarea independenta a pacientilor;

sd insoteasci pacientii in diverse actiuni, deplasiri §i activitati.
(2) Activitatea de ergoterapie constituie parte importantd in construirea zilei intr-o
institutie, deoarece foloseste si adapteazi o serie de activititi pentru a antrena diferite abilitafi
necesare in viata de zi cu zi.

(3) Scopul activititilor de ergoterapie este imbunitifirea calitdfii vietii persoanelor cu
afectiuni psihice.

(4) Finalitatea activitatii de ergoterapie este sciderea numarului de interndri in spital si a
perioadei de spitalizare, deci sciderea costurilor de spitalizare si a cheltuielilor spitalului.

(5) Echipele multidisciplinare vor fi formate din psiholog, asistent social, asistent medical,
instructor de ergoterapie si infirmierd care se preocupd de integrarea tuturor bolnavilor in
activitdfi psihoterapice individuale si de grup, in functie de aptitudinile si capacititile restante de
munci ale bolnavului, organizeazi si supravegheazi desfigurarea activititilor de ergoterapie in
condifii corespunzitoare, asigurd si controleazi echipamentul de protectie al bolnavilor cuprinsi
in activititi ergoterapice si se preocupa de reinsertia familiala §i sociald a pacientului cu tulburiri
psihice.

(6) Evaluarea activitafilor de ergoterapie va fi ficutd de cétre directorul medical impreuna
cu sefii de sectie.

VVVVY

Asistentul social are urmatoarele sarcini specifice:
> isi exerciti profesia de asistent medico social in mod responsabil si conform pregatirii

profesionale;

> tine evidenta si verificd legalitatea dosarelor celor internati avind in vedere ca acestea sa
cuprinda toate actele prevazute a fi necesare;

> tine legitura cu familiile asistatilor, primdriile, organele de politie si compartimentul de
asistentd sociald de la D.A.S.P.C. Suceava, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Suceava, Casa de Pensii, in scopul solutiondrii i cunoasterii problemelor ce privesc
persoanele internate;

» ofera servicii profesionale asistatilor care necesitd acest lucru;
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participd alaturi de alte persoane specializate la aplicarea unor proceduri pentru intelegerea,
predictia si reajustarea unor probleme intelectuale, emotionale, fizice, psihologice, sociale,
de comportament, mentale boli psihiatrice cét si alte forme de disconfort sau dizabilitati;
participd la diferite actiuni cu asistatii;

ajuta la aplicarea unor interventii terapeutice in tratamentul psihic i somatic al asistatilor in
vederea schimbérii comportamentului si stdrii pacientului pentru ca acestia sd poati
functiona ca indivizi in grup;

avand in vedere specificul asistatilor nostri, participa la actiuni de socializare cu acegtia;
organizeazi actiuni sociale cu asistatii in colaborare cu diverse fundatii §i organisme locale;
intocmeste bilete de voie si actele necesare pentru transferul asistatilor cand este cazul;
raspunde de solutionarea scrisorilor $i corespondentei primite pe linie de asistenta sociali;
asigurd baza de date la nivel de unitate a tuturor asistatilor;

tine evidenfa certificatelor de handicap, ajuti si face demersurile pentru reinnoirea si
intocmirea lor (cand este cazul);

urmareste termenul de valabilitate al C.L, a vizei de resedinti si a dovezii de asigurat si face
demersurile pentru reactualizarea lor daci este cazul;

S€ preocupd de rezolvarea unor cerinte a asistatilor si soliciti necesarul de resurse financiare
pentru diverse actiuni sociale;

colaboreazi cu toate compartimentele fn interesul solutiondrii ceringelor asistatilor;

participd la implementarea proiectelor/programelor cu finantare internd/externa in domeniul
asistentei sociale;

rdspunde de asigurarea securitdtii documentelor §i de péstrarea secretului de serviciu si
furnizarea de date unor persoane strdine fird aprobarea conducerii unitatii;

respectd standardele de calitate, precum si normele metodologice stabilite potrivit legii;
asigura confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;

sd respecte intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;

raspunde de Intreaga activitate proprie cét si de calitatea lucririlor executate;

raspunde de bunurile materiale primite, de pistrarea si intrefinerea acestora;

are deprinderile necesare in utilizarea tehnicilor speciale;

are atitudine profund umana, sa indeplineasca cu responsabilitate atributiile ce-i revin §i si
respecte regulile de etica, deontologie si demnitate profesionali.

Art.38 Psihologul are, in principal, urmitoarele sarcini:
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participd Impreund cu medicul psihiatru la stabilirea diagnosticului si la efectuarea
tratamentului de specialitate;

Intocmegte fisa de observatii psihologice a bolnavului si familiei;

studiazd personalitatea apartinitorilor bolnavilor precum si climatul educativ din familie,
informind medicul psihiatru;

participd la actiunile de orientare si selectie profesionali.

Art.39 Atributiile kinetoterapeutului:

>

>
>
>

pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai
afectiunii respective, cat si bolilor asociate, kinetoterapeutul stabileste planul de tratament
specific, programul de lucru, locul si modul de desfisurare al acestuia (individual, la pat,
colectiv, la sala de gimnastici);

kinetoterapeutul aplica terapia prin miscare, folosind metodologia reclamati de starea si
evolutia patologic a bolnavului, in sali special amenajate, la patul bolnavului;
kinetoterapeutul mentine o legatura permanenti pe baza de informare reciprocd cu medicul,
asupra starii de sdnatate si a evolutiei bolnavului;
se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu;
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> tine evidenfa statistica si urmireste din punct de vedere al optimizarii, eficienta
tratamentului;
> asigurd si rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend, protectia muncii si educatiei
sanitare implicate in actul terapeutic;
> desfisoard activitate de educafie sanitari pentru prevenirea si corectarea deficientelor
fizice.
Art.40 Compartimentul religios — Capels, este organizat si functioneazi potrivit protocolului
incheiat Intre Ministerul Sanitatii §i Patriarhia Romana.
> Preotul spitalului conlucreazi indeaproape cu managerul spitalului, medicii si personalul

medical pentru imbunitatirea starii pacientului.
> Activitatea acestuia se exerciti la capeld sau la patul bolnavului, asigurdnd asistenta

religioasd bolnavilor internati §i la cerere pentru salariatii spitalului;

Art.41 Atributiile statisticianului medical:
are ca sarcind principald sprijinirea procesului de generare sub forma electronici a setulu;
minim de date la nivel de pacient si de transmitere a acestuia citre institutiile abilitate,
conform reglementirilor in vigoare;

» organizarea colectirii setului minim de date la nivel de pacient de la toti pacientii externati,
plecind de la informatiile existente in FOCG introdusi in sistemul informational al
spitalului, prin utilizarea aplicatiei de colectare a datelor »DRG National” sau a altor
aplicatii dezvoltate Tn acest scop;

» transmiterea lunari a datelor colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de
aplicaia ,,DRG National”, insofite de un fisier centralizator privind numirul total al
cazurilor transmise pentru fiecare sectie, la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in
Sanitate Bucuresti si la D.S.P. Suceava;
transmiterea prin e-mail, pani la data de 5 a lunij in curs a datelor sus menfionate, colectate
in luna precedents;
participarea personalului responsabil de colectarea, trimiterea si gestionarea datelor la
instruirea asigurata de (sau prin) D.S.P. Suceava;
pastrarea confidentialititii datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in vigoare;
Inregistrarea statisticd in formularul »fisa pentru spitalizare de z” in conformitate cu
instructiunile Centrului de Calcul, Statistici Sanitari si Documentare Medicals Bucuresti;
intocmirea centralizatoareaior si darilor de seami statistice, conform reglementirilor in
vigoare;
colectarea datelor, prelucrarea acestora, intocmirea rapoartelor statistice s1 Tnaintarea
acestora in periodicitatea cerut;
colectarea indicatorilor de eficientd a celor de calitate la termenele cerute;
gestionarea si arhivarea tuturor datelor colectate pe spital;
se calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeazi activitatea spitalului;
se intocmesc centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la Directia de
Sénitate Publici;
se Intocmesc situatii prin care se informeazi spitalul cét si sefii de sectie despre indicatorii
obtinuti, cazurile nevalidate, lunar, trimestrial, anual;

V VVVV Vv vy VV Vv v

Art.42 Atributiile registratorului medical:

> inregistreaza intririle si iesirile bolnavilor din spital, tindnd legitura cu biroul financiar-
contabil pentru indeplinirea formelor legale;

> completeaza si tine la zi evidentele corespunzitoare (registru internari, repertoar);

> primeste documentatia medicali a bolnavilor lesifi din spital (foi de observatii);
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clasifica si arhiveaza foile de observatie ale bolnavilor iesiti, pe grupe de boli, pe sectii, pe
ani;

pune la dispozitia sectiilor datele statistice i documentatie necesari pentru activitatea
curentd gi de cercetare i asigurd prelucrarea datelor statistice;

urméreste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unititi
sau pe tard si informeazi sefii de sectie si directorul medical in caz de abateri mari in
colaborare cu statisticianul;

certifica realizarea exigenti a lucrérilor care-i revin in exploatare;

intocmeste F.O.;

raspunde de pistrarea, indosarierea si predarea spre arhivare a foilor de observatie;

tine si pastreazd actele civile ale bolnavilor;

pastreaza in conditii optime toate documentele asistatilor spitalului;

se ocupa de toate problemele care tin de arhiva asistatilor;

primeste si fine evidenta corespondentei asistatilor pe ani §i pe probleme;

tine evidenta bolnavilor in cartea de imobil;

va intocmi centralizatorul lunar al sectiei i stationarul cu datele complete din toate foile
zilnice de miscare a bolnavilor internati, aferente zilelor;

intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice;
comunicé decesele si tine evidenta certificatelor de deces;

Intocmeste zilnic si transmite raportul pentru alimentatia bolnavilor pe sectii §i pe regimuri;
verificd biletele de trimitere ( parafa si semnitura medicului, semnitura pacientului,
stampila unitétii) si le ordoneaz in ordine cronologici;

indeplineste orice alte sarcini date de sefii ierarhici superiori;

intocmegte lucrari de inchidere de lun;

raspunde de aplicarea coplatii;

Art.43  Atributiile asistentului medical din farmacie:
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organizeazi spafiul de muncd si activititile necesare distribuirii medicamentelor sl
materialelor sanitare;

asigurd aprovizionarea, receptia, depozitarea si pistrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;

elibereazi medicamente conform prescriptiei medicului;

recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului; -

oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice $i previne
degradarea lor;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

participd la realizarea programelor de educatie pentru sinatate;

respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

utilizeazd si pistreazi in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

se preocupa de actiializarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua;

respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respectd regulamentul de ordine interioara.
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Eliberarea si livrarea in regim de urgenti a medicamentelor

>
>

fiecare sectie are obligafia de a asigura, la aparatul de urgentd, medicamentele considerate
strict necesare pentru potentialele cazuri de urgents, conform unui barem minimal stabilit;

la indicafia medicului, in situatii de urgenti, asistenta de salon foloseste medicamentele
prescrise, de la aparatul de urgenta. In situatia in care nu sunt suficiente, asistenta de salon
se va prezenta la farmacia spitalului pentru a ridica aceste medicamente pe baza condicii de
prescriere a medicamentelor, semnati si parafati de medicul care a ficut recomandarea.

Art.44 Atributiile infirmierului:
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Isi desfdgoard activitatea in unitdfi sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical;
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
efectueaza sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igien3;
ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tdvite renale, etc.);
asigurd curdfenia, dezinfectia si péstrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite (in sectie);
asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie;
ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii;
transporta lenjeria murdard (de pat §i a bolnavilor) in containere speciale la spélatorie si o
aduce curati in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetdrilor
regulamentului de ordine interioar3;
executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;
pregateste, la indicafia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este
necesar;
efectueaza curatenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare;
pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbrii i i ajuti pe cei care necesiti ajutor
pentru a se deplasa;
colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unici folosinta, utilizate, in recipiente
speciale si asigura transpotul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii;
ajutd asistentul medical si brancadrierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilanful de citre asistentul medical si au
fost inregistrate in documentatia pacientului;
dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregiteste cadavrul si
ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea institutatiei;
nu este abilitatd se dea relatii despre starea sinatitii bolnavului;
va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;
poarte echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si aspectului estetic personal;
respectd regulamentul de ordine interioard §i precautiunile universale, privind normele
igienico-sanitare si de protectie a muncii, prevenirea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale;
participd la instruirile periodice efectuate de asistenta sefi privind normele de igieni si
protectie a muncii;
executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentei medicale sau a medicului;
are carnet de sdnitate cu analizele la zi.
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Art.45 Atributiile agentului DDD :
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dezinfecteaza zilnic instalatiile sanitare din spital, incaperile de la internari;

formolizeaza saloanele pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor murdare §i
saptamanal cabinetele de specialitate;

dezinfecteaza mijloace de transport care au transportat bolnavii contagiosi;

efectueaza dezinsectizarea si deratizarea, conform instructiunilor primite si planificérii
dezinsectiilor;

respectd normele igienico-sanitare §i de protectia muncii;

raspunde de buna intrefinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de reparare a ei la
timp si de folosirea ei in conditii corespunzitoare ;

respectd regulamentul de ordine interioara;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura si aplicd metodologia de investigatie -
sondaj pentru determinarea cantitatilor produse de tipuri de degeuri, in vederea completarii
bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor, conform O.M.S. nr. 1226 2012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

Art.46 Atributiile ingrijitorului de curatenie:
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efectueazi curdtenia saloanelor, salilor de tratament, coridoarelor si grupurilor sanitare;
efectueazi dezinfectia curentdi a pardoselilor peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si péstrarea lor corespunzitoare;

transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi, curafd si
dezinfecteaz recipientele; ‘

indeplineste toate indicatiile asistentei gefe privind intrefinerea curiteniei, salubritafii
dezinfectiei;

respectd permanent regulile de igiena personald §i declard asistentei sefe imbolndvirile pe
care le prezinti personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

poarti in permanenti echipamentul de protectie stabilit, pe care-1 schimba ori de céte ori
este necesar.

Art.47 Biroul informaticii, statistici medicald si achizitii medicamente are urmétoarele
atributii:

> intretinerea, reparatiile si mentenanta retelei de calculatoare integrate (spital, farmacie) -
hardware;

> instalarea, upgradarea si supravegherea in exploatare in refea a softurilor achizifionate
sau primite de la C.J.A.S. Suceava, D.S.P. Suceava sau Ministerul Sanatatii;

> transmiterea in format electronic la minister a raportului de activitate D.R.G. si a altor
rapoarte privind pacien{ii implicati in programele nationale de sinatate urmarind
maximizarea performantelor spitalului (validarea tuturor cazurilor, inregistrarea corectd
a costurilor, etc.);

» raspunde la solicitarile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care
utilizeaza softul pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situafii statistice
si altele necesare pentru buna desfésurare a activititii spitalului;

> prelucrarea si verificarea zilnicd in calculator a foilor de observatic de pe sectiile
spitalului privind urmitoarele date: probleme DRG (erori CNP, dovada de asigurat,
criterii de internare sau asigurare gresit completate);

> eliberarea de copii citre bolnavi sau apartinitori conform legislaiei in vigoare privind
diferite date din foile de observatie, validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar
ca neasigurati in baza de date a C.A.S. Suceava,
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efectuarea deconturilor pentru pacientii internati in urma unor agresiuni, accidente
rutiere, accidente de munca, pacienti neasigurati;

verificarea si prelucrarea statistica a situatiilor speciale privind calitatea de asigurat de
sanatate (Eurocarduri si Asigurdri voluntare);

ordonarea dupa verificare si prelucrare a foilor de observatie pe sectii gi predarea lor
lunari la Biroul de Interndri in conditii de siguranti in vederea pistrarii secretului de
serviciu si a confidentialitatii informatiilor medicale despre bolnavi ;

actualizarea tarifului /zi spitalizare pe fiecare sectie a spitalului;

urmirirea, sesizarea si rezolvarea tuturor problemelor ce apar In legatura cu cheltuielile
privind decontul pe pacient;

efectuarea, raportarea (atat in format electronic cét si fizic) si arhivarea tuturor
situatiilor statistice prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de
specialitate ( indicatorii de performanta , indicatorii de eficientd, centralizatorul de
morbiditate si alti indicatori , rapoartele statistice lunare, trimestriale, anuale i
multianuale si altele cerute de conducerea spitalului, D.S.P. 51 C.J A.S. Suceava), cit §i
pentru fiecare sectie din spital sau cabinet din ambulator pentru urmdrirea activitafii
acestora,

colecteazi datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si le prelucreaza in vederea
trimiterii pentru validare si revalidare la S$coala Nationald de Sanatate Publicd,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti conform sistemului de
clasificare in grupe de diagnostic (DRG.).

intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti in baza formularelor tipizate
ale Casei de Asigurdri de Séndtate Suceava.
intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la Directia de
Sanatate Publici a Judetului Suceava.

intocmeste situatii prin care se informeazd conducerea spitalului i sefii de sectii despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, indicele de case-mix (ICM. lunar, trimestrial,
anual.

prelucreazi date in vederea raspunsului la diverse solicitari ale managerului, directorului
medical si altor institutii abilitate.

realizarea, arhivarea si raportarea citre conducerea spitalului , C.J. A.S. si D.SP a
diferitelor rapoarte statistice neprelucrate electronic;

remediazi defectiuni minore aparute in functionarea calculatoarelor sau a
imprimantelor;

centralizeaza numirul de cazuri realizate lunar, urmirind incadrarea in contractele
incheiate si intocmeste situatia privind ,,Raportul de decontare a serviciilor spitalicesti
pe baza grupelor de diagnostice™.

executd orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului in cadrul limitelor de

competenti;

Art. 48. Biroul de Management al Calititii Serviciilor Medicale are, in principal, urmétoarele
atributii:
> pregiteste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

»

>

coordoneazi activititile de elaborare a documentelor sistemului de management al

calititii: manualul calitatii, procedurile;

coordoneazi si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite
in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii,
laborator etc. si a standardelor de calitate;
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coordoneazi si implementeazi procesul de imbunitatire continua a calititii
serviciilor;

colaboreazi cu toate structurile unititii in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii;

implementeazi instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor
oferite;

asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;

asigurd implementarea si mentinerea conformititii sistemului de management al
calitétii cu cerintele specifice;

coordoneazd activititile de analizd a neconformitifilor constatate si propune
managerului

actiunile de imbunatitire sau corective ce se impun;

coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitétii;

asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitdtii in domeniul
medical In scopul asiguririi sdnititii pacientilor;

asista si raspunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de management al
calitétii.

Atributii, competente, responsabilitiiti Sef Birou de Management al Calititii Serviciilor

Medicale

Generale:

>
>
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respecta programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si plecare;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fird acordul
conducerii;

se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;

efectueazi controlul medical periodic conform programdrii §i normelor in vigoare;
cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare $i Regulamentul intern ale
spitalului;

cunoagte i aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu pe durata
concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, este inlocuita
de persoana desemnati de managerul unititii;

va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal deginute sau la care are acces ca urmarea executarii
atributiilor de serviciu;

utilizeazd corect dotdrile postului fard si fsi pund in pericol propria existenta sau a
celorlalfi angajati, aduce la cunostinfa sefului ierarhic orice defectiune §i intrerupe
activitatea pand la remedierea acesteia;

anunta seful ierarhic asupra oriciror probleme apirute pe parcursul derulirii

activitatii.

Specifice:

>
>

pregateste si analizeazd Planul anual al managementului calitatii;
coordoneazd activitifile de elaborare a documentelor sistemului de management al

calitatii:
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e manualul calitafii;
e procedurile;

> coordoneazi si implementeazi programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul spitalului pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii/comp.etc. §i a
standardelor de calitate;

» coordoneazi si implementeazi procesul de imbunitatire continui a calitafii serviciilor;

> colaboreazi cu toate structurile spitalului in vederea imbunatitirii continue a sistemului de
management al calitatii;

> implementeazi instrumente de asigurarea calitatii si de evaluare a serviciilor oferité;

> asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitdfii
declarate de manager;

> asigurd implementarea si mentinerea conformititii sistemului de management al calitétii
cu cerintele postului;

> coordoneazd activititile de analizi a neconfomitatilor constatate i propune managerului
actiunile de imbunatitire sau corective ce se impun;

» coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitafii;

> asiguri aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitifii in domeniul medical in
scopul asigurdrii sdnatafii pacientilor;

> asistd si raspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al
calitatii;

> organizeazi si coordoneaza intreaga activitate din cadrul biroului;

» elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii
managerului spitalului;

> stabileste atributiile care vor fi previzute in figa postului pentru personalul din subordine,
pe care le tnainteazi spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementérile legale
in vigoare;

> raspunde de respectarea la nivelul compartimentului a regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului interm al spitalului;

> avizeazi si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor eliberate in
cadru biroului de management;

> evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea direct conform
structurii organizatorice i a fisei postului;

> propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobirii managerului;

> propune managerului un inlocuitor pentru perioada cind lipseste din unitate;

> informeazd managerul despre evenimente deosebite legate de activitatea biroului;

> asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care
face parte;

> are obligatia credrii si menfinerii unui sistem eficient de management al riscurilor, in

principal, prin:

a) identificarea riscurilor in strinsa legéturd cu obiectivele a céror realizare ar putea fi
afectati de materializarea riscurilor; identificarea amenintarilor/vulnerabilititilor prezente in
cadrul activitatilor curente ale entitiii care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie
si fraude;

b) evaluarea riscurilor, prin masurarea probabilitatii de aparitic si a impactului asupra
obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazi; ierarhizarea §i prioritizarea riscurilor in
functie de toleranta la risc stabilitd de conducerea entitatii;
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¢) stabilirea celor mai adecvate modalitifi de tratare a riscurilor, astfel incét acestea si se
incadreze in limitele tolerantei la risc stabilite, si delegarea responsabilititii de gestionare a
riscurilor cétre cele mai potrivite niveluri decizionale;
d) monitorizarea implementirii misurilor de control, precum i a eficacititii acestora;
e) revizuirea si raportarea periodica a situatiei riscurilor.
respectd drepturile pacientilor conform Legii nr. 46/2003;
nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului;
pastreazi confidentialitatea datelor cu carater personal si anonimatul pacientilor;
informeaza pacientul cu privire la: drepturile si obligatiile pacientilor si a regulamentului privind
conduita pacientilor internafi.
In supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale:
» verifica si monitorizeazd modul de implementare a procedurilor si protocoalelor privitoare la
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale.
Privind gestionarea deseurilor rezultate din activitifi medicale:
» verifica si monitorizeazd modul de implementare a procedurilor si protocoalelor privitoare la
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale;
» cunoaste si respectd prevederile Ordinului nr. 1226 din 2012, normele si procedurile interne
specifice;
Privind aplicarea normelor de securitate si siinitate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI):
> si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;
» s3 comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si
sinatatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
> sid aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;
> sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii tucrétorilor;
> sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate §i sdnitate, in domeniul sidu de activitate;
> si 1si insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatafii in
munca i masurile de aplicare a acestora;
> si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
> verific si monitorizeazi modul de implementare a procedurilor si protocoalelor privitoare
la SSM.
In aplicarea normelor PSI:
> si cunoascd si sa respecte normele de apérare impotriva incendiilor;
» la terminarea programului de lucru si se verifice aparatura electricd, starea ei de
functionare i, de asemenea, scoaterea acesteia din prizi;
> si anunte imediat despre existenta unor imprejurdri de naturi si provoace incendii sau
despre producerea unor incendii gi sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea

acestora,
> si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei

oricdrui pericol iminent de incendiu;
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> si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informafiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor;

» respectd normele privind Sanitatea si Securitatea in Munca conform Legii nr. 319/2006;

> verifici si monitorizeaza modul de implementare a procedurilor si protocoalelor privitoare
la PSI.

Privind Asigurarea Calitatii

> asigurarea conditiilor necesare desfisurdrii corespunzitoare a activitatii de calitate in
domeniul medical la nivelul spitalului , prin aplicarea corespunzitoare a prevederilor
legale;

> s cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

> si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specific locului de munca,

» identifici, raporteazi si propune solutii conform procedurilor aprobate, pentru
produsele/serviciile neconforme.

Art.49 Compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate
activitatii medicale
Organizare

Compartimentul pentru supravegherea prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale este organizat in conformitate cu prevederile O.M.S. nr.1 101/2016; acest compartiment
este subordonat din punct de vedere administrativ directorului medical.
Atributii
> organizeazi si participd la intilnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
> propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
> seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului director
al unitifii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;
> elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
> organizeazd, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale i a consumului de
antibiotice din spital;
> organizeazi si deruleazd activititi de formare a personalului unititii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;
» organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
> propune si initiazi activitifi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgents,
in cazul unor situaii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;
> elaboreaza ghidul de izolare al unitafii sanitare si coordoneaz aplicarea precautiilor specifice
tn  cazul  depistirii  colonizdrilor/infectiilor ~cu  germeni multiplurezistenti  la

pacientii internati;
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» intocmeste harta punctelor i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

» implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

> verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenei
medicale de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

> raporteazi la directia de sdnitate publicid judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unititii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate §i pe
sectii;

> organizeazad si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

» colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente gi/sau cu
risc epidemiologie major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

> solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanitate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

> supravegheazd si controleazd buna funcfionare a procedurilor de sterilizare gi mentinere a
sterilitétii pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

> supravegheazd si controleazi activitatea de triere, depozitare temporard g§i eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicali;

> organizeazd, supravegheazid si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupad caz, a studentilor si elevilor din
invatimantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

» avizeazi orice propunere a unitifii sanitare de modificare in structura unitatii;

> supravegheazi §i controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a

» procedurilor de triaj, depistare gi izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

> raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareazi ancheta epidemiologicad pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociati asistenfei medicale;

> dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unititii, misurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

» Intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i activitifi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

> solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanitate publicid sau Institutul National de Sanitate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementirilor in vigoare;

> raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

> Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistenfei medicale;

> asigurd supravegherea epidemiologica a infectiilor asociate actului medical prin colectarea,
inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

> verificd respectarea normelor de igiend spitaliceasc3, de igiend a produselor alimentare, in
special a celor dietetice, a normelor de sterilizare i mentinerea materialelor sanitare si a solutiilor
injectabile, precum si respectarea precautiunilor universale. Organizeazi masurile de remediere a

deficientelor constatate;
> are obligatia intocmirii darii de seama statistice trimestriale si transmiterea ei catre D.S.P.;

56



Art.50 Medicul specialist/primar de boli infectioase sau medicului responsabil de politica
de utilizare a antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a

infectiilor asociate asistenfei medicale:

>
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efectueazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

elaboreaz politica de utilizare judicioasi a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv
ghidurile de tratament inifial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibioticd;
coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod
permanent in spital;

elaboreazi lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleazi
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

colaboreaza cu farmacistul unititii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in
unitatea sanitari;,

efectueazi activititi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizirii judicioase a
antibioticelor;

oferd consultantd de specialitate medicilor de alti specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a
se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

oferd consultanti pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii §i in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;
coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiani la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd a acestei activitagi;
evalueazi periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia si propune modalitafi de imbunititire a acestuia (educarea prescriptorilor);
elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de
rezervi) si propune managerului misuri de imbunititire.

Coordonatorul activititii de protectie a sanatatii in relagie cu mediul din unitatile sanitare:

>

>

este cadru medical certificat de citre Institutul National de Sanitate Publicd -Centrul
National de Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), o data la 3 ani;
elaboreazi si supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a deseurilor rezultate
din activitati medicale, pe baza regulamentelor interne si a codurilor de procedurd pentru
colectarea, stocarea, transportul, tratarea i eliminarea degeurilor medicale periculoase; in
acest scop el colaboreazi cu epidemiologi in elaborarea unui plan corect si eficient de
gestionare a deseurilor rezultate din activititile medicale;

coordoneaza si raspunde de sistemul de gestionare a deseurilor in unitatea sanitard; in
acest scop el elaboreazi regulamentul intern referitor la colectarea separata pe categorii,
stocarea temporari, transportarea si eliminarea deseurilor si clasifici degeurile generate.
stabileste codul de procedur a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
evalueaza cantititile de deseuri medicale periculoase §i nepericuloase produse in unitatea
sanitard; pastreazi evidenta cantitatilor pentru fiecare categorie de deseuri §i raporteazd
datele.

coordoneazi activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitétilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completérii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor medicale;

supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale
periculoase;

se asigurd de cantirirea corectd a cantitétii de deseuri medicale periculoase care se predd
operatorului economic autorizat, utilizind céntare verificate metrologic;
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> propune si alege solutia de eliminare finald intr-un mod cat maj eficient a deseurilor
medicale periculoase;

este autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarea acestei activitati si daca
autovehiculul care preja deseurile corespunde cerintelor legale;

> verificd daci destinatarul transportului de deseuri este un operator economic autorizat si
desfasoare activitati de eliminare a deseurilor;

> colaboreazi cu persoana desemnati si coordoneze activitatea de gestionare a deseurilor
rezultate din unititile sanitare in scopul deruldrii unui sistem de gestionare corect si
eficient a deseurilor periculoase;

> este responsabil de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute de lege in sarcina
detinatorului/producitorulyj de deseuri, inclusiv a celor privitoare la incheierea de
contracte cu operatori economici autorizafi pentru transportul, tratarea si eliminarea
deseurilor medicale.
Art.51 Medicul delegat cu responsabilititi in prevenirea §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale din unititile sanitare are urmaitoarele atributii:
> participd la stabilirea codului de proceduri a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

> participi la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

> supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale
periculoase;

> raspunde de educarea si formarea continui a personalului cu privire Ia gestionarea
deseurilor medicale periculoase;

> elaboreazi si aplicd planul de educare si formare continui cu privire la gestionarea
deseurilor medicale periculoase;

> pistreazi confidentialitatea asupra informatiilor de care ia cunostintd in exercitarea
atributiilor specifice postului;

> se preocupd in mod continuu de imbunititirea cunostintelor profesionale;

> indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de legislatia in vigoare;

> in limitele competentei profesionale, indeplinegte orice alte atributii dispuse de managerul
unitafii.

Art.52 Atributiile asistentului de igiena:

> instruieste si controleazi personalul  sanitar mediu s auxiliar asupra finutei si
comportamentului igienic, asupra respectdrii normelor de tehnici aseptica;

> verifica, zilnic, prin sondaj, modul de respectare a normelor de igieni privind curitenia in
intregul spital;

> verifici modul de colectare a lenjeriei murdare contaminate precum i calitatea spalarii;

» instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si péstrarea
lenjeriei murdare, dezinfectiei si sortarii lenjeriei bolnavilor infectiosi, transportul lenjeriei
murdare, transportul i pastrarea lenjeriei curate;

> instruieste si supravegheazi personalul mediuy si auxiliar sanitar asupra mdsurilor de igiena

» controleazi igiena bolnavilor si a insotitorilor, face educatia sanitara a acestora;
» instruieste personalul mediu si auxiliar sanitar cu privire la utilizarea solutiilor
> de dezinfectie s1 in special angajatii care au atributii directe in asigurarea dezinfectiei;
> verifici prin sondaj modalitatea de prepare a solutiilor de dezinfectie folosite pentru
dezinfectia suprafetelor (paviment, faianta, chiuvete, toalete etc), precum si utilizarea acestor
solutii;
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> supravegheazi dezinfectia ciclici a fiecirei incédperi, conform Planului anual de dezinfectie;
verificd modul de aplicare a misurilor DDD, conform legislatiei in vigoare;
verificd aprovizionarea ritmica cu material specific activititii antiepidemice;
verificd existenta echipamentului de lucru si de protectie precum si modul de utilizare a
acestora
in cadrul Blocului alimentar indeplineste urmitoarele activitati:
* verifica zilnic probele alimentare din frigiderul Blocului Alimentar;
¢ verifica starea de functionare a frigiderului;
* verificd termenele de valabilitate a produselor alimentare din magazie;
e verificd modul de pastrare a alimentelor in magazie (separat, pe tipuri de alimente);
e verificd echipamentul de lucru al personalului din blocul alimentar;
> verificd modul de respectare a prevederilor O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfile medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitatile
medicale, cu modificarile si completarile ulterioare:
¢ urmdreste modul de colectare a deseurilor, modul de depozitare si de transport a
acestora;
e verificd spatiul de depozitare temporari a deseurilor medicale;
» tine legitura cu asistentele sefe in ceea ce priveste realizarea evidentei gestiunii
deseurilor pe sectiile spitalului;
> constatd si raporteazi medicului coordonator compartiment infectii asociate actului medical
deficientele de igiend (alimentare cu ap3, instalatii sanitare, incilzire);
» verificd §i supravegheazi pastrarea si transportul materialelor sterile pe sectii, in blocurile
operatorii §i in farmacie;
» verificd si constatd calitatea factorilor de mediu: controleazi respectarea protectiei sanitare a
aerului atmosferic, solului, subsolului si apei;
> verifica conditiile igienico-sanitare in tot spitalul, urméreste respectarea normelor de igien si
semnaleazd in scris medicului responsabil CPIAAM problemele identificate pentru luarea de
mdsuri In vederea remedierii;
> verifica si supravegheazi respectarea precautiilor universale din O.M.S. nr. 1101/2016, in toate
sectiile spitalului cu responsabilititile aferente si sesizeazi medicului CPIAAM neregulile
depistate;
> instruieste si verifica periodic prin testare, conform graficului de instruire realizat de medicul
responsabil CPIAAM, cunostinfele profesionale privind infectiile asociate asistentei medicale a
personalului mediu si auxiliar sanitar din sectiile spitalului;
> participi la recoltarea probelor de mediu, suprafete, sterilitti §i testarea eficacititii
dezinfectiei si sterilizarii mpreund cu ceilalti membri ai Compartimentului de supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, conform planului de autocontrol;
> centralizeaza datele rezultate in urma autocontrolului si completeazd lunar Registrul de
evident al infectiilor nosocomiale;
» depisteazi eventualele cazuri de infectii asociate asistentei medicale neraportate, verificdnd
prin sondaj foi de observatie in caz de suspiciune de IN;
> pentru grupurile cu risc epidemiogen efectueazi ancheta epidemiologicd, aplicd masuri de
luptd in focar, le urmareste si supravegheazi;
» supravegheaz cazurile de infectii nosocomiale si verifica corectitudinea datelor;
> fintocmeste evidentele, prelucreazi datele statistice si le comunicd medicului Responsabil

CPIAAM conform reglementirilor in vigoare;

YV VV

\4
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> intocmeste Rapoarte siptdmanale citre Directia de Sanatate Publici Suceava (in sezonul rece,
raportari cu privire la infectiile respiratorii, in sezonul cald, raportiri ce privesc boala diareici -
acutd) si a infectiilor asociate asistentei medicale din spital;

» comunicd de indati medicului CPIAAM si asistentelor sefe orice deficien{d constatati in
activitatea de prevenire §i control a infectiilor asociate asistentei medicale;

> respectd normele de securitate a muncii si utilizeazi echipamentul de protectie adecvat;

> respectd confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinti in exercitarea atributiilor de
serviciu;

> 1in exercitarea atributiilor de serviciu, adopti un comportament echilibrat, utilizind un limbaj
decent si adecvat;

> respectd programul de munci stabilit i nu pariseste serviciul in timpul programului de lucru
decét cu aprobarea medicului CPIAAM;

» respectd Regulamentul de Organizare §i Funcfionare precum si Regulamentul Intern al
unitatii;

> in activitatea curenti, respectd Codul de etici si deontologie al asistentului medical;

> efectueazi operativ si in termen lucririle care i sunt repartizate de citre superiorul ierarhic;
> se preocupa constant de imbunititirea cunostintelor profesionale prin participare la cursuri de
perfectionare profesionala si prin studiu individual;

> raspunde de calitatea muncii prestate;

> in limita competentei profesionale, indeplineste orice alte sarcini dispuse de medicul
CPIAAM sau superiorul ierarhic al acestuia, sub rezerva legalititii lor. Restul personalului
incadrat in cadrul acestui compartiment va respecta sarcinile

si atributiile generale stabilite pentru fiecare categorie profesionald in parte conform prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

CAPITOLUL VI
SECTORUL ADMINISTRATIV

Art.53 Biroul resurse umane, normare, organizare si salarizare face parte integrantd din
structura organizatorici a spitalului, se subordoneazi direct managerului spitalului

Autoritatea serviciului resurse umane:

> reprezintd spitalul in relatia cu autorititile publice pentru probleme de resurse umane;

> propune modificarile cu impact asupra salariului in conformitate cu normativele in
vigoare;

> elaboreazd si implementeazi la nivel de spital, norme, reguli si proceduri de resurse
umane aprobate de comitetul director;

> propune masuri de optimizare a structurii organizatorice a spitalului si a modalitatilor de
lucru;

> solicitd salariatilor informatii/documente legate de problemele de resurse umane ale
spitalului;

>

propune pentru avizare: fisele de post / fige de evaluare notificate de citre fiecare sef al
locului de activitate unde se afld angajatul; cereri de concediu, prime, sanctiuni pentru
personalul spitalului;
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Obiectivele compartimentul resurse umane:

YVVY Vv VYV

aplicd politica de resurse umane a spitalului;

asigurd necesarul de personal al spitalului conform normativelor de personal si in corelatie
cu alocatiile bugetare aprobate;

asigurd un cadru definitoriu pentru mentinerea unor relatii bune intre conducere si
salariati;

intocmeste rapoarte privitoare la situatia personalului din spital;

alocarea la timp a salariilor, a sporurilor si a altor drepturilor cuvenite salariatilor;
efectueazd la timp si in volum complet testarea psihologica a salariatilor spitalului;

Sarcinile si responsabilititile compartimentului resurse umane:

>
>
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planificd, organizeaz3 i normeazi componenta umani;

inainteazd spre aprobarea comitetului director pe baza propunerilor survenite din
compartimentele de lucru din spital §i cu consultarea sindicatelor, necesarul de resurse
umane ale spitalului;

organizeazd §i coordoneazi intregul proces de recrutare §i selectie de personal pentru
posturile vacante;

urmdreste si rdspunde de activitatea de stimulare a personalului conform normelor legale
si prevederilor contractului colectiv de munci;

elaboreazi planul anual de formare profesionald a personalului spitalului la propunerea
comisie de pregitire profesionali;

tine evidenta documentatiei necesare a activititii compartimentului, privind salarizarea,
asigurdrile sociale, fluctuatia de personal, angajari, promovari, transferuri, pensiondri;
asigurd activitatea de evidentd a contractelor individuale de munci, evidenta concediilor
medicale, pontajul, verificd corecta Intocmire a dosarelor de pensionare, conform
legislatiei in vigoare;

coordonecazd realizarea s§i implementarea sistemelor de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor;

realizeazi i raporteazi o serie de situatii cerute de conducerea spitalului, privind structura
personalului pe diverse categorii de vérst, sex, socio-profesionale, fluctuatia de personal,
cauzele acestora, etc.

participd la solutionarea conflictelor de muncd si plangerilor salariatilor si mentine o
legétura strdnsé cu reprezentantii sindicatelor;

elaboreaza proceduri de lucru in cadrul compartimentului, privind principalele activitati de
resurse umane (recrutare si selectie, planificarea resurselor umane, instruire, evaluarea
performantelor profesionale acordarea drepturilor salariale si calcularea contributiilor
aferente) §i se asigurd de respectarea acestora de cdtre intreg personalul
compartimentului;

analizeazd periodic indicatorii calitatii proprii compartimentului si propune masuri de
imbunititire;

supervizeazi intretinerea si actualizarea bazei de date a salariatilor;

asigurd anuntarea la AJOFM a locurilor vacante, precum si in presi, in incinta spitalului si
propune data concursurilor/examenelor;

participd la trierea CV-urilor, intervievarea si testarea candidatilor si se asigura de corecta
desfagurare a concursurilor/examenelor scrise; comunici rezultatele candidatilor, facand
parte din comisia de incadrare gi promovare a personalului;

asigura interpretarea corecta gi aplicarea politicilor de personal ale spitalului;

urmireste si raspunde de activitatea de stimulare §i sanctionarea a salariatilor, conform
normelor legale i prevederilor CCM;
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> planifici si coordoneazi orientarea noilor angajati pentru a facilita integrarea acestora in
unitate, urmarind evolutia lor dupd anumite perioade de timp, din punct de vedere a
performantelor profesionale i adaptabilitatea la cerintele spitalului;

rezolvi prompt cererile venite din partea tuturor salariafilor si le trateaza
nediscriminatoriu;

executi calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

pastreazi confidentialitatea datelor §i informatiilor privind resursele umane si vegheazi la
respectarea normelor privind securitatea muncii;

respectd programul de lucru, conform normelor interne ale spitalului;

respecti metodologia de lucru in domeniul resurselor umane si procedurile de sistem §i de
lucru existente in cadrul spitalului.

VV VV V¥V

Biroul resurse umane intocmeste si tine evidenta urmatoarelor documente:
e Privind resursele umane:
contractele de administrare;
registrul de evidenta a deciziilor;
deciziile de incadrare, schimbare a locului de munca, modificarea salariului,
promoviri in functii, imputatii, sanctiuni si pedepse;
contractele individuale de munci, contractele de administrare, actele aditionale
ale acestora;
foile colective de prezenta;
evidenta registrului de salariati in forma electronica,
fisele de prezentd nominale zilnice;
condicile de prezenta;
statele de functii pentru personalul unititii sanitare;
liste nominale de functii pe sectii, servicii, compartimente;
adrese de comunicare a posturilor vacante si temporar vacante;
documentatia de concurs/examen;
planul de formare profesionald a angajatilor spitalului;
dosarele privind rezultatele testérii psihologice a angajatilor;
registru de evidentd a contractelor de munca;
dosarele personale ale angajatilor;
registrul de evidenta a cererilor i reclamatiilor angajatilor;
registrul de evidenti a intrarilor /iesirilor de documente;
dosarele de lucru cu sedintele comitetului director si ale consiliului de
administratie;
corespondenta cu exteriorul privind resursele umane;
protocolul semnat cu sindicatele §i procesele verbale incheiate in sedingele
comisiei de paritate;
e Privind salarizarea:
> statele de plati, salarii pentru personalul din cadrul spitalului ce se intocmesc
pe sectii compartimente, servicii §i birouri;
> statele de plati a ajutoarelor de boala;
> statele de platii a pensiilor pentru pensionarii incadrati;
> statele de plati a premiilor trimestriale i anuale.
Art.54 Compartimentul juridic are ca atributii:
> reprezentare juridici si susiinerea intereselor legitime ale Spitalului de Psihiatrie Cronici
Siret la instantele judecatoresti sau in fata notarilor publici, la alte organe cu activitate

VV VVVVVVVVVVVVVVY Y VVY
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jurisdictionals, autoritati, institufii publice §i alte persoane juridice de drept public sau
privat, in baza delegatiei dati de conducerea spitalului;

» redacteaza cererile de chemare in judecatd precum si cererile ori sesizirile adresate altor
organe cu activitate jurisdictionald, procurd inscrisurile justificative pentru sustinerea
cererilor de chemare in judecatd promovate de spital sau inscrisurile necesare in apdrare,
redacteazi intdmpiniri, raspunsuri la intdmpindri, concluzii scrise, rispunsuri la
interogator, promoveazi ciile de atac ordinare si extraordinare, redacteazd cereri de
investire cu formuli executorie a hotirérilor judecatoregti, cereri de executare silitd si
contestatii la executarea siliti, cu delegatie dati in aceste scopuri de citre conducerea
consiliului judetean si indeplineste orice alte activititi necesare apirdrii intereselor
legitime ale acestui spital;

> efectueazd, in mod permanent activitatea de documentare juridicd, prin studiul actelor
normative nou apirute, publicate in Monitorul Oficial, a doctrinei juridice si a
jurisprudentei Curtii Constitutionale si instantelor judecatoresti in domeniul de interes in
vederea fundamentrii lucrarilor cu caracter juridic;

> redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea spitalului;

> colaboreazi la redactarea proiectelor de contracte incheiate de spital cu tertii precum si la
negocierea clauzelor legale contractuale;

> verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare, avizul
negativ sau pozitiv precum si semnitura fiind aplicate numai pentru aspectele strict
juridice ale documentelor respective, titularul postului neputindu-se pronunta asupra
aspectelor economice, tehnice sau de alti naturd cuprinse in documentul avizat de acesta;

> colaboreazi la fundamentarea si elaborarea reglementirilor specifice activititii spitalului,
constind in proiecte de decizii ale managerului, regulamente si alte acte cu caracter
normativ elaborate de spital, care sunt in legétura cu activitatea acestuia;

» acordd avizul consultativ prealabil, la solicitarea conducerii spitalului, asupra legalitatii
misurilor ce urmeaza a fi luate de aceasta in desfigurarea activitatii spitalului, precum si
asupra oriciror acte juridice care pot angaja rispunderea patrimoniald a unitatii;

> participi impreuni cu personalul desemnat din cadrul compartimentelor de
specialitate ale unitatii la concilierile privind solutionarea pe cale amiabild,
extraprocesuald a unor neintelegeri aparute in cadrul raporturilor Spitalului de Psihiatrie
Cronici Siret cu terte persoane fizice sau juridic;

> semneaza la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentirii, a documentele cu caracter
juridic emanate de la Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret;

> studiazd temeinic cauzele in care reprezinti Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret, depune
concluzii orale sau note de sedinti ori de cite ori considerd necesar acest lucru sau
instanta de judecatd dispune in acest sens;

> colaboreazi cu personalul celorlalte compartimente ale unitatii in vederea efectudrii unor
lucrari de competenta acestora sau in vederea obtinerii de date ori informatii din
activitatea lor necesare intocmirii lucrarilor juridice;

> asigura conditiile de informare si documentare juridica pentru personalul unitatii;

» intocmeste constatiri si propune luarea misurilor necesare in vederea intaririi ordinii
disciplinei in prevenirea incalcirii legilor si a oricdror alte abateri;

> 1intocmeste toate deciziile luate de managerul spitalului i le avizeaza ca si legalitate;

> indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret, cu

respectarea specificului activitifii compartimentului.

Art.55 Biroul Financiar Contabil face parte integrantd din structura organizatoricd a spitalului
si este condus de un sef birou. In lipsa acestuia conducerea fiind asigurata de inlocuitorul gefului
de biro, in limita mandatului dat de directorul financiar-contabil, cu aprobarea managerului.
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Directorul financiar-contabil rispunde de activitatea biroului si 1l reprezintd in raporturile cu
conducerea spitalului si cu celelalte compartimente si servicii din structura organizatorici a

acestuia.
Biroul financiar contabil are urmitoarele atributii:

>

respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
intern, ale Codului de conduiti a personalului contractual si ale contractului individual de
munca;

raspunde in fafa sefului ierarhic i a managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor
ce-i revin;

organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale si luarea mésurilor necesare
impreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fird miscare, sau cu migcare lentd, sau pentru prevenirea
altor imobilizari de fonduri;

asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dirilor de seami
contabile;

obligatia de a utiliza judicios baza materiali;

obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc;

comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare
Intre membrii colectivului si combaterea oriciror manifestiri necorespunzitoare;

executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului in vederea
asigurdrii unei bune functionari a activititii spitalului;

obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta
poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al
managerului;

organizeaza evidena contabila conform prevederilor legale, asigurd inregistrarea corecti
si la zi, pe bazd de documente justificative, a operatiunilor economico-financiare;
analizeazd periodic execufia bugetard si continutul conturilor, ficind propuneri
corespunzitoare;

exercitd controlul financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

raspunde de intocmirea, circulatia i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

organizeaza evidenfele tehnico-operative si gestionare si asigurd tinerea lor corectd si la
zi;

organizeazd inventarierea periodica a mijloacelor materiale si ia masuri de regularizare a
diferentelor constatate;

organizeazd actiunea de perfectionare a pregitirii profesionale pentru salariatii biroului;
intocmeste studiul privind imbunititirea activitifii economice din unitate si propune
masuri corespunzitoare;

ia masurile necesare pentru asigurarea integritiii bunurilor si pentru recuperarea
pagubelor;

raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor gi retinerea ratelor;

64



asigurd efectuarea corectd §i in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din
incasari si pldti in numerar;

conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice
moment §i pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar
curent, cu privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile, rimase de angajat;
organizeazd intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare a platilor;
organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalititii operatiunii;

rdaspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit
plétite;

raspunde de intocmirea formelor de platd si decontare a ajutoarelor de boala i a fondului
de asigurari sociale;

Intocmesc periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si fac propuneri de luare
a masurilor necesare, impreuna cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste
stocurile disponibile, supranormative, fird miscare sau cu miscare lentd si pentru
prevenirea oricéror altor imobiliziri de fonduri;

asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportarilor
contabile potrivit prevederilor legale;

urmdresc contractele incheiate cu Casa de Asiguriri de Sinitate Suceava in vederea
decontdrii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

intocmesc lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu,
paraclinice);

Intocmesc facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati si
decontate de Casa de Asigurdri de Sdnitate Suceava;

intocmesc necesarul de fonduri pentru programele nationale de sinitate finantate de
Ministerul Sanatatii;

Intocmesc lunar deconturile pentru Casa de Asiguriri de Sanitate privind programele de
sandtate, finanfate din fondurile de asiguriri sociale, inclusiv pentru facturarea lor;
transmit lunar facturile de la furnizori in copie citre Casa de Asiguriri de Sanitate pentru
decontarea programelor de sinitate;

Intocmesc situatiile financiare trimestriale/anuale impreuni cu anexele lor la timp si in
conformitate cu dispozitiile legale;

verificd lunar, anual sau ori de céte ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

Intocmesc necesarul de fonduri pentru actiunile de sinitate finantate de Ministerul
Sanatatii, cand este cazul;

verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, confinutului si
legalititii operatiunilor;

verificd toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont; verifici
si Inregistreazd in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de plati in
numerar;

verificd si inregistreazd in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de

plati in numerar;
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> participa la intocmirea studiului privind imbunititirea activitafii economice din unitate si
propune masuri corespunzitoare,

» intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele corespunzitoare, listele
de investitii in conformitate cu prevederile legale si il supun aprobdrii conducerii,

Consiliului de administratie al spitalului;

» intocmesc §i inregistreazd facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru
alte unitati sanitare, precum gi cétre ali clienti in conformitate cu contractele incheiate de
spital pentru diverse servicii §i urmdaresc inclusiv incasarea lor;

> verifica soldurile angajamentelor legale si bugetare si urmareste Incadrarea acestora in
creditele aprobate;

» acordi sau anuleazi drepturile utilizatorilor din cadrul serviciilor financiar si contabilitate,
in functie de schimbarea sarcinilor de serviciu sau a locului de munca;

» dupid efectuarea tuturor inregistrarilor in note contabile de catre toti utilizatorii, pentru
luna curent3, efectueazi verificari preliminare pentru depistarea erorilor: corespondenta
conturilor de cheltuieli si de plati cu contul de executie, verificarea fluxurilor de trezorerie
cu contul de executie, corelatii intre conturi si articole bugetare sau finantari, verificarea
soldurilor din balantd cu extrasele de cont, balanta cheltuieli cu cont executie cheltuieli,
corelatie intre veniturile inregistrate $i veniturile incasate pe surse de finantare,
componenta soldului la conturile de trezorerie pe finantiri etc;

» dupd verificarea si listarea notelor contabile din luna si efectuarea regularizirilor pe
finantéri, la conturile de plati si cheltuieli, ruleazi procedura de inchidere a veniturilor si
cheltuielilor din luna respectiva si listeaza nota contabild de inchidere;

» fundamenteazi §i supune aprobdrii managerului, tariful pentru efectuarea investigatiilor si
consultatiilor medicale la cerere, a tarifului pe zi de spitalizare folosit la elaborarea

decontului pe pacient;

Art.56 Atributii generale ale contabilului/economistului din cadrul biroului financiar.

> asigurd buna organizare si desfasurare a activititii financiar — contabile a unitatii, in baza
Legii nr. 82/1991***Republicatd Legea contabilititii si a celelorlalte acte normative care
reglementeazd aceastd activitate (O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
conturi pentru institutiile publice si instrumentele de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completdrile ulterioare; O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completarile eulterioare; Legea nr. 500/2002, Legea finantelor publice cu modificarile si
completirile ulterioare; O.M.S. nr. 414/2006 privind reglementiri contabile specifice
domeniului sanitar; O.M.S. nr. 1043/2010 privind aprobarea metodologiei pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificdrile si compeltérile
ulterioare);

> Inregistreazi operatiunile patrimoniale in contabilitate in baza documentelor justificative, in
mod cronologic si sistematic;

> organizeazd si conduce evidenta contabild privind conturile repartizate nominal prin fisa
postului;

> efectueazi inventarierea patrimoniului in conformitate cu prevederile legale, in conditiile
stabilite prin decizia unititii si Inregistreazd in contabilitate diferentele constatate in urma

inventarierii;
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raspunde de inregistrarea, organizarea gi pastrarea documentelor financiar contabile, conform
legislatiei in vigoare;

organizeazi circuitul intern al documentelor financiar contabile;

Intocmeste balantele de verificare sintetice §i analitice, fisele conturilor sintetice si analitice
si analizeaza soldurile;

emiterea facturilor citre CAS Suceava, pentru decontarea acestor servicii;

asigurd fondurile necesare pentru finantarea cheltuielilor $i gestionarea mijloacelor banesti,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare in limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat;

elaboreazd proiectul si bugetul de venituri §i cheltuieli al unitafii urmirind executia si
mentinerea echilibrului financiar, pe care il supune spre aprobare ordonatorului secundar de
credite, furnizdnd in orice moment, informatiile necesare privind patrimoniul §i executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

calculeazi necesarul lunar de credite pentru activitatea curentd sau de investitii finantati de
la bugetul de stat;

organizeazi §i conduc contabilitatea operatiunilor de incasiri gi pliti derulate prin conturile
proprii;

asigurd efectuarea corect si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasiri
si pldti in numerar;

intocmesc documentele necesare efectudrii platilor, ordine de platd, pentru persoane care au
beneficiat de avansuri;

efectueazi zilnic operatiunile cu Trezoreria Siret, care constau in depunerea actelor necesare
efectudrii platilor, depunerea numerarului in baza foii de virsdmant si incasarea numerarului
in baza filei de cec;

tine evidenta platilor nete de casa pe titluri, articole si alineate de cheltuieli si urmareste
incadrarea acestora in prevederile bugetare aprobate;

colaboreazi cu serviciul salarizare pentru efectuarea retinerilor angajatilor unitatii ( rate
CAR, popriri bénci, pensii alimentare, pensii facultative etc.).

asigurd distribuirea tichetelor de masa catre salariati, in baza statelor de platd primite de la
biroul salarizare;

asigurd necesarul de documente financiar contabile i imprimate medicale cu regim special si
le distribuie persoanelor care au drept de utilizare stabilit prin decizia unitatii;

asigurd monitorizarea cheltuielilor de personal;

intocmeste situatii privind costurile comparative pe diversi indicatori ( zi de spitalizare, cost
mediu pacient etc.);

asigura efectuarea plétilor investitiilor, conform normelor in vigoare;

verificd i avizeaza deconturile, tine evidenta acestora;

intocmeste si fine evidenta extracontabili a angajamentelor bugetare si legale;

centralizeazd documentele justificative si intocmeste situatii citre CAS Suceava cu salariatii
care solicitd recuperarea cheltuielilor cu medicamente sau servicii medicale;

asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu prevederile legale a situatiilor si raportarilor
lunare si trimestriale stabilite de ministerul sanatitii;

asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii la bugetul
statului, furnizori etc.;

transmite n format electronic situatiile solicitate de Directia de Sinitate Publici / Ministerul
Sanatitii sau CAS Suceava,

urmireste si asigurd Inregistrarea cronologicid si sistematicd, prelucrarea §i pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniali si rezultatele obtinute, atit pentru necesititile
proprii, cat gi In relatiile cu bancile si organele fiscale;
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> asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizirii de sisteme automate de prelucrare a
datelor, precum si stocarea si pastrarea datelor in contabilitate;
> asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare folosite,
precum si exactitatea datelor contabile furnizate;
> raspunde de respectarea planului de conturi, modelele registrelor, a formularelor comune si a
formularelor cu regim special privind activitatea contabili, precum si a normelor
metodologice emise de Ministerul Finantelor privind intocmirea si utilizarea acestora;
> organizeazi si conduce, pe structura clasificatiei bugetare, contabilitatea sintetica si analitica
privind gestionarea imobilizirilor corporale §i necorporale, a stocurilor de natura obiectelor
de inventar, alimente, medicamente si materiale consumabile, conform Legii nr.
82/1991***Republicati Legea contabilititii si conform cu reglementirile contabile specifice
domeniului sanitar aprobate prin O.M.S nr. 414/2006;
> evidentiaza, urmireste si inregistreazd rezultatele controlului periodic asupra gestiunilor in
vederea asigurdrii integrittii patrimoniului;
> organizeazi si efectueazid inventarierea elementelor de activ si de pasiv ale unitatii §i
inregistreaza rezultatele in contabilitate, conform O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;
> indeplineste si alte atributii date de manager, director financiar contabil care prin natura lor
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile biroului.
Art 57 Compartiment de informatica
Compartimentul informaticd este subordonat managerului institutului si are in principal
urmitoarele atributii:
»  colaboreazi cu toate sectiile/compartimentele unit3tii pentru stabilirea strategiei de
informatizare a activititii desfasurate de fiecare compartiment/sectie, prin analiza permanent
asupra sistemului informational si propunerea de solutii de informatizare adecvate;
>  coordoneazi sistemul informatic;
>  administreaza reteaua existent;
>  gestioneaza conectarea utilizatorilor la Internet (LAN/ Wireless);
>  asigura asistentd tehnici celorlalte compartimente/sectii in vederea exploatarii rationale a
echipamentului informatic integrat, ct si pentru utilizarea eficientd si corectd a aplicatiilor
informatice implementate;
> stabileste necesarul de tehnicd de calcul, precum si aplicatiile informatice ce urmeaza
fi achizitionate pe parcursul unui an calendaristic;
> se documenteazi continuu privind noutitile aparute in domeniul tehnologiei
informatiei, precum si modificirile legislative care reglementeazi activitatea serviciului;
>  organizeazi, coordoneaza si urmireste activitatea de informatica din cadrul unitaii;
>  elaboreazi necesarul de materiale consumabile;
>  urmireste realizarea lucririlor contractate cu alte unititi de informaticd sau unitéi de service
pentru tehnica de calcul;
» raspunde de prelucrarea tuturor normativelor in vigoare ce privesc unitafile de
informatica;
>  asigura consultanti conducerii unitatii in probleme de informatica;
» se urmireste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare, si asigure
remedierea defectiunilor aparute;
» indeplineste orice alti sarcina datd de conducerea unitatii;
»  periodic se instruieste personalul institutului care lucreaza cu calculatorul, dar care nu este
de specialitate in vederea exploatirii echipamentelor si aplicatiilor la performante
maxime; ,
>  organizeaza si urmireste functionarea intregului sistem informational al institutului;
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» coordoneazi intreaga activitate de informatica a institutului;

Art.58 Atributiile sefului Serviciului tehnic, administrativ, transport si achizitii publice.
Serviciul achizitii publice, aprovizionare si transport se afld in subordinea directd a directorului
financiar contabil, are ca obiect de activitate aprovizionarea unitifii, prin achizitie publica, cu
produse, servicii sau lucrari, necesare desfasurarii activitaii medicale, tehnice si administrative, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare privind achizitia publicd, precum si fazele executiei
bugetare.

Raspunde si asigurd functionalitatea compartimentelor :

1. Serviciul tehnic-administrativ, transport si achizitii publice;

2. Muncitori, intretinere si reparatii cladiri, instalatii, utilaje, lumina si incalzire bloc alimentar,
paza si spélatorie;

Achizitii:

> fundamenteaza propuneri pentru programul anual de achizitii publice si bugetul de
venituri si cheltuieli in care si fie incluse necesarele de investifii, reparatii capitale,
reparatii curente, dotiri, asigurarea alimente, materiale combustibil, instalatii electrice,
gaz metan, etc., necesare bunei functiondri a activititilor spitalului;
initiaza, intocmeste documentatia §i organizeaza procedurile legale de licitatie, parcurgind
etapele prevazute de legislatie;
asigurd incheierea contractelor de achizitie publicd, emiterea de comenzi §i urmarirea
realizirii contractelor;
asigurd aprovizionarea tehnico-materiald, a spitalului, conform planului de achizitii si a
referatelor aprobate de conducerea unitifii;
tine evidenta la zi a stadiului realizarii contractelor §i actelor aditionale de furnizare si
prestiri servicii;
asigurd si raspunde de respectarea tuturor etapelor din cadrul procesului de achizitie
publici;
urmdireste livrarile de produse si prestirile de lucrari si servicii la termenele stabilite §i
tntocmeste formalititile necesare in cazul in care termenele nu sunt respectate si/sau nu
corespund cantitativ si calitativ;
ntocmeste si pistreazi dosarul de achizitie publica pentru toate contractele incheiate;
urmareste realizarea la timp si in bune conditii a contractelor de achizitii publice incheiate
pentru produse, servicii si lucrdri cu respectarea legislatiei in vigoare, a asigurdrii
functiondrii in cele mai bune conditii a echipamentelor medicale si nemedicale etc., a
executdrii lucririlor de investitii, reparatii capitale, reparatii curente si de intrefinere;
ia masuri pentru aprovizionarea ritmica a spitalului si optimizarea stocurilor;
asigurd si raspunde de respectarea tuturor etapelor din cadrul procesului de achizitie
publica;
incheie contracte de prestiri servicii, la cerere, cu alte unitafi;
aprovizioneazi unitatea cu alimente, materiale si alte bunuri necesare functiondrii
acesteia, prin alegerea celei mai avantajoase oferte primite;
respectd in totalitate prevederile legale privind achizitiile publice;
asigurd aprovizionarea cu rechizite, imprimate, dotéri curente pentru compartimentele
functionale, cét si cu imprimate speciale;
se preocupi de culegerea de oferte de pret pentru toate produsele ce urmeazd a fi
achizitionate, conform reglementirilor legale;
urmireste modul de derulare a fiecdrui contract economic de achizitie pentru bunurile

necesare;
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>

urmareste si ia masurile necesare pentru a evita momentele de lipsuri sau depisiri in stocul

de siguranti la produsele §i materialele de prima necesitate;

Administrativ, intretinere si reparatii :
> fintocmeste documentatiile tehnice pentru lucrdri de investiii i reparatii

>
>

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Y

conform prevederilor legale;
analizeazd dotarea unitdfilor, a stirii cladirilor si elaborarea proiectului de plan de
investitii sau de reparatii capitale;
face propuneri pentru activitatea de reparatii, intocmeste documentatia necesar3 si executi
in limita competentelor atributiile ce-i revin conform instructiunilor legale;
asigurd documentatia tehnici pentru incheierea contractelor economice cu proiectanti si
constructori pe bazi de licitatie s1 urmdreste executia lor in bune conditii;
efectueaza receptia atat a lucririlor de constructii de orice categorie i instalatii de orice
gen executate de terti;
urmdreste indeplinirea termenelor de executie asumate prin contract si cele de receptie
conform normelor legale;
urmaregte, verifici, avizeazi $i rdspunde pentru situatiile de lucriri prezentate de
constructor sau prestator de servicii de reparatii;
$¢ preocupa si obtine avizele necesare elaboririj documentatiilor tehnico-economice;
organizeazi §i rispunde de asigurarea la locul de munci a aplicarii normelor de protectia
muncii, precum si de executarea mdsurilor privind PSI;
asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare, electrice, termice, intervenind in timp
optim pentru remedierea defectelor ivite;
urmdreste efectuarea reviziilor tehnice periodice conform graficelor si termenelor
prestabilite;
asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor din dotare;
stabileste cauza degradirilor sau distrugerilor aparute la constructii, instalatii sau utilaje si
propune mésuri corespunzitoare;
stabileste necesarul de materiale pentru intretinere gi constructii si urmireste
aprovizionarea lor;
avizeazi din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor,
utilajelor din dotarea unitétii in conformitate cu prevederile legale;
raspunde de buna functionare a centralej termice;
asigura mentinerea temperaturii optime in incinta unitdtii sanitare in perioade sezonuluj
rece prin intermediul distributiei din centrala termici a agentului termic;
S¢ preocupd de aprovizionarea cu materii prime de bazi, pentru functionarea continui a
instalatiilor care asigura conditii hoteliere optime si asistentd medicali de calitate;
asigurd fard intrerupere si mentine functionarea instalatiilor si utilajelor din dotarea
unitatii;
Anuntd atingerea stocului de sigurantd, limita maximi, la materiile prime pentru
instalatiile din unitate;
asigurd si rispunde de functionarea la parametri normali a instalatiei de aprovizionare cu
apd, de incilzire, a instalatiilor electrice, a instalatiilor sanitare, spélatoriei si ia toate
masurile pentru remedierea imediati a defectiunilor;
asigurd prin formatiile proprii de muncitori Intrefinerea clidirilor, spatiilor destinate
pacientilor (saloane), bucitariilor, spilitoriilor si a celorlalte cladiri sl spatii;
asigurd mdsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficientd maximi;
organizeazi, controleazi si rdspunde de modul cum este asigurati paza, ordinea si
curdfenia in spital, anexe gi imprejurimi;
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organizeazi, controleazi si rispunde de transportul medical si nemedical, la timp si in
bune conditii;

raspunde de preluarea, depozitarea, in vederea neutralizirii deseurilor medicale, precum
si evacuarea acestora si a deseurilor menajere, din zonele de depozitare tampon;
organizeaza activitatea de transport, achizitionarea autovehiculelor, inscrierea acestora la
organele de politie, efectuarea rodajului si rdspunde de controlul reviziilor tehnice,
reparatiile curente i capitale la autovehicule;

asigurd executarea la timp si in bune condifii a transporturilor necesare unitatii;
organizeazi, coordoneazi si controleazi intreaga activitate a formatiilor de muncitori;
organizeazi si pastreazd in bune conditii arhiva spitalului, cu respectarea normelor legale;
Indeplineste si alte atributiuni stabilite de managerul spitalului;

organizeazi si efectueazi casarea mijloacelor fixe, bunurilor de natura obiectelor de
inventar conform legislatiei in vigoare;

asigurd evidenta consumurilor normate si efective de carburanti si lubrefianti, a
parcursului in km echivalenti si rulajul autovehiculelor din dotarea unitatii;

executd si alte atributiuni stabilite de managerul spitalului si comitetul director.

Art.59 Compartimentul SSM si PSI, protectie civil si situatii de urgenti
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Principiile managementului situatiilor de urgenti sunt:
previziunea §i prevenirea;
prioritatea protectiei si salvrii vietii oamenilor;
respectarea drepturilor gi libertitilor fundamentale ale omului;
asumarea responsabilitdfii gestionarii situatiilor de urgentd de citre autorititile
administratiei publice;
cooperarea la nivel national, regional si international cu organisme si organizatii similare;
transparenta activitdtilor desfisurate pentru gestionarea situatiilor de urgents, astfel incat
acestea sd nu conducd la agravarea efectelor produse;
continuitatea si gradualitatea activitdtilor de gestionare a situatiilor de urgentd, de la
nivelul autoritafilor administratiei publice locale pand la nivelul autoritatilor administraiei
publice centrale, in functie de amploarea si de intensitatea acestora;
operativitatea, conlucrarea activd si subordonarea ierarhici a componentelor Sistemului

National.

Activitatea Celulei pentru Situatii de Urgenti:

>

>

tine legitura operationald cu Comitetul Local pentru Situafii de urgenta si cu Inspectoratul
Judetean pentru situatii de urgenta.

organizeazd si functioneazi pentru prevenirea si gestionarea situatii lor de urgents,
asigurarea si coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de alti naturi
necesare restabilirii stirii de normalitate;

asigura managementul situatii de urgent pe nivelul domeniului de competenti;

identifica, inregistreazi si evalueazi tipurile de risc §i factorii determinanti ai acestora,
Ingtiintarea factorilor interesati, avertizarea populafiei, limitarea, inliturarea sau
contracararea factorilor de risc, precum si a efectelor negative si a impactului produs de
evenimentele exceptionale respective;

actioneazd, in timp oportun, impreuni cu structurile specializate in scopul prevenirii
agravarii situatiei de urgent3, limitarii sau inlaturarii, dupi caz, a consecintelor acesteia;
pe durata situatiilor de urgenti sau a starilor potential generatoare de situatii de urgent3 se
intreprind, in conditiile legii, dupa caz, actiuni si misuri pentru:

e avertizarea populatiei, institutiilor si angetilor economici din zonele de pericol;
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e punerea in aplicare a miasurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de
risc;

e interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si inliturarea efectelor
negative;

o acordarea de asistentd medicald de urgenta;

informeaza prin centrul operational judetean, privind stirile potential generatoare de
situatii de urgenta si iminenta amenintérii acestora;

evalueaza situatiile de urgenfi produse, stabilesc misuri si actiuni specifice pentru
gestionarea acestora si urmiresc indeplinirea lor;

informeazd CLSU comitetul local pentru situatii de urgenti si ISU;

indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele i organele
abilitate;

efectueaza instructajul periodic al personalului din subordine si asigurd aplicarea si
respectarea normelor de PSIL

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale, i asigurarea ca tofi lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;
verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenfd, precum si a sistemelor de siguranta;

raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul institutului,
potrivit legii;

Activitatea SSM din cadrul compartimentului desfisoara in principal urmétoarele activitati:

>
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identificarea factorilor de risc si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munci, respectiv mijloc de productie, mediu de munca, sarcind de munca,
executant, pe fiecare loc de munca/post de lucru;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate si sanatate in munci, tinind seama de particularititile activitatilor si ale unitéfii,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitétii §i sdnatatii in munca, ce
revin lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucrétorii a masurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul
securitatii i sAnAtatii in munca, stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucritorilor in domeniul securitatii §i sindtitii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitafii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul
securitafii si sanatitii in munci §i verificarea cunoasterii i aplicarii de cétre lucrétori a
informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutului;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate gi sdndtate in muncd, stabilirea
tipului de semnalizare necesar $i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munci;

evidenta meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este
necesari autorizarea exercitirii lor;
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evidenfa posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

evidenfa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti
testarea aptitudinilor §i/sdu control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuri
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munc;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munci si propunerea de mésuri de prevenire §i protectie;

evidenta echipamentelor de munci si urmirirea ca verificirile periodice §i, dacd este
cazul, incercérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotirdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind
cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munci de citre lucritori a
echipamentelor de munci;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere s§i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind
cerinfele minime de securitate i sdniitate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munc;

urmdrirea intretinerii, manipularii §i depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute
de Hotdrdrea Guvernului nr. 1.048/2006;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de angajati;

urmdrirea realizirii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicind muncii, in vederea coordonirii misurilor de prevenire si
protectie;

colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai mul{i angajatori isi desfisoar activitatea in acelasi loc
de munci;

urmdrirea actualizarii planului de protectie si prevenire pe linie de securitate si sdnatate in
muncd, atunci cind unitatea se inregistreazi cu accidente de munci;

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor
in domeniul securititii si sanititii in munci;

propunerea de clauze privind securitatea i sinitatea in munca la incheierea contractelor
de prestéri de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;
Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati
asigurd instruirea si informarea salariatilor in probleme de protectie a muncii atat prin cele
trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munci si periodic), cét si prin
cursuri de perfectionare;

efectueazii instructajul de protectie a muncii pentru personalul nou-angajat in spital
conform legislatiei in vigoare;

claboreazd lista pentru dotarea salariafilor cu echipamente individuale de protectie si de
lucru, participd la receptia mijloacelor de protectie colectivi si a echipamentelor tehnice
inainte de punerea lor in functiune;

dispune sistarea unei activitifi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cind se
constatd o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnivire profesionali;

participd la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionali la locul de munci
prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnivire profesionald, in vederea

73



elimindrii sau diminuarii riscurilor, prevenirii accidentelor de muncd si bolilor

profesionale;
controleazi toate locurile de muncd in scopul prevenirii accidentelor de munca si

fmbolnavirilor profesionale;
stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizérii partii corespunzitoare a
planului anual de achizitii publice.

Art.60 Atributiile secretarei sunt urmétoarele
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asigurd activitatea de secretariat la cabinetul managerului;

distribuie corespondenta citre sectii, compartimente i servicii;

transmite mesaje fax (inclusiv pentru celelalte sectii);

intocmeste notele si referatele interne necesare bunei functiondri a secretariatului:
consumabile si produse de protocol;

proceseazd documente pe calculator;

agenda de intalniri / protocol;

relatii publice;

asigurd transmiterea spre aducerea la cunostinta a deciziilor managerului catre cei
implicati.

Art.61 Muncitorul are urmitoarele atributii:
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executd toate lucririle incredintate de seful ierarhic superior potrivit pregatirii si
contractului de munca;

respectd programul de lucru;

executd lucriri de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale;

executd intretinerea din proprie initiativ, zilnici gi periodicd a instalatiilor;

executd instalatii noi, dupa normele in vigoare;

verificd in permanen{i starea tehnica a instalatiilor existente propunénd remedierile §i
reparatiile necesare;

asigurd buna gospodarire a pieselor si materialelor primite pentru interventii, raspunde de
utilizarea judicioasa a timpului de lucru;

ia misuri pentru reconditionarea si repararea pieselor schimbate in scopul refolosirii lor;
ia masuri §i intervine pentru buna functionare a instalatiilor, reducénd la minim pierderile
si riscurile accidentelor;

pentru buna functionare a instalafiilor are libera initiativd in luarea unor decizii
corespunzitoare;

dupid terminarea operafiunii, lucrarea se preda cantitativ si calitativ beneficiarului
(asistenta sefd) informénd si pe seful ierahic despre executarea sarcinii primite;

in cazul in care este solicitat direct de conducerea sectiilor (gef sectie, asistenta sefd), sau
de ctre alte servicii, anunta seful ierarhic despre aceasti solicitare;

nu paraseste locul de munca in interes personal fira aprobarea sefului ierarhic;

la inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la indeplinire a
sarcinilor primite;

indeplineste orice altd sarcini de serviciu trasatd de catre seful ierarhic superior;

respecta normele de protectia muncii si P.S.1. specifice unititilor sanitare;

executd operativ lucririle de intrefinere si revizii tehnice planificate i raspunde de
functionarea normali a aparaturii, instalaiilor sau utilajelor ce i-au fost repartizate;
raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si aparatelor cu care lucreaza;
foloseste in mod rational materialele §i piesele de schimb primite;

executd personal sau in echipd orice fel de sarcini sau lucriri care se incadreazd in
atributiile formatiei de lucru.
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Art. 62 Paznicul are atributiile previzute in consemnul general si particular, in general acestea se
referd la:

> rispunde de securitatea bunurilor §i a pacientilor internati. Are drept de control si
perchezitie in cazuri speciale;
permite accesul in unitifile sanitare de care raspund tuturor cazurilor de urgentd cu sau
fara bilet de trimitere;
au obligatia sa verifice legitimatiile de serviciu al personalului medical care intra in spital
si sa controleze bagajele suspecte a oricirei persoane care intrd sau iese din spital;
$3 nu permitd pardsirea incintei unitatilor sanitare de cétre bolnavii internati daca acestia
sunt in tinuti de spital (pijama, halat etc.) in cazul in care acestia poseda bilet de trimitere
semnat si parafat de medic pentru examen de specialitate in alte unitati sanitare acegtia vor
avea finutd de oras;
in cazul persoanelor agresive sau turbulente care nu se supun acestor ordine portarul va
anunta prin centrala telefonica medicul care va lua masurile necesare;
respectarea orelor de vizite este obligatorie;
portarii sunt obligati si se comporte civilizat cu persoanele care intra sau ies din spital;
sd vind la schimb regulamentar, la timp si ordonat;
sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice;
s3 nu pardseasci locul de munci fird aprobarea sefului ierarhic superior;
s3 nu permiti accesul persoanelor striine in cabina portarului;
si controleze masinile care aduc marf3 la iesirea acestora din spital;
sd nu faca schimburi firi aprobarea sefului ierarhic superior;
si nu permitd accesul maginilor striine in incinta spitalului sau blocarea accesului in
curtea spitalului;
si predea schimbului serviciul de pazi cu inventarul complet ce-l are in dotare;
si anunte seful ierarhic superior de evenimentele petrecute in timpul serviciului;
executd orice alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.
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MASURI IGIENICO-SANITARE SI ANTIEPIDEMICE PRIVIND BOLNAVUL

Art.63 Dimineata, la sculare, inainte de masi si la culcare, bolnavii sunt obligati si-si facd toaleta
si si-si aplice toate masurile de igiend personala zilnica.

Art.64 Pentru bolnavii gravi si pentru cei netransportabili, toaleta se va face de catre personalul
sanitar auxiliar.

Art. 65 Baia de curitenie corporali a bolnavilor este obligatorie siptiménal sau de céte ori este
nevoie, dac nu existi contraindicatie.

Art.66 Rufiria de pat si de corp se va schimba obligatoriu sdptdménal sau ori de céte ori este
necesar.

Art.67 La plecarea fiecirui bolnav ruféria de pat se schimba in totalitate.

Art.68 Pistrarea rufiriei curate si a inventarului moale se va face pe sectii, in dulapuri sau camere
special amenajate, sub responsabilitatea asistentei sefe.

Art.69 Se vor asigura obligatoriu circuite separate pentru rufele curate si cele murdare.

Art. 70 Personalul care lucreazi pe sectiile medicale 1si schimba echipamentul la fiecare tura.
Art.71 Pachetele cu alimente permise bolnavilor se vor péstra in frigidere sau dulapuri amenajate.
Acestea, ca si dulapurile vestiar ale personalului, se vor intrefine in perfecti ordine.

Art. 72 Vesela trebuie si fie individuald, usor de curitat si dezinfectat. Pastrarea veselei se face
la oficiu, in dulapuri inchise.

Art.73 Plostile, urinarele, scuipatorile, vor fi individuale. Curitarea lor se va face de mai multe
ori pe zi prin opdrire, dezinfectare si dezodorizare.
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Art. 74 Instrumentarul curent folosit la ingrijirea bolnavilor se sterilizeaza, fie prin sterilizare
uscata, fie prin autoclavare, conform regulilor sanitare antiepidemice. Bolnavilor li se vor asigura
seringd si ace individuale, de unici folosinta.
Art.75 Pentru prevenirea $i combaterea bolilor transmisibile $i a infectiilor intraspitalicesti, se vor
lua urmatoarele masuri:

> respectarea riguroasd a misurilor de asepsie si antisepsie in conformitate cu normele si

dispozitiile sanitare antiepidemice in vigoare;
> la intrarea in incaperile destinate pentru izolare trebuie sa fie atdrnate halate pentru
personalul care deserveste bolnavul §i un vas cu solutie dezinfectants pentru méini.

Art. 76 Inainte de angajarea personalului medico-sanitar se va proceda la examenul medical
complet, iar in timpul serviciuluj acesta va fi supus la controlul periodic si la vaccinirile
obligatorii conform normelor in vigoare.
Art.77 Personalul medico-sanitar si de serviciu trebuie s3 poarte uniforma complets, curats,
célcata si sd aiba mainile curate $1 unghiile taiate. Personalul medico-sanitar si ingrijitor trebuie
sd poarte obligatoriu i in permanen{a echipamentul de protectie previzut de baremul in vigoare
desemnat fiecirei categorii de personal.
Art.78 Este interzis3 circulatia personalului si bolnavilor dintr-o sectie in alta, firi dispozitie
speciala.
Art.79 Sectiile sunt conduse de medici primari sau specialisti din specialitatea respectiva, fiind
ajutati de o asistents sefd. Primirea si externarea bolnavilor este organizati la serviciul primiri.
Art.80 Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face in baza biletului de trimitere
si al buletinului de identitate sau a altui act care si-i ateste identitatea. Bolnavii internati trebuie s3
fie asigurati. Internarea bolnavilor se aprobi de citre medicul sef de sectie, cu exceptia
urgentelor. Internarea bolnavilor din afara teritoriului arondat spitalului se aproba conform
contractelor de colaborare, cu exceptia cazurilor de urgenta.
Art.81 Repartizarea bolnavilor in sectiile Spitalului Psihiatrie Cronicj Siret se face pe saloane sau
rezerve, avindu-se in vedere natura si gravitatea bolii, sex, afectiune, varsti, cu asigurarea
masurilor de profilaxie a infectiilor interioare.
Art.82 Bolnavul va putea fi transferat dintr-o sectie in alta sau in alt spital, in mod obligatoriy
asigurandu-se locul g documentatia necesar si, cand este cazul, mijlocul de transport,
Art83 In Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret vor putea fi internati bolnavi cu afectiuni din
specialitifile inrudite si se va asigura asistenta medicali specificd afectiunii.
Art.84 Externarea bolnavilor din Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret se va face pe baza biletului de

care acesta a fost consultat privind bolnavul pe care il reprezinti,
Art.87 In cazul decesuluj pacientului, apartinitorii acestora vor fi contactati telefonic de catre

medicul curant pentru a li se aduce la cunostinta acest fapt.

PROGRAMUL DE DERATIZARE, DEZINF ECTIE, DEZINSECTIE SI CURATENIE PE
SALON SI SPITAL

Proceduri de curitenie si dezinfectie
1. maturatul umed
1.1- méaturatul umed pentru saloane, alte inciperi medicale
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> materiale necesare (perie / mituri cu méner; 1 set de lavete din bumbac (lavete pentru
fiecare salon, sald; firag; sac negru pentru deseuri menajere intr-un recipient cu capac;
dezinfectant-detergent; carucior de curitenie; echipament (mdnusi menajere, halat,
incil{iminte inchisd, masci) a cirui culoare este distinct3 de cea a personalului sectiei;
> conditii de lucru:
- pavimentul trebuie si fie uscat si debarasat de deseurile grosiere;
- laveta trebuie si Tmbrace bine talpa periei §i mitura cu laveta trebuie si stea tot
timpul operatiunii pe paviment, impingand deseurile fnainte;
- nu se fac pasi inapoi pentru ci se favorizeazi impriastierea murdariei;
- nuseridica peria de pe paviment pentru ci se favorizeaza imprastierea murdiriei.
» mod de efectuare:
- laveta trebuie si fmbrace bine talpa periei §i mitura cu laveta trebuie si stea tot
timpul operatiunii pe pavement;
- cdruciorul de curitenie riméane la usa salonului;
- se incepe mituratul de-a lungul marginilor la colturi si sub mobilier si apoi restul
suprafetei;
- maéturatul se termini la usa de la intrare in salon;
- deseurile se colecteazi in sacul de gunoi menajer;
- la terminare se Impatureste laveta cu partea murdari in interior si se pune intr-un
recipient special de pe cirucior;
- obligatoriu se foloseste 1 set de lavete pentru fiecare salon;
- maturatul umed in saloane se efectueazi obligatoriu;
- TInaintea celui de pe culoare;
- este interzisd utilizarea pe holuri a lavetelor folosite la saloane
> ritm de efectuare:
- de cel putin 3 ori in 24 de ore;
- obligatoriu una dintre operatiuni se va efectua dupi incheierea programului de vizitd
al apartinitorilor
> control §i responsabilitate:
-  asistenta gefd de sectie dupi fiecare operatiune

1.2. méturatul umed pe holuri coridoare
> materiale necesare (perie/miturd cu maner; lavete din bumbac; farag; sac negru pentru

deseuri menajere; dezinfectant-detergent; cirucior de curitenie; manusi menajere; halat a
cérui culoare este distincta de cea a personalului sectiei)
> conditii de lucru:
- pavimentul trebuie si fie uscat i debarasat de deseurile grosiere;
- laveta trebuie si imbrace bine talpa periei si mitura cu laveta trebuie si ste a tot
timpul operatiunii pe paviment, impingand deseurile inainte;
- nu se fac pasi inapoi pentru ci se favorizeazi imprastierea murdiriei;
- nu se ridic3 peria de pe paviment pentru i se favorizeazi im prastierea murdariei.
» mod de efectuare:
- peria /métura cu méner acoperite cu laveta se imping prin alunecare inaintea
persoanei care efectueazi curitenia;
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- laveta trebuie si imbrace bine talpa periei si matura cu laveta trebuie si stea tot
timpul operatiunii pe paviment, impingind deseurile inainte;
- manevra se efectueazi in benzi paralele incepind cu o margine a holului.
> ritm de efectuare:
- de cel putin 3 ori In 24 de ore;
- obligatoriu una dintre operatiuni se va efectua dupi incheierea programului de viziti
al apartindtorilor.

2. spilarea pavimentului
2.1. spilarea pavimentului pe holuri coridoare
> materiale necesare:
- cel putin 4 lavete pentru fiecare semiculoar dacd maiturarea este combinatd cu
spélarea;
- cérucior de curdtenie cu saci colectori pentru mopuri/lavete curate si mopuri/lavete
murdare dacd miturarea este combinati cu spilarea;
- 2 gileti una rosie pentru spalare si una albastra pentru clatire;
- sac negru pentru deseuri menajere;
- dezinfectant-detergent;
- manusgi menajere;
- halat a carui culoare este distincti de cea a personalului sectiei.
> conditii de lucru:
- se prepari solutia de spilare conform indicatiilor spcin/producitorului si se umple
gileata de clatire cu apa limpede;
- se inmoaie laveta in gileata de spalare rosie;
- se storc usor franjurile mopului / marginile lavetei;
- se spald pavimentul in benzi regulate in forma de ,, 8 ”;
- la nevoie se cliteste laveta si se inmoaie in solutia de spélare;
- se clateste laveta in gileata de clitire albastré;
- se schimbai laveta cu una curati si se sterge cu ea pavimentul;
- laveta murdari se introduce in sacul colector pentru lavete murdare iar cea curati in
sacul colector lavete curate;
- solutiile de spalare /apa de clitire se schimba daca devin murdare pani la finalizarea
manevrei.
» mod de efectuare:
- laveta trebuie si imbrace bine talpa periei §i matura cu laveta trebuie sd stea tot
timpul operatiunii pe pavement;
- caruciorul de curatenie rdméne la usa salonului;
- se incepe mituratul de-a lungul marginilor la colturi si sub mobilier si apoi restul
suprafetei;
- mituratul se termina la usa de la intrare in salon;
- deseurile se colecteazi in sacul de gunoi menajer;
- la terminare se Tmpitureste laveta cu partea murdard in interior §i s pune intr-un
recipient special de pe cérucior;
- obligatoriu se foloseste 1 lavetd pentru 1 salon.
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> ritm de efectuare

2.2

de cel putin 3 ori in 24 de ore;
obligatoriu una dintre operatiuni se va efectua dupi incheierea programului de vizita

al apartindtorilor;

spélarea pavimentului in saloane, alte inciperi medicale

> materiale necesare:

2 lavete pentru fiecare loc dacd miturarea este combinati cu spélarea;

cdrucior de curdfenie cu saci colectori pentru mopuri/lavete curate si mopuri/lavete
murdare dacd maturarea este combinati cu spilarea;

2 galeti una rosie pentru spélare si una albastri pentru clitire;

sac negru pentru deseuri menajere;

dezinfectant-detergent;

manusi menajere;

halat a cérui culoare este distincta de cea a personalului sectiei.

» conditii de lucru:

se prepard solutia de spélare conform indicatiilor si se umple gileata de clatire cu
apé limpede;

se inmoaie laveta in gileata de spilare rosie;

se storc usor franjurile mopului /marginile lavetei;

se spald pavimentul in benzi regulate in forma de ,, 8 ;

se clateste laveta in gileata de clitire albastra;

se schimba laveta cu una curati i se sterge cu ea pavimentul;

laveta murdara se introduce in sacul colector pentru lavete murdare iar cea curati in

sacul colector lavete.

» mod de efectuare:

laveta trebuie sd imbrace bine talpa periei §i matura cu laveta trebuie si stea tot
timpul operatiunii pe pavement;

caruciorul de curitenie rdmane la usa salonului;

se incepe mituratul de-a lungul marginilor la colfuri si sub mobilier si apoi restul
suprafetei;

madturatul se termind la uga de la intrare in salon;

deseurile se colecteazi in sacul de gunoi menajer;

la terminare se impéatureste laveta cu partea murdard in interior §i s pune intr-un
recipient special de pe cérucior;

obligatoriu se foloseste 1 laveta pentru 1 salon;

spalatul pavimentului in saloane se efectueazi obligatoriu inaintea celui de pe
culoare;

este interzisa utilizarea pe holuri a lavetelor folosite la saloane.

> ritm de efectuare

de cel putin 3 ori in 24 de ore;
obligatoriu una dintre operatiuni seva efectua dupi incheierea programului de vizitd

al apartinétorilor.
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3. intretinerea curifeniei si dezinfectiei suprafetelor verticale
3.1. curatenia si dezinfectiei peretilor
» materiale necesare:

- perie de mina cu prelungitor sau scard,

- lavete din bumbac;

- dezinfectant-detergent;

- carucior de curdtenie;

- manusi menajere;

- halat a carui culoare este distincta de cea a personalului sectiei.

> mod de efectuare:

se prepari solutia de spalare conform indicatiilor;

se aeriseste incdperea, se protejeazi pavimentele;

se sterg peretii de praf;

se spald pe zone cu misciri de jos in sus;

se clitesc zonele spalate cu apa, cu migciri de sus in jos;

s€ usuca;

laveta murdari se introduce in sacul colector pentru lavete murdare iar cea curati in sacul
colector lavete curate;

ciruciorul de curifenie riméne la usa salonului;

obligatoriu se foloseste 1 set de lavete pentru 1 salon;

este interzisd utilizarea pe holuri a lavetelor folosite la saloane.

> ritm de efectuare:

de cel putin 3 ori in 24 de ore pentru zonele de perete ce vin in contact cu méinile
personalului, pacientilor, vizitatorilor, personalului de intrefinere, etc.
cel putin 1 dati pe lund pentru toatd suprafata peretilor in cadrul curiteniei generale.

3.2. curitenia si dezinfectiei ferestrelor
> materiale necesare (peric de mand cu prelungitor sau scard, lavete din bumbac,2 galeti,

cirucior de curiitenie, minusi menajere, halat a carui culoare este distinctd de cea a

personalului sectiei);
> mod de efectuare:

se aeriseste inclperea, se protejeazd pavimentele;

se sterg ramele si apoi suprfetele de sticld de praf;

se spald pe zone cu misciri de jos in sus Incepénd cu interiorul ramei si apoi cu exteriorul;
se clitesc zonele spalate cu apd, cu miscari de sus in jos incepand cu interiorul ramei §i
apoi cu exteriorul;

se usuci si se verifica rezultatul prin transparenta;

laveta murdari se introduce in sacul colector pentru lavete murdare iar cea curatd in sacul
colector lavete curate;

caruciorul de curitenie riméane la usa salonului;

obligatoriu se foloseste 1 set de lavete pentru 1 salon;

este interzis utilizarea pe holuri a lavetelor folosite la saloane.

» ritm de efectuare:
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- de cel putin 3 ori in 24 de ore pentru zonele de geam ce vin in contact cu mdinile
personalului, pacientilor, vizitatorilor, personalului de intretinere, etc.
- cel putin 1 dati pe luna pentru toati suprafata geamurilor in cadrul curdfeniei generale.

4. intretinerea materialelor de curétenie
> tehnici de efectuare:

- se efectueazi la sfarsitul operatiunii de curifenie pe sectie;

- personalul care executd aceastd operajfiune va purta obligatoriu manusi de protectie
(menajere sau de latex nesterile);

- materialul moale reciclabil se spald cu apa si detergent, se cliteste, se dezinfecteazd cu
dezinfectant prin imersie, se stoarce §i se usuci;

- ustensilele se se spald cu api si detergent, se clitesc, se dezinfecteazi cu dezinfectant prin
imersie sau prin stergere cu o lavetd imbibati cu dezinfectant (in functie de tipul de
material si de recomandarile producatorului ) si se usuca.

» ritm de efectuare:

- de 2 ori pe sdptdmani cel putin.

> spatiu de efectuare:

- 1incapere destinati numai materialelor de curitenie amenajatd corespunzitor, —respectiv:
suprafete lavabile si dezinfectabile, compartimentare in 2 zone (depozitare si spalare

dezinfectie).
Art.88 Organizarea activitiitii privind alimentatia

> organizarea alimentatiei in spital revine urmitoarelor functii: director medical, medicul
sef de sectie, medicii de gardi pe spital, medicul de serviciu, asistenta gefd, asistenta
dieteticiand, merceologul, magazionerul si bucitarul.

» Medicii sefi de sectie, iar in lipsa acestora, medicul de serviciu, verifica calitatea zilnica a
alimentelor si vizeazi meniurile zilnice ale bolnavilor;

o Directorul medical al spitalului are urmatoarele sarcini in ceea ce priveste alimentatia:
» contribuie la realizarea planului de aprovizionare privind alimentafia rationald a
bolnavilor in limita alocatiilor bugetare;
verifici si raspunde de controlul functiondrii blocului alimentar;
controleazi transportul igienic al alimentelor;
organizeaza reciclarea personalului;
organizeazi comisia de meniuri;
participd periodic la sedintele comisiei de alimentatie.

VVVVYV

e Medicul sef de sectie are urmatoarele sarcini:

» coordoneazi activitatea de alimentatie;

» participa la stabilirea meniurilor dénd indicatii si aratdnd lipsurile constatate in
intocmirea meniurilor §i in activitatea blocului alimentar §i vizeazd meniurile
siptdméanale;

» indrumi si controleazi modul cum angajatii blocului alimentar aplicd §i respectd
normele igienico-sanitare;

> verificd prin sondaj calitatea produselor alimentare eliberate de la magazia spitalului;
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verificd modul de péstrare a alimentelor in bucitirie pentru masa de seari;

controleaza hrana preparati, cu o jumitate de ord fnainte de servire ei, consemnind

calitatea in caietul blocului alimentar si avizand distributia acesteia;

controleazi recoltarea probelor alimentare;

controleazd modul de distribuire a mesei si transportul hranei de la bucitirie la oficii si

de la acestea la bolnavi;

controleazd aplicarea alimentatiei prescrise la bolnavi;

urmdreste calitatea hranei serviti la bolnavi.

Medicul de garda pe spital are urmitoarele sarcini in domeniul alimentatiei:
asistd dimineata la distribuirea alimentelor si ingredientelor din magazie citre bucatirie,
verificand calitatea acestora si refuzand pe cele necorespunzitoare;
sesizeazi conducerii spitalului orice abatere in asigurarea calitatii hranei si procesul de
distributie a alimentelor de la magazia unitagii;
controleazd calitatea méncarurilor pregitite (organoleptic, cantitativ, calitativ) inainte de
servirea mesei de dimineati, prinz si cina, refuzind servirea felurilor de mancare
necorespunzatoare §i consemnidnd observatiile in condica de observatii existenti la
blocul alimentar;
verificdi modul de servire a mesei de seara la bolnavi, facind cunoscute deficientele
constatate, conducerii spitalului sau sefilor de sectie respectivi.

VV VV Vv

Asistenta sefa are urmitoarele sarcini in domeniul alimentatiei:
intocmeste foaia zilnici de miscare a bolnavilor, in care precizeazi regimurile ce urmeazi
a fi pregitite de citre bucitirie;
organizeazd procesul de distributie a hranei la bolnavi pentru toate mesele, prin asistente
sau surori;
urmareste ca intreaga hrana repartizati de la bucitirie si fie impartitd la bolnavi;
organizeazi evacuarea resturilor alimentare, luaind masuri ca acestea si fie depozitate in
recipienti speciali;
organizeaza procesul de spilare si dezinfectie a veselei si tacAmurilor utilizate de bolnavi;
efectueaza convorbiri cu bolnavii, in legatura cu calitatea hranei, modul ei de distributie,
faclnd cunoscute sugestiile acestora medicului delegat cu alimentatia sau administratia;
raspunde direct de planificarea si distribuirea suplimentelor.

Asistenta dieteticiani are in principal urmitoarele sarcini;

raspunde de realizarea meniurilor la bolnavi, conform listei de meniuri;

aduce la cunostint3, din timp, lipsa alimentelor din meniuri;

indruma activitatea tehnici a blocului alimentar si raspunde de aplicarea si respectarea
regulilor sanitare si antiepidemice;

calculeaza valoarea calorici si compozitia in meniurile alimentare;

centralizeazd zilnic regimurile dietetice recomandate de sectii si Intocmeste zilnic lista cu
cantitatea §i sortimentele de alimente necesare;

Intocmeste documentul cumulativ cu gramajurile ce au stat la baza intocmirii listei de
alimente si a listei de comenzi pentru aprovizionare;

viziteazd la ora de distribuire a mesei sectiile de bolnavi, urmirind modul cum sunt
respectate regimurile;

raspunde impreund cu bucitarul de luarea si pastrarea probelor de alimente;

pentru aceasta, fin raport cu specificul bolilor care sunt tratate se vor stabili un numir
minim de regimuri alimentare (diete) definite cu un numir distinctiv. La fiecare dieti in
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parte, se vor stabili indicatiile de aplicare, meniurile, precum si felurile de méancare
(retete), care pot fi recomandate in cadrul fiecirei diete;

> regimurile, denumirea lor, continutul si indicatiile vor fi afisate §i cunoscute de medici,
asistente, surori, infirmiere, precum si de personalul blocului alimentar;

> in cazul in care, pe parcurs, apare necesitatea completirii dietelor, aceastea se vor
comunica in timp util pentru rezolvare;

> comisia de alimentatie trebuie si se intruneasci sdptdmdnal pentru a stabili meniurile
care se vor servi in siptiméina urmitoare, lisind la dispozitia aprovizionarii, timpul
necesar asigurarii aprovizionirii cu alimentele necesare pregatirii meniurilor stabilite;

» schimbarea meniurilor este interzisd; in cazuri cu totul deosebite se va putea schimba
meniul, cu aprobarea medicului gef de sectie sau a directorului medical;

> in sedinta de lucru comisia de alimentatie poate analiza si modul de pregitire a
preparatelor culinare, modul de servire a mesei, felul in care se aprovizioneazi unitatea
cu cele necesare pregitirii hranei, transportul, receptionarea, conservarea alimentelor,
facand propuneri corespunzatoare. Periodic comisia de alimentatie va analiza continutul
In calorii al alimentatiei servite, precum si incadrarea in alocatia bugetari;

> fintreaga activitate de alimentatie desfasurati in unitate va fi analizati de organul de
conducere, odati pe an si ori de céte ori este nevoie.

Art.89 Prescrierea regimurilor alimentare, centralizarea lor si stabilirea necesarului de
alimente

Prescrierea regimului alimentar indicat fiecirui bolnav internat se face zilnic, la vizita de
dimineats, odatd cu examinarea bolnavului. Aprecierea evolutiei si stabilirea tratamentului, dieta
corespunzatoare consemnandu-se in foaia de observatie.

in timpul vizitei, intr-un caiet special, asistenta inscrie zilnic alimentatia indicats, in
concordantd cu indicatiile inscrise de medicul de salon in foaia de observatie. Acest caiet este
folosit ulterior la oficiu pentru orientarea asistentei la impdrtirea meselor si a suplimentelor.

La terminarea vizitei pe sectie, asistenta sefd centralizeazi solicitrile si le trece in foaia
zilnicd de miscare a bolnavilor.

Asistenta  dieteticiani pe spital insumeaza totalul regimurilor aduse din sectii de
asistentele sefe, pe foaia de alimentatie centralizati pe spital, folosind refetele din cartotecd, in
care sunt inscrise alimentele si cantititile necesare pentru fiecare dieti in parte.

In calculul alimentatiei pe spital se va avea in vedere necesitatea consumdrii alocatiei de
hrana printr-o echilibrare a meniurilor.

Nu este permisi nici economia, nici depdsirea alocatiei si nici cheltuirea in salturi; alocatia
de hrana trebuie cheltuiti zilnic.

Un exemplar din foaia de alimentatie pe spital va fi depus la magazia spitalului, dupi
primirea semndturii de control preventiv a sefului contabil.

Din aceasti foaie reies cantititile de alimente care vor intra in meniurile pentru toate

mesele zilei.

Art. 90 Pregitirea si distribuirea preparatelor culinare

® Primirea alimentelor de la magazie:

» predarea si primirea alimentelor de la magazia unitdtii citre bucitirie se face pe baza listei
zilnice de alimente (intocmiti in doui exemplare) intre orele 6.00- 7.30, in prezenta
medicului de garda si a bucitarului care vor controla calitatea alimentelor eliberate;

> toate alimentele care intri in bucitirie trebuiesc verificate calitativ si de asistenta

dieteticiand sau in lipsa ei de o altd asistents;
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» in procesul de predare-primire a alimentelor, articolele care nu se gasesc in magazie, sau in
cantitafile mentionate in lista zilnic de alimente, vor fi sterse de pe listd, sau rectificate in
prezenta medicului de gardd respectiv. Nu se admite riménerea in listi a articolelor
alimentare ce nu se gisesc in magazie, sub motiv ci acestea vor fi aprovizionate mai tirziu;
dupa incheierea operafiunii de predare - primire a alimentelor, medicul de garda si
bucatarul semneaza cele doud exemplare ale listei zilnice de alimente;

predarea alimentelor;

In bucétdrie se vor aduce numai alimente necesare pregitirii meselor pentru o singura zi;
materiile prime folosite la prepararea mancarurilor vor fi proaspete, nealterate sau
degradate; orice aliment gisit suspect, va fi pus la o parte si sesizati imediat asistenta
dieteticiand sau medicul delegat cu alimentatia, pentru a dispune misurile necesare;

in perioada sezonului cald (1.IV.-1.X.) este interzisa prepararea préjiturilor cu crema de ous,
maionez3 sau orice alte preparate din oud, care nu au suferit o prelucrare termica de cel
putin 10 minute.

VVYV Vv

v

Eliberarea si distribuirea mincirii:

> eliberarea mancdrii din bucitirie se face numai cu avizul asistentei dieteticiene si a
medicului de gardi, consemnéndu-se aceasta intr-un registru special destinat;

> hrana care urmeazi a fi serviti bolnavilor se controleazi cu o jumatate de ord inainte de
distribuirea ei de citre medicul de serviciu sau de citre medicul de gardd pe spital. Avizul
asupra calitifii hranei se consemneazi in scris in caietul ce se gaseste la bucitar,
specificAndu-se daca aceasta poate fi serviti bolnavilor;

» miéncarea se distribuie in pavilioane sau in sectii in vase de metal inoxidabil sau emailate,

care se pot inchide.

* Distribuirea mesei din bucitirie in sectii cuprinde urmaitoarele etape principale:
> graficul de distribuire a hranei pe sectii;
> distributia produselor culinare la bucatirie;
> transportul hranei in sectii;
> distributia produselor culinare la bolnavi.

Fiecare bloc alimentar este obligat a pistra timp de 36 ore, cite o probé din fiecare fel de
mancare gatit. Probele se vor pastra in recipiente perfect curitate (clatite cu apa clocotitd)
prevazute cu capac, avand inscrise la exterior (eticheta) continutul si data preparirii st vor fi
agezate Intr-un spatiu frigorific.

Ordinea servirii hranei pe sectii se poate schimba periodic pentru a nu se dezavantaja nici o
sectie cu paturi. Graficul de distributie se afiseazi la loc vizibil, la camera de distribuire a hranei

din cadrul blocului alimentar.

Programul meselor in cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronci Siret este urmitorul:
1. Sectia Psihiatrie Cronici I

a. micul dejun.............. 07.00 - 09.00 ;
b. masade prinz........... .12.00 - 14.00 ;
C. CiNA.....eeerrevvreernnen.. .19.00-21.00;
2. Sectia Psihiatrie Cronici II:
a. micul dejun................ 07.30 - 08.30;
b. masa de prinz............ 13.00 - 14.00;
C. ClA.eeivcciiereiiienninns 19.30-20.30 ;
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Bucitarul de serviciu aranjeazi pe portii méncarea, pe care o di in primire conform listei
care se afli in copie la bucitirie. Transportul preparatelor de la bucitirie la oficiile sectiilor se va
face in vase acoperite, de catre infirmiere.

Distribuirea hranei la bolnavi se face prin asistente, ajutate de infirmiere, cu respectarea
normelor igienico —sanitare (imbricarea unui halat alb anume destinat, portul bonetei ). Se
interzice utilizarea in procesul de distribuire a hranei la bolnavi, personalul care efectueaza
curitenia grupurilor sanitare si a spatiilor auxiliare din sectii.

Distributia din oficiu se face pe baza tabelului de dietetica ce se géseste afisat in oficiu.

De la oficiu la salon hrana se transportd pe cirucioare mobile.

Hrana se imparte pe bolnavi, potrivit prescriptiilor indicate de medic urmirindu-se a se
evita schimbarea dietelor. Pentru distribuirea hranei la bolnavi se foloseste vesela existentd in
oficiile sectiilor. Cu ocazia servirii mesei, asistenta dieteticiana, asistenta sefd precum si
asistentele vor culege aprecierile bolnavilor despre alimentatie, urménd ca sugestiile sa fie avute
in vedere.

Dupi servirea mesei, vesela gi tacAmurile murdare se aduna la oficiul sectiei, unde se
efectueazi spalarea. Dupad servirea mesei de pranz in bucatirie se desfisoard in continuare,
procesul de pregitire a hranei pentru cini. La sfargitul zilei, cdnd s-a servit cina, intreg personalul
bucitiriei si al oficiilor din sectii va efectua curitenia blocului alimentar si oficiilor.

Art.91 Asigurarea conditiilor igienico-sanitare in blocul alimentar

Pe intreg teritoriul blocului alimentar se va efectua curitenia zilnica.

Toate inciperile componente ale blocului alimentar vor fi tinute permanent intr-o
perfectd stare de curifenie. Peretii, pe portiunile impermeabilizate si pardoselile se vor spila
zilnic, dupi incetarea lucrului. Mesele de lucru, bazinele de spilat, se curafd, se spdld si se
dezinfecteazi zilnic prin stergere cu solutie. Butucii de tiiat carne se curatd si se spild dupd
intrebuintare,cu apa caldi sodati si cu peria, dupd care se sterg si se presdra cu sare de bucitirie.
Mesele din sala de mese, se spila zilnic Tnainte de inceperea servirii mesei. Pe tot timpul
functiondrii blocului alimentar, aerisirea incaperilor se va face numai prin ferestre prevazute cu
panzi metalicd, sau prin instalatiile speciale de ventilatie, fiind interzis sa se tine usile si
ferestrele deschise. Dupi terminarea lucrului, fiecare salariat este obligat si curefe locul sdu de
muncd. Intregul utilaj folosit la prepararea si servirea alimentelor va fi curitat ,spalat si
dezinfectat imediat dup# folosire si pastrat in dulapuri inchise, la addpost de praf, insecte si
rozatoare.

Spilarea vaselor de buciitiirie, a veselei si tacAmurilor, va fi efectuata astfel:
> indepirtarea resturilor alimentare, prin spilare cu apa caldd, cu peria si buretele;
> se va spila cu api caldi si cu detergenti de vase pentru indepértarea grasimilor ;
> se vaclati cu apd fierbinte;
» dezinfectie;
> se vaclati cu apa rece;
> vesela folositd in caz de boli infectioase, tuberculozd gi dermato-venerice se spdld si

dezinfecteaza separat de celelalte vesele;
uscarea veselei se realizeazi prin agezare pe gritare de inox; nu este permisd stergerea

vaselor cu carpe;
> reziduurile solide si resturile alimentare se vor stringe in recipiente metalice, acoperite,

care vor fi golite in recipiente amplasate la tancul de gunoi.

A4
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in scopul distrugerii insectelor §i rozitoarelor, se va urméiri indeaproape:

> mentinerea igienici a teritoriului curtii, a tuturor incéperilor blocului alimentar si locului

destinat amplasérii recipientelor de gunoi;

> toate locurile si suprafetele vor fi pulverizate cu substante insecticide permise de organele
sanitare-antiepidemice; inainte de inceperea operatiei de pulverizare se va face curifenie
aminuntitd a tuturor incdperilor, care vor fi golite totodati de alimente;
vasele, farfuriile, canile, paharele vor fi inchise in dulapuri, mesele de lucru vor fi
acoperite cu mugama sau cearceafuri;
in cazul in care vasele, tacAmurile etc. au fost atinse cu insecticid, vor fi spalate cu apa
cald3 sodati si clatite Tnainte de folosire;
alimentele vor fi depozitate numai in dulapuri, rafturi sau l3zi acoperite, nu se vor lasa
firmituri sau resturi de méncare in incaperile blocului alimentar;
toate ciile de acces ale rozitoarelor (gauri in pereti, cripaturi in paviment, orificiile din
jurul conductelor, etc.) vor fi acoperite cu tabla sau ciment.

Operatiunile de dezinfectie i deratizare vor fi efectuate de personal desemnat de conducerea
spitalului si instruit de organele de specialitate de la centrul sanitaro-antiepidemic.
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Art. 92 Registrul de sugestii, reclamatii si sesiziri

Pacientii, apartinitorii si vizitatorii au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii
§i sesizari.

fn fiecare sectie este obligatoriu si existe un registru de sugestii, reclamatii i sesizari care
se giseste la asistenta sefi. Pacientii, apartindtorii sau vizitatorii, in situatia in care au o sugestie
sau o nemulfumire vor aduce la cunostin{i acest lucru asistentei de salon care le va sugera sd
mentioneze opinia dumnealor in scris, in registrul de sugestii reclamatii si sesizdri.

Registrul de sugestii, reclamatii si sesizari va fi luat de la asistenta sefd de citre asistenta
de salon si va fi pus la dispozitia bolnavului sau apartinatorului care gi-a exprimat dorinta de face
o reclamatie sau sugestie.

Dupi ce bolnavul sau apargindtorul completeazid in registru sugestia sau reclamatia
mentionindu-si numele si semnénd petitia facutd (nu pot fi luate in considerare reclamatiile
anonime), asistenta de salon inapoiazi registrul de sugestii, reclamatii si sesiziri asistentei sefe
care, la randul dumneaei 1l va prezenta la raportul de gardi pentru a se lua misurile necesare
pentru inliturarea nemulfumirilor pacientilor.

Sugestiile ficute de pacienti, apartinitori §i vizitatori vor fi analizate de medicul sef al
sectiei impreund cu colectivul medical pentru a creste calitatea Ingrijirilor medicale.

Art. 93 Controlul stirii de sinitate a personalului
Angajarea personalului in blocul alimentar se va face cu respectarea regulilor de recrutare

a personalului din sectorul alimentar, examen clinic, radioscopie pulmonari, R.B.W. si
coprocultura.

Se va asigura controlul medical periodic al personalului prin examenul clinic, pulmonar,
serologic si coprologic. Personalul blocului alimentar va fi supus examindrii medicale ori de cite
ori se imbolniveste si va efectua vaccindrile stabilite prin instructiunile date de Ministerul
Sanatatii.

Toti angajatii blocului alimentar sunt obligati sd poarte in tot timpul serviciului
echipamentul sanitar de protectie a alimentelor si si presteze ordine §i curifenie exemplara la
locul de munci si in spatiile de folosintd comund, si acorde o atentie deosebiti igienei personale,
si-si spele méinile cu api si sipun la intrarea in serviciu (eventual dus acolo unde existd) i sa-si
intretind igiena personald pe tot timpul serviciului.

intregul personal are datoria si efectueze un curs de alimentatie.
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Art. 94 Circuitul FOCG de la internare pani la externare

Foaia de Observatie Clinica Generald FOCG este un document pentru inregistrarea starii de
sinitate si evolutiei bolii pentru care au fost internati pacienfii respectivi §i a serviciilor
medicale efectuate acestora in perioada spitalizarii.

In scopul unei realiziri corecte a circuitul FOCG care sa asigure in totalitate legalitatea
raportirii situatiilor statistice, se vor respecta prevederile O.M.S.P. nr. 1782/2006, cu
modificérile si completirile ulterioare.

In momentul internarii pacientului, personalul din cadrul biroului de interndri, respectiv
camera de gardd completezi datele in FOCG, conform instructiunilor de completere a FOCG.

Pentru pacientii internati atit prin biroul de interniri cét §i camera de gardd se completeaza
FOCG cu un numir minim de date din Setul Minim de Date.

Pacientii se inregistreaza in Registrul de Internari existent la nivelul Biroului de Interndri.

Odati completate datele mai sus mentionate, pacientul se transportd la sectia de profil,
insotit d¢ FOCG unde se specifica: diagnosticul de internare reprezentdnd afectiunea de bazd
pentru care pacientul primeste servicii spitalicesti - se codifica dupa Clasificarea Internationala.

La nivelul sectiei, registratorul medical inregistreazi in Registrul de Internéri Externdri al
sectiei cu nume si numir de FOCG in ,, Foaia zilnicd de miscare a bolnavilor internati" si
raspunde de completarea corecta a acestei situatii.

Investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii se vor fnregistra §i codifica
specificAndu-se si numarul acestora, la nivelul serviciilor de profil.

in cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul
spitalului - pe parcursul unui episod de Ingrijire de boald, se intocmeste o singurd FOCG i se
stabileste un singur diagnostic principal in momentul externdrii.

La externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd de citre medicul curant
din sectia de profil (epicriza, certificatul constatator al mortii, dupa caz), iar documentele si
FOCG vor fi semnate de seful sectiei in care este angajat medicul curant.

Tabelul transferuri din FOCG se completeazi de citre medicul curant, cu aprobarea
medicului sef de sectie in momentul venirii si plecarii pacientului dintr-o sectie in alta - secfie,
data.

Art.95 Regulament privind regimul de pistrare a FOCG a pacientului pe perioada
spitalizarii
> foile de observatie sunt pistrate in sigurantd, cu respectarea secretului profesional, in locuri
special amenajate §i securizate;
> intocmirea foii generale de observatie va incepe la Biroul de Interndri si va continua
concomitent cu investigarea, consultarea si tratamentul pacientului pdnd la externarea
acestuia, transferului citre o alti unitate sanitari sau plecdrii la domiciliu;
> foaia de observatie este completati de catre medicul curant, de asistenti, de registratorul
medical si parafati de medicii care participa la acordarea asistentei medicale pacientului,
inclusiv de medicii care acorda consultatiile de specialitate;
> asistentii sefi verifici asistentii de salon care trebuie si efectueze trierea documentelor
medicale si atasarea lor in foile de observatie ale pacientului in functie de identitatea
bolnavilor si in ordinea efectudrii investigatiilor;
> este obligatorie consemnarea in timp real in FOCG a evolufiei stirii de sandtate a
pacientului si a tuturor indicatiilor terapeutice;
» consemnarea in timp real a orelor previzute in FOCG este obligatorie; in cazul transferului
sau al interndrii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a foii de observatie, care va
include o copie a tuturor rezultatelor investigatilor efectuate.
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Art.96 Accesul pacientului la FOCG direct, prin apartinitori legali si prin intermediul
medicilor nominalizati de pacient

> eliberarea unei copii a FOCG sau FSZ se face, dupd depunerea unei cereri aprobatd de
manager;
copia FOCG si FSZ va fi inmanati personal, cu prezentarea BI/CI, se va semna pe
formularul de cerere aprobati de manager “Am primit un exemplar’’;
rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, in timpul spitalizarii, cu acordul pacientului, daca acesta are discernamant;
rudele si prietenii pacientului nu pot primi o copie a FOCG si FSZ;
spitalul asigurid pacientului acces la datele medicale personale pe toatd durata spitalizirii
prin informatii care vin de la medicul curant sau medicul nominalizat de citre seful de
sectie.
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Art.97 Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului

Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efectueazi in cadrul sectiei, prin
monitorizarea acesteia de citre asistenta de salon si asistenta sefi a sectiei.

Medicul curant efectueazi examenul clinic general, FOCG se completeazi zilnic de citre
medicul curant.

Sustinerea diagnosticului §i tratamentului, epicriza si recomandarile la externare sunt
obligatoriu de completat de medicul curant si revizut de seful sectiei respective.

FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizirii si ale tratamentului acordat pe
parcurs, recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat
acestuia in perioada urmitoare externirij.

Medicul curant este cel care va inifia efectuarea consulturilor interdisciplinare sau
solicitarile consulturilor.

Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate in F OCG si rezultatele
consulturilor interdisciplinare, vor fi inscrise in FOCG de catre medicii specialisti care au acordat
consultatia medical, investigatiile paraclinice/serviciilor medicale clinice - consultatii
interdisciplinare, efectuate in alte unitifi sanitare.

Medicul sef de sectie - verifica completarea FOCG.

Asistentul medical - completeazi in foaie procedurile efectuate.

Asistentele medicale monitorizeazs functiile vitale ale pacientului si noteazi in foaia de
temperaturd valorile tensiunii arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.

Asistenta medicala de turi noteazi pentru fiecare pacient in FOCG:
diureza;
> cantitatea de lichide ingerat;
> consistenta si numarul scaunelor;
> regimul alimentar;
>
>
D
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consumul de materiale sanitare;
persoanele straine de sectie nu an acces la F OCG.
upd externarea pacientului personalul serviciul de statistica prelucreaza datele din F OCg,
prin inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea citre SNSPMS si monitorizarea

rapoartelor de validare.

Art. 98 Responsabilitati privind gestiunea datelor si informatiilor medicale
» functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se referi la centralizarea,
administrarea, protejarea §i asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si
cele cu caracter confidential;
> acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avind ca suport atat partea structurali
organizatoricd - infrastructura IT, proceduri de lucru, proceduri legate de securizarea
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confidentialitatii datelor cét si partea de management - organizare a modului de lucru prin
stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecdrui utilizator la

datele solicitate;

» responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecirei activitdfi operationale.

Astfel, directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si
managementul datelor cu caracter contabil, seful compartimentului statistici este
responsabil pentru procesarea in buni reguld a datelor centralizate precum si limitarea
accesului fizic la datele respective, seful fiecdrei sectii este responsabil cu
confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul raspunzitor de suportul IT
fiind in masuri si gestioneze datele cét si fluxul acestora din punct de vedere hardware si

software.

Art.99 Prevederile privind sectoarele si zonele interzise accesului public

>
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circuitul vizitatorilor si insotitorilor in incinta spitalului este foarte important deoarece pot
reprezenta un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtitorilor de germeni si prin

echipamentul lor posibil contaminat;
vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului in

conformitate cu normele legale;
in situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generald pentru perioade bine
determinate, la recomandarea Directiei de Sanitate Publici Suceava;
este bine si se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor

contraindicate;
circuitul insotitorilor este aseminitor cu cel al bolnavilor; circulatia insotitorilor in spital

trebuie limitatd numai la necesitate;
se interzice accesul vizitatorilor si al apartinatorilor in serviciile de sterilizare, silile de
tratamente, saloanele pacientilor, bloc alimentar.
CAPITOLUL VII
FARMACIA

Farmacia Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret este o farmacie cu circuit inchis si are ca

obiect de activitate asigurarea asistenfei medicale cu medicamente.

Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier si utilaje se fac astfel incat si

asigure desfdsurarea rationald a procesului de munci findndu-se seama de destinatia fiecirei
Incéperi, de modul de comunicare intre ele precum si de conditiile impuse de specificul activitatii.

Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetici grupate

pe forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern, separat
pentru uz extern).

Art. 100 Farmacia are, in principal, urmitoarele atributii:

>
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pastreaza si difuzeazi medicamente de orice naturi si sub orice forma, potrivit prevederilor
Farmacopeei Roméne in vigoare specialititii farmaceutice, autorizate si alte produse
farmaceutice conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatitii;
depoziteazd produsele conform normelor in vigoare (Farmacopee, standarde sau norme
interne) {indndu-se seama de natura si proprietitile lor fizico-chimice;
organizeaza i efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia masuri ori de céte ori este
necesar pentru preintdmpinarea accidentelor informand imediat organul superior;
asigurd in cadrul competentei sale primul ajutor bolnavilor;
asigurd controlul prin:
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controlul preventiv;

verificarea organoleptica si fizicd;

verificarea operatiilor finale;

analiza calitativd a medicamentelor la masa de analiza;

asigurd educatia sanitard a populatiei in domeniul medicamentului, combaterea
automedicatiei si informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamente;
prescrierea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii.
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Art.101 Farmacistul sef al farmaciei cu circuit inchis are in principal urmitoarele sarcini:

>
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organizeaza spatiul de muncd dind fiecirei incdperi destinatia cea mai potrivitd pentru
realizarea unui flux tehnologic corespunzitor specificului activitatii;

intocmeste planul de munci si repartizeazi sarcinile pe oameni in raport de necesititile
farmaciei;

raspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

organizeaza recepfia calitativi si cantitativi a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie precum si depozitarea si conservarea acestora in condiii
corespunzitoare;

raspunde de modul cum este organizat si cum se exercitd controlul calititii medicamentelor
in farmacie si urmdreste ca acestea si se elibereze la timp si in bune conditit;

rapunde de organizarea si efectuarea corecti si la timp a tuturor lucririlor de gestiune;
asigurd misurile de protectia muncii, de igiend, PCI si respectarea acestora de catre intregul
personal;

colaboreazd cu conducerea medicald a uniti{ii sanitare pentru rezolvarea tuturor
problemelor asistentei medicale;

obtinerea, depozitarea §i distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

distribuirea medicamentelor antiinfecfioase si tinerea unei evidenie adecvate (potenti,
incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;
pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

inaintarea citre serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale a sumarului
rapoartelor si tendintelor utilizarii antibioticelor;

pastrarea la dispozitie a urmatoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si de alti
agenti antiinfectiosi: proprietiti active in functie de concentrafie, temperaturd, durata
actiunii,

spectrul antibiotic, proprietati toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii §i mucoasei,
substante care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii fizice
care afecteazi in mod negativ potenta pe durata depozitirii (temperaturd, lumind, umiditate),
efectul ddunator asupra materialelor;

participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse utilizate la
spélarea si dezinfectarea méinilor;

participarea la iIntocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului si materialelor
pacientilor;

participarea la controlul calititii tehnicilor utilizate pentru sterilizarea echipamentului in
spital, inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) si
monitorizarea.
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Art. 102 Asistentul de farmacie are urmitoarele sarcini:
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organizeazd spatiul de muncd g§i activitifile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;

asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pédstrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;

elibereaza medicamente, conform prescriptiei medicului;

recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului;

oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previnde
degradarea lor;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocominale;

participa la realizarea programelor de educatie pentru sinétate;

participa la activititi de cercetare;

respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

utilizeazd si péastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat §i se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui;

participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

respectd normele igienico-sanitare i de protectia muncii;

respecta regulamentul de ordine interioara.

CAPITOLUL VIII
VOLUNTARIATUL

In cadrul Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret se desfisoara activitate de voluntariat conform
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Roménia, cu modificérile si
completirile ulterioare. In vederea desfasuririi activitatilor de voluntariat, solicitantii trebuie sa-si
exprime In scris dorinta de a efectua voluntariat pe o perioad3 determinati.

Voluntarul incheie cu reprezentantii legali ai spitalului un contract de voluntariat, insotit de
Fisa Voluntarului (care face parte integrantd din contract si un certificat). Odata cu contractul de
voluntariat se va semna de cétre voluntar si o Declaratie de Remitere si Renuntare.

Fisa voluntarului contine numele si prenumele coordonatorului direct al voluntarului,

programul orar pe care il va desfasura in unitate si atributiile voluntarului.

In vederea stabilirii Fisei Voluntarului, acesta trebuie si prezinte diploma de studii,

atestate, diploma dupi absolvirea unor cursuri de perfectionare, alte diplome si certificate de
competenta, pentru activitatea pe care doreste sd o desfasoare ca voluntar.

La sfargitul perioadei de voluntariat inscrisi in contract, unitatea emite numai la

solicitarea voluntarului o adeverinta in care se stipuleazd perioada in care a desfagurat
voluntariat, precum si o scurtd evaluare a capacitidtilor profesionale ale acestuia, vizare de
conformitate de citre seful/coordonatorul de sectie/compartiment unde si-a desfasurat

activitatea voluntarul.
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.103 Noul Regulamentul de Organizare si Functionare modifica Regulamentul de Organizare
si Functionare aprobat la data de 01.02.2016 si intrd in vigoare incepind cu data

de .

Art.104 ROF se va modifica sau completa, ori de cite ori este nevoie, in functie de actele
normative ce vor apirea.

Art.105 Sectiile/compartimentele, serviciile si birourile de specialitate, vor intocmi fisele
posturilor  pe categorii profesionale pentru personalul existent, in limita cunostinelor,
competeniei si pregitirii, care sunt anexe la prezentul regulament.

Art.106 Regulamentul de fafi va fi prelucrat cu tofi salariafii, in partile ce 1i privesc, prin grija
sefilor de sectii, compartimente, servicii si birouri, incheindu-se un proces verbal sub semnitura
de luare la cunostinta.

Art.107(1) ROF se aplica tuturor salariatilor spitalului, indiferent daca relatiile lor de munci sunt
stabilite prin contracte individuale de munci pe duratd nedeterminati, contracte individuale de
muncd pe duratd determinati, cu program de lucru pentru intreaga durati a timpului de munci sau
cu timp parfial de munci, contracte de munci temporara, contracte individuale de munci la
domiciliu, in cazul muncii prin agent de munca temporard sau cu conventie civili de prestiri de
servicii,

(2) Prezentul regulament se aplica salariafilor spitalului §i in cazurile in care fsi desfigoara
activitatea in alte locuri unde unitatea isi indeplineste obiectul siu de activitate.

(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte unititi care
se afld in delegatie sau sunt detasati in cadrul spitalului, celor care efectueazi practica in cadrul

Spseqe -

unitdfii, precum s§i angajatilor firmelor care desfagoard anumite activiti{i sau servicii in incinta

spitalului.
Art. 108 ROF, modificarile ulterioare, procesele verbale de luare la cunostin{a si cite un exemplar

din fisa postului fiecarui salariat se vor pastra la Serviciul RUNOS.
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA PROIECT
ORASUL SIRET
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functioare al Spitalului de
Psihiatrie Cronici Siret

Consiliul local al oragului Siret;
Avand in vedere:

®  Referatul de aprobare a proiectului de hotirare nr, 41/ 11.12.2019 a domnului
Adrian Popoiu, primarul oragului Siret;

e Raportul nr. 9460 din 11.12.2019 al Directiei de Asistentd Sociali Siret

e Raportul nr. al Comisiei pentru administratie publici locala,
juridicd, apédrarea ordinii publice, respectarea drepturilor  si libertatilor cetatenilor,
invatdmant, sdnatate, culturs, protectie sociald, activitate sportiva si agreement si al Comisiei
pentru programe de dezvoltare economico-sociale, buget-finante, administrarea domeniului
public si privat, servicii si comert din cadrul Consiliului Local al orasului Siret;

® Prvederile art. 16, lit “c”, art. 18, lit “a”, si alin. (3) din O.U.G. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii $i competente exercitate de Ministerul Sanatatii citre
autoritatile administratiei publice locale si art. 15 din Norme metodologice de aplicare
aprobate prin H.G. nr. 56/2009 modificat prin H.G. 947/2009.

* Anexa 2, pozitia 301 din Hordrarea Guvenului nr. 529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autoritdtile administratiei publice locale
care au desfagurat faze - pilot, precum si a Listei unitétilor sanitare publice cu paturi pentru
care se mentine managementul asistentei medicale la autoritdtile administratiei publice locale
si la Priméria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care se transferd managementul asistentei medicale c3tre autoritatile administratiei publice
locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti

e TIn temeiul art. 129 alin. (2) lit. a” ,b” si ,,d”, alin. (7) pct.3, si art. 139 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative

HOTARASTE )
Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functioare al Spitalului de Psihiatrie
Cronici Siret conform anexei 1, parte integrantd din prezenta hotirare.
Art. 2. Se abrogd H.C.L. nr. 5 din 28.01.2016
Art. 3.Secretarul oragului Siret asigurd comunicarea prezentei hotarari.

Avizat pentru legalitate,
Secretarul orasului
Adrian-Victor Toniti

Initiator,
Primarul orag8
Adrian P

Vizat control financiar preventiv
Catajin Cirgsmar
Page 1 of 1
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
- CONSILIUL LOCAL -
Nr. 41 din 11.12.2019

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functioare al Spitalului de
Psihiatrie Cronici Siret

Stimati consilieri,

Prin HCL nr. 5 din 28.01.2016 s-a aprobat Regulamentul de organizare i
functioare al Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret

Atagat adresei nr. 2652 din 28.10.2019 a Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret,
inregistratd la Priméria orasului Siret cu nr. 8232 din 30.10.2019 ne este inaintat
spre aprobare Regulamentu de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie
Cronici Siret, reactualizat.

Regulamentul este structurat pe capitole cu referire la structura organizatoricé
precum si organizarea sectiilor din spital.

Competentele si atributiile functionale ale sectiilor din spital sunt detaliate in
cuprinsul Regulamentului stabilindu-se principalele linii directoare la nivelul
unitatii medicale.

Ca urmare HCL nr. 5 din 28.01.2016 va fi abrogat.

Fatd de cele de mai sus, supunem analizei si aprobirii Dvs. proiectul de
hotarare in forma prezentati.

Primar




SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI SIRET
Cod Fiscal: 15487479
Siret, str.9 Mai, Nr.3, cod 725500
Tel/fax: 0230/280061 Tel: 0230/280.551
e-mail: psihiatriesiret@yahoo.com
TREZORERIA SIRET RO 27TREZ 5965041 XXX000058

unitate aflate in

'L

Nr. 2991 din 03.12.2019 Primaria orasului SIRET

Inregistrat nr. @91
Citre: CONSILIUL LOCAL AL ORASUL SIRET Ziva éé’una 72 anu@’?p

Referitor la: REFERAT DE NECESITATE SI OPORTUNITATE PENTRU
APROBAREA REVIZIEI I A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE §I
FUNCI&)T&%AL SPIFALULUI DE PSIHIATRIE CRONICI SIRET

Avénd iniedere modificérile legislative a in peribada 2016 — prezent, precum si
unele modificdri in cadrul Organigramei spitalului, am procedat la revizia ultimului
Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret, aprobat
prin HCL nr. 5 din 28.01.2016.

Noul ROF are acelasi format ca si cel anterior, fiind structurat pe 9 capitole, cu
principalele elemente de noutate:

» La capitolul IIIT au fost addugate urméatoarele comisii:

e Comisii pe probleme medicale: comisia de farmacovigilenta, comisia de
coordonare a implementdrii managementului calititii serviciilor si
sigurantei pacientilor si de pregétire a spitalului pentru acreditare, echipa
de gestionare a riscurilor, comisia de biocide si materiale sanitare,
comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, comisia
de interniri nevoluntare, comisia de analizi a chestionarelor de
satisfactie ale pacientilor.

e Comisii pe probleme administrative: comisia de analizé a reclamatiilor,
comisia de analizd a chestionarelor de satisfactie ale angajatilor,
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

» La capitolul IV s-au addugat urmétoarele atricole:
e Atr.48 Biroul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale;
e Art.49 Compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;
» S-a adaugat capitolul VIII - VOLUNTARIATUL.

Temeiul legal care sti la baza intocmirii Regulamentului de Organizare si Functionare il
constituie:

> Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor) (General Data Protection Regulation -
GDPR);

TV



Legea nr.53/2003***Republicata Codul muncii;

Legea nr. 95/2006***Republicata privind reforma in domeniul sanatitii;

O.M.S.P. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care

trebuie sd le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de

functionare, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» OM.S. nr. 1101/2016 din 30 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

» O.M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeazid si fie tratat §si a metodelor de evaluare a deruldrii si
eficientei procesului de sterilizare;

» O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitafi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date priviond deseurile rezultate din activititi medicale;

» O.M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii $i metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor;

» O.M.S.P. nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi,
cu modificérile i completérile ulterioare;

» O.M.S. nr. 1365/2008 privind organizarea serviciului de pazi si a regimului de
acces in unitatile sanitare cu paturi;

» LEGE-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

» O.U.G. nr. 96/2003 privind protecfia maternititii la locurile de munci, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 202/2002***Republicata privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

> Legea nr. 487/2002***Republicata Legea sanatitii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice;

» O.M.S. nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatitii

mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, cu

Y V VY

modificérile si completarile ulterioare;
» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Manager, Consilier juridic,
Psih. Rotaru-Anghelescu Tiberiu-Andrei Jr. Leontescu Laura-Alexandra
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. PROCES DE ACREDITARE
Nr. 2656 din 28.10.2019

Primaria orasului SIRET
IS

/0

Inregisirat nr.
7iue 3 O luna

anul

CATRE,
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIRET

Prin prezenta va inaintim spre aprobare Re
Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret, reactualizat.

Noul regulament inlocuieste Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de

Psihiatrie Cronici Siret aprobat prin Hotirarea Consiliului Local nr. 5 din 28 .01.2016.
Va multumim.

gulamentul de organizare si functionare al

Manager,

Consilier juridic,
Psih. Rotaru-Anghelescu Tiberiu—Andrei

Jr. Leontescu Laura-Alexandra
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIRET
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 9460 din 11.12.2019

RAPORT
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret
Directia de Asistentd Sociald Siret;
Luénd spre analizi si avizare proiectul de hotarare mentionat mai sus, avandu-1 ca initiator
pe domnul primar Adrian Popoiu;
Avénd in vedere:
® Adresa nr. 8238/30.10.2019 a Spitalului de Psihiatric Cronici Siret, prin care soliciti
aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare si inlocuirea vechiului
Regulament aprobat prin HCL nr. 5/28.01.2016;
* Referatul de aprobare a proiectului de hotirare nr. 41/ 11.12.2019 a domnului Adrian
Popoiu, primarul oragului Siret;
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ,a” si ,b”, alin. (7) pct.3 si art. 139 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Avizeazi favorabil proiectul de hotirare mentionat mai sus si propunem adoptarea

sa in forma prezentata.

Directon exequtiv,
Sorin Fraséfiiuc



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASULUI SIRET
CONSILIUL LOCAL
COMISIA
PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA, APARAREA ORDINII
PUBLICE, RESPECTAREA DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATENILOR,
INVATAMANT, SANATATE, CULTURA, PROTECTIE SOCIALA, ACTIVITATE SPORTIVA
SI AGREMENT
Nr. 9537/19.12.2019

AVIZ
cu privire la proiectul de hotérare

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functioare al Spitalului de Psihiatrie
Cronici Siret

Consiliul local al oragului Siret

Comisia pentru administratic publicd locald, juridica, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertdtilor cetdtenilor, invatiméant, sinitate, culturd, protectie sociald, activitate
sportiva si agrement;

Luind spre analiza proiectul de hotirdre menfionat mai sus, avind ca initiator pe Primarul
orasului Siret, constatdnd existenta referatului de oportunitate si necesitate in vederea initierii
proiectului de hotarare, referatul de aprobare a proiectului si raportul de avizare al compartimentului
de specialitate;

Avand in vedere:

- Prevederile art. 16 lit ¢, art. 18 lit ,,a” si alin. (3) din O.U.G. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul S&natétii catre autoritatile
administratiei publice locale si art. 15 din Norme metodologice de aplicare aprobate prin H.G. nr.
56/2009 modificati prin H.G. 947/2009.

- Anexa 2, pozitia 301 din Hordrarea Guvenului nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale Ia autorititile administratiei publice locale care au desfasurat
faze - pilot, precum si a Listei unititilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine
managementul asistentei medicale la autoritdtile administratiei publice locale si la Primiria
Municipiului Bucuresti si a Listei unititilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd
managementul asistentei medicale citre autoritatile administratiei publice locale si catre Primiria
Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. ,,2”, ,,b” si ,,d7, alin. (7) pct. 3 si art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ

AVIZEAZA proiectul de hotirare

cu urmitoarele amendamente:

Acceptate de comisie Motivarea
Respinse de comisie Motivarea

si propune Consiliului Local si-1 ia in dezbatere in gedinta sa din 19.12.2019 si sa-lI adopte,
avandu-se in vedere urmétoarele motive de fapt:
- necesitatea, oportunitatea si incadrarea in prevederile legale

PRESEDINTELE COMISIEI
Sauciuc Dan » Vasile



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIRET

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al orasului , servicii si comert . NR_ 9537~ din  /2./2.20/9

AVIZ

Cu privire la proiectul de hotarare

Luand spre analiza proiectul de hotarare mentionat, avand ca initiator pe primarul orasului Siret,
constatand existenta referatului de oportunintate si necesitate'in vederea initierii proiectului de hotarare,

referatul de aprobarea proiectului si raportul de avizare al compartimentului de specialitate, avand in
vedere

In temeiul prevederilor M ' 1&_&%4@» a/ q éﬁ , '
vpo‘fﬁ 2 0 ad 129
)

din OUG nr.57/2019 privind Codul Administraiv.
AVIZEAZA

proiectul de hotarare si propune Consiliului Local sa-1 ia in dezbatere in sedinta din 19. {2 045
si sa il adopte , avandu-se in vedere necesitatea, oportunitatea si incadrarea in prevederile legale.

Presedintele Comisiei;”

Tonel Dobri



